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 โรงเรียนหอวังกาวสูทศวรรษใหมแหงการเติบโตในโลกแหง
อนาคต ที่เต็มไปดวยความทาทายของสังคมที่มีความเปนพลวัต 
โรงเรียนหอวังมุงยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนใหมี
ศกัยภาพในการเรยีนรูและการดําเนินชวีติรูเทาทนัการเปลีย่นแปลงของ
โลก สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมบนพื้นฐานความเปนไทย มีจิต
สํานึกรักชาติ มีจิตสาธารณะ อยูอยางพอเพียง เปนพลเมืองโลกที่มี
คุณคาและมีความสุข
 ในปการศึกษา 2569 นี้ โรงเรียนมีความมุงมั่นที่จะยกระดับ
คุณภาพนักเรียนในมิติตาง ๆ และพรอมสานตอนโยบายการจัดการ
ศกึษาตามจดุเนนของกระทรวงศึกษาธิการ โดยดำเนนิการตามโครงการ
อยางเปนรปูธรรม สงเสริมนกัเรยีนใหมคีวามรูความสามารถและทกัษะ
ในระดับสากล โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล นักเรียน ครู และบุคลากรไดรับการเสริมสรางความ
สัมพันธและพัฒนาความรวมมือกับองคกรทั้งในประเทศและตาง
ประเทศ มรีะบบบรหิารและการจดัการความรูเรือ่งดจิทิลัและทกัษะจาํ
เปนในศตวรรษที่ 21
 โรงเรียนหอวังมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
พรอมปฏบัิติงานอยางเตม็ความสามารถ เพือ่พฒันาและสงเสรมิลกูหอวงั
ทั้งในดานวิชาการ ดานทักษะตามความถนัด และดานคุณธรรม อีกทั้ง
ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรียนหอวงั สมาคมผูปกครอง
และครูโรงเรียนหอวัง สมาคมนักเรียนเกา ตลอดจนมูลนิธิตาง ๆ และ
หนวยงานภายนอก ซึง่ไดใหความรวมมอือยางดยีิง่ในการพฒันาลกูหอวงั
 ขอตอนรับสมาชิกใหมนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๔ สูร้ัวบัวพระเก้ียว ดวยความยินดียิ่ง และ
โรงเรียนหอวังจะดูแล สงเสริมนักเรียนใหเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เพื่อใหมีศักยภาพสูงในการศึกษาตอ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและ
ดำรงชีวิตในสังคมอนาคตไดอยางมีความสุข ดังอัตลักษณของนักเรียน
ทีว่า ลกูหอวงั “เปนลกูทีด่ขีองพอแม เปนศษิยทีด่ขีองคร ูเปนสมาชกิ
ที่ดีของสังคม”
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 6  อาคารหองเรียนพิเศษ 14 หอประชุมโรงเรียนหอวัง
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 8  อาคารวชิรุณทิศ (อาคาร10) 

 9 อาคารบานพักครูและนักการ
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 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พ.ศ. 2411 - 2453) ไดทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสรางตึกใหญข้ึนหลังหน่ึงที่กลางทุงปทุมวันเรียกกันเปนสามัญวา 
“ตกึหอวงั” พระราชทานใหเปนวงัทีป่ระทบัของสมเด็จพระบรมโอรสาธริาช เจาฟามหาวชริณุหศิ
สยามมกุฎราชกุมาร ซ่ึงเปนพระราชโอรสพระองคใหญที่ประสูติแตสมเด็จพระนางเจา
สวางวัฒนา พระบรมราชเทวี และทรงเปนพระเชษฐารวมพระอุทรของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก
 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟามหาวชิรุณหิศ สยามมกุฎราชกุมารพระองคแรก
ของกรงุสยาม ไมทนัไดเสดจ็เถลงิถวลัยราชสมบตัเิพราะประชวร เสดจ็สวรรคตเมือ่ 4 มกราคม 
พ.ศ. 2437 ขณะทรงมีพระชนมายุเพียง 16 พรรษา 6 เดือน 7 วัน พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ สถาปนาสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ
เจาฟามหาวชิราวุธ กรมขุนเทพทวาราวดี ซ่ึงเสด็จไปศึกษา ณ ประเทศอังกฤษเปนปที่ 2 
ขึ้นเปนสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชสยามมกุฎราชกุมาร เปนพระองคที่ 2

ในป พ.ศ. 2445 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาสถาปนา
โรงเรียนมหาดเล็กขึ้นเพ่ือสอนบุตรขาราชการและนักเรียนใหมีความรู  ในวิชาสามัญ 
วิชารัฐประศาสน พระราชนิยมและขนบธรรมเนียมในพระราชสํานักแลวสงออกเปน
“มหาดเล็กรายงาน” ฝกหัดการงานจนมีความสามารถและไดประกาศพระบรมราชโองการ
ลงวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2453 ใหสถาปนาโรงเรียนมหาดเล็กเปน “โรงเรียนขาราชการ
พลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว” ตอมาในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวพระราชทานเงิน จํานวน 982,672 บาท 47 สตางค ที่เหลือจาก
การสรางพระบรมรปูทรงมาเปนเงนิทนุในการกอสรางอาคารเรยีนทีต่าํบลปทมุวนั เนือ้ที ่1,309 ไร 
โดยมีอาณาเขต ดังนี้

ประวัติโรงเรียนหอวัง
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และโปรดเกลาฯ ใหใชวัง (ตึกหอวัง) เปนท่ีต้ังโรงเรียนโดยมีสภากรรมการจัดการ
โรงเรียน ทําหนาที่บริหารกิจการตามพระบรมราโชบาย นักเรียนที่จบจากโรงเรียนขาราชการ
พลเรอืนฯ กอนออกรบัราชการนัน้ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาพระราชทานพระบรมราชานญุาต
ใหถวายตัวเปนมหาดเล็กหลวงตามพระราชประเพณีเดิม
 การสอนในชั้นตนเปดสอน 4 แผนก คือ แผนกขาราชการพลเรือนหรือรัฐประศาสนศึกษา
ยันตรศึกษา เวชศึกษา และคุรุศึกษา ตอมาพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวไดมี
พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหสถาปนา “โรงเรยีนขาราชการพลเรอืนของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว” ขึ้นเปน “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 
พ.ศ. 2459 พรอมกับใหโอนไปสังกัดกระทรวงธรรมการ แบงการสอนเปน 4 คณะ คือ
 1. คณะแพทยศาสตร 2. คณะรัฐประศาสนศาสตร
 3. คณะวิศวกรรมศาสตร 4. คณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตร
 ตอมาเมื่อกระทรวงธรรมการวางระเบียบการฝกหัดครูเพ่ือสงเสริมวิทยฐานะ
ของครใูหสงูขึน้ โดยรบัเอาช้ันประกาศนียบัตรในคณะอกัษรศาสตรและวิทยาศาสตรหลกัสตูร 
2 ป และวิชาครูอีก 1 ป เปนมาตรฐานสําหรับครูวุฒิมัธยม ดังนั้นเมื่อป พ.ศ. 2471 
แผนกฝกหัดครูจึงมีขึ้นอีกแผนกหน่ึงในคณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตร ผูที่เรียนสําเร็จ
ไดรับประกาศนียบัตรครูมัธยม (ป.ม.) และในป พ.ศ. 2473 ไดมีการยายสถานที่เรียนของ

ทิศเหนือ  จรดถนนสระปทุม  ตอมาคือ ถนนพระราม 1
 ทิศตะวันออก  จรดถนนสนามมา ตอมาคือ ถนนอังรีดูนังต
 ทิศใต จรดถนนหัวลําโพง ตอมาคือ ถนนพระราม 4
 ทิศตะวันตก จรดคลองสวนหลวง

นิสิตฝกหัดครูมาเรียนที่ตึกหอวัง (ซึ่งเปน
กรีฑาสถานแหงชาติ ในปจจุบันนี้) เพื่อใหได
ใกล ชิดกับนักเรียนโรงเรียนมัธยมหอวัง
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดจัดตั้ง 
ขึน้แลวตามแจงความกระทรวงธรรมการ เร่ือง
การจดัตัง้โรงเรยีนมธัยมหอวงัแหงจฬุาลงกรณ
มหาวทิยาลยั ลงวนัที ่8 พฤษภาคม พ.ศ. 2472 
ลงนามโดย พระวรวงศเธอ พระองคเจาธานนีวิตัิ
เสนาบดี
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การยายโรงเรียน
 ในป พ.ศ. 2478 ทางราชการตองการใหมีสนามกีฬาแหงชาติและเมื่อพิจารณา
ความเหมาะสมแลว เหน็วาบรเิวณโรงเรยีนมธัยมหอวงัแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยัเปนสถานที่
เหมาะสมทีจ่ะเปนสนามกฬีาแหงชาต ิจงึใหโรงเรยีนมธัยมหอวงัแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั
ยายไปยงัอาคารเรยีนทีส่รางใหม ซึง่ปจจบุนั คอื ตกึ 1 โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา ถนนพญาไท 
เขตปทุมวัน

รายนามอาจารยใหญของโรงเรียนมัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 1. รองอํามาตยตรี  ขุนวิชาสรร  17 พฤษภาคม 2472
 2.  รองอํามาตยตรี  ขุนโกศลเวทย  10 กันยายน 2473
 3.  นายเอช  เอส โอนิลล 19 พฤษภาคม 2475
 4.  หลวงปราโมทย  จรรยาวิภาช 17 พฤษภาคม 2476
 5.  หมอมหลวงมานิจ  ชุมสาย …………………………….
 6.  ศาสตราจารยหมอมหลวงปนมาลากุล  18 กรกฎาคม 2477

 ในป พ.ศ. 2479 โรงเรียนมัธยมหอวังฯ ไดขยายช้ันเรียนใหสูงขึ้น จนถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 8 โดยมีแผนกวิทยาศาสตรและแผนกภาษารวม 2 แผนกในป พ.ศ. 2481 
ศาสตราจารยหมอมหลวงปน มาลากุล ไดพัฒนางานดานวิชาการและเปดโอกาสใหนักเรียน
รวมกิจกรรมตาง ๆ ที่เรียกวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางใกลชิดกับบรรดานิสิตคณะตาง ๆ 
ของจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั เปนผลอนัยิง่ใหญใหโรงเรยีนมปีระสทิธิภาพ ในการอบรมสัง่สอน 
ทั้งวิชาการและการปกครองมากขึ้น

การสลายตัว
 ในป พ.ศ. 2481 ทางราชการมีความจําเปนตองตั้ง “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา” 
เพื่อใหสอดคลองกับแผนการศึกษาของชาติในระยะนั้น ที่วาผูที่จะศึกษาในชั้นอุดมศึกษา
จะตองผานในชั้นเตรียมอุดมศึกษากอน หลักสูตร 2 ป ดังนั้น ศาสตราจารยหมอมหลวงปน  
มาลากุล จึงไดรับมอบหมายใหเปนผูจัดตั้ง “โรงเรียน 
เตรียมอุดมศึกษา” ข้ึน ประกาศเมื่อวันที่ 3 มกราคม
พ.ศ. 2481 โดยมี ศาสตราจารยหมอมหลวงปน มาลากุล 
เปนอาจารยใหญคนแรก สวนโรงเรียนมัธยมหอวัง
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยก็ตองสลายไป แตปายช่ือ 
ของโรงเรียนก็ยังคงอยู ณ ตึกโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
(ตึก 1 ) ในปจจุบัน
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การกอตั้ง
 เมื่อ พ.ศ. 2509 ศิษยเกาจากโรงเรียนมัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ไดรวมตัวกันกอตั้งสมาคมนักเรียนเกามัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยข้ึน และมติ
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมวา ควรฟนฟูโรงเรียนขึ้นมาอีกใหเปนที่ชุมนุม
ของนกัเรยีนเกาและไดพจิารณาสถานทีต่ัง้ของ โรงเรยีนบางเขนวทิยา ซึง่กระทรวงศกึษาธิการ
ไดกอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2509
         กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศเรื่องเปล่ียนช่ือ “โรงเรียนบางเขนวิทยา” เปน 
“โรงเรยีนหอวงั” ประกาศ ณ วนัที ่31 มกราคม พ.ศ. 2511 ใหมผีลตัง้แตวนัที ่27 พฤศจกิายน 
พ.ศ. 2510 โรงเรยีนหอวงัผานการประเมนิรอบที ่3 จากสาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ
คณุภาพการศกึษาใหเปน 1 ใน 8 โรงเรยีนคณุภาพระดบัพเิศษของกรงุเทพมหานครและ 1 ใน 
16 โรงเรียนคุณภาพพิเศษของประเทศไทย ในป พ.ศ. 2554

รายนามผูอํานวยการโรงเรียนหอวังจากอดีตถึงปจจุบัน
 1.  นายดุสิต   พูนพอน พ.ศ. 2509 - พ.ศ. 2521
 2. นายเจริญ  วงศพันธ พ.ศ. 2521 - พ.ศ. 2523
 3. นางลออศรี  ชุมวรชาต พ.ศ. 2523 - พ.ศ. 2532
 4. นายสมพงศ  ธรรมอุปกรณ พ.ศ. 2532 - พ.ศ. 2540
 5. นายณรงค  รักเดช พ.ศ. 2540 - พ.ศ. 2542
 6. นายมนตรี  แสนวิเศษ พ.ศ. 2542 - พ.ศ. 2545
 7. นายพิศวาส  ยุติธรรมดํารง พ.ศ. 2545 - พ.ศ. 2549
 8. นางสาวสุกัญญา  สันติพัฒนาชัย พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2550
 9. นายปลองยุทธ  อินทพันธุ  พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2554
 10. ดร.พชรพงศ  ตรีเทพา พ.ศ. 2554 - พ.ศ. 2555
 11.  ดร.ธงชาติ  วงษสวรรค พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2556
 12.  ดร.สวัสดิ์  เพชรบูรณ พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561
 13.  ดร.เลิศศิลป  รัตนมุกสิก พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2562
 14.  นายธรรมรงค  เสนจันทร พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2563
 15.  ดร.ประวัติ  สุทธิประภา พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567
 16.  ดร.มานัส  เวียงวิเศษ พ.ศ. 2567 - ปจจุบัน
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ขอมูลโรงเรียนหอวัง
สัญลักษณประจําโรงเรียน บัวพระเกี้ยว
คติพจน      สุสฺสูสํ ลภเต ปฺญํ
      ผูฟงดียอมเกิดปญญา
พระพุทธรูปประจําโรงเรียน พระพุทธปญญาสุริยาภาธร
วันสถาปนาโรงเรียน  9 มกราคม 2509
สถานที่ตั้ง    เลขที่ 16/9 ซอยวิภาวดีรังสิต 28
      ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
      กรุงเทพมหานคร 10900
      บนที่ดินของการรถไฟแหงประเทศไทย
      มีเนื้อที่ 23 ไร 1 งาน 31.875 ตารางวา
อักษรยอ     ห.ว.
สีประจําโรงเรียน  สีนํ้าตาล - เหลือง
      สีนํ้าตาล หมายถึง เลือดเขมขน ความเขมแข็ง มีจิตใจหนักแนน
      มีความสุภาพ 
      สีเหลือง หมายถึง ความคิดสรางสรรค ความซื่อสัตย 
      ความยุติธรรมและการยึดมั่นในคุณธรรมเปนแนวดําเนินชีวิต
ธงประจําโรงเรียน  เปนรปูสีเ่หลีย่มผนืผา มแีถบดานบนสีเหลอืง ดานลางสนีํา้ตาล
      ระหวางสีนํ้าตาลกับสีเหลืองปกดวยไหมรูปบัวพระเกี้ยว
ปรัชญา      คุณธรรมนําหนา การศึกษาเชิดชู 
      รูคาความเปนไทย มีจิตสาธารณะ
วิสัยทัศน     ความรูคูคุณธรรม นําสูมาตราฐานสากล
อัตลักษณของผูเรียน  ลูกหอวัง เปนลูกที่ดีของพอแม เปนศิษยที่ดีของครู
      เปนสมาชิกที่ดีของสังคม
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ที่มาของสัญลักษณโรงเรียน
 พระเกี้ยว หรือ จุลมงกุฎเปนเครื่องประดับเศียรเจานายช้ันเจาฟาในพระราชพิธี
โสกันต พระนามาภิไธย “จุฬาลงกรณ” นั้น มีความหมายแปลวาเครื่องประดับพระเศียร 
อีกประการหนึ่ง พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 ทรงใชพระปรมาภิไธย สําหรับ
ตําแหนงพระมหากษัตริยเฉพาะ พระองค “พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว” ซึ่งมี
ความหมายวา “พระจอมเกลานอย” หรอื “พระบรมราชโอรสของพระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา
เจาอยูหัว” และพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัวทรงมีพระนามาภิไธยกอนเสด็จ
เถลิงถวัลยราชสมบัติวา “สมเด็จเจาฟามงกุฎ” นั้นอีกประการหนึ่ง ดังนั้น ตราจุลมงกุฎหรือ
พระเกีย้ว จงึเปนตราทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั รชักาลที ่5 ทรงใชเปนตรา ประจํารชักาล
ของพระองคเปนตราของโรงเรียนขาราชการพลเรือนและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยก็ไดรับ
พระบรมราชานุญาตใหใชเปนตราของมหาวิทยาลัย
 โรงเรียนมัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดกอตั้งเม่ือ พ.ศ. 2472 
พรอมกับแผนกฝกหัดครู มัธยมจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ ตึกหอวัง ถนนพระราม 1 จึงได
สัญลักษณบัวพระเกี้ยวซึ่งมีพระเกี้ยวและดอกบัวรองรับ เน่ืองจากสถานที่โรงเรียนตั้งอยู
ในพื้นที่อําเภอปทุมวัน
 บัวพระเกี้ยว  จึงเปนของสูงที่ลูกหอวังทุกคนเทิดทูนและเปนเครื่องหมายของจิตใจ
ที่รักการทําความดี ทําใหลูกหอวังทุกคนมีความอุตสาหะ เพียบพรอมไปดวยคุณลักษณะ
ที่เจริญทางดานวิชาการ การกีฬา มีความกตัญูกตเวที รูจักใชความรูและความสามารถ
ที่มีอยูมาชวยเหลือสังคม มีความกลาหาญที่จะนําความคิดที่มีประโยชนมาใชในทุกทาง 
ใหสมกับเปนลูกหอวังที่มีตราบัวพระเกี้ยวเปนตราประจําโรงเรียน
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โครงสราง

บุคลากร
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โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนหอวัง

ผูอํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

มูลนิธินักเรียนเกามัธยมหอวัง
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สมาคมนักเรียนเกามัธยมหอวัง
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สมาคมผูปกครอง
และครูโรงเรียนหอวัง

มูลนิธิเพื่อพัฒนา
นักเรียนหอวัง

มูลนิธิทุนการศึกษาหอวังมูลนิธิหอวัง

กลุมบริหารวิชาการ

1.1 กลุมงานการจัดการเรียนการสอน
 1.1.1 งานกลุมสาระการเรยีนรู กจิกรรม
  พัฒนาผูเรียน และงานแนะแนว
 1.1.2 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
 1.1.3 งานทะเบียน วัดและประเมินผล
 1.1.4 งานนิเทศการเรียนการสอน
 1.1.5 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู
 1.1.6 งานนักศึกษาวิชาทหาร
1.2 กลุมงานสนบัสนนุการจดัการเรยีนการสอน
 1.2.1 งานสาํนักงานกลุมบรหิารวชิาการ
 1.2.2 งานวิจัยในชั้นเรียน
 1.2.3 งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
 1.2.4  งานสงเสริมและพฒันาแหลงเรยีนรู
 1.2.5 งานคอมพิวเตอร
 1.2.6 งานบริการทางวิชาการ
1.3 กลุมงานสนองนโยบายสถานศึกษา
 และหนวยงานตนสังกัด
 1.3.1 งานประกันคุณภาพการศึกษา
 1.3.2 งานโรงเรียนมาตรฐานสากล
 1.3.3 งานโรงเรียนสุจริต
 1.3.4 งานยกระดับผลสัมฤทธิ์
  และคะแนนสอบ
 1.3.5 งานรับนักเรียน
 1.3.6 งานธนาคารโรงเรียน
1.4  กลุมงานสงเสริมศักยภาพผูเรียน
 1.4.1 งานหองเรียนพิเศษ สสวท.
 1.4.2 งานหองเรียนพิเศษ Gifted
 1.4.3 งานหองเรียนพิเศษ IEP
 1.4.4 งานหองเรียนพิเศษ EP
 1.4.5 งานหองเรียนพิเศษ DIP
 1.4.6 งานหองเรียนพิเศษดนตรี
 1.4.7 งานโครงการวทิยาศาสตรพลังสิบ
 1.4.8 งานสงเสริมอัจฉริยภาพและ
  โอลิมปกวิชาการ
 1.4.9 งานศูนย สอวน. ชีววิทยา
 1.4.10 งานศูนย สอวน. เคมี
 1.4.11 งานศูนยพัฒนาวิชาการชีววิทยา

กลุมบริหารงบประมาณ

2.1 กลุมงานการเงินและบัญชี
 2.1.1 งานการเงิน
 2.1.2  การบัญชี
 2.1.3  งานระดมทรัพยากรและกองทุน
 2.1.4  งานสวัสดิการขาราชการครู
  และลูกจางประจํา
 2.1.5  งานตรวจสอบภายใน
 2.1.6  งานควบคุมภายใน
2.2  กลุมงานพัสดุและสินทรัพย
 2.2.1  งานจัดซื้อจัดจาง
 2.2.2  งานควบคุมพัสดุ
 2.2.3  งานตรวจสอบพัสดุ
 2.2.4  งานสินทรัพย
2.3  กลุมงานนโยบายและแผน
 2.3.1  งานกําหนดนโยบาย
 2.3.2  งานแผนงาน
 2.3.3 งานตรวจสอบ ติดตาม 
  และรายงานการใชงบประมาณ
 2.3.4 งานพัฒนาระบบเทคโนโลยี
  สารสนเทศ
 2.3.5 งานระบบขอมูลสารสนเทศ
  รายบุคคล
 2.3.6 งานระบบปจจัยพื้นฐาน
  ของนักเรียนยากจน
2.4 กลุมงานสนับสนุนและสงเสริม
 2.4.1 งานสาํนักงานกลุมบรหิารงบประมาณ
 2.4.2  งานสาํนกังานผูอาํนวยการโรงเรยีน
 2.4.3 งานสารสนเทศ
 2.4.4 งานสมาคมผูปกครอง
  และครูโรงเรียนหอวัง
 2.4.5 งานสวัสดิการ
 2.4.6 งานโรงเรียนพี่-โรงเรียนนองฯ

กลุมบริหารทั่วไป

4.1 กลุมงานสํานักงาน
 4.1.1  งานธุรการและสารบรรณ
 4.1.2 งานเลขานุการคณะกรรมการ
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
 4.1.3 งานสํานักงานกลุมบริหารทั่วไป
4.2 กลุมงานบริการ
 4.2.1 งานสุขภาพอนามัย
 4.2.2  งานประกันอุบัติเหตุ
 4.2.3 งานประชาสัมพันธ
 4.2.4 งานยานพาหนะ
 4.2.5  งานโภชนาการ
4.3 กลุมงานอาคารสถานที่
 4.3.1  งานอาคารสถานที่
 4.3.2  งานโสตทัศนศึกษา
 4.3.3 งานสาธารณูปโภค
 4.3.4  งานสิ่งแวดลอม
 4.3.5 งานลูกจางประจํา
  และลูกจางชั่วคราว
4.4 กลุมงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
 4.4.1  งานวงโยธวาทิต
 4.4.2  งานหองเรียนสีเขียว
 4.4.3 งานสมาคมนักเรียนเกา
  มัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณ
  มหาวิทยาลัย

กลุมบริหารงานบุคคล

3.1 กลุมงานบุคลากร
 3.1.1 งานการวางแผนอัตรากําลัง
 3.1.2 งานสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง
 3.1.3 งานวินัยและจรรยาบรรณ
 3.1.4 งานทะเบียนประวัติ
  และเครื่องราชอิสริยาภรณ
 3.1.5 งานประเมินผลการปฏิบัติงาน
 3.1.6 งานสํานักงาน
  กลุมบริหารงานบุคคล
3.2  กลุมงานสงเสริมและพัฒนา
 3.2.1 งานวิทยฐานะ
 3.2.2 งานสงเสริม ยกยอง
  และเชิดชูเกียรติ
 3.2.3 งานพัฒนาบุคลากร
3.3 กลุมงานกิจการนักเรียน
 3.3.1 งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา
 3.3.2 งานกิจกรรมคณะนักเรียน
 3.3.3 งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
 3.3.4 งานสงเสริมความประพฤติ
  นักเรียน
 3.3.5 งานสงเสริมคุณธรรม
  และจริยธรรม
 3.3.6 งานปองกันและแกไขปญหา
  สิ่งเสพติด เอดส และอบายมุข

3.3.7  งานคณะกรรมการ
  สภานักเรียนและสงเสริม
  ประชาธิปไตย
3.4 กลุมงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย
 3.4.1 งานเครือขายผูปกครอง
 3.4.2  งานสัมพันธชุมชน
 3.4.3  งานรักษาความปลอดภัย
 3.4.4 ขอมูลนักเรียนและสถิติ

(แนบทายประกาศโรงเรียนหอวัง เรื่อง โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2568 ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568)
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แผนพัฒนาการศึกษาโรงเร�ยนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2571
โรงเรียนหอวัง  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2

โรงเรียนหอวังใหความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและย่ังยืน 
โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีพ้ืนฐานที่เขมแข็งทั้งดานคุณธรรม 
จติสาธารณะ ทกัษะอาชพี และการเปนพลเมอืงท่ีดใีนสังคม การขบัเคลือ่นการพฒันาคณุภาพดงักลาว
สอดคลองกบัทิศทางการพฒันาประเทศตามยทุธศาสตรชาตริะยะ 20 ป แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 –2579 รวมถึง
นโยบายสำคัญดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568–2569 จากกรอบแนวนโยบายดังกลาว โรงเรียนหอวังจึงไดกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2569–2571 เพื่อเปนกรอบการดำเนินงานรวมกันของผูบริหาร 
ครู บุคลากร ผูเรียน ตลอดจนภาคีเครือขายในการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ คุณลักษณะ และ
ศกัยภาพท่ีสอดคลองกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 และการกาวสูสงัคมดจิทิลัอยางสมบรูณ ดงันี้ 

1. วิสัยทัศน (Vision)

  โรงเรียนหอวัง เปนองคกรแหงการเรียนรูชั้นนำ มุงสงเสริมคุณธรรมและพัฒนาสมรรถนะที่
เปนเลิศภายใตการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล และนวัตกรรมดิจิทัล เพื่อพัฒนาระบบนิเวศ
การเรียนรูแบบมีสวนรวมสูการศึกษาที่ยั่งยืน 

2. พันธกิจ (Mission)

  1. สงเสริมผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรมและความเปนเลิศในระดับ
ประเทศและนานาชาติ

  2. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลดวยเทคโนโลยีดิจิทัล
  3. พฒันาสถานศกึษาสูองคกรแหงการเรยีนรูดวยความรวมมอืของภาคเีครอืขายเพือ่การศกึษา

ที่ยั่งยืน
  4. พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูในสถานศึกษาที่ปลอดภัยและมีความสุข

3. กลยุทธ (Strategies)

  กลยุทธที่ 1 สงเสรมิผูเรยีนใหมคีณุภาพการศกึษาและคณุลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21
  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหถึงพรอมจรรยาบรรณ สมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ และความกาวหนาวิชาชีพ
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  กลยุทธที่ 3 พฒันาระบบบรหิารจดัการสูองคกรแหงการเรยีนรู ตามหลักธรรมาภิบาลโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาการศึกษาอยางยั่งยืน

  กลยุทธที่ 4 สงเสริมการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู
  กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยและมีความสุข

4. เปาประสงค (Goals)

 1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะ และทักษะแหงอนาคตเพื่อการเปนพลเมืองโลกที่
มีศักยภาพ

  2. ผูเรียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหรอืความสามารถเฉพาะดานเพิม่ขึน้ตามศกัยภาพของผูเรยีน
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณ มีภาวะผูนำทางวิชาการ และความกาวหนา

ทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัลและบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ
  5. โรงเรยีนมรีะบบบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาลดวยเทคโนโลยดีจิทิลัทีม่ปีระสทิธภิาพ
  6. โรงเรยีนมวีฒันธรรมองคกรแหงการเรยีนรู และความรวมมอืของภาคเีครอืขายเพือ่พฒันา

คุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน
  7. โรงเรียนมีระบบนิเวศการเรียนรูที่ปลอดภัยและมีความสุข

5. การพฒันาคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนหอวงั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2571

  โรงเรยีนหอวงัตระหนกัวาการจดัการศกึษาในยคุโลกาภวิตันตองเผชญิกบัความเปลีย่นแปลง
อยางรวดเร็วท้ังดานเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สถานศึกษาจึงจำเปนตองมีความ
สามารถในการสรางนวตักรรมและปรบัตวัอยางตอเนือ่ง เพือ่นำพาองคกรไปสูความสำเรจ็อยางยัง่ยนื 
ซึง่สอดคลองกบัแนวคดิของ Adams, Bessant และ Phelps (2006) รวมถงึ O’Reilly และ Caldwell 
(2003) ที่เสนอวา การพัฒนาองคกรเพื่อความอยูรอดและความเปนเลิศ จำเปนตองขับเคลื่อนดวย
ความคิดสรางสรรค การเรียนรูอยางตอเนื่อง และกระบวนการสรางนวัตกรรมที่เปนรูปธรรม 
  ในการน้ี โรงเรียนหอวังไดมุงพัฒนาการจัดการเรียนรูและบรรยากาศภายในสถานศึกษาให
สอดคลองกับนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยเชื่อมโยงกับหลักการ “การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
และการศกึษาเพ่ือความมัน่คงของชวีติ” อนัเปนเปาหมายสำคญัของการพฒันาผูเรยีนในศตวรรษที ่21 
เพื่อใหการดำเนินงานเปนระบบ มีทิศทาง และสามารถนำไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนรูปธรรม โรงเรียนจึง
ไดพัฒนา HAPPY SCHOOL Model ขึ้นเปนกรอบแนวคิด ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ภาย
ใตความหมายของ โรงเรียนแหงความสุขที่สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก การมีสวนรวม  และการเติบโต
ทางปญญา อารมณ และทกัษะชวีติอยางสมดลุ ซึง่ทำหนาทีเ่ปนกลไกสำคญัในการขบัเคลือ่นโรงเรยีน  
สูการเปน องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ที่ยั่งยืน (แสดงโมเดลในแผนภาพที่ 1)
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ภาพที่ 1 แสดง HAPPY SCHOOL Model เพื่อการพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรูที่ยั่งยืน

HAPPY SCHOOL Model เพื่อการพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรูที่ยั่งยืน มีรายละเอียดดังนี้

  H : Human Leadership - ภาวะผูนำ เปนผูนำเชงินวัตกรรมท่ีมองการณไกล กลาทดลอง ไมยดึตดิ
รปูแบบเดมิ และสนบัสนนุใหเกดินวัตกรรมเลก็ ๆ ในทกุหองเรยีน และทีส่ำคญัคอืเปนแบบอยางทีดี่ใน
การสรางนวัตกรรม เนนการสรางผลลพัธทีย่ัง่ยนื

  A : Agile Learning Ecosystem -ระบบนิเวศการเรียนรูที่ยืดหยุน และคลองตัว พรอม
เปลี่ยนแปลงและตอบสนองตอความตองการใหม ๆ อยางรวดเร็ว รวมถึงการสรางบรรยากาศและ
สภาพแวดลอมที่สงเสริมคุณภาพชีวิตเพื่อใหทำงานอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
เรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และยึดมั่นในคานิยมการทำงาน

  P : Performance-Based Quality Assessment – กระบวนการประเมินที่มุงเนนผล
การปฏิบัติเพื่อประเมินทักษะและความสามารถที่นำไปใชในชีวิตจริงได

  P : Professional Learning Community: PLC & Organizational Learning – การพฒันา
ความรู  และทกัษะภายในองคกร โดยเนนการเรยีนรูรวมกนั และการปรบัตวัใหทนักบัการเปลีย่นแปลง
ของสภาพแวดลอม

  Y : Youthful Educators Network - เครอืขายของครทูีพ่รอมแลกเปลีย่นแนวคดิ นวตักรรม 
วิธีการเรยีนรู และสรางสรรคการศกึษาในโลกยคุใหม

  ผลจากการดำเนินงานตาม HAPPY SCHOOL Model เพื่อการพัฒนาสูองคกรแหงการเรียนรู
ที่ยั่งยืน ปรากฏผลดังนี้
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  1. โรงเรียนแหงความรวมมือ (Collaborative School) โดยมุงสรางระบบนิเวศทาง
การเรียนรูบนพื้นฐานของความไวเนื้อเชื่อใจ การมีสวนรวม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูมี
สวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ทั้งผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และภาคีเครือขาย เพื่อรวมกัน
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอยางมีความหมาย และนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนของผูเรียนและสังคม
โดยรวม

  2. โรงเรียนสงเสริมสุขภาวะองครวม (Holistic Well-being School) มุงสงเสริมความอยูดี
มีสุขของผูเรียนในทุกมิติ ทั้งทางรางกาย จิตใจ สังคม และปญญา โดยผสานความรู วิถีชีวิต และ
วัฒนธรรมอยางสมดุล พรอมสรางบรรยากาศแหงความรัก ความเขาใจ และการดูแลเอาใจใส เพื่อ
หลอเลี้ยงหัวใจของการเรียนรูใหเติบโต อยางงดงาม

  3. โรงเรียนแหงผลสัมฤทธิ์ (Outcome-based School) มุงเนนการออกแบบกระบวนการ
เรียนรูโดยเนนผลลัพธทางการศึกษา (Learning Outcomes) เปนเปาหมายหลัก ทั้งดานความรู 
ทักษะ เจตคติ และสมรรถนะ ของผูเรียน โดยใชขอมูลเชิงประจักษเปนเครื่องมือในการติดตาม 
พัฒนา และปรับปรุงคุณภาพอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนสามารถแสดงศักยภาพของตนเองได
อยางเต็มที่ในโลกจริง

  4. โรงเรียนแหงโอกาส (Equitable Opportunity School) มุงสรางโอกาสใหกับผูเรียนทุกคน 
โดยเฉพาะผูที่อยูในสถานการณเปราะบางใหสามารถเขาถึงทรัพยากร แหลงเรียนรู และการ
สนับสนุนที่จำเปนอยางเหมาะสม  เพื่อปลดล็อกขอจำกัดและเปดประตูแหงศักยภาพในแบบฉบับ
ของแตละคน ยึดมั่นในหลักการของความเสมอภาค และความเปนธรรมทางการศึกษา

  5. โรงเรียนแหงการเรียนรู (Learning-centered School) มุงสรางวัฒนธรรมการเรียนรู
ตลอดชีวิต โดยผูเรียนเปนศนูยกลางของกระบวนการพัฒนา ผานการเรยีนรูทีม่คีวามหมาย ทาทาย 
สนกุสนาน และมคีวามเชือ่มโยง กับโลกแหงความจริง สนับสนุนใหเกิดการคิดอยางลึกซึ้ง เรียนรูจาก
ความผิดพลาด และเติบโตจากการลงมือทำจริงในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและเปนมิตร

  6. โรงเรียนอัจฉริยะ (Smart School) โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเขากับการจัด
การศึกษาอยางมีวิสัยทัศน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู การบริหารจัดการ และการประเมินผล 
โดยไมละทิ้งมิติดานคุณธรรม จริยธรรม และความสัมพันธของมนุษย ทั้งนี้ เพื่อสรางพลเมืองดิจิทัลที่
มีความสามารถรอบดาน  คิดเปน ทำเปน อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขในสังคมแหงอนาคต

6. นโยบายและจุดเนนโรงเรียนหอวัง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2571

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกำหนดนโยบายและจุดเนน
การพฒันาการศกึษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 เพือ่ยกระดบัคณุภาพผูเรยีนและการจดัการศกึษา
อยางรอบดาน โรงเรียนหอวัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
จึงไดพิจารณาบูรณาการนโยบายดังกลาวรวมกับบริบทและทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน เพ่ือให

13HORWANG SCHOOL
ANNIVERSARY l 1966-2026



การดำเนินงานมีความสอดคลอง เปนเอกภาพ และเกิดผลลัพธที่ชัดเจน โรงเรียนหอวังจึงกำหนด 
นโยบายและจุดเนนการพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569–2570 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางใน
การวางแผนบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการพัฒนาครูและผูเรียน โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

นโยบายที่ 1 ดานหลักสูตรและการสอน ประกอบดวยจุดเนนตอไปนี้ 
1.1  สงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมี

จิตสำนึก ในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรมชาติ และสิ่งแวดลอม
 1.2  พฒันาผูเรยีนใหเปนผูนำและมีสวนรวมใหเกดิวถิปีระชาธปิไตย เปนพลเมอืงทีด่ ีและมคีวาม

เปน พลโลก (World Citizen) 
 1.3  สงเสรมิ สนบัสนนุ การจัดการเรยีนรูและกจิกรรมทีเ่สรมิสรางศกัยภาพผูเรยีนตามพหปุญญา 

และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผูเรียน
 1.4  สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมที่นอมนำพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติเพ่ือใหผูเรียน

เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และอยูในสังคมอยางมีความสุข 
นโยบายที่ 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวยจุดเนนตอไปนี้

 2.1  พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา ใหเปนบคุคลแหงการเรยีนรู มคีวามเชีย่วชาญการใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีสมรรถนะดานวิชาการ และมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ

 2.2  สงเสริม ตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห                
อยางมีเหตุผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน

 2.3  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูสูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย
นโยบายที่ 3 ดานเทคโนโลยี ดิจิทัล ประกอบดวยจุดเนนตอไปนี้

 3.1  สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
 3.2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ 
 3.3  จัดการเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
 นโยบายที่ 4 ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวยจุดเนนตอไปนี้
 4.1  บรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล (Good governance) และสงเสรมิภาวะผูนำ (Leader-

ship)
 4.2  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (Quality Assurance) และใชผล

การประเมินเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 4.3  พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (Student Care) ใหครอบคลุม และทั่วถึง เพื่อให

นักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ สงเสริม พัฒนา ปองกัน และแกไขปญหาอยางเปนระบบ
 4.4  สรางความเขมแข็งของระบบงานแนะแนว เพื่อใหผูเรียนไดคนพบตนเอง และสามารถ

ดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข
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 4.5  พัฒนาระบบนิเวศแหงการเรียนรู (Learning Ecosystem) แบบมีสวนรวมที่เอื้อตอ
การเรียนรูตลอดชีวิตของนักเรียน ครู และชุมชน โดยใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมและมี
คุณธรรม

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนหอวัง

 1.  นายธนู  ขวัญเดช ประธาน

 2.  นางเพ็ญแข  วัฒนสุข ผูทรงคุณวุฒิ

 3.  นายโรจนะ  กฤษเจริญ ผูทรงคุณวุฒิ

 4.  นายวินัย  ชินสุวรรณ ผูทรงคุณวุฒิ

 5.  ดร.สัมนาการณ  บุญเรือง ผูทรงคุณวุฒิ

 6.  นางเพชรี  เครือรัฐติกาล ผูทรงคุณวุฒิ

 7.  พ.ต.ท.พระเนียง  พรมมี ผูทรงคุณวุฒิ

 8.  พระมหาเขมานันท  ปยสีโล ผูแทนองคกรศาสนา

 9.  พระครูศรีมหาเจติยาภิมณฑ ผูแทนองคกรศาสนา

 10.  นายชัยพร  ภูมิใจ ผูแทนผูปกครอง

 11.  นางจันทรา  เหรียญทอง ผูแทนครู

 12.  พล.อ.ท.ธวัชชัย  ฝายทอง ผูแทนศิษยเกา

 13.  พล.อ.อ.ธีระพล  คลายพันธ ผูแทนองคกรชุมชน

 14.  ดร.มานัส  เวียงวิเศษ เลขานุการ
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คณะผู�บร�หาร

นายมานัส เวียงวิเศษ
ผูอํานวยการโรงเรียน

นางโยธกา ธรรมบุญเปง
รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล

นางสาวอิริยาภรณ  นิโรรัมย
รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ

นางสาวชนิดาภา  กัญจนวัตตะ
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ

นายสุทธิ  สีพิกา
รองผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป

คณะผู�บร�หารคณะผู�บร�หาร
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บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

นางสาวมัณฑิกา  วิชัยดิษฐ
หัวหนากลุมสาระฯ

 นางสาวพนิดา ผิวแดง

 นางรัตนาวลี แกวเอี่ยม

 นางปยะพร สมบุญ 

นายธนพล เพ็งแกว

นางสาวภัทรสิริ งามวิเชียร

นางสาวเปรมฤดี จรรยานันทจิต 

นางสาวสุริยาพร เลี่ยนเครือ 

นางสาวเยาวลักษณ หงษหิรัญเรือง

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

นางสาวชมพูนุช  ประชาญสิทธิ์

นางสาวจุฬาลักษณ  เปมรัมย

นางสาวนงนภัส  พัฒนทวีดล

นางจุติพร  เมฆบุตร

นางสาวกรรณิกา  แสงชูทอง

นางปรีชญาตา  ดวงจินดา

นางสาวสุพิชชา  เคียงขาง

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
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กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

นางสาวณัฐณิชา ติยะศาศวัต
หัวหนากลุมสาระฯ

นางจันทรา เหรียญทอง

นางสาวปริณดา แปนแกว

นายรุจน หาเรือนทรง

นางสาวภรณี สืบเครือ

นางสาวเทพปรีดา วงคกาวี

นางสาวสุกัลยา จันทรภาโส

นายอภินันท ธรรมวงศา

นายเดนพงศ ศรีพัฒนะพิพัฒน

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
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กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

นายอนพัทย ปนปอง

นายณัฎฐ ทวีทรัพย

นางสาวนริศรา ลาบุตร

นางสาวนิลาสินี ภมะราภา

นายวินัย นามมา

นางสาวปาณิสา รำพึงนิตย

นางสาวธัญกมล ธรรมสุนทร

นายณัฐวัตร ทัศนา

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

HORWANG SCHOOL
ANNIVERSARY l 1966-2026 20



กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

นางสาวจารุวรรณ  สุวรรณาลัย 
หัวหนากลุมสาระฯ

นางสาวรัฎเกลา  ชาตะวราหะ

นางวรรณิดา  ธนสินปติวัชร

นางเพ็ญศรี  การเที่ยง

นายเพิ่มเสียง  อัคฮาด

นางสาววรชพร  ศรีไทย

นางวรรษชล  บุญสิทธิ์กูล

นางสาวปทมาสน  บุญทรง

นางสาวเบญจมาศ  จักษุศรี

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
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กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

นางสาวมัณฑนา  พรมรักษ

นางสาวทัชชา  โพธิ์อุดม

นางสาวจีรนันท  พงษชัย

นายธเนษฐ  ชวาลสันตติ

นางสาวศิริลักษณ  พูลศิลป

นางสาวทิพาพร  เพ็ชรพึ่งบุญ

นายนันทชัย  กลิ่นฟุง

นางสาวมยุรา  ศรีขัดเคา

นางสาวรวิสรา  แกวมณี

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
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กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

นายพีรพล  ศิริเมืองมณีย

 นายศุภชัย  ซื่อตรง

นายทวีทัพย จันมาทูล

นางสาวสุธิดา  ศรีสงคราม

นางสาวดาราจิตร  โสทอง

นางสาวรัชนก นานประโคน

นางสาวจิราพร  คำพุก

นางสาวทักษพร  เชี่ยวเชิงศึก

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นางสาวปฏิญญา  กาลายศ
หัวหนากลุมสาระฯ

นางเกศแกว  แกวบัวรบัติ

นางสาวประภัสสร  ดลดุสิตา

นางกุลรณี  อารีมิตร

นางสาวอณิมา  รอตเสียงล้ำ

นางสาวเรณู  เบาวรรณ

นางปุณยนุช  ปญญาดิลก

นางสาวผกามาศ  สุขเมือง

นางสาววรวรรณ  แซซิ้ม

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นางสาวน้ำฝน  ศรีนวล

นางสาวทิพวรรณ  พวงมาลัย

นายวรพงค  อินทะจักร

นายไชยา  พรมโส

นายชัยพร  มิตรพิทักษ

นางสาววิจิตรา  กูลหกูล

นางสาวทัศนีย  สินธุเกษมสุข 

นางสาวสิริวลี  มาเนียม นางสาววัลภา  พูลสุข

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นางสิริกานดา  พุฒตาล

นายอธิวัฒน  สิมบุตร

นางสาวสุมิตรา  สงศรี

นายจิรพงษ  สรอยนอย

นางนาราพรรธน  บุญเวียง

นางสาวลลิตา  คำแกว

นายปตุพงศ  ฤทธิ์หมุน

นางสาวสุธารี  คำจีนศรี นายภุชงค  พุแค

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นายชำนาญ  เปตามะนัง

นางสาวพรพิมล  จารุอนันตกุล

นางสาวเบญญาศิริ์ กุนที

นางอบพวรรณ  รณชิตพานิชยกิจ

นางสาวภคนันท  ศิริลือสาย

นางสาววิมล  สายทองมี

นางสาววิกานดา  โยธี

นายวีระเดช  คำถาวร นางสาวจีรานันท  อินทรโพธิ์

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

นางสาวอารีรัตน  สุริโย

นายนันทวัฒน พาหา

นางสาวณัทริน  คุมวงศ

นายโฆษณพงศ  โหมสันเทียะ             

นายธีรพงศ พุงธิราช

นางสาวสุภาวดี  สอาดดิษฐ

นางสาวปนัดดา จิโนรส

นายเชตุพน  รัฐปตย นางสาวชลลดา  นิลมาย

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

นายปณณภัสร  สวัสดิ์ภัสร
หัวหนากลุมสาระฯ

 นางสาวอวิกา  อึ่งสกุล

นายกฤษณะพล  คชสิทธิ์

นางนภาพร แกวแสง

นางสาวอัยลดา  แสนอินทร

นางสาวชมนภัส  แกนจำปา

นางสาวบัณฑิตา  มังสาทอง

นายศศิวงศ  พงศวัชรปกรณ

นางอโนทัย  นิธิเมธากุล

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

นางสาวบุญทวี  จันทรประดิษฐ

นางสาวมยุรา  ภารประดิษฐ

นางสาววชิรญาณ  มณีวรรณ

นางประไพศรี  สรรพพากยพิสุทธ์ิ

นางสาวอนุสรา คงวันทณเลิศ              

นายวุฒิพงศ  จันทรนวล

นายธีรพงษ  ทับทิมบัว

นางสาวปยวรรณ  ภัทรพิบูล

นางสาวอร  ไทรหอมหวน

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

นางสาวณัฏฐธิดา  เขมาภิรักษ

นายภาสกร  เกตุแกว

นางสาวปวิณนุช  ลามาลี

นายเอกราช  เลียงประสิทธิ์

นางสาวนาฏวิภา  กลัสนิมิ

นางสาวศศิพิมพ  สังขวิเศษสุทธ์ิ                 

นายปวรุตม  สุขเขียว

นางสาวภควดี  บัวอุไร

นายณัฐภพ  พรหมศร

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
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กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

นางสาวพัชรี  อุนหะวงค นางสาวอาริสา  แกวสีนวน

นางสาวจุฑามาศ หะรินสวัสดิ์ นายยุทธพงศ ดีทองออน

นางสาวศิรินทิพย เตียวสกุล

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
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กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

นายกิตติ  สุจิรธรรม
หัวหนากลุมสาระฯ

นางสาวมยุรี อินทรโชติ

 นางสาวปรียาภรณ ชื่นสนธิพันธุ

นางวิจิตรา รีเรืองชัย

นางสาวสุมินตรา เทียมนาขา          

นายสุทธิพจน โภชนะสมบัติ

นางสาวพรธิตา ไทยวงษ 

นางสาวฐานิตา หลินศรี

นายอณัฐชัยศร กันทรัพย

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
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กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

นางสาวณัฐรินทร พิภพธนาโรจน              นางสาวเจนจิรา  ศรีวิลัย

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ
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กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา

นายสุชาติ ฉัตรสุวรรณ
หัวหนากลุมสาระฯ

นายธีระวัฒน หนูขาว

นางสาวปวรวรรณ แพนเกาะ

นางเกษร ถาวรวงศ

นางสาวประภาสินี เล็กพิมาย

นายสมชาย ตุณหะชาติ

นายธฤต นิลบรรพต

นางสาวนิภาพร วงษศิริ

นางสาวศิรยา ยิ้มกระจาง

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา
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กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา

นางสาวรัชตะวัน คำชาย

นางสาวภัทราพร  บุญมี

นายบุญฤทธิ์ แสงภักดี นางสาวธาม ศิริโฉม

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพละศึกษา
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กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

นางสาวญาณวรรณ ไชยโย
หัวหนากลุมสาระฯ

นายพิจิตร โตวรรณ

นางสาวกัญญารัตน ชากัน

นางสรัญญา สมันตรัฐ

นายประยุทธ ชาญอักษร

นายธนกฤต ดวงคงมนศรี

นางสาวรจนาพร ผองใส

นายกษิฏิพงษ ไวศะยาณุกูล

นายนพดล โถวิเชียร

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ
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กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ

นายชัยเทพ ชัยภักดี

นางสาวกนกวรรณ  เกิดจันทร

นางสาวดนุดา วงศวิเศษ นายธนพล พึ่งนุสนธิ์

บุคลากรโรงเรียน

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ
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งานแนะแนว

นางสาวจุลาภา ศรีละเวช
หัวหนางานแนะแนว

นางชริตา ตั้งกาญจนภาสน

นางสาวทิพยสุดา โกยวาณิชย

นางสาวกนกพร  รอดแยม

นางสาวจรรยาภรณ โชคชัยฐานนันท

นางสาวอัจฉราพร สิงหเจริญกิจ

บุคลากรโรงเรียน
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โครงสรางการบริหารงานกลุมบริหารวิชาการ

ผูอำนวยการโรงเรียน

1.กลุมงานจัดการเรียนการสอน

 1.1 ง านกลุ ม ส า ระกา ร เ รี ยน รู 
  กิจกรรมพัฒนาผู เรียน และ
  งานแนะแนว
 1.2 งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา
 1.3 งานทะเบียน วัดและประเมินผล
 1.4 งานนิเทศการเรียนการสอน
 1.5 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู
 1.6 งานนักศึกษาวิชาทหาร

2. กลุมงานสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน

2.1. งานสำนักงานกลุมบริหาร
  วิชาการ
2.2. งานวิจัยในชั้นเรียน
2.3. งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
2.4. งานสงเสริมและพัฒนาแหลง
  เรียนรู
2.5. งานคอมพิวเตอร
2.6. งานบริการทางวิชาการ

4. กลุมงานสงเสริมศักยภาพ
ผูเรียน

 4.1 งานหองเรียนพิเศษ สสวท.
 4.2 งานหองเรียนพิเศษ Gifted
 4.3 งานหองเรียนพิเศษ IEP
 4.4 งานหองเรียนพิเศษ EP
 4.5 งานหองเรียนพิเศษ DIP
 4.6 งานหองเรียนพิเศษดนตรี
 4.7 งานโครงการวทิยาศาสตรพลังสบิ
 4.8 งานสงเสริมอัจฉริยภาพ และ
  โอลิมปกวิชาการ
 4.9 งานศูนย สอวน. ชีววิทยา
 4.10 งานศูนย สอวน. เคมี

3. กลุมงานสนองนโยบาย
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด

 3.1. งานประกันคุณภาพการศึกษา
 3.2. ง าน โ ร ง เ รี ยนนำ ร อ งพื้ น ท่ี
  น วั ต ก ร รมและ โ ร ง เ รี ย น
  มาตรฐานสากล
 3.3. งานโรงเรียนสุจริต
 3.4. งานยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
  คะแนนสอบ
 3.5. งานรับนักเรียน
 3.6. งานธนาคารโรงเรียน

รองผูอำนวยการ
กลุมบริหารวิชาการ

ผูชวยรองผูอำนวยการ
กลุมบริหารวิชาการ

ผูชวยรองผูอำนวยการ
กลุมบริหารวิชาการ
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หลักสูตรโรงเรียนหอวัง ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหอวัง
ความนํา
 โรงเรยีนหอวงัจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนมาตรฐานสากล (World - Class Standard 
School) ข้ึนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสูมาตรฐานสากล โดยบูรณาการสาระความรู
ดานวิชาการและทักษะศตวรรษที่ 21 เขากับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงสงเสริม
ใหผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) มีความเปนเลิศทางวิชาการ เนนการพัฒนาทักษะ
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ และภาษาตางประเทศทีส่อง ควบคูกบัการเสรมิสรางทกัษะความคดิสรางสรรค 
การคิดวิเคราะห และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศ เพื่อสรางผูเรียนใหกาวลํ้าทางความคิด 
มีสมรรถนะ คุณลักษณะและจิตสาธารณะ อีกทั้งเตรียมความพรอมใหผูเรียนเปนพลเมืองโลกที่มี
คุณภาพและดํารงชีวิตอยูในสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลง  อยางรวดเร็วไดอยางมีความสุข

วิสัยทัศน (Vision)
 หลกัสตูรสถานศกึษาโรงเรยีนหอวงั มุงพฒันาผูเรยีนใหมคีวามเปนเลศิทางวชิาการ มทีกัษะดิจทิลั
และสมรรถนะสําคัญระดับสากล พรอมเปนพลเมืองโลกที่มีคุณภาพในศตวรรษที่ 21

พันธกิจ (Mission)
 1. จัดการเรียนรูเชิงรุกที่เนนสมรรถนะผูเรียนและมาตรฐานระดับสากล
 2.  บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ
 3.  สงเสริมการพฒันาทกัษะและคณุลกัษณะทีจ่าํเปนสาํหรบัการดาํรงชวีติในศตวรรษที ่21
 4.  พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล
 5.  สนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูที่สงเสริมการสรางนวัตกรรมของผูเรียน

เปาประสงค (School Goals)
 1.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานระดับสากล
 2.  ผูเรียนมีสมรรถนะสําคัญในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรูและสรางนวัตกรรม
 3.  ผูเรียนมีทักษะการคิดขั้นสูง การสื่อสาร การทํางานรวมกัน และความเปนผูนํา
 4.  ผูเรียนมีคุณลักษณะความเปนพลโลก (World Citizen) ที่มีความรับผิดชอบตอสังคม
  และสิ่งแวดลอม
 5. หลกัสตูรมีความยืดหยุน สามารถตอบสนองความตองการและศักยภาพของผูเรียนรายบคุคล
 6.  การจัดการเรียนรูมีการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ

7.  ระบบการวัดและประเมนิผลมคีวามหลากหลาย สอดคลองกบัสมรรถนะผูเรยีนในศตวรรษที ่21
 8. มคีณุธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เหน็คณุคาของตนเอง มวีนิยัและปฏบัิตติน
  ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ และยึดหลักปรัชญาของ
  เศรษฐกิจพอเพียง
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สมรรถนะสําคัญของผูเรียน
1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรมใน

การใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลีย่นขอมูล
ขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาตอรอง
เพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและ
ความถูกตอง ตลอดจนการเลอืกใชวธิกีารสือ่สาร ทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคำนงึถงึผลกระทบทีม่ตีอตนเองและสงัคม

2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด 
อยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองคความรู
หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม

3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่
เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจ
ความสมัพนัธและการเปลีย่นแปลงของเหตกุารณตาง ๆ  ในสงัคม แสวงหาความรู ประยกุตความรูมาใช
ในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอ
ตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนำกระบวนการตาง ๆ ไปใช
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การทำงาน และการอยู
รวมกนัในสงัคมดวยการสรางเสรมิความสมัพนัธอันดรีะหวางบคุคล การจดัการปญหาและความขดัแยง
ตาง ๆ  อยางเหมาะสม การปรบัตวัใหทันกับการเปลีย่นแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจกั
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใช เทคโนโลยีดาน
ตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู 
การสื่อสาร การทำงาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม

คุณลักษณะอันพึงประสงค
 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนหอวัง มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อให
สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้
 1.  รักชาติ ศาสน กษัตริย
 2.  ซื่อสัตยสุจริต
 3.  มีวินัย
 4.  ใฝเรียนรู
 5.  อยูอยางพอเพียง
 6.  มุงมั่นในการทํางาน
 7.  รักความเปนไทย
 8.  มีจิตสาธารณะ
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กระบวนการจัดการเรียนรู

 กระบวนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรมาตรฐานสากลโรงเรียนหอวัง สอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) โดยจัดการเรียนรู
แบบบรูณาการเขากบัสาระการเรยีนรูทัง้ 8 กลุมสาระการเรยีนรู ปลกูฝงใหผูเรยีนมสีมรรถนะ คณุลกัษณะ
และจติสาธารณะใหบรรลตุามเปาประสงค สงเสรมิทกัษะและความสามารถในการคดิวเิคราะห การคดิ
สรางสรรค การแสวงหาความรูดวยตนเอง รวมถึงทักษะและความสามารถดานเทคโนโลยีและทักษะ
และความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่นของนักเรียน อยูรวมกับผูอื่นในสังคมโลกไดอยางสันติ 
โดยมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง มีลำดับขั้นตอนเหมาะสมกับการพัฒนาผูเรียน
ในแตละระดับ ประกอบดวยกระบวนการจัดการเรียนรูที่สำคัญ ไดแก
 1. การตั้งประเด็นคำถาม/สมมติฐาน (Hypothesis Formulation) การฝกใหผูเรียนรูจักคิด 
สังเกต ตั้งคําถามอยางมีเหตุผล และสรางสรรค
 2. การสืบคนความรูจากแหลงเรียนรูและสารสนเทศ (Searching for Information) การฝก
ใหผูเรียนแสวงหาความรู ขอมูล และสารสนเทศ จากแหลงเรียนรูอยางหลาย
 3. การสรปุองคความรู (Knowledge Formation) การฝกใหผูเรียนนาํความรูและสารสนเทศ 
หรือ ขอมูลที่ไดจากการแสวงพาความรู มาถกแถลง อภิปราย เพื่อสรุปและสรางองคความรู
 4. การสื่อสารและการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) การฝก
ใหผูเรียนนําความรูที่ไดมาสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ
 5. การบริการสงัคมและจิตสาธารณะ (Public Service) การฝกใหผูเรยีนนาํความรูสูการปฏบิตัิ 
เพื่อนําองคความรูไปใชใหเกิดประโยชนกับสังคมและชุมชนรอบตัวตามวุฒิภาวะของผูเรียน

 กระบวนการจัดการเรียนรูในแตละขั้นตอนนับวาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาผูเรียน
ผานการเรียนรูสาระการศกึษาคนควาดวยตนเอง โดยโรงเรยีนหอวงัไดนาํมาบรูณาการในแตละกลุมสาระฯ
ใชในรายวชิาเพิม่เตมิและกจิกรรมพฒันาผูเรยีน ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตนและมัธยมศกึษาตอนปลาย
ดังนี้ 
 - รายวิชาการศึกษาคนควาและสรางองคความรู IS1 (Research and Knowledge Formation)
 - รายวิชาการสื่อสารและการนำเสนอ IS2 (Communication and Presentation)
 - กิจกรรมการนำความรูไปใชบริการสังคม IS3 (Social Service Activity)
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สาระการเรียนรู
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) กําหนด
สาระการเรียนรูใน 8 กลุมสาระการเรียนรู แบงออกเปนสาระการเรียนรูพื้นฐานและสาระการเรียนรู
เพิ่มเติม ดังนี้ 
 1. สาระการเรียนรูพื้นฐาน
     ภาษาไทย
   สาระที่ 1  การอาน
   สาระที่ 2   การเขียน
   สาระที่ 3  การฟง การดู และการพูด
   สาระที่ 4   หลักการใชภาษาไทย
   สาระที่ 5  วรรณคดีและวรรณกรรม
    คณิตศาสตร
   สาระที่ 1   จํานวนและพีชคณิต
   สาระที่ 2  การวัดและเรขาคณิต
   สาระที่ 3  สถิติและความนาจะเปน
  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
   สาระที่ 1  วิทยาศาสตรชีวภาพ
   สาระที่ 2   วิทยาศาสตรกายภาพ     
   สาระที่ 3   วิทยาศาสตรโลกและอวกาศ     
   สาระที่ 4  เทคโนโลยี
     สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
   สาระที่ 1   ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
   สาระที่ 2   หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม
   สาระที่ 3   เศรษฐศาสตร
   สาระที่ 4   ประวัติศาสตร
   สาระที่ 5   ภูมิศาสตร  
     สุขศึกษาและพลศึกษา
   สาระที่  1  การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย
   สาระที่  2   ชีวิตและครอบครัว
   สาระท่ี  3  การเคลือ่นไหว การออกกาํลงักาย การเลนเกม กีฬาไทย และกฬีาสากล
   สาระที่  4   การสรางเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพและการปองกันโรค
   สาระที่  5  ความปลอดภัยในชีวิต
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   ศิลปะ
   สาระที่ 1  ทัศนศิลป
   สาระที่ 2   ดนตรี
   สาระที่ 3  นาฏศิลป
     การงานอาชีพ
   สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว
   สาระที่ 2  การอาชีพ
     ภาษาตางประเทศ                                                                                                                                             
   สาระที่ 1  ภาษาเพื่อการสื่อสาร
   สาระที่ 2  ภาษาและวัฒนธรรม
   สาระที่ 3   ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น
   สาระที่ 4  ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก

2. สาระการเรียนรูเพิ่มเติม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดสาระเพ่ิมเติม
ใน 2 กลุมสาระการเรียนรู  ดังนี้
      คณิตศาสตร
   สาระจํานวนและพีชคณิต
   สาระการวัดและเรขาคณิต
   สาระสถิติและความนาจะเปน
   สาระแคลคูลัส
     วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
   สาระชีววิทยา     
   สาระเคมี     
   สาระฟสิกส
   สาระโลก ดาราศาสตร และอวกาศ 
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพื่อ
ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม 
มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได และ
อยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบงเปน 3 ลักษณะ ดังนี้

 1. กิจกรรมแนะแนว 
      เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ 
คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม 
นอกจากน้ียงัชวยใหครูรูจกัและเขาใจผูเรียน ท้ังยงัเปนกิจกรรมทีช่วยเหลอืและใหคาํปรกึษาแกผูปกครอง
ในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 

2.  กิจกรรมนักเรียน
         เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามท่ีดี ความรับผิดชอบ                
การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือแบงปนกัน 
เอื้ออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน 
ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน
และปรบัปรงุการทาํงาน เนนการทาํงานรวมกนัเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกบัวุฒภิาวะ
ของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย
       2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และนักศึกษาวิชาทหาร  
       2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

 3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
       เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่น
ตามความสนใจในลกัษณะอาสาสมคัร เพือ่แสดงถงึความรับผดิชอบ ความดีงาม ความเสยีสละตอสงัคม 
มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ  กิจกรรมสรางสรรคสังคม 
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โครงสรางหลักสูตรโรงเรียนหอวัง
 โครงสรางหลกัสตูรโรงเรยีนหอวงั แบงเปน 2 ระดบัชัน้  คอื มธัยมศกึษาตอนตน และมธัยมศกึษา
ตอนปลาย โดยแตละระดับชั้นแบงกลุมการเรียน ดังนี้
  1. โครงสรางหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตน แบงเปน 6 กลุมการเรียน ไดแก
  1) หองเรียนปกติ 
  2)  หองเรียนปกติ  โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ
  3)   หองเรียนพิเศษดนตรี
  4)  หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ (Intensive English Program: IEP)
  5)  หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (Gifted)
  6)  หองเรยีนพเิศษโครงการการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการ
    เปนภาษาอังกฤษ (English Program)      
 2.  โครงสรางหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แบงเปน 13 กลุมการเรียน ไดแก
  1)   หองเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร 
  2)   หองเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร - คณิตศาสตร โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ
  3)   หองเรยีนภาษาอังกฤษแบบเขม (Intensive) แผนการเรยีนวทิยาศาสตร - คณติศาสตร
  4)   หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม (สสวท.)
  5)   หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (Gifted)
  6)   หองเรียนพิเศษนวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation Program: DIP)
  7)   หองเรียนพิเศษดนตรี
  8)   หองเรียนแผนการเรียนคณิตศาสตร - ภาษาอังกฤษ 
  9)   หองเรยีนภาษาองักฤษแบบเขม (Intensive) แผนการเรยีนคณติศาสตร - ภาษาองักฤษ
  10)  หองเรียนแผนการเรียนภาษาอังกฤษ - ภาษาตางประเทศที่ 2
  11)  หองเรียนภาษาอังกฤษแบบเขม (Intensive) แผนการเรียนภาษาอังกฤษ - ภาษา
   ตางประเทศที่ 2
  12)  หองเรยีนพเิศษโครงการการจดัการเรยีนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
   เปนภาษาองักฤษ (English Program) กลุมการเรยีนพเิศษคณิตศาสตร – ภาษาองักฤษ
  13)   หองเรยีนพเิศษโครงการการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรกระทรวงศกึษาธกิาร
            เปนภาษาองักฤษ (English Program) กลุมการเรียนพิเศษวิทยาศาสตร – คณติศาสตร
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รายวิชาจําแนกตามประเภทหองเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3
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รายวิชาจําแนกตามประเภทหองเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6
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การวัดและประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

 การวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 นกัเรยีน
จะตองผานเกณฑการวัดและประเมินผลใหครบองคประกอบทั้ง 4 ดาน คือ กลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 
กลุมสาระฯ การอาน คิดวิเคราะห และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

1. การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู
  โรงเรียนหอวัง วัดและประเมินผลเปนรายภาคเรียน แบงเปน 8 ระดับ คือ 0, 1, 1.5, 2, 
2.5, 3, 3.5 และ 4 โดยมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูระหวางเรียนตามตัวชี้วัดในรายวิชาพื้นฐาน 
และผลการเรยีนรูในรายวิชาเพิม่เติมตามทีกํ่าหนดในหนวยการเรยีนรู ใหครอบคลมุพฤตกิรรมดานความรู 
ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใชวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหได
ผลการประเมินที่สะทอนความรู ความสามารถ ที่แทจริงของผูเรียน โดยวัดและประเมินผลการเรียนรู
อยางตอเนื่องไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน สังเกตพัฒนาการและความประพฤติของผูเรียน 
สังเกตพฤตกิรรมการเรยีน การรวมกจิกรรม เนนการประเมินตามสภาพจริง เชน การประเมินการปฏบิติั
งาน การประเมินจากโครงงาน การประเมินจากแฟมสะสมงาน ฯลฯ ควบคูไปกับการใชแบบทดสอบ
ตาง ๆ  อยางสมดลุ โดยวัดและประเมนิผลการเรยีนรูอยางตอเนือ่งไปพรอมกบัการจดัการเรยีนการสอน 

2. การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ
 โรงเรียนหอวัง มอบหมายใหครูผูสอนทุกรายวิชาประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
ของผูเรียนทุกคน ทุกขอ โดยใชการสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง 
 การตดัสินผลการประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขยีนสือ่ความ ใหตัดสนิเปนรายภาค โดยกําหนด
ระดับคุณภาพ หรือเกณฑในการประเมินเปน 4 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน กรณีที่มีผูเรียนบางคน
ไมผานการประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขยีนขอใด ครูตองดําเนนิการพัฒนา ซอมเสริมจนกระท่ัง
ผูเรียนมีคุณสมบัติตามเกณฑแลวจึงใหผานการประเมิน
 ในการสรปุผลการประเมินการอาน คดิวเิคราะห และเขยีน เพ่ือการเล่ือนช้ันและจบการศกึษา 
กําหนดเกณฑการตัดสินผลการประเมินเปน 4 ระดับ ดังนี้
 ดีเยี่ยม หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ที่มี
     คุณภาพดีเลิศอยูเสมอ
 ดี  หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ที่มี
     คุณภาพเปนที่ยอมรับ
 ผาน หมายถึง มีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ที่มี
     ขอบกพรองบางประการ
 ไมผาน  หมายถึง ไมมีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
     หรอืถามผีลงาน ผลงานนัน้ยงัมขีอบกพรองท่ีตองไดรบัการปรบัปรงุแกไข
     หลายประการ
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ขอบเขตการประเมินและตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3

ขอบเขตการประเมิน
 การอานจากส่ือส่ิงพิมพและส่ืออเิล็กทรอนกิสทีใ่หขอมูลสารสนเทศ ขอคิด ความรูเกีย่วกับสงัคม
และสิ่งแวดลอมที่เอื้อใหผูอานนําไปคิดวิเคราะห วิจารณ สรุปแนวคิดคุณคาที่ได นําไปประยุกตใชดวย
วิจารณญาณ และถายทอดเปนขอเขียนเชิงสรางสรรคหรือรายงานดวยภาษาท่ีถูกตองเหมาะสม เชน 
อานหนงัสอืพมิพ วารสาร หนงัสอืเรยีน บทความ สนุทรพจน คาํแนะนาํ คาํเตือน แผนภมิู ตาราง แผนท่ี

ตัวชี้วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ
 1.  สามารถคัดสรรสื่อที่ตองการอานเพื่อหาขอมูลสารสนเทศไดตามวัตถุประสงค สามารถ
  สรางความเขาใจและประยุกตใชความรูจากการอาน
 2. สามารถจับประเด็นสําคัญและประเด็นสนับสนุน โตแยง
 3.  สามารถวิเคราะห วิจารณ ความสมเหตุสมผล ความนาเชื่อถือ ลําดับความและความเปนไปได
  ของเรื่องที่อาน
 4.  สามารถสรุปคุณคา แนวคิด แงคิดที่ไดจากการอาน
 5.  สามารถสรปุ อภปิราย ขยายความ แสดงความคดิเห็น โตแยง สนบัสนนุ โนมนาว โดยการเขยีน
  สื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน ผังความคิด เปนตน

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 
ขอบเขตการประเมิน
 การอานจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใหขอมูลสารสนเทศ ความรู ประสบการณ 
แนวคดิทฤษฎ ีรวมทัง้ความงดงามทางภาษาทีเ่อ้ือใหผูอานวเิคราะห วพิากษวจิารณ แสดงความคดิเห็น
โตแยงหรือสนับสนุน ทํานาย คาดการณ ตลอดจนประยุกตใชในการตัดสินใจ แกปญหา และถายทอด 
เปนขอเขยีน เชงิสรางสรรค รายงาน บทความทางวชิาการอยางถกูตองตามหลกัวชิา เชน อานบทความ
วิชาการ วรรณกรรมประเภทตาง ๆ

ตัวชี้วัดความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และเขียน
 1.  สามารถอานเพื่อการศึกษาคนควา เพิ่มพูนความรู ประสบการณ และการประยุกตใช
  ในชีวิตประจําวัน
 2.  สามารถจับประเด็นสําคัญลําดับเหตุการณจากการอานสื่อที่มีความซับซอน
 3.  สามารถวเิคราะหส่ิงทีผู่เขยีนตองการสือ่สารกบัผูอาน และสามารถวพิากษ ใหขอเสนอแนะ
  ในแงมุมตาง ๆ
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 4.  สามารถประเมินความนาเชื่อถือ คุณคา แนวคิดที่ไดจากสิ่งที่อานอยางหลากหลาย
 5.  สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นโตแยง สรุป โดยมีขอมูลอธิบายสนับสนุนอยางเพียงพอ
  และสมเหตุสมผล

3. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
 โรงเรยีนหอวงั มอบหมายใหครผููสอนทกุวชิาประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคของผูเรียนทุกคน
ทกุขอ โดยใชการสงัเกตพฤตกิรรมตามสภาพจรงิ กรณทีีมี่ผูเรียนบางคนไมผานการประเมินคณุลกัษณะ
อันพึงประสงคขอใด ครูตองดําเนินการพัฒนาซอมเสริมจนกระทั่งผูเรียนมีคุณสมบัติตามเกณฑแลว
จึงใหผานการประเมิน
 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 
อันเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสํานึก สามารถอยูรวมกับ
ผูอื่นในสังคม ไดอยางมีความสุขทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนโรงเรียนหอวัง ประกอบดวย
 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย
 2) ซื่อสัตยสุจริต
 3) มีวินัย
 4) ใฝเรียนรู
 5) อยูอยางพอเพียง
 6) มุงมั่นในการทํางาน
 7) รักความเปนไทย
 8) มีจิตสาธารณะ
 ในการสรปุผลการประเมนิคณุลกัษณะอันพงึประสงครวมทกุคณุลกัษณะเพือ่การเลือ่นชัน้ และ
จบการศึกษา กําหนดเกณฑการตัดสินผลการประเมินเปน 4 ระดับ ดังนี้
 ดีเยี่ยม หมายถึง ผูเรียนปฏิบติัตนตามคณุลกัษณะจนเปนนสิยัและนาํไปใชในชวีติประจาํวนั 
    เพื่อประโยชนสุขของตนเองและสังคม 
 ดี   หมายถึง ผูเรยีนมีคณุลักษณะในการปฏบัิตติามกฎเกณฑ เพือ่ใหเปนการยอมรบั
    ของสังคม

ผานเกณฑ  หมายถงึ ผูเรยีนรบัรูและปฏบิตัติามกฎเกณฑและเงือ่นไขทีส่ถานศึกษากาํหนด
 ไมผานเกณฑ  หมายถึง ผูเรยีนรบัรูและปฏบิตัไิดไมครบตามเกณฑและเงือ่นไขท่ีสถานศกึษา
    กําหนด
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4. การประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 โรงเรียนหอวัง สงเสริมการพัฒนาความสามารถของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ดวยกิจกรม 3 ลักษณะ ดังนี้

1.  กจิกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมทีส่งเสรมิและพฒันาผูเรยีนใหรูจกัตนเอง รูรักษสิง่แวดลอม 
สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียนและอาชีพ สามารถ
ปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือ
และใหคาํปรกึษาแกผูปกครองในการมสีวนรวมพัฒนาผูเรยีน เชน กิจกรรมการรูจักเขาใจ และเหน็คณุคา
ในตนเองและผูอืน่ กจิกรรมการปรบัตวัและดาํรงชวีติ กิจกรรมแสวงหาและใชขอมูลสารสนเทศ กจิกรรม
การตัดสินใจและแกปญหา เปนตน
 2. กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี        
ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกนั การรูจกัแกปญหา การตดัสินใจทีเ่หมาะสม ความมเีหตุผล การชวยเหลอื
แบงปนกัน เอื้ออาทรและสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผูเรยีน ใหผูเรยีนไดปฏบัิตดิวยตนเองในทกุขัน้ตอน ไดแก การศกึษา วเิคราะห วางแผน ปฏิบัตติามแผน 
ประเมนิและปรบัปรงุการทาํงาน เนนการทาํงานรวมกนัเปนกลุมตามความเหมาะสม และสอดคลองกบั
วุฒิภาวะของผูเรียนบริบทของสถานศึกษา และทองถิ่น กิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนหอวังประกอบดวย                             
  2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และนักศึกษาวิชาทหาร 
  2.2  กิจกรรมชุมนุม (กิจกรรมสงเสริมวิชาการ) 

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตน
ใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถ่ินตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึง
ความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ 
กิจกรรมสรางสรรคสังคม เปนตน
  การวดัและประเมนิผลกิจกรรมพฒันาผูเรยีนเปนการประเมินความสามารถและพัฒนาการ
ของผูเรียนในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน แตละภาคเรียน ตามเกณฑของแตละกิจกรรมและ
ตัดสินผลการประเมินเปน ๒ ระดับ ดังนี้

 ผาน  หมายถึง ผูเรยีนมเีวลาเขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนไมต่ํากวารอยละ 80 
      ของเวลาทั้งหมด ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงานตามที่กําหนด
      รายกิจกรรมในรายชั้นป

 ไมผาน หมายถึง ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไมถึงรอยละ 80 
      ของเวลาทั้งหมด หรือ ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงานของผูเรียน
      ไมเปนไปตามเกณฑตามที่สถานศึกษากําหนด
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การตัดสิน การใหระดับผลการเรียน
และการรายงานผลการเรียน

1. การตัดสินผลการเรียน
 1) ตดัสนิผลการเรยีนเปนรายวชิา ผูเรยีนตองมเีวลาเรียนตลอดภาคเรียน ไมนอยกวารอยละ 80 

  ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ

 2)  ผูเรยีนตองไดรับการประเมนิทกุตวัช้ีวัด/ผลการเรยีนรู และผานตามเกณฑท่ีสถานศกึษากําหนด

 3) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา โดยใชผลการประเมินระหวางภาค

  และปลายภาคตามสัดสวนที่กําหนด

 4)  ผูเรยีนตองไดรบัการประเมนิและมผีลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขยีนไดระดับ

  คุณภาพ  ดีเยี่ยม หรือดี หรือผานเกณฑ

 5)  ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดระดับ

  คุณภาพดีเยี่ยม หรือดี หรือผานเกณฑ

 6) ผูเรยีนตองเขารวมปฏบิตักิจิกรรมพฒันาผูเรยีน และมีผลการประเมินกจิกรรมพฒันาผูเรียน

  ไดระดับ “ผาน” ทุกกิจกรรม

2. การใหระดับผลการเรียน
 การประเมนิผลการเรยีนปลายป แจงระดบัผลการเรยีนในทกุรายวชิาทีผู่เรยีนไดเปนระดบัคณุภาพ

ซึ่งมีรายละเอียดระดับคุณภาพดังนี้

 ชวงคะแนน 80 - 100  ระดับผลการเรียน 4   หมายถึง ผลการเรียนดีเยี่ยม

 ชวงคะแนน 75 - 79     ระดับผลการเรียน 3.5 หมายถึง ผลการเรียนดีมาก

 ชวงคะแนน 70 - 74    ระดับผลการเรียน 3   หมายถึง ผลการเรียนดี

 ชวงคะแนน 65 - 69    ระดับผลการเรียน 2.5 หมายถึง ผลการเรียนคอนขางดี

 ชวงคะแนน 60 - 64    ระดับผลการเรียน 2 หมายถึง ผลการเรียนปานกลาง

 ชวงคะแนน 55 - 59    ระดับผลการเรียน 1.5 หมายถึง ผลการเรียนพอใช

 ชวงคะแนน 50 - 54     ระดับผลการเรียน 1   หมายถงึ ผลการเรยีนผานเกณฑขัน้ตํา่

 ชวงคะแนน 0 - 49    ระดับผลการเรียน 0    หมายถึง ผลการเรียนตํ่ากวาเกณฑ

 การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น ใหระดับ

ผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี ผาน และไมผาน

 การประเมนิกจิกรรมพฒันาผูเรียน จะตองพจิารณาทัง้เวลาทีเ่ขารวมกิจกรรม การปฏบัิติกจิกรรม

และผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และใหผลการเขารวมกิจกรรมเปน ผาน 

และไมผาน
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3. อักษรแสดงผลการเรียนที่มีเงื่อนไข

 ในกรณทีีไ่มสามารถใหระดบัผลการเรยีนเปน 8 ระดบั ไดใหใชตวัอกัษรระบเุงือ่นไขของผลการเรยีน ดงันี้

มส หมายถึง ผูเรยีนไมมสีทิธิเ์ขารับการวดัผลปลายภาคเรียน เน่ืองจากผูเรียนมเีวลาเรียนไมถงึ

รอยละ 80 ของเวลาเรียนในแตละรายวิชา และไมไดรับการผอนผันใหเขารับการวัดผลปลายภาคเรียน

 ร  หมายถึง รอการตัดสินและยงัตัดสินผลการเรยีนไมได เนือ่งจากผูเรยีนไมมขีอมลูผลการเรยีน

รายวชิานัน้ครบถวน ไดแก ไมไดวดัผลระหวางภาคเรยีน/ปลายภาคเรยีน ไมไดสงงานท่ีมอบหมายใหทํา 

ซึ่งงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ทําใหประเมินผลการเรียนไมได

4. การเปลี่ยนระดับผลการเรียน ใหถือปฏิบัติดังนี้

 4.1 การเปลี่ยนผลการเรียน “0”

      โรงเรยีนจดัใหมกีารสอนซอมเสรมิในมาตรฐานการเรยีนรู ตัวชีวั้ด/ผลการเรยีนรู ท่ีผูเรยีน

สอบไมผานกอน แลวจึงสอบแกตัวไดไมเกิน 2 ครั้ง ถาผูเรียนไมดําเนินการสอบแกตัวตามระยะเวลาที่

โรงเรียนกําหนด ใหอยูในดุลยพินิจของโรงเรียนที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีก 1 ภาคเรียน สําหรับ

ภาคเรยีนที ่2 ตองดาํเนนิการใหเสรจ็สิน้ภายในปการศกึษานัน้ โดยการสอบแกตวัใหไดระดบัผลการเรยีน

ไมเกิน “1”

     ถาสอบแกตัว 2 ครั้งแลว ยังไดรับผลการเรียน “0” อีก ใหโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนผลการเรียนของผูเรียน โดยปฏิบัติดังนี้

  (1) ถาเปนรายวิชาพื้นฐาน ใหเรียนซํ้ารายวิชานั้น

  (2)  ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติม ใหเรียนซํ้าหรือเปลี่ยนรายวิชาใหม ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจ

ของโรงเรยีน ในกรณท่ีีเปล่ียนรายวชิาใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรยีนวาเรยีนแทนวิชาใด

 4.2 การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” แยกเปน 2 กรณี ดังนี้

  1)  กรณีที่ผูเรียนไดรับผลการเรียน “ร” เพราะเหตุสุดวิสัย เชน เจ็บปวย เมื่อผูเรียนได

เขาสอบหรอืสงผลงานทีต่ดิคางอยู หรือแกปญหาตามสาเหตเุสรจ็เรยีบรอยแลวตามระยะเวลาทีโ่รงเรยีน

กําหนด สามารถ  ใหไดระดับผลการเรียน ตั้งแต 0 - 4

  2)   กรณีที่ผูเรียนไดรับผลการเรียน “ร” แตไมไดเกิดจากเหตุสุดวิสัย เชน ไมเขาเรียน  

ไมสงผลงาน ไมสนใจการเรยีน ซ่ึงเกดิจากความตัง้ใจ ไมไดเปนเหตุสบืเนือ่งจากการเจบ็ปวย หากโรงเรยีน

พจิารณาแลว เหน็วาผูเรยีนไดผลการเรยีน “ร” แตไมไดเกดิจากเหตุสุดวิสัย เม่ือผูเรยีนไดเขาสอบ หรอื

สงผลงานท่ีตดิคางอยู หรอืดาํเนนิการแกไขปญหาตามสาเหตเุสร็จเรียบรอยแลว ใหไดระดับผลการเรียน

ไมเกิน “1”
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 การแกไขผลการเรียน “ร” ใหกระทําใหเสร็จสิ้นภายในภาคเรียนถัดไป หากผูเรียนไมมา

ดําเนินการแก “ร” ตามระยะเวลาที่กําหนด ใหอยูในดุลยพินิจของโรงเรียนที่จะพิจารณาขยายเวลา

แก “ร” ออกไปไดอีก 1 ภาคเรียน สําหรับภาคเรียนที่ 2 ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น

หากพนกาํหนดใหเรยีนซํา้ในรายวชิาเดมิ หากผลการเรยีนเปน “0” ใหดําเนนิการแกไขตามหลักเกณฑ

 4.3 การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” แยกเปน 2 กรณี ดังนี้

      1) กรณผีูเรยีนไดผลการเรยีน “มส” เพราะมีเวลาเรยีนไมถึงรอยละ 80 แตไมนอยกวา

รอยละ 60 ของเวลาเรยีนทัง้หมดในรายวชิานัน้ ใหโรงเรยีนจดัใหเรยีนเพิม่เตมิโดยใชชัว่โมงสอนซอมเสรมิ

หรือใชเวลาวาง หรือใชวันหยุด หรือมอบหมายงานใหทํา จนมีเวลาเรียนครบตามท่ีกําหนดไวสําหรับ

รายวิชานั้น แลวจึงใหวัดผลปลายภาคเปนกรณีพิเศษ ผลการแก “มส” ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน 

“1”  การแกผลการเรยีน “มส” กรณน้ีีใหกระทาํใหเสรจ็ส้ินภายในปการศกึษานัน้ ถาผูเรยีนไมมาดําเนนิการ

แก “มส” ตามระยะเวลาที่กําหนดไวนี้ใหเรียนซ้ํา ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย ใหอยูในดุลพินิจของโรงเรียน

ที่จะขยายเวลาการแก “มส” ออกไปอีกไมเกิน 1 ภาคเรียน แตเมื่อพนกําหนดแลวใหดําเนินการ ดังนี้

      1.1 ถาเปนรายวิชาพื้นฐาน ใหเรียนซํ้ารายวิชานั้น

    1.2  ถาเปนรายวชิาเพิม่เตมิใหอยูในดุลยพินจิของโรงเรียน ใหเรยีนซํา้หรอืเปล่ียน

รายวิชาเรียนใหม

  2)   กรณีผูเรียนไดผลการเรยีน “มส” และมเีวลาเรยีนนอยกวารอยละ 60 ของเวลาเรยีน

ทั้งหมด ในรายวิชานั้น ใหดําเนินการดังนี้

      2.1 ถาเปนรายวิชาพื้นฐาน  ใหเรียนซํ้ารายวิชานั้น 

      2.2 ถาเปนรายวชิาเพิม่เตมิใหอยูในดุลยพินจิของโรงเรยีน ใหเรียนซํา้หรือเปล่ียน

รายวชิาเรยีนใหม  ในกรณทีีเ่ปล่ียนรายวชิาเรยีนใหม ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรยีน

แทนรายวิชาใด

  การเรียนซํ้ารายวิชา ผูเรียนที่ไดรับการสอนซอมเสริมและสอบแกตัว 2 ครั้ง แลวไมผาน

เกณฑ การประเมิน ใหเรียนซํ้ารายวิชานั้น ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการจัดใหเรียนซํ้า

ในชวงใดชวงหนึง่ ทีโ่รงเรยีนเหน็วาเหมาะสม เชน พกักลางวนั วันหยดุ ชัว่โมงวางหลงัเลกิเรียน ภาคฤดรูอน

เปนตน

  ในกรณีภาคเรียนที่ 2 หากผูเรียนยังมีผลการเรียน “0” “ร” “มส”  ใหดําเนินการใหเสร็จสิ้น

กอนเปดภาคเรียนในปการศึกษาถัดไป  
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 4.4 การเปลี่ยนผลการเรียน “มผ” 

      กรณีที่ผูเรียนไดผลการเรียน “มผ” โรงเรียนตองจัดซอมเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรม

ในสวนที่ผูเรียนไมไดเขารวมหรือไมไดทําจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียน “มผ” เปน “ผ” ได 

ทั้งนี้ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้น ๆ ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของโรงเรียน

ที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน 1 ภาคเรียน สําหรับภาคเรียนที่ 2 ตองดําเนินการ

ใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น

 4.5 การเลื่อนชั้น

  เมื่อสิ้นปการศึกษา ผูเรียนจะไดรับการเลื่อนชั้น เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ ดังตอไปนี้

  1) ผูเรยีนตองไดรบัการตดัสนิผลการเรยีนรายวชิาพืน้ฐานและรายวชิาเพิม่เตมิทกุรายวชิา

  2) ผูเรยีนมผีลการประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขยีน คณุลกัษณะอนัพงึประสงค

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ผานตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด

  3) ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปการศึกษานั้น ควรไดไมตํ่ากวา 1.00

  ท้ังนี้ รายวิชาใดที่ไมผานเกณฑการประเมิน โรงเรียนสามารถจัดซอมเสริมผูเรียน

ใหไดรับการแกไขในภาคเรียนถัดไปได สําหรับภาคเรียนที่ 2 ตองดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน

ปการศึกษานั้น

 4.6 การเรียนซํ้าชั้น

             ผูเรยีนทีไ่มผานรายวชิาจาํนวนมากและมแีนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรยีนในระดบั

ช้ันท่ีสูงข้ึน โรงเรียนอาจตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซํ้าชั้นได ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงวุฒิภาวะ

และความรูความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ

     การเรียนซํ้าชั้น มี 2 ลักษณะ คือ

   1) ผูเรยีนมรีะดบัผลการเรยีนเฉลีย่ในปการศกึษานัน้ตํา่กวา 1.00 และมแีนวโนม

วาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น

   2)  ผูเรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน

ในปการศึกษานั้น

   ท้ังน้ี หากเกิดลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือทั้ง 2 ลักษณะ ใหโรงเรียนแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณา หากเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรก็ใหซํ้าชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิม

และใหใชผลการเรียนใหมแทน หากพิจารณาแลวไมตองเรียนซํ้าชั้น ใหอยูในดุลยพินิจของโรงเรียน

ในการแกไขผลการเรียน
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5. การรายงานผลการเรียน

 โรงเรยีนมกีารรายงานผลการเรยีนเปนการสือ่สารใหผูปกครองและผูเรยีนทราบความกาวหนา

ในการเรียนของผูเรียน โดยสรุปผลการประเมิน และจัดทําเอกสารรายงานใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ 

หรืออยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง ดังนี้

 ครั้งที่ 1  เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (ใหหลังสอบกลางภาคเรียน)

 ครั้งที่ 2  เอกสารรายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล (ปพ.6) (ปลายภาคเรียน)

6. เอกสารหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  

 โรงเรียนจัดทําเอกสารใหผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  

 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เมื่อจบการศึกษาไดรับเอกสาร 2 รายการ คือ

  1)  ปพ. 1 : บ  ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      ระดับมัธยมศึกษาตอนตน

  2)  ปพ. 2 : บ  ประกาศนยีบตัรแสดงวาเปนผูสําเรจ็การศึกษาภาคบงัคับตามหลักสูตร

      แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เมื่อจบการศึกษาจะไดรับเอกสาร 2 รายการ คือ

  1)  ปพ. 1 : พ  ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

  2)  ปพ. 2 : พ  ประกาศนยีบัตรแสดงวาเปนผูสาํเรจ็การศึกษาขัน้พืน้ฐานตามหลกัสตูร

      แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
 1) ผูเรียนเรยีนรายวชิาพืน้ฐานและเพิม่เติม โดยเปนรายวชิาพืน้ฐาน 66 หนวยกติ และรายวิชา

  เพิ่มเติมตามที่โรงเรียนกําหนด

 2) ผูเรียนตองไดหนวยกติตลอดหลกัสตูรไมนอยกวา 77 หนวยกติ โดยเปนรายวิชาพืน้ฐาน      

  66 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 11 หนวยกิต

 3) ผูเรยีนตองมผีลการประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขยีน ไดรบัระดบัคณุภาพดเียีย่ม 

  หรือดี หรือผาน

 4) ผูเรยีนตองมีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค ไดรบัระดบัคณุภาพดเีย่ียม หรอืดี

  หรือผาน

 5) ผูเรียนตองเขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนและมผีลการประเมนิผานเกณฑในทกุกจิกรรม

  พัฒนาผูเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

 1) ผูเรียนเรยีนรายวชิาพืน้ฐานและเพิม่เติม โดยเปนรายวชิาพืน้ฐาน 41 หนวยกติ และรายวิชา

  เพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด

 2) ผูเรียนตองไดหนวยกติตลอดหลกัสตูรไมนอยกวา 77 หนวยกติ โดยเปนรายวิชาพืน้ฐาน       

  41 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 36 หนวยกิต

 3) ผูเรยีนตองมผีลการประเมนิการอาน คดิวเิคราะห และเขยีน ไดรบัระดบัคณุภาพดเียีย่ม 

  หรือดี หรือผาน

 4) ผูเรยีนตองมีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค ไดรบัระดบัคณุภาพดเีย่ียม หรอืดี

  หรือผาน

 5) ผูเรียนตองเขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรยีนและมผีลการประเมนิผานเกณฑในทกุกจิกรรม

  พัฒนาผูเรียน

เกณฑการจบการศึกษา
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แนวปฏิบัติของนักเรียนเก่ียวกับงานทะเบียนวัดผล

การติดตองานทะเบียนวัดผล
 นักเรียนตองเขียนคํารองดวยตนเองและแตงเครื่องแบบนักเรียนทุกครั้ง หรือใหผูปกครอง
เขียนคํารองแทนในกรณีที่นักเรียนไมสามารถมาไดดวยตนเอง ยื่นคํารองลวงหนาอยางนอย 3 วัน 
สําหรับเอกสารภาษาไทย และ 7 วัน สําหรับเอกสารภาษาอังกฤษ (ไมนับวันหยุดราชการ)
 เอกสารทีต่องตดิรปูถาย ใหแนบรปูถายส ีขนาด 3 x 4 ซม. หรือ 1 น้ิวคร่ึง ซ่ึงถายไมเกิน 6 เดอืน
แตงเครื่องแบบนักเรียนโรงเรียนหอวัง ไมสวมเส้ือคอกลมดานใน ปกจุด ตามระดับชั้นใหถูกตอง 
นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายตองตดิเครือ่งหมายบวัพระเกีย้วใหเรยีบรอย ถายรปูหนาตรง จัดแตง
ทรงผมใหเห็นใบหนาเต็มรูปทรงหนา ไมสวมหมวก แวนตา และเครื่องประดับตาง ๆ จํานวน 1 รูป 
ตอเอกสาร 1 ฉบับ และจะตองไมเปนรูปโพลาลอยด หรือภาพสแกน 

ตัวอยางรูปถายนักเรียนปจจุบัน

ผมสั้น

ผมยาว

ผมสั้น ผมยาว

HORWANG SCHOOL
ANNIVERSARY l 1966-2026 61



ชวงเวลาในการติดตอ
 เชา  07.20 - 07.40 น.
 กลางวัน 10.45 - 11.35 น.  (ม.ตน)    11.35 - 12.25 น.  (ม.ปลาย)
 เย็น  หลังเลิกเรียน - 16.30 น.

การขอหนังสือรับรองการเปนนักเรียนและหนังสือรับรองผลการศึกษา 
 1.  หนงัสอืรบัรองการเปนนกัเรยีนและหนงัสอืรบัรองผลการศกึษา จะออกใหนกัเรยีนทีก่าํลงั
ศึกษาอยูเทานัน้ และมคีวามประสงคนาํไปเปนหลกัฐานเพือ่ขอรบัทนุการศกึษาหรอืเหตผุลอืน่ใดก็ตาม
 2.  ยืน่คาํรองขอหนงัสอืรบัรองการเปนนกัเรยีนและหนงัสอืรบัรองผลการศกึษาตอเจาหนาที่          
งานทะเบียนวัดผล ลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ พรอมรูปถายสี ขนาด 3 × 4 ซม. หรือ 1 นิ้วครึ่ง 
แตงเครื่องแบบนักเรียน ถายไวไมเกิน 6 เดือน หนาตรง ไมสวมหมวก แวนตา และเครื่องประดับ  
จํานวน 1 รูป ตอเอกสาร 1 ฉบับ   
 3. มารับเอกสารตามวันเวลาที่งานทะเบียนวัดผลนัดหมาย

การขอใบแสดงผลการเรียนเปนภาษาอังกฤษ (Transcript)
 1. ยื่นคํารองตอเจาหนาที่งานทะเบียนวัดผล ลวงหนาอยางนอย 7 วันทําการ  พรอมรูปถายสี 
ขนาด 3 × 4 ซม. หรือ 1 นิว้ครึง่ แตงเครือ่งแบบนกัเรยีน (สาํหรบันักเรยีนปจจบุนั) และแตงกายสภุาพ 
เสื้อเชิ้ตสีขาว ไมมีเข็มหรือกระดุมของสถาบันใด ๆ (สําหรับนักเรียนที่จบการศึกษาไปแลว) ถายไว
ไมเกิน 6 เดือน  หนาตรง ไมสวมหมวก  แวนตา และเครื่องประดับ จํานวน 1  รูปตอเอกสาร 1 ฉบับ  
 2.  เสียคาธรรมเนยีมฉบบัละ 20 บาท และมารบัเอกสารตามวนัเวลาทีง่านทะเบยีนวดัผลนดัหมาย

การขอระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)
 สําหรับนักเรียนปจจุบัน
 1. ยื่นคํารองขอเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) ตอเจาหนาที่งานทะเบียนวัดผล 
ลวงหนาอยางนอย 3 วันทาํการ พรอมรปูถายส ีขนาด 3 × 4 ซม. หรือ 1 นิว้ครึง่ แตงเครือ่งแบบนกัเรยีน
ถายไวไมเกิน 6 เดือน หนาตรง ไมสวมหมวก แวนตา และเครื่องประดับ จํานวน 1 รูปตอเอกสาร 1 ฉบับ 
 2.  มารับเอกสารตามวันเวลาที่งานทะเบียนวัดผลนัดหมาย
 สําหรับนักเรียนที่จบการศึกษาแลว
 1. ยืน่คาํรองขอเอกสารระเบยีนแสดงผลการเรยีน (ปพ.1)  ตอเจาหนาทีง่านทะเบยีนวดัผล 
ลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ พรอมรูปถายสี ขนาด 3 × 4 ซม. หรือ 1 นิ้วครึ่ง แตงกายสุภาพ 
เส้ือเช้ิต สีขาว ไมมีเขม็หรอืกระดมุของสถาบนัใด ๆ  ถายไวไมเกิน 6 เดอืน หนาตรง ไมสวมหมวก แวนตา 
และเครื่องประดับ จํานวน 1 รูปตอเอกสาร 1 ฉบับ   
 2. เสียคาธรรมเนียมฉบับละ 10 บาท และมารับเอกสารตามวันเวลาที่งานทะเบียนวัดผล      
นัดหมาย
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การขอแกไขวันเดือนปเกิด ชื่อ-สกุล ของนักเรียน หรือของบิดามารดา
 1. ย่ืนคํารองขอเปลี่ยนแปลงที่งานทะเบียนวัดผล พรอมสําเนา หรือหลักฐานเก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลง
 2.  การขอแกหลักฐานประวัตินักเรียนจะตองดําเนินการใหเสร็จกอนสอบปลายภาคเรียนที่ 2 
อยางนอย 30 วัน

การขอเปลี่ยนยศของบิดามารดา
 1. ยื่นคํารองพรอมสําเนาคําสั่งเลื่อนยศของบิดามารดา
 2. การขอเปลีย่นยศบดิามารดา จะตองทาํการใหเสรจ็กอนสอบปลายภาคเรยีนที ่2 อยางนอย 
30 วัน

การขอพักการเรียน
 นักเรียนที่ประสงคจะพักการเรียน ตองขอรับคํารองขอพักการเรียนที่งานทะเบียนวัดผล 
และผูปกครองตองเปนผูยื่นคํารองขอพักการเรียนดวยตนเองพรอมแนบหลักฐานแสดงเหตุผล
ประกอบการขอพักการเรียนตอเจาหนาที่งานทะเบียนวัดผล นักเรียนสามารถพักการเรียนไดเพียง 
1 ปการศึกษาเทานั้น

การเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนตางประเทศ
 นักเรียนจะตองทําเรื่องขอพักการเรียนพรอมแนบหลักฐานประกอบ คือ หนังสือตอบรับ
เขารวมโครงการแลกเปลี่ยน และหนังสือขอพักการเรียนจากโครงการแลกเปลี่ยน  โดยใหผูปกครอง
เปนผูยื่น คํารองขอพักการเรียนดวยตนเองตอเจาหนาที่งานทะเบียนวัดผล ลวงหนาอยางนอย 7 วัน
ทําการ
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งานแนะแนว โรงเรียนหอวงั ไดจดัการเรยีนการสอน การบรกิารแนะแนวและการจัดกิจกรรม

แนะแนวใหกับนักเรียน รวมทั้งการประสานงานกับหนวยงานภายในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียน 

เพื่อสงเสริม สนับสนุนและชวยเหลือนักเรียนทางดานการเรียน ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม

ไดอยางเหมาะสม

สถานที่ตั้ง   หองแนะแนวอาคาร 4 หอง 411 โทรภายในตอ 411

1. การจัดการเรียนการสอนวิชากิจกรรมแนะแนว
 งานแนะแนวไดจัดการเรียนการสอนวิชากิจกรรมแนะแนว ใหกับนักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 โดยใหความรูแกนักเรียนในการวางแผนทางการเรียน การศึกษาตอ การเลือก

ประกอบอาชีพ การปรับตัวและการอยูรวมกับผูอื่นได

2. การใหบริการแนะแนว
 งานแนะแนวไดจัดบริการแนะแนวใหกับนักเรียน ทั้ง 5 บริการดังนี้

 1) บริการศึกษาและรวบรวมขอมูล (Individual Inventory Service) การศึกษา สํารวจ 

รวบรวมขอมลูนกัเรยีนทางดานการศกึษา อาชพี สวนตัวและสงัคม เพือ่ใหนกัเรยีนไดรูจกัและเขาใจตนเอง

รวมทัง้ชวยใหครแูนะแนวและครผููสอนไดรูจกันกัเรยีน สามารถใหความชวยเหลอื สงเสรมิ และพฒันา

นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

 2) บริการสนเทศ (Information Service) การใหขอมูล ขาวสาร ความรูที่ตรงกับ

ความตองการของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดการพฒันาการเรียนรูและสามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

ซึง่บรกิารสนเทศไดใหขอมลูทางดานการศกึษา อาชพีและความรูทางดานสวนตวั/สงัคม ผานชองทาง

ทีห่ลากหลาย ไดแก แหลงเรยีนรูหองแนะแนว ส่ือประชาสัมพนัธบอรดหนาหองแนะแนว สือ่โซเชยีลมเีดีย 

และแอปพลิเคชันตาง ๆ 

 3) บริการใหคําปรึกษา (Counseling Service) การใหความชวยเหลือกับนักเรียน

เปนรายบุคคลหรือรายกลุม เพื่อชวยใหนักเรียนไดรูจัก เขาใจ มีมุมมองในชีวิตที่เหมาะสม สามารถ

ตัดสินใจและแกปญหาได เหมาะสมกับสภาพปญหา ความตองการ ความจําเปนของนักเรียน 

        4) บรกิารจดัวางตวับคุคล (Placement Service) การกำหนดวธิกีารทีจ่ะชวยเหลอืนกัเรยีน

อยางเหมาะสม ตรงกับปญหาและความตองการทั้งดานการศึกษา อาชีพ และสวนตัวเชน

การจัดหาทุนการศึกษา การฝกงานสถานประกอบการ การทำงานพิเศษระหวางเรียน ทุนและโควตา

เรียนตอในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

งานแนะแนว
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        5) บริการติดตามและประเมินผล (Follow - up Service) ดําเนินการติดตามผลนักเรียน

ภายหลังจากที่ไดรับบริการแนะแนวหรือการเขารวมกิจกรรมแนะแนว เพื่อสงเสริม พัฒนา ปรับปรุง

และแกไขใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

และความตองการของนักเรียน 

3. การจัดกิจกรรมแนะแนว  
        การจัดกิจกรรมแนะแนวทีค่รอบคลุมทางดานการศกึษา ดานอาชพี ดานการปรบัตัวและสงัคม 

ในการจัดการเรียนการสอนวิชากิจกรรมแนะแนว การบริการแนะแนว และการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะชีวิตนักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูและพัฒนาศักยภาพทางดานการศึกษา การคนพบ

เปาหมาย การวางแผนและการตดัสินใจในการศกึษาตอและการเลอืกประกอบอาชพี รวมถงึการพฒันา

บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับตนเอง

4. การประสานงาน  
         ในการปฏบัิติงานของงานแนะแนวจะตองประสานงานกบับคุลากรภายในโรงเรยีนและหนวยงาน

ภายนอกโรงเรียนในดานขอมูลนักเรียน การสนับสนุน การใหความชวยเหลือ และพัฒนานักเรียน

ทางการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม
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งานหองสมุด

สถานที่  อาคาร 10 ชั้น 1 โทรภายใน 109

การสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ
 หองสมุดโรงเรียนหอวังใชระบบสืบคนทรัพยากรสารสนเทศแบบออนไลน (E-Library) 

ผานทางเว็บไซต ilibrary.online/horwang/ ทําใหนักเรียนสามารถสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ

กอนมาท่ีหองสมุด ไดอีกทั้งยังมีการใหบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส (E-Book) ผานแอพพลิเคชั่น 

Se-Ed E- library เพ่ือเพิม่ชองทางการเขาถงึส่ือสารสนเทศโดยเฉพาะหนงัสือ ผานอปุกรณอิเลก็ทรอนกิส

ของนักเรียน ซึ่งการใหบริการทั้ง 2 อยางนั้น นักเรียนสามารถเขาใชไดจากทางเว็บไซตโรงเรียนหอวัง

การใหบริการ
 1. เวลาทําการ
  เปดทําการในวันจันทร - วันศุกร ระหวางเวลา 07.00 - 16.30 น. ของภาคเรียนที่ 1 - 2
  หยุดวันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ
 2.  ผูมีสิทธิ์ใชบริการ
  2.1  นักเรียนโรงเรียนหอวัง
  2.2   ครูโรงเรียนหอวัง
  2.3  บคุลากรอืน่ ๆ  ของโรงเรียนหอวงั เชน ลกูจาง นสิติ - นกัศกึษาฝกประสบการณวชิาชพี 
   เปนตน
  2.4  บุคคลภายนอกที่ขออนุญาตเขาใชบริการเปนครั้งคราว
 3.  การยืมทรัพยากรสารสนเทศ
  ผูยืมตองแสดงบัตรประจําตัว และทรัพยากรที่ประสงคจะยืมออกตอเจาหนาที่หองสมุด  
เพื่อบันทึกการยืมดวยระบบรหัสแถบ (Barcode system) หองสมุดกําหนดใหนักเรียนมีสิทธ์ิยืม
ทรัพยากรสารสนเทศได 5 รายการ และยืมไวไดนาน 7 วัน สวนครู และบุคลากรอื่น ๆ มีสิทธิ์ยืม
ทรัพยากรสารสนเทศได 10 รายการ และยืมไวไดนานไมเกิน 4 สัปดาห สามารถคืนกอนครบกําหนดได
 4. การคืนทรัพยากรสารสนเทศ
  ผูใชบริการมหีนาทีต่องนาํทรพัยากรสารสนเทศทีย่มืไป มาสงคนืแกหองสมดุภายในระยะเวลา
ท่ีกาํหนด โดยจะตองแสดงบัตรประจาํตวั และทรพัยากรสารสนเทศทีป่ระสงคจะคนืตอเจาหนาทีห่องสมดุ
 5.  อัตราคาปรับและโทษกรณีไมคืนทรัพยากรสารสนเทศตามกําหนด
  หากเกนิกาํหนดตองชาํระคาปรบัตามอตัราทีก่าํหนด คือ รายการละ 1 บาทตอวนั โดยหองสมดุ
จะจัดพิมพรายชื่อสมาชิกที่คางสง ติดปายประกาศหนาหองสมุดทุกวันจันทรและหากผูใชบริการรายใด
ไมนาํหนงัสอืไปคนืเกนิกวา 1 เดอืน หองสมดุจะระงับสทิธิก์ารยืมทรพัยากรสารสนเทศในภาคเรยีนนัน้ 
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      6. กรณีหนังสือสูญหาย 

  ผูยืมสามารถเลือกวิธีเสียคาปรับได 2 วิธี ดังนี้

  6.1 จายคาหนังสือตามราคาจริงของหนังสือเลมนั้น + คาปรับสงลาชา (ถามี) ดังนี้

   6.2 ซื้อหนังสือเลมใหมทดแทน คือ เลมที่มีชื่อเรื่องเดียวกัน ผูแตงเดียวกัน และปพิมพ

   ไมตํ่ากวาเลมที่หายเทานั้น พรอมชําระเงินคาปรับสงลาชา

7.  กรณีหนังสือชํารุด 

  ตัวเลมไมสามารถซอมแซมได ผูใชเสียคาปรับเหมือนกรณีสูญหาย

8. กฎขอบังคับ

  8.1  หามนาํสมัภาระ เชน กระเปา เป ยาม ถงุ แฟม เอกสารเยบ็เลม สมดุ หนงัสอืสวนตัว ฯลฯ

   เขาหองสมุด

  8.2  หามนําอาหาร เครื่องดื่ม และของขบเคี้ยวทุกชนิดเขาไปรับประทานในหองสมุด  

  8.3  หามขีด ขูด ตัด ฉีก หรือกระทําการใด ๆ ใหทรัพยากรสารสนเทศเสื่อมสภาพ 

   หรือชํารุดเสียหาย

  8.4  หามใชบัตรบุคคลอื่นยืมทรัพยากรสารสนเทศ (หองสมุดจะริบบัตรที่ผู ถือมิใช

   เจาของบัตร) 

  8.5  หามสงเสียง หรือกระทําการใด ๆ  ที่กอใหเกิดความเดือดรอน รําคาญแกผูใชบริการอื่น ๆ

  8.6 หามนําทรัพยากรสารสนเทศท่ีไมไดผานกระบวนการยืมออกไปนอกหองสมุด 

   ผูฝาฝนถอืวา ขโมยทรพัยสินของทางราชการ หองสมุดจะเสนอโรงเรยีน เพ่ือพิจารณา

   โทษสูงสุดตามมูลฐานแหงความผิด
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โครงสรางการบรหิารงานกลุมบรหิารงบประมาณ

ผูอํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

มูลนิธินักเรียนเกามัธยมหอวัง
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สมาคมนักเรียนเกามัธยมหอวัง
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สมาคมผูปกครอง
และครูโรงเรียนหอวัง

มูลนิธิเพื่อพัฒนา
นักเรียนหอวัง

มูลนิธิทุนการศึกษาหอวังมูลนิธิหอวัง

2. กลุมบริหารงบประมาณ

2.1 กลุมงานการเงิน
และบัญชี

 2.1.1 งานการเงิน
 2.1.2 การบัญชี
 2.1.3 งานระดมทรัพยากร
  และกองทุน
 2.1.4 งานสวัสดกิารขาราชการครู
          และลูกจางประจํา
 2.1.5 งานตรวจสอบภายใน
 2.1.6 งานควบคุมภายใน

2.2 กลุมงานพัสดุ
และสินทรัพย

2.2.1 งานจัดซื้อจัดจาง
2.2.2 งานควบคุมพัสดุ
2.2.3 งานตรวจสอบพัสดุ
 และสินทรัพย
2.2.4 งานทะเบียนคุมครุภัณฑ

2.4 กลุมงานสนับสนุน
และสงเสริม

 2.4.1 งานสํานักงานกลุมบริหาร 
  งบประมาณ
 2.4.2 งานสํานักงาน
  ผูอํานวยการโรงเรียน
 2.4.3  งานสารสนเทศ
 2.4.4  งานสมาคมผูปกครอง
  และครูโรงเรียนหอวัง
 2.4.5  งานสวัสดิการ
 2.4.6  งานโรงเรยีนพี-่โรงเรยีนนองฯ

2.3 กลุมงานนโยบาย
และแผน

 2.3.1 งานกําหนดนโยบาย
 2.3.2  งานแผนงาน
 2.3.3 งานตรวจสอบ ติดตาม 
  และรายงาน
  การใชงบประมาณ
 2.3.4 งานพัฒนาระบบเทคโนโลยี
  สารสนเทศ
 2.3.5 งานระบบขอมูล
  สารสนเทศรายบุคคล
 2.3.6 งานระบบปจจัยพื้นฐาน
  ของนักเรียนยากจน
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การชําระเงินคาบํารุงการศึกษา

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จดัสรรงบประมาณใหกบันกัเรยีนจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ในรายการดังตอไปนี้

 2.1 คาหนังสือเรียน
          จัดสรรใหนักเรียนทุกคนมีหนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานใน 8 กลุมสาระการเรียนรู
โดยไมเรียกเก็บคืน ซึ่งจะมอบใหนักเรียนทุกคนเมื่อเปดภาคเรียนที่ 1 มีมูลคาหนังสือตอชุด ดังนี้
       ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ชุดละ 808 บาท/คน/ป
       ชั้นมัธยมศึกษาบีที่ 2  ชุดละ 921 บาท/คน/ป
       ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ชุดละ 996 บาท/คน/ป
       ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  ชุดละ 1,384 บาท/คน/ป
       ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  ชุดละ 1,326 บาท/คน/ป
       ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ชุดละ 1,164 บาท/คน/ป
หมายเหตุ  โรงเรียนเปนผูดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น (ม.1 – ม.6)

 2.2 คาอุปกรณการเรียน
            คาอุปกรณการเรียนที่นักเรียนสามารถจัดซื้อได เชน สมุด ปากกา ฯลฯ ในอัตรา
การสนับสนุนดังนี้
        ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน       จำนวนเงิน 260 บาท/คน/ภาคเรียน
        ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    จำนวนเงิน 260 บาท/คน/ภาคเรียน
หมายเหตุ โรงเรียนจายเปนเงินสดใหกับนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อใหนักเรียนหรือผูปกกครอง
จัดซื้ออุปกรณการเรียนไดตามความตองการและใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน เชน  จัดซื้อ

แนวทางการดําเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา

ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

 1. แจงรายละเอียดการชำระเงินผานเว็บไซตของโรงเรียนหอวัง (www.horwang.ac.th)
 2. ผูปกครองนำใบแจงการชำระเงินบำรุงการศึกษา ชำระเงินผานชองทางธนาคารกรุงไทย 
หรอืบรกิารธนาคารทางโทรศพัทมอืถอื Mobile Banking ของทกุธนาคาร ในชวงระยะเวลาทีก่ำหนด
 3. เมื่อผูปกครองชำระเงินบำรุงการศึกษาแลว กลุมบริหารงบประมาณจะออกใบเสร็จ
การชำระเงิน  บำรุงการศึกษาเพื่อใหครูที่ปรึกษาดำเนินการมอบใบเสร็จดังกลาวใหนักเรียนตอไป
 4. กรณผีูปกครองมคีวามประสงค ขอใบรบัรองประกอบการเบกิจายตามสทิธิข์องหนวยงาน
ที่สังกัด ใหแจงผานครูที่ปรึกษา
        ทั้งนี้ กรณีผูปกครองคางชำระหรือชำระชาเกินกวากำหนด ทางโรงเรียนจะมีชองทางการตรวจสอบ
การชำระเงินบำรุงการศึกษาดวยตนเองไปยังผูปกครองโดยผานครูที่ปรึกษา 
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จากรานคา  ชุมชน  เปนตน
2.3 คาเครื่องแบบนักเรียน

           เคร่ืองแบบนักเรียน ประกอบดวยเสื้อ/กางเกง/กระโปรง กรณีนักเรียนมีชุดนักเรียน
เพียงพอแลวสามารถซื้อเข็มขัด รองเทา ถุงเทา ชุดลูกเสือ/เนตรนารี/ชุดพลศึกษาไดในอัตราดังนี้
        ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน        จำนวนเงิน 500 บาท/คน/ป
        ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    จำนวนเงิน 550 บาท/คน/ป
หมายเหตุ  โรงเรยีนจายเปนเงนิสดใหกบันกัเรยีนปการศกึษาละ 1 ครัง้ เพือ่ไปเลอืกซ้ือเครือ่งแบบนักเรยีน
ถาชดุนักเรยีนเพยีงพอสามารถซือ้ชดุเครือ่งแบบอืน่ ๆ  ไดตามความเหมาะสม เชน ชดุลกูเสอื ชดุพลศึกษา 
เปนตน
 2.4  คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบดวยกิจกรรมดังตอไปนี้
           2.4.1 กจิกรรมวชิาการ จดัเพิม่เตมิจากการเรยีนปกตใินชัน้เรยีน ดาํเนนิการอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง
           2.4.2 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม เชน คายลูกเสือ - เนตรนารี ดําเนินการอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง
           2.4.3 กจิกรรมทศันศกึษา จดักิจกรรมศกึษาแหลงเรยีนรูเสรมิสรางประสบการณใหแก
นักเรียน นอกสถานที่  ดำเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง
           2.4.4 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศหรือคอมพิวเตอร (ICT)  ดำเนินการ
อยางนอย 40 ชั่วโมง/คน/ป
           2.4.5  กจิกรรมจดัการเรยีนการสอนทางไกลกรณเีกดิโรคอบัุตใิหม หรอืโรคอบุตัซิำ้ หรอื
เกดิสถานการณทีส่ถานศึกษาไมสามารถจัดการเรียนการสอนตามปกตไิด  สถานศกึษาสามารถบูรณาการ
กจิกรรมใหเหมาะสมกบัสถานการณ เชน การผลติสือ่การเรยีนการสอน ใบงาน แบบฝกหดั การจดัหา
อินเทอรเน็ตซิมหรือชั่วโมงอินเทอรเน็ตสำหรับนักเรียนเพื่อใชในกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึง
คาใชจายในการติดตามหรือ เยี่ยมบานนักเรียน เพื่อเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาน้ำมันเชื้อเพลิง 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในอัตราสนับสนุน ดังนี้
         ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน        จํานวนเงิน 1,003 บาท/คน/ป
         ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย     จำนวนเงิน 1,260 บาท/คน/ป
หมายเหตุ โรงเรียนเปนผูดําเนินกิจกรรมใหนักเรียนทุกรายการ

การรับเงินบริจาค
 ผูที่มีความประสงคบริจาคเงินจะไดรับสิทธิลดหยอนภาษีตามที่จายจริง ใหแกโรงเรียนหอวัง  
หรือบริจาคผานระบบ e – Donation 
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 โรงเรียนหอวัง ไดใหบริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) สําหรับนักเรียนเปนรายบุคคล 
เพื่อใชในการใหบริการสนับสนุนการเรียนการสอน โดยนักเรียนสามารถเขาใชงานได ดังนี้
 อีเมลประจําตัวของนักเรียน
  ชื่ออีเมล  hwตามดวยเลขประจําตัว 5 หลัก@horwang.ac.th
  รหัสผาน  horwangตามดวยเลขประจําตัว 5 หลัก
 ตัวอยาง นักเรียนเลขประจําตัวนักเรียน 46000
  ชื่ออีเมล  :  hw46000@horwang.ac.th
  รหัสผาน  :  horwang46000
หมายเหตุ เมือ่นกัเรยีนเขาใชงานครัง้แรกไดแลว ใหทาํการเปลีย่นรหสัผานทนัท ีและทาํการจดบนัทกึ
  รหัสผานใหมไวในที่ปลอดภัย

การใหบริการอินเทอรเน็ตไรสายภายในโรงเรียน

การใหบริการจดหมายอิเล็กทรอนิกส
(E-mail) สําหรับนักเรียน

 โรงเรยีนมจีดุใหบรกิารสัญญาณอนิเทอรเนต็ไรสายครอบคลมุท่ัวท้ังบริเวณโรงเรียน โดยนกัเรียน
สามารถเขาใชไดดังนี้
 เชื่อมตอสัญญาณ WiFi 
 ชองสัญญาณ :  HW_Student
 Username  :  hwเลขประจําตัวนักเรียน@horwang.wifi
      (ตัวอยาง hw45000@horwang.wifi)
 Password   :  เลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก
      (พิมพติดกันหมด ไมเวนวรรค ไมใสขีด)

   นักเรียนสามารถติดตอสอบถาม หรือแจงปญหาเรื่อง อีเมล การเขาเรียนออนไลน ระบบ
ออนไลน อื่น ๆ ไดที่  line official : Mail@Horwang.ac.th https://lin.ee/wlb0Ze4 หรือสแกน 
QR Code นี้
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แนวปฏิบัติการใชศูนยอาหารโรงเรียนหอวัง
 โรงเรยีนหอวงั มกีารบรหิารจดัการระบบศนูยอาหาร โดยมจีดุมุงหมายเพือ่ใหนกัเรยีนทกุคน
ไดรับประทานอาหารที่หลากหลาย ถูกสุขลักษณะ ราคาที่เหมาะสม ในขณะเดียวกัน เพื่อเปนการฝก
ความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบตอสวนรวม จึงกําหนดแนวปฏิบัติไวดังนี้
 1. กําหนดเวลาการเปด - ปด ศูนยอาหารในวันปกติ เวลา 06.00 น. - 17.00 น.
 2. ชวงเวลาจําหนายอาหารในวันเปดเรียนปกติ
  2.1  ชวงที่ 1 เวลา 06.00 - 07.30 น. 
  2.2  ชวงที่ 2 เวลา 10.45 - 11.35 น.  คาบพักกลางวันสำหรับนักเรียน ม.ตน
  2.3  ชวงที่ 3 เวลา 11.35 - 12.25 น.   คาบพักกลางวันสำหรับนักเรียน ม.ปลาย
  2.4  ชวงที่ 4 เวลา 14.05 - 17.00 น.
  ทัง้นี ้ชวงที ่4 อาจมกีารปรบัเปลีย่นขึน้อยูกบัตารางเรยีนของนกัเรยีนในแตละภาคเรยีน
 3.  ราคาอาหารและเครื่องดื่ม จำหนายตามราคาที่โรงเรียนกำหนดตามปายของแตละราน
 4.  โรงเรยีนจัดจาํหนายอาหาร และเครือ่งดืม่ โดยชาํระผานบตัรนกัเรยีน และชองทางทีโ่รงเรยีน
กําหนดเทานั้น 
 5.  นักเรียนทุกคนตองเขาแถวอยางเปนระเบียบในการซื้ออาหาร

6. หามนักเรียนนําภาชนะใสอาหารออกไปรับประทานนอกบริเวณศูนยอาหาร หรือ
ใหรับประทานอาหารตามสถานที่ ที่โรงเรียนกําหนด
 7.  หามนักเรียนสงเสียงดังขณะรับประทานอาหาร
 8.  หามนกัเรยีนนาํอาหารหรอืเครือ่งดืม่ขึน้ไปรบัประทานบนอาคารเรียน/หองเรียนโดยเด็ดขาด
 9.  หามนักเรียนซ้ืออาหารในเวลาที่โรงเรียนใหงดจําหนาย ตามเวลาที่โรงเรียนกําหนด 
ยกเวนบางโอกาสที่โรงเรียนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ
 10. หลงัรบัประทานอาหารเสรจ็ ตองนาํภาชนะไปคืน ณ จดุรับคนืภาขนะ โดยกวาดเศษอาหาร
ลงถังใหเรียบรอย
 11. ไมทิง้เศษอาหาร หรอืวางแกวนํา้ ขวดนํา้ไวบนโตะอาหาร เพือ่ความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยของศูนยอาหาร
 12. พึงรักษามารยาทที่ดีในการรับประทานอาหาร นั่งรับประทานอาหารอยางเรียบรอย 
ไมพูดคุยเสียงดังและเอื้อเฟอที่นั่งแกผูอื่นตามความเหมาะสม
 13.  หามนักเรียนเคลื่อนยายโตะ - เกาอี้ ของศูนยอาหารออกไปนอกบริเวณศูนยอาหาร

หมายเหตุ  ศูนยอาหารจะไมบริการนอกเหนือจากเวลาที่กำหนดยกเวนกรณีจำเปนที่ไดรับอนุญาต
  จากโรงเรียน
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โครงสรางการบรหิารงานกลุมบรหิารงานบคุคล

ผูอํานวยการโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

มูลนิธินักเรียนเกามัธยมหอวัง
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สมาคมนักเรียนเกามัธยมหอวัง
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สมาคมผูปกครอง
และครูโรงเรียนหอวัง

มูลนิธิเพื่อพัฒนา
นักเรียนหอวัง

มูลนิธิทุนการศึกษาหอวังมูลนิธิหอวัง

(แนบทายประกาศโรงเรียนหอวัง เรื่อง โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2568 ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568)

3. กลุมบริหารงานบุคคล

3.1 กลุมงานบุคลากร

 3.1.1 งานการวางแผนอตัรากาํลงั
 3.1.2 งานสรรหา บรรจุ 
  และแตงตั้ง
 3.1.3 งานวินัยและจรรยาบรรณ
 3.1.4  งานทะเบียนประวัติ
          และเครื่องราชอิสริยาภรณ
 3.1.5 งานประเมินผล
  การปฏิบัติงาน
 3.1.6 งานสํานักงาน
  กลุมบริหารงานบุคคล

3.2 กลุมงานสงเสริม
และพัฒนา

 3.2.1  งานวิทยฐานะ
 3.2.2  งานสงเสริม ยกยอง
  และเชิดชูเกียรติ
 3.2.3  งานพัฒนาบุคลากร

3.4 กลุมงานอื่น ๆ 
ที่ไดรับมอบหมาย

 3.4.1 งานเครือขายผูปกครอง
 3.4.2  งานสัมพันธชุมชน
 3.4.3  งานรักษาความปลอดภัย
 3.4.4 งานขอมูลนักเรียนและสถิติ

3.3 กลุมงาน
กิจการนักเรียน

 3.3.1 งานระดับชั้น
  และครูที่ปรึกษา
 3.3.2  งานกิจกรรมคณะนักเรียน
 3.3.3 งานระบบดูแลชวยเหลือ
  นักเรียน
 3.3.4 งานสงเสริมความประพฤติ
  นักเรียน
 3.3.5 งานสงเสริมคุณธรรม
  และจริยธรรม
 3.3.6 งานปองกันและแกไข
  ปญหาสิ่งเสพติด เอดส 
  และอบายมุข
 3.3.7 งานคณะกรรมการ
  สภานักเรียน
          และสงเสริมประชาธิปไตย
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ระเบียบปฏิบัติของนักเรียนโรงเรียนหอวัง

 ทั้งนี้ หากนักเรียนไมมีตารางเรียนคาบ 11 ใหอยูในโรงเรียนไมเกินเวลา 17.00 น.

2. การสแกนบัตรเขา - ออก โรงเรียน 
 ใหนักเรียนสแกนบัตรตามจุดที่โรงเรียนกําหนดหรือเดินผานกลองบริเวณทางเดินขาง

สํานักงานกลุมบริหารงานบุคคลทั้งเวลามาเรียนและเวลาเลิกเรียน 

3. การมาโรงเรียนสาย
 โรงเรียนมีวัตถุประสงคที่ใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตรงตอเวลา มาโรงเรียน

ทนัเวลาทีก่าํหนด เพือ่ทํากิจกรรมหนาเสาธงโดยพรอมเพรยีงกนั หากนกัเรยีนมาไมทนัเวลา 08.15 น.

จะถอืวานกัเรยีนมาโรงเรียนสาย ใหรายงานตวักบัคณุครเูวรประจําวนั ในกรณนีกัเรยีนมาโรงเรยีนสาย

โดยไมมีเอกสารรับรองใด ๆ ใหปฏิบัติตามระเบียบที่โรงเรียนกําหนด 

4. การลา
 การลาทกุประเภท ผูปกครอง สามารถดำเนนิการลาผานระบบออนไลนของทางโรงเรยีนหอวัง 

พรอมแนบหลักฐาน สาเหตุการลา ผูปกครองสามารถลาลวงหนา หรือยอนหลังในระบบได

  เวลา  รายการปฏิบัติ  ผูดูแลรับผิดชอบ

 เวลา 07.40 น. นักเรียนเขาแถวเพื่อทํากิจกรรมหนาเสาธง ครูที่ปรึกษา/หัวหนาระดับชั้น

 เวลา 08.00 น. นักเรียนเขารวมกิจกรรมโฮมรูม ครูที่ปรึกษา

 เวลา 08.15 น. นักเรียนเริ่มเรียนในคาบ ที่ 1 ครูประจำวิชา

ตั้งแตเวลา 09.00น. ไมอนุญาตใหนักเรียนเขาโรงเรียน ครูเวรประจำวัน

 เปนตนไป  โดยไมทราบสาเหตุ ครูงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน

 เวลา 10.45 - 11.35 น. พักกลางวันของนักเรียนระดับชั้น ม.ตน ครูเวรประจำวัน

 เวลา 11.35 - 12.25 น. พักกลางวันของนักเรียนระดับชั้นม.ปลาย ครูเวรประจําวัน

 โรงเรียนกําหนดเวลาเรียนตามตารางเรียน ดังนี้

 คาบ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

เวลา 08.15 09.05 09.55 10.45 11.35 12.25 13.15 14.05 14.55 15.45 16.35 
  - - - พัก พัก  - - - - - -
     ม.ตน ม.ปลาย

 09.05  09.55 10.45 11.35 12.25 13.15 14.05 14.55 15.45 16.35 17.25

1. การมาโรงเรียนและการกลับของนักเรียน
 นักเรียนตองมาโรงเรียนไมเกินเวลา 07.40 น. โดยโรงเรียนกําหนดกิจกรรมของนักเรียน
ตามตาราง ดังนี้

HORWANG SCHOOL
ANNIVERSARY l 1966-2026 76



5. การมาติดตอโรงเรียนของผูปกครอง
5.1  การขออนญุาตออกนอกบรเิวณโรงเรยีน เมือ่มาอยูในโรงเรยีนหากนกัเรยีน มีความจาํเปน

ที่จะตองขออนุญาตออกไปทําธุระนอกโรงเรียนตองปฏิบัติ ดังนี้

  5.1.1  ผูปกครองมารับดวยตนเอง

  5.1.2  ผูปกครองเขียนใบลาดวยตนเอง ใหนักเรียนนําไปใหคณุครทูีป่รกึษาลงนามรบัทราบ 

แลวนําใบลามาขอใบออกนอกบริเวณโรงเรียนที่สํานักงานกิจการนักเรียน

  5.1.3 หากผูปกครองไมสามารถเขียนหนังสือได ใหนักเรียนเขียนใบลาดวยตนเอง             

และใหผูปกครองลงนามรับรองเฉพาะชื่อ เพื่อสงใหคุณครูที่ปรึกษาทราบดวย

  5.1.4  จะพิจารณาอนุญาตเฉพาะที่จําเปน  และมีหลักฐานแสดงวาจําเปนเทานั้น

  5.1.5  หากผูปกครองไมสามารถมารับได ใหประสานครูที่ปรึกษาหรืออยูในดุลยพินิจ      

ของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียน

  5.1.6  ตองใชบัตรประจําตัวนักเรียนแสดงทุกกรณี

  5.1.7  กรณใีชใบลา หากทางโรงเรียนพจิารณาแลวเหน็วาเหตผุลไมสมควรใหออกนอก    

บริเวณโรงเรียน ก็อาจพิจารณาไมอนุญาตใหออกไปได

 5.2 การมาติดตอเรื่องอื่น ๆ

  5.2.1 การเขา - ออกโรงเรียน ตองเปนไปตามแนวปฏิบัติที่โรงเรียนกําหนด

  5.2.2  ติดตอที่หองประชาสัมพันธ และนั่งพักรอ ณ บริเวณศาลากิจกรรม

  5.2.3  ไมอนุญาตใหเขามาในบริเวณโรงเรียน ในขณะที่มีการเรียนการสอน ยกเวน 

ไดรับอนุญาต

  5.2.4. การแตงกายของผูปกครองทีม่าตดิตอราชการทีโ่รงเรยีน แตงกายดวยชดุสภุาพ

เรียบรอย โดยงดเวนเสื้อแขนกุดสายเดี่ยว กางเกงขาสั้น หรือยีนสขาด ชุดรัดรูป เปนตน

6. การไปทำกิจกรรมนอกโรงเรียน
     โรงเรียนมีจุดประสงคเพื่อมุงพัฒนานักเรียนตามความถนัดและความสามารถทุกดานพรอมทั้ง

เสริมทักษะการเรียนรูจากประสบการณจริงนอกหองเรียนและพัฒนาทักษะทางสังคมและการปรับตัว  

เชน  แขงขันกีฬา  แขงขันทักษะทางภาษา  ตอบปญหาทางวิชาการ  การแสดงตาง ๆ ทัศนศึกษา และ

การอยูคายพักแรม  ฯลฯ  กรณีเชนนี้จะตองปฏิบัติ ดังนี ้ 

      6.1  โรงเรียนจะมีหนังสือขออนุญาตผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบ

      6.2 นักเรียนนําหนังสืออนุญาตจากผูปกครองคืนโรงเรียน

      6.3 โรงเรียนจะไมอนุญาตใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมดังกลาวถาผูปกครองไมอนุญาต

เปนลายลักษณอักษร
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7. การทำความเคารพ

     7.1  นักเรียนตองเคารพครูทุกคนในโรงเรียน เคารพบิดามารดา ญาติพี่นอง ผูอุปการะ

และผูสูงอายุ และตองสุภาพกับคนทั่วไป

 7.2 ภายในโรงเรยีนเม่ือเหน็ครเูดนิสวนทางมาหรอืเดินผาน ใหทาํความเคารพ โดยยกมอืไหว 

หรอืยนืตรงหากมอืถอืของอยู และกลาวคาํสวสัดี ถาอยูในเคร่ืองแบบกิจกรรม หรอืเครือ่งแบบนกัศกึษา

วิชาทหารตองทําความเคารพตามวิธีปฏิบัติของเครื่องแบบนั้น ๆ 

8. การรักษาชื่อเสียงของตนเองและโรงเรียน
 8.1  นกัเรยีนตองชวยกนัรกัษาชือ่เสยีงของโรงเรยีน โดยไมกระทาํตนใหเสือ่มเสยีไมวาทางใด ๆ

      8.2 ตองประพฤติตนใหเหมาะสมกับสภาพและวัยของนักเรียน ตองมีกิริยาวาจาสุภาพ

และมีวินัย

 8.3 นักเรียนตองบําเพ็ญตนเปนประโยชนไมสรางความเดือดรอนใหผูอื่น ไมวาจะเปน

ในโรงเรียน หรือนอกบริเวณโรงเรียน 

9. การเรียน/การทํากิจกรรม
      9.1  นักเรียนตองขยันทำแบบฝกหัด การบาน งาน หรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายจากครู

ผูสอนหรือครูที่ปรึกษา

      9.2   นักเรยีนตองชวยกนัรกัษาความสะอาดหองเรยีน อาคาร สถานที ่สนามบรเิวณโรงเรยีน

ไมทิ้งเศษกระดาษ และสิ่งอื่น ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน

      9.3 การมาโรงเรียนในวันหยุดราชการ นักเรียนจะมาทำกิจกรรมใด ๆ  บริเวณโรงเรียน ตอง

แตงกายดวยเครื่องแบบนักเรียนใหเรียบรอย หรือชุดตามที่โรงเรียนกำหนด และพกบัตรประจำตัว

นักเรียนมาดวยทุกครั้ง เพื่อความสะดวกหากมีการตรวจสอบ

10. การติดตอกับนักเรียนหรือกลุมบริหารงานบุคคล
 ผูที่มีความประสงคจะพบนักเรียนหรือกลุมบริหารงานบุคคล โปรดแตงกายสุภาพ ใหแจง

ความจำนงและรอทีศ่าลาผูปกครอง ถาโรงเรยีนเปนผูนดัหมายใหมาพบจะตองมาพบดวยตนเอง หาก

มีความจำเปนเรงดวนใหโทรศัพทหมายเลข 02 512 5053 , 02 512 6000 ตอ 125

11. การติดตอผูปกครอง
 โรงเรียนจะมจีดหมายนดัพบหรอืตดิตอกับผูปกครองตามโอกาสอนัสมควร ถานกัเรยีนมีปญหา

เรือ่งความประพฤต ิกลุมบรหิารงานบคุคลจะมจีดหมายหรอืโทรศัพทเชญิผูปกครองมาพบทีโ่รงเรียน 

เพื่อปรึกษาหารือ ในการที่จะชวยใหนักเรียนอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุขมีระเบียบวินัยอันดีงาม

HORWANG SCHOOL
ANNIVERSARY l 1966-2026 78



โดยโรงเรียนจะถือปฏิบัติ  ดังนี้

      11.1 แจงใหผูปกครองทราบ เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค

      11.2 เชิญผูปกครองมาพบ เมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค เพื่อรวมแกไขและปรับ

พฤติกรรม

12. การใชระบบบัตรนักเรียน
 12.1 สแกนหนาเขาทุกกรณี เมื่อเดินทางมาถึง – ออกโรงเรียน 

 12.2 ใชบัตรในศูนยอาหารและรานคาสวัสดิการ แทนเงินสด

 12.3 ในกรณีบัตรสูญหายใหนักเรียนติดตอที่หองกิจการนักเรียน เพื่อทำบัตรใหม และมีคา

ทำบัตร 150 บาท

13. การพกบัตรประจำตัวนักเรียน 

      นักเรียนทุกคนตองมีบัตรประจำตัวนักเรียน และนักเรียน ม.1-5 ทุกระดับตองใสสายคลองบัตร 

แยกแบบตามระดับช้ัน พรอมบัตรประจำตัวนักเรียนขณะอยูในโรงเรียน เพื่อใชในการติดตอกับ

โรงเรียนทุกกรณี โดยเฉพาะการเขามาในโรงเรียนและใชแสดงตนในการสอบทุกครั้ง
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ระเบียบโรงเรียนหอวัง

วาดวยการไวทรงผมของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

ทรงผมนักเรียนชาย
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ระเบียบโรงเรียนหอวัง

วาดวยการไวทรงผมของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

ทรงผมนักเรียนชาย
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วาดวยการไวทรงผมของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

ทรงผมนักเรียนชาย

ระเบียบโรงเรียนหอวัง
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วาดวยการไวทรงผมของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

ทรงผมนักเรียนหญิง

ระเบียบโรงเรียนหอวัง
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ทรงผมนักเรียนหญิง

วาดวยการไวทรงผมของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

ระเบียบโรงเรียนหอวัง
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วาดวยการไวทรงผมของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

ทรงผมนักเรียนหญิง

ระเบียบโรงเรียนหอวัง

87HORWANG SCHOOL
ANNIVERSARY l 1966-2026



ทรงผมนักเรียนหญิง

วาดวยการไวทรงผมของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

ระเบียบโรงเรียนหอวัง
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วาดวยการไวทรงผมของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

ทรงผมนักเรียนหญิง

ระเบียบโรงเรียนหอวัง
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วาดวยเคร�่องแตงกายของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

มัธยมศึกษาตอนตน

ชุดนักเรียน

ระเบียบโรงเรียนหอวัง
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ชุดพละ

วาดวยเคร�่องแตงกายของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

มัธยมศึกษาตอนตน

ระเบียบโรงเรียนหอวัง
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วาดวยเคร�่องแตงกายของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

มัธยมศึกษาตอนตน

ชุดลูกเสือ - เนตรนารี

ระเบียบโรงเรียนหอวัง

HORWANG SCHOOL
ANNIVERSARY l 1966-2026 92



ชุดนักเรียน

วาดวยเคร�่องแตงกายของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

มัธยมศึกษาตอนปลาย

ระเบียบโรงเรียนหอวัง
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วาดวยเคร�่องแตงกายของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

มัธยมศึกษาตอนปลาย

ชุดพละ

ระเบียบโรงเรียนหอวัง

HORWANG SCHOOL
ANNIVERSARY l 1966-2026 94



ชุดเคร� องแบบนักศึกษาวิชาทหาร

วาดวยเคร�่องแตงกายของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

มัธยมศึกษาตอนปลาย

ระเบียบโรงเรียนหอวัง
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สายคลองบัตรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1-5 ปการศึกษา 2569

สายคลองบัตรนักเรียน แบบที่ 1 สำหรับ นักเรียน มัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 และ 4
สายคลองบัตรนักเรียน แบบที่ 2 สำหรับ นักเรียน มัธยมศึกษาชั้นปที่ 2 และ 5
สายคลองบัตรนักเรียน แบบที่ 3 สำหรับ นักเรียน มัธยมศึกษาชั้นปที่ 3

         โบวติดผม สําหรับ นักเรียนหญิง ปการศึกษา 2569

วาดวยเคร�่องแตงกายของนักเร�ยน พ.ศ. 2569

ระเบียบโรงเร�ยนหอวัง

แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3
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ระเบียบโรงเรียนหอวัง
วาดวยการกําหนดความประพฤติ การลงโทษ 

และการแกไขความประพฤตินักเรียน พุทธศักราช 2569

เพือ่เปนการสงเสรมิใหนกัเรยีนมรีะเบียบวนิยัและความประพฤตเิรยีบรอย รบัผดิชอบในหนาที่
ของตนเอง เปนลูกที่ดีของพอแม เปนศิษยที่ดีของครู เปนสมาชิกที่ดีของสังคม ในการนี้ คณะกรรมการ 
งานสงเสริมความประพฤตินักเรียน จึงกำหนดระเบียบโรงเรียนหอวังวาดวยการกำหนดความประพฤติ        
การลงโทษ และการแกไขความประพฤตินักเรียน พุทธศักราช 2569          
 อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 65 แหงพระราชบัญญติัคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
ระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิาร วาดวยการลงโทษนกัเรยีนและนกัศกึษา พ.ศ. 2548 กฎกระทรวงกาํหนด   
ความประพฤติของนกัเรยีนและนกัศกึษา พ.ศ. 2548 และทีแ่กไขเพิม่เตมิ หนงัสอืสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/2556 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2551 จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบโรงเรียนหอวังวาดวยกำหนดความประพฤติ การลงโทษ 
และการแกไขความประพฤตินักเรียน พุทธศักราช 2569” 

ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต วันที่ 16 พฤษภาคม พุทธศักราช 2569 เปนตนไป

 ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
 “โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนหอวัง

“ผูอํานวยการ” หมายถึง ผูดํารงตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนหอวัง
 “รองผูอํานวยการ” หมายถึง ผูดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนหอวัง 
 “ผูชวยรองผูอํานวยการ” หมายถึง ผูปฏิบัติหนาที่ผูชวยรองผูอํานวยการโรงเรียนหอวัง  

“คณะกรรมการงานสงเสรมิความประพฤตนิกัเรยีน” หมายถึง คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตัง้ 
เพือ่กาํหนดนโยบาย มาตรการตาง ๆ  รวมแกไข และพฒันาพฤตกิรรมนักเรยีนใหมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค
อยูในระดับดีขึ้นไป รวมทั้งใหอํานาจหนาที่ในการพิจารณาลงโทษและตัดคะแนนความประพฤติ  

“หวัหนาระดับชัน้” หมายถึง ครท่ีูไดรบัการแตงต้ังตามคําสัง่โรงเรยีน ใหปฏบิตัหินาทีห่วัหนางาน 
ในระดับชั้นเรียนและดูแลชวยเหลือนักเรียนในระดับชั้น

“หัวหนาคณะนักเรียน” หมายถึง ครูที่ไดรับการแตงต้ังตามคำสั่งโรงเรียน ใหปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานประจำคณะนักเรียนและดูแลนักเรียนในคณะสี
 “ครทูีป่รกึษา” หมายถงึ ครทูีไ่ดรบัการแตงตัง้ตามคาํสัง่โรงเรยีน ใหปฏบิตัหินาทีเ่ปนครทูีป่รกึษา
แตละระดับชั้น/หองเรียน และดูแลชวยเหลือนักเรียนในหองเรียนของตนเอง   
 “ครูประจําวิชา” หมายถึง  ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนรายวิชาตาง ๆ ในโรงเรียน   

“นกัเรยีน” หมายถงึ นกัเรยีนทีก่าํลงัศกึษาอยูในระดบัชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 - 6 ของโรงเรยีนหอวงั
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“ผูปกครอง” หมายถึง ผูที่ไดลงชื่อเปนผูปกครองนักเรียนในเอกสารมอบตัวนักเรียนท่ีใหไว
กบัทางโรงเรียนหอวงั และแกไขปรบัเปล่ียนพฤติกรรมอันไมพงึประสงคของนกัเรียนในปกครองรวมกบัโรงเรียน
 “การกระทําผดิ” หมายถึง การกระทําใด ๆ  ทีฝ่าฝนระเบยีบขอบงัคับโรงเรยีน หรอืของกระทรวง
ศึกษาธิการ 

“การแตงกาย” หมายถึง นักเรียนโรงเรียนหอวังตองแตงเครื่องแบบนักเรียน หรือเครื่องแบบ          
ตามตารางเรียนที่โรงเรียนหอวังกําหนด ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษา วาดวยเครื่องแบบ
นักเรียน พ.ศ. 2551 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561
 “ทรงผม” หมายถึง นักเรียนโรงเรียนหอวัง ทั้งนักเรียนชายและนักเรียนหญิงตองไวทรงผม
ของนักเรียน ใหเปนไปตามระเบียบโรงเรียนหอวัง วาดวยการไวทรงผมของนักเรียน พ.ศ. 2567

“การลงโทษ” หมายถงึ การลงโทษนกัเรยีนทีไ่มปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขอบงัคบัของโรงเรยีน 
และมีจุดมุงหมายใหนักเรียนเกิดจิตสํานึกในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาพฤติกรรมและประพฤติตน
ใหถูกตอง ตามระเบียบของโรงเรียน 
 “การควบคุมความประพฤตนิกัเรยีน” หมายถงึ การลงโทษโดยการตัดคะแนนความประพฤติ        
ของนักเรียน ใหเปนไปตามระเบียบที่โรงเรียนกําหนด
 “การแกไขความประพฤตนิกัเรยีน” หมายถงึ การใหนกัเรยีนทีก่ระทาํความผดิและถกูตดัคะแนน 
ความประพฤต ิไดทาํกจิกรรมบาํเพญ็สาธารณประโยชนตอตนเอง โรงเรยีน และตอสงัคมเปนการสงเสรมิ
ใหนักเรียนทําความดีเพื่อพัฒนาตนเอง
 “การทําทัณฑบน” หมายถึง การใหถอยคําหรือการทําหนังสือสัญญาวาจะไมประพฤติละเมิด        
ตามเงื่อนไขที่ไดใหไว

ขอ 5 เกณฑการพิจารณาลงโทษนักเรียน เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย
การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม

ขอ 6  กําหนดบทลงโทษ ดังนี้
   6.1 วากลาวตักเตือน 
   6.2 ทําทัณฑบน
   6.3  ตัดคะแนนความประพฤติ
   6.4 ทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
   6.5 กรณีอื่น ๆ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการงานสงเสริมความประพฤติ
นักเรียน เพื่อนําเสนอผูบริหารสถานศึกษา พิจารณาตัดสินตามลําดับขั้นตอน

 ขอ 7  ขั้นตอนในการพิจารณาลงโทษนักเรียน
   7.1  วากลาวตักเตือน ในกรณีความผิดครั้งแรกและไมรายแรง
   7.2  แจงครูทีป่รึกษา/หวัหนาระดบัชัน้/คณะกรรมการงานสงเสริมความประพฤตนิกัเรยีน
   7.3  ตัดคะแนนความประพฤติ (ตามความผิด)
   7.4 แจง/เชิญผูปกครองมาพบเพื่อรับทราบและรวมแกไขพฤติกรรม
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ขอ 8  ตารางการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน

 เพือ่เปนการเสรมิสรางวนิยั และความมวิีนยัของนกัเรยีนโรงเรยีนหอวงั และเปนการปองปราม

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค
โรงเรียนไดกําหนดมาตรการการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนที่กระทําความผิดไว ดังนี้

ประเภทความผิด

วาดวยเรื่อง
ลักษณะพฤติกรรม

การตัดคะแนน 

ความประพฤติ

การดำเนินการปรับพฤติกรรม                                                   

การดำเนินการปรับพฤติกรรม

1. ก า ร เ รี ย น แ ล ะ

ความรับผิดชอบ

ตอหนาที่

1.1 มาโรงเรียนสายหลังเวลา 07.40 – 07.59 น. 4 คะแนน

1.2 มาโรงเรียนสายหลังเวลา 08.00 - 08.14 น. 6 คะแนน

1.3 มาโรงเรียนสายหลังเวลา 08.15 น.

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร

10 คะแนน - มาสายเกิน 3 ครั้ง

- บันทึกประพฤติกรรม

- แจงพฤติกรรมไม

พึงประสงคใหผูปกครองทราบ

1.4 ไมเขาเรียนตามตารางเรียนที่กำหนด

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร

20 คะแนน

ตอคาบ

- บันทึกประพฤติกรรม

- แจงพฤติกรรมไม

 พึงประสงคใหผูปกครองทราบ

2. การแตงกาย

และทรงผม

* กรณีมีความ

จำเปนตองแตง

กายเปนอยางอื่น

ใหขออนุญาตเปน

รายกรณี

2.1 ไมปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการแตงกาย

ของนักเรียนโรงเรียนหอวัง

- ไมมีบัตรประจำตัวนักเรียนและสายคลองบัตร

  (ม.1-ม.5)

- ไมมี- ไมมีบัตรประจำตัวนักเรียน (ม.ปลาย)

- ไมประดับเข็มบัวพระเกี้ยว (ม.ปลาย)

- ไมปกอักษร ห.ว. ไมปกจุดบอกระดับชั้นและคณะสี

- ไมแตงเครื่องแบบตามตารางเรียนที่กำหนด

- ไมมีเข็มขัดนักเรียนที่ถูกตองตามระเบียบ

- ใชกระเปานักเรียนที่มีลวดลาย

- ใชกระเปาเคียงที่ไมมีตราสัญลักษณโรงเรียนหอวัง

- ไมใสเสื้อซับในสีขาวหรือใสสีไมเหมาะสมกับสภาพ

นักเรียน (นักเรียนหญิง)

- ความยาว สั้น ของกระโปรงและกางเกง ไมเปนไป

ตามระเบียบที่โรงเรียนกำหนด

- ความยาว สั้น และสีของถุงเทา ไมเปนไปตาม

ระเบียบที่โรงเรียนกำหนด

- สวมเครื่องประดับหรือของมีคาที่ไมเหมาะสมกับ

สภาพนักเรียน (ยกเวนนากาขอมือ)

- ไวเล็บยาว ตอเล็บ ทาสีเล็บ

- นักเรียนหญิงใสตางหูมากกวา 1 คู

- นักเรียนชายใสตางหู

- เจาะคิ้ว ปาก จมูก และทุกสวนบนใบหนา

- บากคิ้ว

- ใสถุงเทาอื่นๆที่ไมใชสีขาว มีลวดลาย ขอสั้น 

- ใสรองเทาที่ไมใชรองเทานักเรียน

10 คะแนน

- อบรม ตักเตือน

- ตัดคะแนนความประพฤติ

- แจงพฤติกรรมไมพึงประสงค

ใหผูปกครองทราบ
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ประเภทความผิด

วาดวยเรื่อง
ลักษณะพฤติกรรม

การตัดคะแนน 

ความประพฤติ

การดำเนินการปรับพฤติกรรม                                                   

การดำเนินการปรับพฤติกรรม

2.2 ไมปฏิบัติตามระเบียบวาดวยเรื่องทรงผมของ

         นักเรียนโรงเรียนหอวัง

       - ทรงผมนักเรียนชาย - หญิง ไมเปนไปตามระเบียบ

         โรงเรียนหอวังกำหนด

        - ผมยาวแตไมรวบหรือถักเปย ใหเรียบรอยและไมผูก

         โบวสีน้ำตาลตามที่โรงเรียนกำหนด (นักเรียนหญิง)

        - นักเรียนชายไวหนวดหรือเครา

        - ดัดผม ยอมสีผมใหผิดไปจากเดิมหรือตัดแตงทรงผม

         เปนรูปทรงสัญลักษณหรือลวดลาย

10 คะแนน

- อบรม ตักเตือน

- ตัดคะแนนความประพฤติ

- แจงพฤติกรรมไมพึงประสงค

ใหผูปกครองทราบ

2.3 ความผิดอื่นใด ซึ่งเปนความผิดวาดวยเรื่อง

         เดียวกันใหขึ้นอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการงาน 

         วินัยและความประพฤตินักเรียน

- -

3. การดูแลรักษา

อาคารสถานที่

และสิ่งแวดลอม

3.1 ไมทิ้งขยะตามจุดที่โรงเรียนกำหนด 10 คะแนน

ตักเตือน และแกไขทันที

3.2 รับประทานอาหารบนอาคารเรียน 

         (ยกเวนน้ำดื่มที่เปนน้ำเปลา)

20 คะแนน

3.3 กระทำการใด ๆ ภายในอาคารเรียน/โรงเรียน

         กอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของผูอื่นและ

         ของโรงเรียน เชน ขีดเขียนฝาผนัง โตะ เกาอี้ 

30 คะแนน

3.4 ความผิดอื่นใด ซึ่งเปนความผิดวาดวยเรื่อง

         เดียวกันใหขึ้นอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการงาน

         วินัยและความประพฤตินักเรียน

-

4. ความประพฤติ 4.1 สั่งของ อุปโภคและบริโภค สงพัสดุมาสงในโรงเรียน 20 คะแนน

4.2 ยยุง กลัน่แกลง ใชวาจากาวราว ขมขูใหผูอืน่ไดรบัความ

อับอาย หรือเปนเหตุนำไปสูการทะเลาะวิวาท

40 คะแนน
ตักเตือน แกไขทันที

บันทึกพฤติกรรม

และเชิญผูปกครอง
4.3 ไมสแกนหนา เวลาเขา - ออก โรงเรียน 10 คะแนน

4.4 ทุจริตในการสอบ 80 คะแนน

4.5 แสดงกริยากาวราว พูดจาไมสุภาพตอบุคคลอื่น 50 คะแนน

4.6 ทะเลาะวิวาทหรือทำรายรางกายผูอื่นทั้งภายใน

 และภายนอกโรงเรียน

80 คะแนน ตักเตือน แกไขทันที บันทึก

พฤติกรรม เชิญผูปกครอง

*ผูที่ทำใหผูอื่นไดรับบาดเจ็บ 

ตองรับผิดชอบคารักษาพยาบาล

4.7 นำขอมูลเขาสูระบบคอมพิวเตอร ดังนี้

        - สื่อลามกอนาจารทุกประเภทไวในครอบครอง

          หรือเผยแพร

        - ใหขอมูลที่บิดเบือน ปลอมแปลง ไมวาทั้งหมด 

          หรือบางสวน หรือขอมูลคอมพิวเตอรอันเปนเท็จ 

          โดยเกิดความเสียหายตอผูอื่นและโรงเรียน

80 คะแนน ตักเตือน แกไขทันที บันทึก

พฤติกรรม และเชิญผูปกครอง

รวมหารือ แนวทางแกไข

4.8 เจตนาปลอมแปลงเอกสารของโรงเรียน

         หรือลายมือชื่อผูอื่น

50 คะแนน ตักเตือน แกไขทันที บันทึก

พฤติกรรม และเชิญผูปกครอง

4.9 ลักทรัพย ยักยอกทรัพย หรือสมรูรวมคิด

         จนเปนเหตุใหผูอื่นสูญเสียทรัพยหรือทรัพยสิน

         เสียหายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

80 คะแนน ตักเตือน แกไขทันที 

บันทึกพฤติกรรม เชิญผูปกครอง

และชดใชคาเสียหาย
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ประเภทความผิด

วาดวยเรื่อง
ลักษณะพฤติกรรม

การตัดคะแนน 

ความประพฤติ

การดำเนินการปรับพฤติกรรม                                                   

การดำเนินการปรับพฤติกรรม

4.10 พกพาอาวุธหรือวัตถุที่เปนอันตรายเขามาในโรงเรียน 80 คะแนน ตักเตือน แกไขทันที 

บันทึกพฤติกรรม และ

เชิญผูปกครอง

4.11 ประพฤติตนไมเหมาะสมกับเพศตรงขาม/

         เพศเดียวกันหรือมีพฤติกรรมดานชูสาว

         โดยมีหลักฐานเปนที่ประจักษชัด

80 คะแนน ตักเตือน แกไขทันที 

บันทึกพฤติกรรม และ

เชิญผูปกครอง

4.12 มั่วสุมหรือกอเรื่องในที่ตาง ๆ ทำใหโรงเรียน

         เสื่อมเสียชื่อเสียง

80 คะแนน ตักเตือน แกไขทันที 

บันทึกพฤติกรรม และ

เชิญผูปกครอง

4.13 นำหรือชักชวนบุคคลภายนอกเขามาทะเลาะ

         วิวาทภายในโรงเรียน

100 คะแนน ตักเตือน แกไขทันที บันทึก

พฤติกรรม และเชิญผูปกครอง

4.14 ความผิดอื่นใด ซึ่งเปนความผิดวาดวยเรื่อง                       

         เดียวกันใหขึ้นอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

         งานวินัยและความประพฤตินักเรียนและผูบริหาร

         สถานศึกษาใหเปนไปตามลำดับขั้นตอน

บันทึกพฤติกรรม และ

เชิญผูปกครอง

5. สิ่งเสพติดและ

    อบายมุข

5.1 เลนการพนัน การพนันออนไลนทุกชนิด โดยมี          

อุปกรณการเลนและมีหลักฐานชัดเจน

80 คะแนน ตักเตือน แกไขทันที 

บนัทกึพฤตกิรรม และเชญิผูปกครอง

5.2 ผลิต ซื้อ ขาย จาย แจก แลกเปลี่ยน ให สงมอบ

 ใหบริการ เสพ บริโภค สูบ ครอบครอง หรือกระทำ

 การอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ซึ่งสุรา เครื่องดื่มที่มี

 แอลกอฮอร สิ่งมึนเมา บุหรี่ บุหรี่ไฟฟา น้ำยา                                                                     

 สำหรับเติมบุหรี่ไฟฟา บารากู บารากูไฟฟา น้ำยา

 สำหรับเติมบารากูไฟฟา หรือยาเสพติดตามประมวล      

กฎหมายยาเสพติด

80 คะแนน ตักเตือน แกไขทันที 

บันทึก บันทึกพฤติกรรม และ

เชิญผูปกครองมาพบเพื่อดำเนิน

การตามแนวปฏิบัติของโรงเรียน

5.3 กรณีตรวจพบสารเสพติดในรางกาย ใหนักเรียน

 หยุดเรียนเพื่อเขารับการบำบัด และใชใบรับรอง

 แพทยเปนหลักฐานในกรณีกลับเขามาเรียนตอ

80 คะแนน เชิญผูปกครองมาพบเพื่อเนินการ

ตามแนวปฏิบัติของโรงเรียน และ

ติดตามพฤติกรรมอยางตอเนื่อง

5.4 การกระทำผิดกฎหมาย อันจะกอใหเกิดความ

 เสียหายตอโรงเรียนหรือสวนรวม ใหขึ้นอยูใน    

 ดุลยพินิจของคณะกรรมการงานสงเสริมความ

 ประพฤตินักเรียนและผูบริหารสถานศึกษา ทั้งนี้ให

 เปนไปตามลำดับขั้นตอน

100 คะแนน เชิญผูปกครองมาพบเพื่อเนินการ

ตามแนวปฏิบัติของโรงเรียน และ

ติดตามพฤติกรรมอยางตอเนื่อง
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 ขอ 9 การดําเนินการแกไขและติดตาม
   9.1 การตรวจเครื่องแตงกาย
         ผูตรวจ ครทูีป่รกึษา/ฝายงานวินยัของระดบัชัน้ มหีนาทีต่รวจเครือ่งแบบ ตรวจ
ทรงผมของนักเรียนใหเปนตามที่โรงเรียนกําหนด      
    กาํหนดการตรวจ ใหกาํหนดการตรวจทุกตนเดือน และใหมกีารบนัทึกการตรวจ
ไวทุกครั้ง เพื่อติดตามแกไขและสงตอ 
         - ครูที่ปรึกษาแกไขพฤติกรรม 
         - หากนักเรียนไมปฏิบัติตามใหแจงหัวหนาระดับชั้นเพื่อดําเนินการตอ
         - เมื่อหัวหนาระดับติดตามแกไขแลว ยังไมดีขึ้น ใหสงตอคณะกรรมการงาน
สงเสริม ความประพฤตินักเรียน เพื่อเชิญผูปกครองรับทราบและรวมกันแกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
        9.2  การดําเนินการดูแลเพื่อปรับพฤติกรรมของนักเรียนแตละภาคเรียน
         - ถูกตัดคะแนนความประพฤติสะสมถึง 30 คะแนน มอบใหครูที่ปรึกษาแจง
ผูปกครองใหรับทราบ ทําบันทึกและปรับพฤติกรรม
         - ถูกตัดคะแนนความประพฤติสะสมถึง 50 มอบใหครูที่ปรึกษาและหัวหนา
งานระดับช้ันประสานคณะกรรมการงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน เชิญผูปกครองมารับทราบ 
ทําทัณฑบนครั้งที่ 1 และปรับพฤติกรรม
     - ถูกตดัคะแนนความประพฤตสิะสมถงึ 80 คะแนนข้ึนไป มอบใหครทูีป่รกึษา
และหัวหนางานระดับช้ันประสานคณะกรรมการงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน เชิญผูปกครอง
มารับทราบ ทําทัณฑบนครั้งที่ 2 และปรับพฤติกรรม
    -  ถกูตดัคะแนนความประพฤตสิะสมถงึ 100 คะแนนขึน้ไป มอบใหคณะกรรมการ
งานสงเสรมิความประพฤตนิกัเรยีน เชญิผูปกครองมารบัทราบ ทาํทัณฑบน ครัง้ที ่3 และปรบัพฤตกิรรม 
ทั้งนี้ใหผูปกครองดูแลควบคุมอยางเขมงวด
       - หากนกัเรียนถกูตดัคะแนนสะสมตัง้แต 101 คะแนนขึน้ไป มอบใหคณะกรรมการ
งานสงเสริมความประพฤตินักเรียน พิจารณากำหนดแนวทางเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
    - ในกรณทีะเลาะววิาท มยีาเสพตดิในครอบครองหรอืเสพ และอบายมขุ หรอื
ความประพฤติใดที่ทำใหโรงเรียนเสื่อมเสียชื่อเสียง ถือวาเปนความผิดรายแรง ดำเนินการดังนี้
    ครั้งที่ 1 ตัดคะแนนความประพฤติ เชิญผูปกครอง มารับทราบ พักการเรียนไมเกิน 7 วัน 
นักเรียนปรับพฤติกรรม
   ครั้งที่ 2 ตัดคะแนนความประพฤติ เชิญผูปกครองมารับทราบ คณะกรรมการสงเสริม
ความประพฤติรวมพิจารณาใหปรับเปลี่ยนสิ่งแวดลอม
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   ในกรณีพบความผดิอืน่ ๆ  ทีไ่มไดระบไุวขางตนและอยูในขัน้รายแรง ใหคณะกรรมการ
งานสงเสริมความประพฤตินักเรียน รวมพิจารณาลงโทษใหเปนไปตามระเบียบของโรงเรียนและ
ที่กฎหมายกำหนด เสนอผูบริหารตามลำดับเพื่อพิจารณาสั่งการตอไป

ขอ 10 การทำกิจกรรมเพื่อแกไขพฤติกรรมและลางคะแนนความผิดแตละภาคเรียน
   10.1 การทำกจิกรรมเพือ่ลางคะแนนความผดิ ในกรณนีกัเรียนถกูตดัคะแนนความประพฤติ
สะสมถึง 30 คะแนน ใหนักเรียนทำกิจกรรมสาธารณประโยชนตามวัน เวลา และสถานที่ ที่โรงเรียน
กำหนด สามารถลางคะแนนความผิดได 
                  10.2 ในกรณีนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติสะสมต้ังแต 30 - 100 คะแนน            
ในความผิดวาดวยเรือ่งในหวัขอ 4 ความประพฤต ิและหวัขอที ่5 สิง่เสพตดิและอบายมขุ คณะกรรมการ     
งานสงเสริมความประพฤตินักเรียนจะแจงใหนักเรียนและผูปกครองรับทราบและนักเรียนสามารถ
ลางคะแนนความผิดโดยการเขารวมอบรมคุณธรรมจริยธรรมหรือคายกิจกรรมที่ทางโรงเรียนหรือ
หนวยงานอืน่ จดัเปนเวลาไมนอยกวา 2 วนั (16 ชัว่โมง) โดยมีครูหรือผูปกครองรบัผิดชอบดูแล ในกรณี
หนวยงานภายนอกตองมีใบรับรองผานการอบรมแสดงตอโรงเรียนไวเปนหลักฐาน 
    10.3 ในกรณีนักเรียนถูกตัดคะแนนความประพฤติสะสมตั้งแต 101 - 200 คะแนน 
ขึ้นไป ในความผิดวาดวยเรื่อง ในหัวขอ 4 ความประพฤติ และหัวขอที่ 5 สิ่งเสพติดและอบายมุข 
คณะกรรมการ งานสงเสรมิความประพฤตินกัเรยีนจะแจงใหนกัเรยีน และผูปกครองรับทราบ และนกัเรียน
สามารถลางคะแนนความผิดโดยเขารวมอบรมคุณธรรมจริยธรรมหรือคายกิจกรรมที่ทางโรงเรียน
หรือหนวยงานอื่นจัดเปนเวลาไมนอยกวา 3 วัน (24 ชั่วโมง) โดยมีครูหรือผูปกครองที่ไดรับมอบหมาย
ดูแลรับผิดชอบในกรณีหนวยงานภายนอกตองมีใบรับรองผานการอบรมแสดงตอโรงเรียนไวเปน
หลักฐาน 

ขอ 11 หากนักเรียนไมแกไขพฤติกรรม ไมมีการลางคะแนนความผิด หรือมีกรณีอื่นใด ที่มิได
ระบุไวในขอกําหนดขางตน ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการงานสงเสริมความประพฤตินักเรียนพิจารณา
ใหเปนไปตามระเบียบของโรงเรียนและที่กฎหมายกําหนด เสนอผูบริหารเพื่อพิจารณา

ขอ 12  การรบัรองความประพฤตขิองนกัเรยีนเพ่ือใชประโยชนในการศกึษาตอ หรือประโยชน
อันใด กําหนดหลักเกณฑไวดังนี้
   80 - 100 รับรองวา ความประพฤติ เรียบรอย ดีมาก
   70 - 79    รับรองวา ความประพฤติ เรียบรอย
   60 - 69    รับรองวา ความประพฤติ พอใช
   ตํ่ากวา 60   ไมรับรอง
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ระเบียบโรงเรียนหอวัง

วาดวยธรรมนูญสภานักเรียน ปพุทธศักราช 2569

(โดยยอ)
ดวยโรงเรียนหอวัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

มีระเบียบอันเปนบทบัญญัติในการกำหนดแนวทางการดำเนินกิจกรรมของสภานักเรียน คือ ระเบียบ
โรงเรียนหอวังวาดวยการจัดตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน พุทธศักราช 2558 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563) 
ที่ใชมาอยูเดิมนั้นเปนการลาสมัยแลว เพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูถึงกระบวนการทาง
ประชาธิปไตย และปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โรงเรียนหอวัง จึงไดจัดทำระเบียบนี้ขึ้น มีความดังนี้

1. บททั่วไป

1.1  นิยามศัพทตามธรรมนูญ

1.1.1 “สภานักเรียน” หมายความวา สภานักเรียนโรงเรียนหอวัง

1.1.2 “คณะกรรมการสภานักเรียน” หมายความวา คณะกรรมการนักเรียน 
คณะกรรมการคณะนักเรียน และคณะกรรมการนักเรียนระดับชั้นเรียน 
อันเปนองคประกอบของสภานักเรียนทั้งหมด

1.1.3 “สภานักเรียนโรงเรียนหอวัง” หมายความวา ที่ประชุมคณะกรรมการ
คณะตาง ๆ  อันเปนเครือขายการดำเนินงานดานกิจการนักเรียนภายในโรงเรียน

1.1.4 “คณะกรรมการนักเรียน” (กน.) หมายความวา คณะกรรมการอันประกอบ
ดวยนักเรียนที่ไดรับการเลือกตั้ง หรือสรรหา หรือแตงตั้ง เพื่อทำหนาที่เปน
ตัวแทนของนักเรียนทั้งหมดในการดำเนินงานตางๆ ของโรงเรียน มีอำนาจ
ทำหนาที่ในการบริหารงานที่เกี่ยวของกับนักเรียน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
กับกิจการนักเรียน

1.1.5 “คณะกรรมการคณะนักเรียน” (กค.) หมายความวา คณะกรรมการ
อันประกอบดวยนักเรียนที่ไดรับการเลือกตั้ง หรือสรรหา หรือแตงตั้ง เพื่อทำ
หนาที่เปนตัวแทนของนักเรียนในคณะนักเรียน (คณะสี) ของตนเอง มีอำนาจ
บริหารงานที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนักเรียนภายในคณะนักเรียนของตนเอง 
และงานอื่น ๆ ตามระบุไวในธรรมนูญนี้

1.1.6 “คณะกรรมการนักเรียนระดับชั้นเรียน” (กช.) หมายความวา คณะกรรมการ
อันประกอบดวยนักเรียนที่ไดรับการเลือกตั้ง หรือสรรหา หรือแตงตั้ง เพื่อทำ
หนาที่เปนตัวแทนของนักเรียนในระดับชั้นของตนเอง มีอำนาจดูแล บริหาร
จัดการ และรักษาผลประโยชนใหกับระดับชั้นของตนเองและงานอื่น ๆ
ตามระบุไวในธรรมนูญนี้

สแกนดูธรรมนูญฉบับเต็ม
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1.1.7 “คณะกรรมการบริหารสภานักเรียน” (สน.) หมายความวา คณะกรรมการ
อันประกอบดวยนักเรียนท่ีแตงตั้งขึ้นจากความไววางใจของสภานักเรียน 
เพื่อทำหนาที่บริหารการประชุมสภา และกิจการในนามสภานักเรียนโรงเรียน
ตามที่ระบุไวในธรรมนูญนี้

1.1.8 “คณะอนุกรรมการนักเรียน” (อ.กน.) หมายความวา คณะอนุกรรมการที่
แตงตั้งขึ้นโดยประธานนักเรียน โดยความเห็นชอบของสภานักเรียน หรือ
คณะกรรมการนักเรียนก็ไดตามแตความเหมาะสม ทำหนาที่ในการสนับสนุน
การทำงานของคณะกรรมการตาง ๆ มีอายุตามที่คำสั่งแตงตั้งระบุไว และ
สมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงทันทีเมื่อสภานักเรียนหมดวาระ

1.1.9 “ครูที่ปรึกษา” หมายความวา ครูผูที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนครูที่ปรึกษาให
กับคณะกรรมการสภานักเรียน ตามคำสั่งของโรงเรียนหรือที่ไดรับมอบหมาย

1.1.10 “คณะกรรมการครูที่ปรึกษาสภานักเรียน” หมายความวา คณะครูที่ไดรับ
การแตงตั้งใหเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนหอวัง

1.1.11 “คณะกรรมการนักเรียนที่ปรึกษาสภานักเรียน” หมายความวา คณะกรรมการ
สภานักเรียนชุดเดิมที่หมดวาระแลว จะถูกแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปนคณะ
ที่ปรึกษา

1.1.12 “คณะนักเรียน” หมายความวา คณะนักเรียนที่แบงจำแนกโดยใชสีมีทั้งหมด 
5 คณะ โดยโรงเรียนจัดตั้งขึ้น

1.1.13 “ระดับชัน้” หมายความวา ระดบัชัน้เรยีนทีโ่รงเรยีนจดัตัง้ขึน้ อนัประกอบดวย
ระดับชั้น 6 ระดับชั้น

1.1.14 “การสรรหา” หมายความวา การไดมาซึ่งคณะกรรมการตาง ๆ  โดยการคัดเลือก
ผูสมควรดำรงตำแหนงโดยการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการ หรือผูมี
อำนาจตามธรรมนูญ โดยใชดุลยพินิจตามที่ไดระบุใหอำนาจไวในธรรมนูญนี้

1.1.15 “การเลือกตั้ง” หมายความวา การไดมาซึ่งคณะกรรมการตาง ๆ โดยวิธีการ
ลงคะแนนเสียง เพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการนักเรียน คณะกรรมการคณะ
นักเรียน และคณะกรรมการนักเรียนระดับชั้น หรือผูดำรงตำแหนงในสภา
นักเรียนตามที่ธรรมนูญใหอำนาจ

1.1.16 “คณะกรรมการการเลือกตั้ง” หมายความวา คณะกรรมการที่ประกอบดวย
ครูและนักเรียนที่ไดรับแตงตั้งขึ้น เพื่อทำหนาที่เปนผูกำกับดูแลและดำเนิน
การจัดการเลือกตั้ง

1.1.17 “ผูมีสิทธิเลือกตั้ง” หมายความวา นักเรียนที่มีสิทธิเลือกตั้งคณะกรรมการ
อันเปนองคประกอบของสภานักเรียน อยางใดอยางหนึ่งแลวแตกรณี
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1.1.18 “การลงคะแนนเสียงมตินักเรียน” หมายความวา การใหนักเรียนทั้งโรงเรียน
ที่เปนผูมีสิทธิเลือกต้ังสามารถลงคะแนนเสียงเพื่อเห็นชอบหรือไมเห็นชอบ
หรือไมประสงคลงคะแนนในประเด็นที่คณะกรรมการสภานักเรียนตองการ
ถามนักเรียนทั้งหมด

1.2  การบังคับใช

1.2.1 ระเบียบนี้เปนบทบัญญัติบังคับสูงสุดในการดำเนินงานกิจกรรมของสภา
นักเรียนบทบัญญัติ คำสั่ง หรือระเบียบการใดที่ออกโดยโรงเรียน หรือสภา
นักเรียน หรือหนวยงานอื่น จะขัดหรือแยงตอระเบียบนี้มิได

1.2.2 ใหผูอำนวยการเปนผูรักษาการตามธรรมนูญนี้ และใหคณะกรรมการสภา
นักเรียนมีอำนาจออกบทบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ และคำสั่งในนามสภา
นักเรียน โดยความเห็นชอบของสภานักเรียน และเสนอตอผูอำนวยการ
โรงเรียนลงนาม

2. หลักการและวัตถุประสงค

2.1  หลักการ

สภานักเรียน เปนองคกรดานการสงเสริมประชาธิปไตยของนักเรียนในระดับ
โรงเรียน กอกำเนิดขึ้นดวยความตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน 
เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาที่ความเปนพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย
อันไดแก คารวธรรม สามัคคีธรรม ปญญาธรรม รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล 
การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ อันสงผลตอคุณลักษณะ
อันพึงประสงค บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมกาว
สูความเปนสากล โดยอาศัยความรวมมือของทุกภาคีเครือขาย

2.2  วัตถุประสงค

2.2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ มีจิตสำนึก มีความศรัทธายึดมั่น
ในระบอบการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข

2.2.1 เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนมีความพรอมในการประพฤติตนเปนพลเมืองดี
ในสังคมประชาธิปไตย เคารพในหลักการทางประชาธิปไตย เคารพกฎระเบียบ
ขอบังคับตาง ๆ สรางวินัยในตนเอง

2.2.1 เพื่อใหนักเรียนเคารพสิทธิ หนาที่ ความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับความคิด
เห็นสวนมากและความเห็นตางสวนนอย มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สวนรวม เปนผูเสียสละ และสามารถทำงานรวมกับผูอืน่
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2.2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีลักษณะของภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค มีจิตสำนึกเพื่อสังคม สงเสริมการทำงานเปนหมูคณะ และ
ความรักใครสามัคคีระหวางนักเรียนสถาบันเดียวกัน

2.2.1 เพื่อสรางขวัญและกำลังใจ เกิดความภาคภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของสถาบัน 
อีกทั้งเปนตัวแทนของนักเรียนในการปฏิบัติกิจกรรม หรือภารกิจตาง ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

2.2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีประสบการณในการทำงานอยางเปนระบบ รักษาไว
ซึ่งประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนกิจการของสภานักเรียน

2.2.1 เพื่อใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนในดานตาง ๆ  ผานการจัด
กิจกรรมและการแกไขปญหาตาง ๆ โดยประสานความรวมมือกันกับคณะ
ผูบริหาร คณะครู และองคกรความรวมมือตาง ๆ

2.2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดมีจิตสาธารณะ รูจักการเสียสละบำเพ็ญประโยชน
ตอสวนรวมและสังคม

3. องคประกอบของสภานักเรียน

3.1  คณะกรรมการอันเปนองคประกอบของสภานักเรียน

3.1.1 สภานักเรียน ประกอบไปดวยองคประชุม 4 คณะกรรมการ ดังนี้

(1) คณะกรรมการนักเรียน (กน.)

(2) คณะกรรมการคณะนักเรียน (กค.)

(3) คณะกรรมการนักเรียนระดับชั้น (กช.)

(4) คณะกรรมการบริหารสภานักเรียน (สน.)

3.1.2 สภานักเรียนหรือคณะกรรมการนักเรียน สามารถแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
เพื่อชวยเหลือหรือสนับสนุนกิจการของสภานักเรียนได

4. การเลือกตั้งและการไดมาซึ่งสภานักเรียน

4.1  การเลือกตั้ง

4.1.1 สภานักเรียนโรงเรียนหอวังมีการเลือกตั้ง เพื่อใหไดมาซึ่ง 2 ฝาย โดยมีการจัด
เลือกตั้งทั้งหมด 2 รอบ ในหนึ่งปการศึกษา

4.1.2 การเลือกตั้งครั้งแรกจัดขึ้นเมื่อใกลสิ้นสุดปการศึกษาเดิม คือ ประมาณชวง
เดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพันธ เพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการนักเรียน และ
ประธานคณะนักเรียนซึ่งเปนฝายบริหาร
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4.1.3 การเลือกตั้งครั้งที่สอง จัดขึ้นเมื่อเริ่มตนปการศึกษาใหม คือ ประมาณชวง
เดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม เพื่อใหไดมาซึ่งคณะกรรมการนักเรียน
ระดับชั้น

4.1.4 ใหผูอำนวยการแตงตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้ง โดยความเห็นชอบจาก
สภานักเรียน ตามบทบัญญัติแหงธรรมนูญนี้

4.1.5 การเลอืกต้ังคณะกรรมการนกัเรยีน ประธานคณะนกัเรยีน และคณะกรรมการ
ระดับชั้น เปนการเลือกตั้งโดยตรงและลับ

4.1.6 ในกรณีที่คณะกรรมการสภานักเรียน ตองการรับฟงความเห็นจากนักเรียน
ทั้งหมด เพื่อขอมติในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง ใหคณะกรรมการนักเรียน
เสนอตอสภาเพื่อขอเปดใหมีการลงคะแนนเสียงมตินักเรียนในประเด็นตาง 
ๆ ได

4.2  ผูมีสิทธิเลือกตั้ง

4.2.1 นักเรียนโรงเรียนหอวังทั้งปวงเปนผูมีสิทธิเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
ประธานคณะนักเรียน และคณะกรรมการระดับชั้น

4.2.2 ผูมีสิทธิ์เลือกตั้งประธานคณะนักเรียนสามารถเลือกตั้งไดเพียงคณะนักเรียน
เดียวกันกับสังกัดของตนเองเทานั้น และไมสามารถใชสิทธิซ้ำกับคณะนักเรียน
อื่นได

4.2.3 ผูมีสิทธิ์เลือกตั้งคณะกรรมการระดับชั้นสามารถเลือกต้ังไดเพียงระดับชั้น
เดียวกันกับระดับชั้นของตนเองเทานั้น และไมสามารถใชสิทธิซ้ำกับระดับอื่นได

4.2.4 ผูมีสิทธิเลือกตั้งตามขอที่อาจถูกตัดสิทธิการเลือกตั้งได (ดูเพิ่มเติมในระเบียบ
เต็ม)

4.3  การสมัครรับเลือกตั้ง

4.3.1 การสมัครแตละคณะกรรมการเปนไปตามธรรมนูญ (ดูเพิ่มเติมในระเบียบเต็ม)

4.3.2 ผูลงสมัครรับเลือกตั้งที่ไดรับคะแนนเสียงมากที่สุด ใหถือวาผูลงสมัคร
รับเลือกตั้งนั้นไดรับเลือกตั้งในตำแหนงที่ลงสมัครอยางไมเปนทางการ

4.3.3 หากมีผูลงสมัครรับเลือกต้ังเพียงคนเดียวใหใชวิธีลงคะแนนเสียงรับรองจาก
นักเรียนผูมีสิทธิเลือกตั้ง โดยตองไดรับคะแนนเสียงรับรองเกินกวากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนนักเรียนที่มาลงคะแนนเสียงจึงจะถือวาไดรับเลือกตั้ง
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5. คุณสมบัติและสมาชิกสภาพ

5.1  คุณสมบัติของสมาชิกสภานักเรียน

5.1.1 มีสถานภาพเปนนักเรียนโรงเรียนหอวัง

5.1.2 มีผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ำกวา 3.00

5.1.3 ขณะที่ยื่นความประสงคลงสมัครตำแหนงใด ๆ ตองมีคะแนนความประพฤติ
ไมต่ำกวา 80 คะแนน และไมเคยมีประวัติถูกตัดสินลงโทษคดีรายแรงจาก
ฝายสงเสริมความประพฤตินักเรียนมากอน ตั้งแตดำรงสถานะเปนนักเรียน
โรงเรียนหอวัง

5.1.4 เปนผูสละเวลา มีจิตอาสา และอุทิศตนเพื่อประโยชนสวนรวม

5.1.5 เปนผูมีสุขภาพสมบูรณ แข็งแรง ไมเปนโรครายแรงอันอาจเปนอุปสรรคตอ
การทำงานสภานักเรียนได

5.1.6 ไดรับอนุญาตและความยินยอมจากผูปกครอง

5.1.7 สำหรับนักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษตามที่ระบุในธรรมนูญจำเปนตอง
ขออนุญาตครูหัวหนางานหองเรียนพิเศษกอน

5.2  การสิ้นสุดสมาชิกภาพ

5.2.1 ครบวาระการดำรงตำแหนงตามธรรมนูญนี้

5.2.2 ตายหรือลาออกจากตำแหนง

5.2.3 พนสภาพการเปนนักเรียนโรงเรียนหอวัง

5.2.4 มีมติจากสภานักเรียนใหถอดถอนการดำรงตำแหนง

5.2.5 มีคำสั่งโรงเรียนใหพนจากตำแหนง

5.2.6 ขาดการประชุมสภานักเรียนที่มีการนัดหมายกำหนดการแลวลวงหนา 

5.2.7 คิดเปนมากกวารอยละ 85 ของเวลาประชุมทั้งหมด

5.2.8 มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมอันอาจเปนผลเสียตอองคกรสภานักเรียนไดโดยให
คณะกรรมการครูที่ปรึกษาสภานักเรียนผูพิจารณาถอดถอน

5.2.9 ถูกลงโทษตั้งแตโทษทัณฑบนขึ้นไปในกรณีการทำผิดระเบียบโรงเรียน

5.2.10 การลาออกจากตำแหนงทั้งปวง ใหเสนอเรื่องตอสภานักเรียนพิจารณาอนุญาต 
และเสนอเรื่องตอรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคลเปนผูลงนาม 
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6. คณะกรรมการนักเรียน (กน.)

6.1  “คณะกรรมการนักเรียน โรงเรียนหอวัง” เรียกโดยยอวา “กน.” และเรียกเปนภาษา
อังกฤษวา “Horwang Student Government: HWSG” ประกอบดวย

6.1.1 ประธานนักเรียน 1 ตำแหนง

6.1.2 รองประธานนักเรียน 1 ตำแหนง

6.1.3 รองประธานนักเรียนฝายวิชาการ 1 ตำแหนง

6.1.4 รองประธานนักเรียนฝายกิจกรรม 1 ตำแหนง

6.1.5 รองประธานนักเรียนฝายงานวิจัย 1 ตำแหนง

6.1.6 รองประธานนักเรียนฝายทั่วไป 1 ตำแหนง

6.1.7 กรรมการนักเรียนงานประสานงานภายนอก 1 ตำแหนง

6.1.8 กรรมการนักเรียนงานพัสดุและสถานที่ 1 ตำแหนง

6.1.9 กรรมการนักเรียนงานประชาสัมพันธ 2 ตำแหนง

6.1.10 กรรมการนักเรียนงานสันทนาการ 2 ตำแหนง

6.1.11 กรรมการนักเรียนงานโสตและกำกับศิลป 3 ตำแหนง

6.1.12 กรรมการนักเรียนงานสารวัตรนักเรียน 1 ตำแหนง

6.1.13 กรรมการนักเรียนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 ตำแหนง

6.1.14 เหรัญญิกกรรมการนักเรียน 1 ตำแหนง

6.1.15 กรรมการนักเรียนงานทั่วไป 3 ตำแหนง

6.1.16 กรรมการนักเรียนงานทะเบียน 2 ตำแหนง

6.1.17 เลขานุการกรรมการนักเรียน 1 ตำแหนง

6.1.18 และใหประธานคณะนักเรียน ทั้ง 5 คณะเปนกรรมการนักเรียนโดยตำแหนง
ดวย

7. คณะกรรมการคณะนักเรียน (กค.)

7.1  “คณะกรรมการคณะนักเรียน” เรียกโดยยอวา “กค.” และเรียกเปนภาษาอังกฤษวา 
“Student Board of Colors: SBC” ประกอบดวย

7.1.1 ประธานคณะนักเรียน 1 ตำแหนง

7.1.2 รองประธานคณะนักเรียน 1 ตำแหนง

7.1.3 เหรัญญิกคณะนักเรียน 1 ตำแหนง

7.1.4 กรรมการคณะนักเรียน 2 ตำแหนง

7.1.5 เลขานุการคณะนักเรียน 1 ตำแหนง
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8. คณะกรรมการนักเรียนระดับชั้น (กช.)

8.1  “คณะกรรมการนักเรียนระดับชั้น” เรียกโดยยอวา “กช.” และเรียกเปนภาษาอังกฤษวา 
“Student Board of Grade Level: SBG” ประกอบดวย

8.1.1 ประธานระดับชั้น 1 ตำแหนง

8.1.2 รองประธานระดับชั้น 1 ตำแหนง

8.1.3 เหรัญญิกระดับชั้น 1 ตำแหนง

8.1.4 กรรมการระดับชั้น 2 ตำแหนง

8.1.5 เลขานุการระดับชั้น 1 ตำแหนง

9. คณะอนุกรรมการนักเรียน (อ.กน.)

9.1  คณะกรรมการนักเรียนหรือสภานักเรียนโรงเรียนหอวัง อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
นักเรียนขึ้นมา โดยความเห็นชอบของสภานักเรียนและคณะกรรมการครูที่ปรึกษาสภา
นักเรียน เพื่อชวยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนหรือสภานักเรียน โดย
อาจตั้งเปนคณะอนุกรรมการที่มีวัตถุประสงคเฉพาะเรื่องได

9.2  อายุของคณะกรรมอนุกรรมการ โดยทั่วไปจะเริ่มตนเมื่อแตงตั้งและสิ้นสุดลงเมื่อ
คณะกรรมการที่เปนผูแตงตั้งหมดวาระลงไปดวย เวนแตวาจะระบุในคำสั่งแตงตั้งเปน
อยางอื่น คณะอนุกรรมการก็จะสิ้นสุดลงตามคำสั่งนั้น

10. การประชุมสภานักเรียน

10.1 คณะกรรมการบริหารสภานักเรียน (สน.)

10.1.1 ใหมีคณะกรรมการชุดหนึ่ง ซึ่งถูกแตงตั้งจากความเห็นชอบของสภานักเรียน 
ทำหนาที่ในการบริหารจัดการการประชุมสภานักเรียน คือ “คณะกรรมการ
บริหารสภานักเรียน” เรียกโดยยอวา “สน.” และเรียกเปนภาษาอังกฤษวา 
“Student Council Executive Committee: SCEC”

10.1.2 คณะกรรมการบริหารสภานักเรียน ประกอบดวย

 ประธานสภานักเรียน 1 ตำแหนง

 รองประธานสภานักเรียน 1 ตำแหนง

 เลขานุการสภานักเรียน 1 ตำแหนง

 ผูชวยเลขานุการสภานักเรียน ไมเกิน 2 ตำแหนง

10.2 การประชุมสภา

10.2.1 การประชุมสภานักเรียน 1 ภาคเรียน มี 1 สมัยประชุมสภา การประชุมสภา
สมัยสามัญใหมีการนัดประชุมเปนอยางนอย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยใหมีพิธี
เปดและปดสมัยประชุมสภา
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10.2.2 การประชุมสภานักเรียนใหมีการนัดหมายการประชุมลวงหนากอนเสมอ 
อยางนอย 15 วัน กอนวันประชุม

10.2.3 ในกรณีมีเหตุอันจำเปนเปนเหตุใหตองมีการเปดประชุมสภาเปนนัดพิเศษ 
สภานักเรียนอาจใหมีการเปดประชุมสมัยวิสามัญได โดยใหมีการนัดหมาย
ลวงหนากอนอยางนอย 7 วัน

10.2.4 ในพิธีการเปดสมัยประชุมสภานักเรียนสมัยแรกของปการศึกษา ใหผูอำนวยการ
เปนประธานที่ประชุมในพิธีเปดสมัยประชุมสภา และสมาชิกสภานักเรียนทุก
คนตองปฏิญาณตนในที่ประชุมสภาดวย

10.2.5 ใหเสนอญัตติแรกของการประชุมคือการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งประธาน
สภาและรองประธานนักเรียน โดยใหเลขานุการกรรมการนักเรียนเปน
ผูดำเนินการประชุม

10.2.6 ในการประชุมสภานักเรียนตองมีองคประชุมสภานักเรียนไมนอยกวากึ่งหน่ึง
ของจำนวนสมาชิกนักเรียนในสภานักเรียนทั้งหมด

10.2.7 ประธานสภานักเรียนอาจอนุญาตใหบุคคลภายนอกสภานักเรียนเขารวม
การประชุมสภานักเรียนได เพื่อประโยชนในการบริหารกิจการของนักเรียน

10.2.8 การลงมติประชุมสภานักเรียนใหยึดหลักการเสียงขางมากตามระบอบ
ประชาธิปไตย และหลักการหนึ่งสิทธิหนึ่งเสียง

11. คณะกรรมการครูที่ปรึกษาสภานักเรียน

11.1 ใหมีคณะกรรมการครูที่ปรึกษาสภานักเรียน ทำหนาที่ใหคำปรึกษาดูแล
ความเรียบรอย และชวยเหลือการดำเนินงานสภานักเรียนการแตงตั้ง
คณะกรรมการครูที่ปรึกษาสภานักเรียนใหทำเปนคำสั่ง โดยในคณะกรรมการ
ประกอบดวยกรรมการตามระบุในธรรมนูญ

สแกนดูธรรมนูญฉบับเต็ม
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งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียนหอวัง

 การบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนหอวัง มุงเนนถึงคุณภาพผูเรียน

เปนสาํคญั โดยมกีารกาํหนดวสัิยทศันให “โรงเรยีนหอวังเปนโรงเรยีนช้ันนาํของประเทศตามมาตรฐาน

สากล มุงพฒันานกัเรยีนใหมีความรูคูคณุธรรม อยูรวมกันในสงัคมโลกไดอยางมีความสขุ” โรงเรียน

หอวังตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีขั้นตอนวิธีการ

และเครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจน โดยมีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานประสาน

ความรวมมอือยางใกลชดิกบัผูทีมี่สวนเก่ียวของหรอืบุคคลภายนอก เพือ่ใหบรรลจุดุมุงหมายทางการศกึษา

ตามพระราชบญัญตักิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ทีมุ่งหวงัให “การจดัการศกึษาตองเปนไปเพือ่คนไทย

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูคูคุณธรรมจริยธรรม” 

 ดังนั้น ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนจึงเปนสิ่งที่สําคัญในการจัดการศึกษาดานคุณภาพชีวิต 

ของนักเรียน เพื่อเปนการสงเสริม การพัฒนา การปองกันและแกไขปญหาใหนักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการดํารงชีวิตและรอดพน

จากวิกฤตทั้งปวง ตามวัตถุประสงคของการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดังนี้

 1. เพื่อใหโรงเรียนหอวัง มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือ

ที่มีคุณภาพมีหลักฐานสามารถตรวจสอบได

 2. เพื่อสงเสริมใหครูที่ปรึกษา บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกร

ภายนอก  มีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน

 3. เพือ่ใหนกัเรยีนโรงเรยีนหอวงั ไดรบัการดแูลชวยเหลอืและสงเสรมิพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 

เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา

 4. เพือ่ใหนักเรียนโรงเรียนหอวงั มีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคและมภีมูคิุมกันทางจติใจทีเ่ขมแขง็ 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการดํารงชีวิตและรอดพนจากวิกฤตทั้งปวง
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แผนผังการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนหอวัง

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ครูกลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนหอวัง/
ครูแนะแนวรับนักเรียนตอจากครูที่ปรึกษา

ใหคําปรึกษา/ชวยเหลือ

พฤติกรรมของ
นักเรียนดีขึ้น

พฤติกรรมของ
นักเรียนดีขึ้น

ศึกษารายกรณี
Case study

สงกลับครูที่ปรึกษา
ใหดูแลตอไป

ดีขึ้น

ดีขึ้น

การคัดกรอง

กลุมปกติ

ดีขึ้น พฤติกรรมดีขึ้น พฤติกรรมไมดีขึ้น

ไมดีขึ้น/
ยากตอการชวยเหลือ

ไมดีขึ้น/
ยากตอการชวยเหลือสงตอผูเชี่ยวชาญภายนอก

สงตอภายใน

กลุมเสี่ยง/มีปญหา

การปองกัน/แกไข
สงเสริมพัฒนา

เพิ่มศักยภาพของนักเรียน

สรุปและรายงานผล

การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
 จากแผนผงัการดาํเนนิงานระบบดแูลชวยนกัเรยีนโรงเรยีนหอวงั การดาํเนนิงานนัน้เปนไปเพือ่

พัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา ความสามารถ มีคุณธรรม

จริยธรรม และใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคมอยางมีความสุข ดวยเชื่อมั่นวานักเรียนทุกคนมีศักยภาพ

ที่จะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต เพียงแตใชเวลาและวิธีการที่แตกตางกัน เนื่องจากแตละคน

มีความเปนปจเจกบุคคล ดังนั้นการยึดนักเรียนเปนสําคัญในการพัฒนาเพื่อดูแลชวยเหลือทั้งดาน

การสงเสริมหรือการปองกันแกไขปญหาจึงเปนสิ่งจําเปน ท้ังนี้ ตองอาศัยการมีสวนรวมทั้งการรวมใจ 

รวมคดิ รวมทาํ ของทกุฝายทีเ่กีย่วของไมวาจะเปนครแูละบคุลากรในโรงเรยีนทกุระดบั ผูปกครอง หรอื

ชุมชน โดยเฉพาะครูทุกทานในโรงเรียนซึ่งเปนครูที่ปรึกษาจะเปนกําลังสําคัญในการดําเนินการตาง ๆ 

ตามระบบเพื่อชวยเหลือนักเรียนในความดูแลของตนเองดวยความรักและความเมตตาที่มีตอศิษย 

เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่ดี เปนไปตามอัตลักษณของโรงเรียนหอวังท่ีวา “ลูกหอวัง เปนลูกท่ีดี

ของพอแม เปนศิษยที่ดีของครู เปนสมาชิกที่ดีของสังคม”
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กระบวนการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

 ข้ันตอนที่ 1 : การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ดวยความแตกตางของนักเรียนแตละคนที่มี

พืน้ฐานความเปนมาของชวีติทีแ่ตกตางกนั หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมหลากหลายรปูแบบ ท้ังดานบวก

และดานลบ การรูขอมลูทีจ่าํเปนเกีย่วกับตวันกัเรียนทีจ่ะชวยใหมีความเขาใจนกัเรียนมากยิง่ข้ึน สามารถ

นําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือเปนประโยชนในการสงเสริม ปองกันและแกไขนักเรียนไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม มิใชการใชความรูสึกหรือการคาดเดา โดยใชเครื่องมือในการคัดกรองนักเรียน ไดแก ประวัติ

นักเรียน การคัดกรองพฤติกรรมนักเรียนจาก SDQ ,การประเมินความฉลาดทางอามรณ (EQ), หรืออื่น ๆ  

ที่ครอบคลุมถึงดานการเรียน ความสามารถพิเศษ สุขภาพกาย พื้นฐานทางดานเศรษฐกิจ เปนตน

ขัน้ตอนท่ี 2 : การคัดกรองนกัเรียน การพิจารณาขอมลูเกีย่วกับนกัเรยีนโดยพจิารณาตามเกณฑ

ที่กําหนดแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา 

ขั้นตอนที่ 3 : การสงเสริมนักเรียน การสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนที่อยูในความดูแลทั้งกลุม

ปกติ กลุมเสี่ยงและกลุมปญหาใหมีคุณภาพมากขึ้น มีความภูมิใจในตนเองในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยให

นักเรียนที่อยูในกลุมปกติไมใหมีพฤติกรรมเสี่ยง กลุมเสี่ยงและกลุมปญหาใหสามารถปรับเปนกลุมปกติ

ไดตามทีโ่รงเรยีนคาดหวงั โดยโรงเรยีนหอวงั ไดจดักิจกรรมเพ่ือใหนกัเรียนทุกคนมีทักษะในการดําเนนิ

ชีวิตท่ีดี ไดแก กิจกรรมทางดานคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมการเขาคาย กิจกรรมการเรียนเสริม

และเพ่ิมศกัยภาพทางดานการเรยีน รวมทัง้กจิกรรมทางดานกีฬาเพือ่เสรมิสรางสขุภาพรางกายทีแ่ขง็แรง

ขั้นตอนที่ 4 : การปองกันและชวยเหลือ การดูแลเอาใจใสนักเรียน หาวิธีชวยเหลือนักเรียน

ในกลุมเส่ียง และกลุมปญหาอยางใกลชิด และหาวิธีชวยเหลือทั้งการปองกันและการแกปญหา สราง

ภูมิคุมกันในการดํารงชีวิตใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม

การสงเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีท่ีโรงเรียนสามารถพิจารณาดําเนินการได โดยกิจกรรม

หลักสําคัญที่โรงเรียนตองดําเนินการ เพื่อเสริมสรางความสัมพันธทั้งครู นักเรียน และผูปกครอง ไดแก

 1. การจัดกิจกรรมโฮมรูม

 2.  กิจกรรมการเยี่ยมบาน

 3. โครงการสื่อสัมพันธบาน - โรงเรียน

 4. เครือขายผูปกครองระดับหองเรียน ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน
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งานเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง
ความหมายและความสำคัญของเครือขายผูปกครอง

“เครือขาย” (network) หมายความวา การเขามามีบทบาทในฐานะการสรางความรวม
มือเปนแนวรวม และ/หรือการมีสวนรวม ซึ่งในชวงของการปฏิรูปการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแหงราช
อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 9 
(6) ไดใหความสำคัญของการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวน ทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม ซึ่ง
คำวา “เครือขาย” ไดถูกมาใชเปนลายลักษณอักษรเพื่อที่จะใหเกิดกลไกความรวมมือในการดูแล
ชวยเหลือ นักเรียนรวมกันระหวางผูปกครองกับสถานศึกษา

เครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังเริ่มดำเนินงานอยางเปนทางการ ในปการศึกษา 2551
โดยกอนหนานี้ผูบริหารโรงเรียนหอวัง ไดเริ่มทำโครงการนำรองงานระบบเครือขายอยางเปนรูปธรรม 
ตั้งแตปการศึกษา 2547 เปนตนมา 
 ในปการศึกษา 2551 คณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังไดดำเนินงานอยาง
เต็มรูปแบบ ดวยความพรอมในการจัดตั้งคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง ดวย
ความรวมมือระหวางสถานศึกษารวมกับผูปกครอง คัดเลือกตัวแทนผูปกครองในแตละหองเรียนใน
แตละชั้นเรียน ขึ้นมาตามลำดับเพื่อเปนคณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน ที่แตงตั้ง
โดยผูอำนวยการโรงเรียนหอวัง โดยยึด “ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวา
ดวยเครือขายผูปกครอง พ.ศ. 2551” เปนหลักการดำเนินงานตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา
 เครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังมีบทบาทในการสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถาน
ศึกษากับผูปกครอง พรอมทั้งมีสวนรวมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูและพฤติกรรม
ของนักเรียน อีกทั้งยังชวยแลกเปลี่ยนความรูประสบการณและแนวคิดระหวางผูปกครอง ครู และ
นักเรียนของโรงเรียนหอวัง เพื่อสนองรับนโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 เนื่องจากโรงเรียนหอวังเปนโรงเรียนขนาดใหญและมีนักเรียนที่ตองดูแลมาก กอปรกับ
ความพรอมของผูปกครองโรงเรียนหอวัง ผูบริหารโรงเรียนหอวังจึงมีโครงสรางการดูแลนักเรียนเพื่อ
ความเหมาะสม จึงไดจัดตั้ง “โครงการรักลูกหอวัง” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลนักเรียน
โรงเรียนหอวัง โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ ดูแลความปลอดภัยของนักเรียนกอนเขาเรียนและหลัง
เลิกเรียน ในบริเวณพื้นที่รอบโรงเรียนหอวัง โดยแบงเปน 3 พื้นที่ คือ บริเวณศูนยการคาเซ็นทรัล
พลาซาลาดพราว บริเวณสวนวชิรเบญจทัศ(สวนรถไฟ) บริเวณหนาโรงเรียนหอวังฝงประตูรับเสด็จ
และบริเวณโดยรอบ
 การจัดทำคูมือปฏิบัติงานเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังนี้ มีวัตถุประสงคใหคณะ
กรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง เขาใจบทบาทหนาที่ ขอบเขตการปฏิบัติงานและการ
บริหารจัดการรวมกันระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง เพื่อการทำงานที่สอดคลองกับนโยบายและ
วัตถุประสงคของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเต็มประสิทธิภาพ
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1. คำนิยาม วัตถุประสงค คุณสมบัติ บทบาทหนาที่และการพนจากตำแหนง
1.1 นิยามศัพท

“เครือขายผูปกครอง” หมายความวา การรวมกันระหวางผูปกครองนักเรียน
ในสถานศึกษาเดียวกัน เพื่อรวมมือกับสถานศึกษาในการประกอบกิจกรรมดานการพัฒนาการเรียน
รูและพฤติกรรมของนักเรียน

“ผูปกครอง” หมายความวา บิดา มารดา หรือบิดา มารดา ซึ่งเปนผูใชอำนาจ
ปกครองหรือผูปกครองตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และหมายความรวมถึงบุคคลที่นักเรียน
อยูดวยเปนประจำหรือที่นักเรียนอยูรับใชการงาน

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการเครือขายผูปกครองในสถาน
ศึกษา

“ที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง” หมายความวา 
ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความเขาใจ มีประสบการณ สามารถใหคำแนะนำที่ดีและเหมาะสมแกคณะ
กรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง

“โครงการรักลูกหอวัง” หมายความวา โครงการที่ผูบริหารสถานศึกษาเห็นชอบ
ใหจัดต้ังข้ึนเพื่อชวยดูแลความปลอดภัยของนักเรียนกอนและหลังเลิกเรียนที่บริเวณรอบๆโรงเรียน 
โดยถือเปนสวนหนึ่งในคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง โดยการทำกิจกรรมตางๆ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตองดำเนินการตามลำดับขั้นตอนของคณะกรรมการเครือขาย
ผูปกครองโรงเรียนหอวัง หากเปนกิจกรรมภายนอกสถานศึกษาตองทำบันทึกขอความและไดรับอนุญาต
จากผูบริหารสถานศึกษากอนทำกิจกรรมทุกครั้ง

 “กรรมการโครงการรักลูกหอวัง” หมายความวา ผูที่ดำรงตำแหนงหลักใน
การดำเนินกิจกรรมของโครงการรักลูกหอวัง คือ ประธาน รองประธาน เลขานุการ เหรัญญิก 
ประชาสัมพันธ นายทะเบียนและผูชวยตาง ๆ และตองเปนผูปกครองปปจจุบันของนักเรียนโรงเรียน
หอวัง

“สมาชิกโครงการรักลูกหอวัง” หมายความวา เปนผูปกครองปปจจุบันของ
นักเรียนโรงเรียนหอวังที่สมัครใจเขารวมกิจกรรมจิตอาสาตางๆ ตามความเหมาะสม

1.2 วัตถุประสงคของเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง
 (1) เพื่อการดำเนินงานสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง
 (2) เพ่ือใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูและ

พฤติกรรมของนักเรียน
 (3) เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณและแนวคิดระหวางผูปกครอง 

ครู และนักเรียนในสถานศึกษา
 (4) เพื่อสนับสนุนความรวมมือจากองคกรเครือขายอื่น ๆ ในสังคม เพื่อสราง

โอกาสทางการพัฒนาการดานเรียนรูในกับนักเรียน
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1.3 วัตถุประสงคของโครงการรักลูกหอวัง
 (1) เพื่อดูแลความปลอดภัยของนักเรียนกอนเขาเรียนและหลังเลิกเรียน 

บริเวณภายนอก รอบโรงเรียนหอวัง
 (2) เพื่อชวยสอดสองดูแล ปองกัน ปองปรามพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ

นักเรียน กอนเขาเรียนและหลังเลิกเรียน บริเวณภายนอกรอบโรงเรียนหอวัง
 (3) เพ่ือชวยประสานงานและรายงานเหตุการณเบื้องตนใหโรงเรียนไดทราบ 

ในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นในบริเวณที่โครงการรักลูกหอวังรับผิดชอบดูแล
 (4) เพื่อรวมสรางความสัมพันธอันดี ระหวางครู ผูปกครองและโรงเรียนหอวัง 

 (5) เพื่อรวมสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหอวัง
 1.4 คุณสมบัติของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง

 (1) เปนบิดา มารดา หรือผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนหอวัง ในปการศึกษา
ปจจุบัน

 (2) ผูปกครองตองเปนผูที่บรรลุนิติภาวะและตองดูแลอุปการะนักเรียนที่แทจริง
1.5 บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง
 (1) รวมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาดานพัฒนาการเรียนรูและ

พฤติกรรมของนักเรียน โดยความเห็นชอบจากผูบริหารสถานศึกษา
 (2) รวมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและผูปกครองโรงเรียนหอวัง
 (3) สนับสนุนพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนหอวัง
 (4) เสนอขอคิด ขอเสนอแนะในการพัฒนาที่จะเปนประโยชนแกนักเรียนและ

โรงเรียนหอวัง
 (5) จัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษากับคณะกรรมการ

ผูปกครองตามความเหมาะสม อยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง
 (6) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง

โรงเรียนหอวัง เมื่อสิ้นสุดปการศึกษานั้นๆ ใหแกสถานศึกษาในรูปแบบเอกสารทางการ พรอมสง
มอบงานใหคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง ในปการศึกษาตอไป

 (7) รวมสนับสนุนกิจกรรมดานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนหอวังเห็นสมควรตาม
ความเหมาะสมกับโครงสรางและองคประกอบของสถานศึกษา

1.6 การพนจากตำแหนงของกรรมการเครืองขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง
 (1) ตาย
 (2) ลาออก
 (3) ขาดคุณสมบัติตามที่ไดกำหนดไวในขอ 1.4 คุณสมบัติของคณะกรรมการ

เครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง
 (4) กรณีที่พบวาคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังหรือคณะ

กรรมการโครงการรักลูกหอวัง ไดทำการใดๆ ที่สอเจตนาแสวงหาผลประโยชนทั้งสวนตัวและหมูคณะ
ของตนหรือเพื่ออภิสิทธิ์ตางๆจากการเปนคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง หรือ
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กระทำการใด ๆ ใหเกิดความเสื่อมเสียในภาพลักษณที่ไมดีแกสถานศึกษาทั้งทางตรงและทางออม 
ใหคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียนรวมกับผูบริหารโรงเรียนหอวัง
ประชุมพิจารณาและมีมติใหพนจากสภาพการเปนคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง

 (5) การสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง
โรงเรียนหอวัง ใหมีวาระคราวละ 1 ป 

1.7 การกำกับดูแลของสถานศึกษา
(1) สถานศึกษาแตงตั้งคณะครูเปนผูประสานงานกับคณะกรรมการตาม

ความเหมาะสม
(2) สถานศึกษาดำเนินการจัดการเลือกตั้งคณะกรรมการในเวลาความเหมาะสม
(3) ผูบริหารโรงเรียนหอวังเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง

โรงเรียนหอวัง
(4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสวนสนับสนุนและพัฒนาการดำเนินการ

ของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง
  (5) คณะกรรมการที่สถานศึกษาจัดตั้งขึ้นหรือมีอยูกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ให
ดำเนินการตอไปจนกวาจะสิ้นสุดวาระ
  (6) ผูบริหารสถานศึกษาสามารถกำหนดระเบียบ วิธีการเพิ่มเติมไดตามความ
เหมาะสมเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียนและโรงเรียนหอวัง โดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวยเครือขายผูปกครอง พ.ศ. 2551

2. โครงสรางคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังและวิธีการสรรหาตามคุณสมบัติ
2.1 โครงสรางการปฏิบัติงานคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียน

ภาพที่ 3.1 แสดงผังโครงสรางการบริหารงานเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียน
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  2.1.1 คณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังผูปกครองระดับโรงเรียน มีองค
ประกอบ 16 ตำแหนง ดังนี้
  (1) ประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียน
  (2) รองประธานฯ 1
  (3) รองประธานฯ 2
  (4) เลขานุการ
  (5) ผูชวยเลขานุการ
  (6) ประชาสัมพันธ
  (7) ผูชวยประชาสัมพันธ
  (8) เหรัญญิก
  (9) ผูชวยเหรัญญิก
  (10) นายทะเบียน
  (11) ผูชวยนายทะเบียน
  (12) กรรมการ 5 ตำแหนง

2.1.2 ที่มาของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังผูปกครองระดับโรงเรียน
  (1) ประธานและเลขานุการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้น ม.6
  (2) ประธานและเลขานุการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้น ม.5
  (3) ประธานและเลขานุการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้น ม.4
  (4) ประธานและเลขานุการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้น ม.3
  (5) ประธานและเลขานุการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้น ม.2
  (6) ประธานและเลขานุการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้น ม.1

 (7) เมื่อประธานเครือขายผูปกครองในระดับชั้นใด ไดรับตำแหนงประธาน
เครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง ใหรองประธานเครือขายผูปกครองในระดับชั้นนั้นๆ มาดำรง
ตำแหนงประธานเครือขายผูปกครองฯที่วางลง ในคณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน
เพื่อองคประกอบของคณะกรรมการสมบูรณ
  (8) ผูเขามาปฏิบัติงานในตำแหนงที่วาง เมื่อไดผูดำรงตำแหนงประธานคณะ
กรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียน
  ในกรณีที่ประธานเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียน ไดรับเลือก
จากประธานคณะกรรมการระดับชั้นใด ๆ ก็ตาม ใหระดับชั้นดังกลาวนำรองประธาน 1 ของระดับ
ชั้นนั้น ขึ้นมาดำรงตำแหนงประธานระดับชั้นแทนตำแหนงประธานระดับชั้นที่วางลง เพื่อให
องคประกอบของคณะกรรมการระดับโรงเรียนนั้นสมบูรณ โดยจะดำรงตำแหนงประธานระดับชั้น
แตในวาระของคณะกรรมการชุดนี้เทานั้น สวนในคณะกรรมการระดับชั้นเดิมที่มาจากการเลือกตั้ง
ของคณะกรรมการระดับชั้น ยังใหคงดำรงตำแหนง รองประธาน 1 ในระดับชั้นนั้น ๆ ดังเดิม หรือ
ตามความเห็นชอบของผูบริหารโรงเรียนรวมกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน
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(9) ประธานโครงการรักลูกหอวัง ทั้ง 3 โครงการ ดังนี้
• โครงการรักลูกหอวัง ตรวจเซ็นทรัล
• โครงการรักลูกหอวัง ตรวจสวนรถไฟ
• โครงการรักลูกหอวัง สงเสริมวินัยจราจรและความปลอดภัย

2.2 การสรรหาและคุณสมบัติ
2.2.1 ประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังผูปกครองระดับโรงเรียน
 (1) สรรหาจากประธานระดับชั้น ตั้งแตระดับชั้น ม.1 - ม.6
 (2) ผูไดรับการลงคะแนนเสียงสวนใหญจากประธานและเลขานุการคณะ

กรรมการเครือขายผูปกครองระดับชั้นเรียน เปนผูมีสิทธิ์ลงคะแนนเลือกตั้งประธานคณะกรรมการ
เครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง โดยสถานศึกษาจะเปนผูกำหนดวันและเวลาในการประชุมครั้งแรก
เพื่อเลือกตั้งตามความเหมาะสม

 (3) การดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน 
สามารถดำรงตำแหนงประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน คราวละไมเกิน 2 
วาระ ตลอดการทำงานในคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียน (ตามขอ 
2.6 (5) วาระละ 1 ป)
 2.2.2 รองประธานฯ 1 รองประธานฯ 2 เลขานุการ ประชาสัมพันธ เหรัญญิก 
นายทะเบียนและผูชวยฯ

 (1) ประธานกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังเปนผูคัดเลือก
ตำแหนงคณะกรรมการเครือขายผูปกครองระดับโรงเรียน ตามขอ 3.1.1 ตามดุลยพินิจที่เหมาะสม

 (2) คณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียน รวมกัน
หารือคัดเลือกตำแหนงผูชวยเลขานุการ ผูชวยประชาสัมพันธ ผูชวยเหรัญญิก และผูชวย
นายทะเบียน ใหครบองคประกอบ เพื่อวางแผนการเรียนรูการทำงานของคณะกรรมการเครือขาย
ผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียน ในปการศึกษาตอ ๆ ไปตามความเหมาะสม
 2.2.3 ตำแหนงหลักของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียน
  (1) รองประธานฯ1 รองประธานฯ2 เลขานุการ ประชาสัมพันธ เหรัญญิก 
นายทะเบียนและผูชวยตางๆ ตองมาจากประธานหรือเลขานุการเครือขายระดับชั้นเทานั้น (ตำแหนง
หลัก หมายถึงขอ 2.1.1 ขอ (2) ถึง (11))
 2.2.4 ที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียน

 (1) ประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียน
กับผูบริหารโรงเรียนหอวังรวมกันหารือคัดเลือกโดยพิจารณาจำนวนคณะที่ปรึกษาตามความเหมาะสม

 (2) บทบาทหนาที่ของที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียน
หอวัง

• ใหคำปรึกษาหลักการทำงานแกคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง
โรงเรียนหอวังผูปกครองโรงเรียนหอวังในฐานะผูมีประสบการณ
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• ใหคำแนะนำที่เปนกลางและถือประโยชนของโรงเรียนและนักเรียน
หอวังเปนสำคัญ

• สนับสนุนและสงเสริมการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่คณะกรรมการ
เครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง เห็นชอบรวมกันใหดำเนินการ

• เปนผูดำรงไวซึ่งวัฒนธรรมเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังอันดีงาม
• เปนผูสานความสัมพันธอันดีกับกลุมองคกรอื่นๆที่ทำงานรวมกันกับ

เครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง เชน สมาคม มูลนิธิ เปนตน
 (3) คุณสมบัติที่ปรึกษาคณะกรรมการระดับโรงเรียน มีหลักเกณฑในการพิจารณา

ดังนี้
• เปนผูมีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียนหอวัง
• เปนบุคคลที่เคยไดรับการแตงต้ังใหเปนคณะกรรมการเครือขาย

ผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับโรงเรียนหอวัง อยางนอย 1 วาระ
• เปนบุคคลที่ไมมีบุตรที่กำลังศึกษาอยูในโรงเรียนหอวัง ในปการศึกษา

ที่ไดดำรงตำแหนงที่ปรึกษาคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง
โรงเรียนหอวัง ในขณะนั้น

• เปนบุคคลที่ไมดำรงตำแหนงใด ๆ ในทุกคณะกรรมการเครือขายผู
ปกครองหรือ โครงการรักลูกหอวัง ทั้ง 3 โครงการ ในปการศึกษานั้นๆ

3. คณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้นเรียน
3.1 โครงสรางการปฏิบัติงานคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้นเรียน
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 3.1.1 คณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้นเรียน มีองคประกอบ ดังนี้
  (1) ประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้นเรียน
  (2) รองประธานฯ 1
  (3) รองประธานฯ 2
  (4) เลขานุการ
  (5) ผูชวยเลขานุการ
  (6) ประชาสัมพันธ
  (7) ผูชวยประชาสัมพันธ
  (8) เหรัญญิก
  (9) ผูชวยเหรัญญิก
  (10) นายทะเบียน
  (11) ผูชวยนายทะเบียน
  (12) กรรมการ
 3.1.2 ที่มาคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้นเรียน 

(1) ประธานเครือขายผูปกครองระดับหองเรียน ทุกหองเรียนในแตละระดับ
ชั้นเรียนนั้นๆ

(2) เลขานุการเครือขายระดับหองเรียน ทุกหองเรียนในแตละระดับชั้นเรียน
นั้นๆ

3.2 การสรรหาและคุณสมบัติ
3.2.1 ประธานเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้นเรียน

  (1) คัดเลือกจากประธานระดับหองเรียน ตั้งแตหอง 1 - หองสุดทาย ในระดับ
ชั้นเรียนนั้น ๆ
  (2) การคัดเลือกตำแหนงคณะกรรมการหลักระดับชั้นเรียน ควรพิจารณาจาก
ตำแหนงหลัก ที่ไมซ้ำซอนกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังอื่น ๆ  หรือคณะกรรมการ
โครงการรักลูกหอวังทุกโครงการควบคูไปดวย

3.2.2 ตำแหนงหลักของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้นเรียน
  (1) ประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังผูปกครองระดับ
ชั้นเรียน เปนผูคัดเลือกตำแหนง รองประธานฯ 1 รองประธานฯ 2 เลขานุการ ประชาสัมพันธ 
เหรัญญิก นายทะเบียน ในระดับชั้นเรียน ตามหัวขอ 3.1.1 ตามความเหมาะสม
  (2) คณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับชั้นเรียน รวมกัน
หารือจัดสรรตำแหนงผูชวยเลขานุการ ผูชวยประชาสัมพันธ ผูชวยเหรัญญิก และผูชวยนายทะเบียน 
ใหครบองคประกอบ เพื่อวางแผนการเรียนรูการทำงานของคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง
โรงเรียนหอวังผูปกครองระดับชั้นเรียน ในปการศึกษาตอๆ ไปตามความเหมาะสม
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4. คณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับหองเรียน

4.1 โครงสรางการปฏิบัติงานคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับหองเรียน

 4.1.1 คณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับหองเรียน มีองคประกอบ ดังนี้
  (1) ประธานเครือขายระดับหองเรียน
  (2) เลขานุการเครือขายระดับหองเรียน
  (3) ประชาสัมพันธระดับหองเรียน
  (4) เหรัญญิกระดับหองเรียน
  (5) นายทะเบียนระดับหองเรียน
  (6) ผูปกครองนักเรียนในหองเรียน 
 4.1.2 ที่มาคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับหองเรียน
  (1) เปนผูปกครองของนักเรียนในหองเรียนนั้น ๆ (อางถึง ขอ 1.4 คุณสมบัติ
ของคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง)

4.2 การสรรหาและคุณสมบัติ
 4.2.1 การคัดเลือกตำแหนง ประธาน เลขานุการ ประชาสัมพันธ เหรัญญิกและ
นายทะเบียนเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังระดับหองเรียน
  (1) สรรหาจากผูปกครองในหองเรียนนั้น ๆ
  (2) คณะกรรมการระดับหองเรียน จะไดรับการคัดเลือกจากผูปกครองในหองเรียน
นั้น ๆ ใหดำรงตำแหนงตาง ๆ ในระดับหองเรียนหรือมีการพิจารณาภายในหองเรียนนั้น ๆ ตาม
ความเหมาะสม
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  (3) การคัดเลือกและจัดสรรตำแหนงคณะกรรมการหลักระดับหองเรียน ควรพิจารณา
จากตำแหนงหลักที่ไมซ้ำซอนกับคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังอื่นๆหรือคณะ
กรรมการหลักของโครงการรักลูกหอวัง ทั้ง 3 โครงการ ควบคูไปดวย

5. คณะกรรมการโครงการรักลูกหอวัง ทั้ง 3 โครงการ

5.1 โครงสรางการปฏิบัติงานคณะกรรมการโครงการรักลูกหอวัง ทั้ง 3 โครงการ

 5.1.1 คณะกรรมการโครงการรักลูกหอวัง ทั้ง 3 โครงการ มีองคประกอบ ดังนี้
(1) ประธานโครงการรักลูกหอวัง
(2) รองประธาน 1 โครงการรักลูกหอวัง
(3) รองประธาน 2 โครงการรักลูกหอวัง
(4) เลขานุการโครงการรักลูกหอวัง
(5) ประสัมพันธโครงการรักลูกหอวัง
(6) เหรัญญิกโครงการรักลูกหอวัง
(7) นายทะเบียนโครงการรักลูกหอวัง
(8) สมาชิกโครงการรักลูกหอวัง

5.1.2 ที่มาคณะกรรมการโครงการรักลูกหอวัง
(1) เปนผูปกครองของนักเรียนปจจุบันที่มีจิตอาสาตองการเขารวมกิจกรรม

ตามความสมัครใจ (อางถึง ขอ 1.4 คุณสมบัติของคณะกรรมการเครือ
ขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง)
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5.2 การสรรหาและคุณสมบัติ
5.2.1 การสรรหาประธานโครงการรักลูกหอวังทั้ง 3 โครงการ

(1) จัดการเลือกตั้งหรือสรรหาจากสมาชิกของโครงการรักลูกหอวังภายในแตละ
โครงการฯ ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ตองอยูภายใตการดูแลจากครูหัวหนา
งานเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวัง

(2) การคัดเลือกตำแหนงประธานโครงการรักลูกหอวังควรพิจารณาจาก
ตำแหนงหลักที่ไมซ้ำซอน กับคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียน
หอวังอื่น ๆ หรือคณะกรรมการโครงการรักลูกหอวัง ทั้ง 3 โครงการฯ 
ควบคูไปดวย

 5.2.2 ตำแหนงหลักของคณะกรรมการโครงการรักลูกหอวังและคุณสมบัติ
(1) ประธานโครงการรักลูกหอวังแตละโครงการ จะเปนผูจัดสรรตำแหนงคณะ

กรรมการหลักของโครงการฯ รองประธาน 1 รองประธาน 2 เลขานุการ 
ประชาสัมพันธ เหรัญญิกและนายทะเบียน ตามความเหมาะสม (อางถึง 
ขอ 6.1.1)

(2) การพิจารณาจัดสรรตำแหนงคณะกรรมการหลัก โครงการรักลูกหอวัง 
ตองคัดเลือกจากผูปกครองนักเรียนปจจุบัน เปนสำคัญและไมซ้ำซอนกับ
ตำแหนงคณะกรรมการเครือขายผูปกครองโรงเรียนหอวังอ่ืนๆหรือคณะ
กรรมการโครงการรักลูกหอวังโครงการฯ อื่น ควบคูไปดวย

(3) สมาชิกโครงการรักลูกหอวัง เกิดจากความสมัครใจเขารวมสมัครกิจกรรม
จิตอาสาของผูปกครอง ที่พิจารณาจากเวลาและพื้นที่ทำกิจกรรม ที่ผูปกครอง
จะสะดวกทำกิจกรรมนั้น ๆ
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โครงสรางการบรหิารงานกลุมบรหิารทัว่ไป

ผูอํานวยการโรงเรียน

ผูชวยรองผูอำนวยการ
กลุมบริหารทั่วไป

ผูชวยรองผูอำนวยการ
กลุมบริหารทั่วไป

(แนบทายประกาศโรงเรียนหอวัง เรื่อง โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2568 ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568)

รองผูอำนวยการกลุมบริหารทั่วไป

4.1 กลุมงานสํานักงาน

 4.1.1  งานธุรการและสารบรรณ
 4.1.2  งานเลขานุการ
  คณะกรรมการสถานศึกษา
          ขั้นพื้นฐาน
 4.1.3 งานสํานักงาน
  กลุมบริหารทั่วไป

4.2 กลุมงานบริการ

 4.2.1  งานสุขภาพอนามัย
 4.2.2  งานประกันอุบัติเหตุ
 4.2.3  งานประชาสัมพันธ
 4.2.4  งานยานพาหนะ
 4.2.5  งานโภชนาการ

4.4 กลุมงานอื่น ๆ 
ที่ไดรับมอบหมาย

 4.4.1 งานวงโยธวาทิต
 4.4.2  งานหองเรียนสีเขียว
 4.4.3  งานสมาคมนักเรียนเกา
  มัธยมหอวัง 
  แหงจุฬาลงกรณ
  มหาวิทยาลัย

4.3 กลุมงานอาคารสถานที่

 4.3.1  งานอาคารสถานที่
 4.3.2  งานโสตทัศนศึกษา
 4.3.3  งานสาธารณูปโภค
 4.3.4  งานสิ่งแวดลอม
 4.3.5  งานลูกจางประจํา
  และลูกจางชั่วคราว
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 กลุมบริหารท่ัวไป ขอใหผูใชบริการปฏิบัติตามระเบียบการขอใชบริการ โดยกรอกแบบฟอรม

ตามประเภทการขอใชบริการงานตาง ๆ ณ หองสํานักงานกลุมบริหารทั่วไป อาคาร 5 ชั้น 1 ดังนี้

งานอาคารสถานที่
 1. ใหบริการสถานที่/หองประชุม 

 2.  ใหบริการซอม/บํารุงรักษาเบื้องตนเกี่ยวกับไฟฟา ประปา และอุปกรณเครื่องใชไฟฟา

 3. ใหบริการนักการ/แมบานเพื่อปฏิบัติในกิจกรรมของโรงเรียน

งานธุรการและสารบรรณ
 1. ใหบริการสงโทรสาร/จดหมายของงานราชการ เฉพาะครูและบุคลากรของโรงเรียน

 2. ใหบริการสืบคนหนังสือราชการ/สําเนาหนังสือราชการ

 3. ใหบริการรับพัสดุลงทะเบียน เฉพาะครูและบุคลากรของโรงเรียน

งานประชาสัมพันธ
 1. รายการขาวกิจกรรมภายในโรงเรียนตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

  กรุงเทพมหานคร เขต ๒ และชุมชน 

 2. จัดทําขาว“หอวังนิวส” ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ไลน เว็บไซตและเว็บเพจของงาน

  ประชาสัมพันธ

 3. จัดทําตัวอักษรเพื่อจัดทําปายนิเทศงานราชการ

 4. ใหบริการแจงขาวดวยปายอิเล็กทรอนิกสและปายไวนิล

 5. ใหบริการรับ - โอนโทรศัพท ตอบคําถามแกผูติดตองานราชการ

งานโสตทัศนศึกษา
 1. ใหบริการระบบเครื่องขยายเสียง ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน

 2. ใหบริการถายภาพในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนแกครู บุคลากรทางการศึกษา 

  และนักเรียน 

 3.  ใหบริการซอมโสตทัศนูปกรณ ภายในหองเรียนทุกหองเรียน

งานยานพาหนะและบริการสาธารณะ
 ใหบริการรถโรงเรียนรับ-สง แกนักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนสําหรับการเดินทาง

ไปราชการ

การใหบริการงานตาง ๆ ของกลุมบริหารทั่วไป
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งานสุขภาพอนามัย
 1. ใหการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแกนักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน และสงตอรักษา

  ที่โรงพยาบาลในรายที่มีอาการหนักหรือไดรับอุบัติเหตุ 

 2. ตดิตอประสานงานกบัครทูีป่รกึษา/ผูปกครองในกรณท่ีีนกัเรียนเจบ็ปวยหนกั หรือประสบ

  อุบัติเหตุตองสงตอรักษาที่โรงพยาบาล

 3. จัดสถานที่เพื่อการปฐมพยาบาล และพักฟนเบื้องตน แกนักเรียน ครู และบุคลากร

  ของโรงเรียน

 4.  จดัใหมกีารตรวจสขุภาพประจาํป และใหคําปรกึษาแนะนาํดานสขุภาพแกนกัเรยีน ครู และ

  บุคลากรของโรงเรียน

 5.  ประสานงานกบัศนูยบรกิารโลหติแหงชาต ิสภากาชาดไทย ในการจดักจิกรรมบรจิาคโลหติ

งานประกันอุบัติเหตุ
 ประสานงานการทําประกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนในแตละ

ปการศึกษา
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 พวกเรา รักเรียนฝกฝน อดทนสนใจศึกษา

รักเพื่อนรักครูรูฟงตั้งหนา  หวังใหมีปญญาวิชาประกอบการงาน

 พวกเรารักการแขงขัน หมั่นขยันนํ้าใจกลาหาญ

รักชาวหอวังฝงใจเนานาน  เหมอืนรวมพงศวงศวานสาํราญรวมถิน่รมเยน็

 พวกเรารวมทําแตกรรมที่ดี ตางมีใจรักคุณธรรมจําเปน

รวมสีนํ้าตาลเหลืองเดน   ถือเปนธงชัยขวัญใจประจํา

 พวกเรารักในศักดิ์ศรี  ไมมี หมางใจสุขลํ้า

รักชาวหอวังฝงใจเชาคํ่า   แมลาไกลใจรํ่าขอจําเพื่อนรวมหอวัง

มารชหอวัง

เนื้อรอง - ทํานอง : สนิท ศ. 
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เมื่อลมพัดมาพาใหเยือกเย็น ตนสนโอนเอนโตลมไมโคน

ดุจดังเราชาวหอวังทุกคน  ใจเปยมลนดวยความสามัคคี

 ดินแดนหอวังเหมื่อนดั่งแดนพรม อบรมใหเราทําแตความดี

สุขอยูรวมกันเหมือนดังนองพี่ เราจะไมมีแตกแยกนํ้าใจ

 หอวังหอวังของเรา  เหมือนเชนรมเงาฤทัย

เรามีเพื่อนหญิงเพื่อนชาย  มุงเรียนไปดวยกันทุกคน

 ไมลืมหอวังครั้งจะจากไป หางไกลแสนไกลใจเฝากังวล

ไมลืมอาจารยสอนเราทุกคน  ใจเฝากังวลไมลืมหอวัง

ไมลืมหอวัง

เนื้อรอง - ทํานอง : สนิท ศ. 
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ลาแลวดุสิตสถานหอวังตระการวิมาณอันรื่นรมย

ลาแลวถิ่นที่เคยสุขสมกลํ้ากลืนฝนขมอาลัย

คงเหลืออยูแตความหลังที่เคยฝากฝง ณ หอวังเอาไว

อยาลืมเพื่อนซึ่งสนิทใจตองรางหางไกลไปแตกาย 

 ภาพฝนตรงนั้นตรงนี้ ผองเรานองพี่เคยสุขสบาย

รํ่าเรียนพากเพียรไมหนายจวบวันสุดทายใจหายพลัน

 กราบลาแดเหลาอาจารยรางไกลไมนานเพราะวิวาญผูกผัน

ศิษยเคยไดลวงเกินใดนั้นกมเศียรกราบกรานขอกราบอภัย

ลาแลวหอวัง

เนื้อรอง - ทํานอง : สนิท ศ. 
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สถานศึกษาสงางามเมื่อยามพิศ เฉกสวรรคชั้นดุสิตเสกสรางสรรค

ตราพระเกี้ยวเหนือกระมุทบุษบัน เปนมิ่งขวัญศิษยประสงคสูธงชัย

 เปนแสงสองสวางทางชีวิต อันดวงจิตมิอาจเลือนเตือนจิตหมาย

คอยรวมเรียนรมเย็นยากเข็นกาย เคยผูกจิตผูกใจรักใครสัมพันธ

 ขอหอวังยั่งยืนยศ  เกียรติปรากฏทั่วหลาสุธาสวรรค

ขอมอบกายและชีวิตนิจนิรันดร จะใกลไกลใจนั้นอยูคูหอวัง

หอวังรําลึก

เนื้อรอง - ทํานอง : สนิท ศ. 
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  ยามเราเนาหอวังชื่น วันคืนในหอวังสมาน

 วัยเรียนในหอวังสราน เปนสถานพิมานเมืองแมน

 สุดแสนเนืองแนนไมตรี 

  ยามเราลาหอวังกอน จําจรไกลหอวังศรี

 ใจเราเนาหอวังนี้  ใจมิตรอารีสัมพันธ

 จากกันจํามั้นมิเรือน

  หอวังยังคอยลอยเดนซึ้ง หอวังยังตรึงตราเตรงเตือน

 หอวังยังจูงใจใฝเยือน หอวังดั่งเรือนใจประจํา

 อาวรณวนหอวังใกล  อาลัยชาวหอวังลํ้า

 ปเดือนเยือนหอวังซํ้า รําลึกนึกจําสัมพันธ

 ผูกผันใจจอหอวัง 

หอวังคํานึง

เนื้อรอง : อ.ศิริณี  ยุญปถัมภ
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แควนแดนดินถิ่นวิไล  นานยังเกริกใกลไกลไทเทียมทัน

รื่นรมยละลานปานสวรรค  รวมผูกสัมพันธมั่นชีวี

 พระเกี้ยวยังอยูคูบัวมิรูเลือน คอยเปนเพื่อนเตือนใจไมหนายหนี

เหลืองนํ้าตาลยอมใจใหเรามี  เลือดภักดีมีพรอมพรั่งยังไมพลาย

 การศึกษาเราก็เดนเชนสถาน มีธรรมะ ปณิธาน ที่มั่นหมาย

ดังตะวันแสนบรรเจิดเลิศไกร  เกียรติเราไดไปทั่วหลาฟาเรืองรอง

 ถึงจะจากพรากไปไกลถิ่นนี้ พวกเรามีความรักภักดีตอพอง

เราจะเถิดทูนไวดวยใจปอง  ดุจแสงทองสองทั่วหลาฟาหอวัง

ฟาหอวัง

เนื้อรอง - ทํานอง : สนิท ศ. 
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ภาค

ผนวก
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หนา   ๒
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๑

ระเบียบกระทรวงศึกษาธกษาธกษาธิิิการ
วาดวยเคร่ืองแบบนักเรกเรกเรียน

พ.ศ.  ๒๕๕๑๒๕๕๑๒๕๕๑

อาศอาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  และมาตราและมาตราและมาตรา  ๖  แหงพระราชบัญญัติเคร่ืองแบบนองแบบนักเรียน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑๒๕๕๑  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกษาธกษาธิิิการ  จึงวางระเบียบไวยบไวยบไว  ดังตอไปนีอไปนีอไปน้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบระเบระเบียบกระทรวงศยบกระทรวงศยบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเคร่ืองแบบนักเรกเรีียน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใหใหใชใชใชบังคงคงคััับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกินประกาศในราชกินประกาศในราชกจจานจจานุเบกษาเปเบกษาเปเบกษาเปนตนไป
ขอ ๓ ใหใหใหยกเลิก
(๑) ระเบียบกระทรวงศยบกระทรวงศยบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเคร่ืองแบบนักเรียนและนยนและนักศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๒๗
(๒) ระเบียบกระทรวงศยบกระทรวงศยบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเคร่ืองแบบนักเรกเรีียนและนักศึกษา  (ฉบับที่   ๒)   

พ.ศ.  ๒๕๔๐
(๓) ระเบระเบระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเคร่ืองแบบนองแบบนักเรียนและนักศึกษา  (ฉบับที่   ๓)   

พ.ศ.  ๒๕๔๒
(๔๔๔) ) ) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเครวยเคร่ืองแบบนักเรียนและนักศึกษา  (ฉบับที่   ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๔๖๒๕๔๖๒๕๔๖
บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังองอืื่นใดในสนใดในสนใดในสวนที่กําหนดไวาหนดไวาหนดไวแลวในระเบีวในระเบีวในระเบยบนี้  หรือซ่ึงขัด  

หรหรหรืืือแยงกับระเบียบนี้ใหใหใหใชใชใชระเบียบนี้แทน
ขอ ๔ ระเบียบนี้ ใหใหใหใชใชใชบังคงคับแกนัก เรียนผู ซ่ึ งศึกษาในสถานศึกษาในสถานศึกษาในสถานศกษาข้ันพื้นฐานและ

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตํ่ากวาปราปริาปริาปราปริาปรญญาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  เวนแตสถานศึกษา
นั้นจะมีกฎหมายกําหนดเร่ืองการแตงกายไวงกายไวงกายไวเปเปเปนการเฉพาะแลว

ขอ ๕ ลักษณะของเครื่องแบบนักเรียนแบงตามระดับและประเภทการศึบและประเภทการศึบและประเภทการศกษา  ดังนี้
(๑) เคร่ืองแบบนักเรียนระดับกอนประถมศึอนประถมศึอนประถมศกษา
(๒) เคร่ืองแบบนักเรียนระดับประถมศึบประถมศึบประถมศกษา
(๓) เคร่ืองแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
(๔) เคร่ืองแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามักษาตอนปลายประเภทสามักษาตอนปลายประเภทสามญศึกษา
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หนา   ๓
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๑

(๕) เคร่ืองแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีกษาตอนปลายประเภทอาชีกษาตอนปลายประเภทอาชพ  และระดับอุดมศึกษา
ระดับตํ่ากวาปริาปริาปรญญา

(๖) เคร่ืองแบบนักเรียนสําหรับสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
(๗) เคร่ืองแบบนักเรียนซ่ึงนับถือศาสนาอิสลามในสถานศึสลามในสถานศึสลามในสถานศกษาอื่นนอกจากสถานศึกษาเอกชน  

สอนศาสนาอิสลาม
ขอ ๖ เคร่ืองแบบนักเรียนระดับกอนประถมศึอนประถมศึอนประถมศกษา
  นักเรียนชาย
  (๑) เส้ือ  ผาสีขาว  แบบคอเชิ้ต  หรือคอปกกลม  แขนส้ัน  
  (๒) เคร่ืองหมาย  ใชใชใชชื่ออักษรยอของสถานศึกษาปกษาปกษาปกที่อกเส้ือเบื้องขวา  บนเนื้อผา

ดวยดายหรือไหม  โดยสถานศึโดยสถานศึโดยสถานศกษารัฐใชัฐใชั ฐใชฐใชสีน้ําเงิน  สถานศึกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชสีแดง
  (๓) กางเกง  ผาสีดํา  สีน้ําเงิน  สีกรมทาหรือสีแดง  ขาส้ัน  
  (๔) รองเทา  หนังหรือผาใบสีาใบสีาใบสดํา  แบบหุมสนหุมปลายเทมปลายเทมปลายเทา  ชนิดผูกหรือมีสายรสายรัด

หลังเทา
  (๕) ถุงเทา  ส้ัน  สีขาว
  นักเรียนหญิง
  (๑) เส้ือ  ผาสีขาว  แบบคอเชิ้ต  หรือคอปกกลม  แขนส้ัน
  (๒) เคร่ืองหมาย  ใชใชใชชื่ออักษรยอของสถานศึกษาปกษาปกษาปกที่อกเสอกเส้ืือเบื้องขวา  บนเนื้อผา

ดวยดายหรือไหม  โดยสถานศึโดยสถานศึโดยสถานศกษารัฐบาลใชัฐบาลใชั ฐบาลใชฐบาลใชสีน้ําเงิน  สถานศึกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชสสีแดงแดง
  (๓) กระโปรง  ผาสีดํา  สีน้ําเงิน  สีกรมทาหรือสีแดงแดง  แบบจีบรูดรอบตัว  หรือยาว

เพียงใตยงใตยงใตเขา  แบบจีบทบรอบเอว  หรือพับเปบเปบเปนจีบขางละสามจีบทั้งดานหนานหนาและดานหลัง  เมื่อสวมแลว
ชายกระโปรงคลุมเขา

  (๔) รองเทา  หนังหรือผาใบสีาใบสีาใบสดํา  แบบหุมสมสนหุมปลายเทมปลายเทมปลายเทา  ชนิดผูก  หรือมีสายรสายรสายรัดดด
หลังเทา  

  (๕) ถุงเทา  ส้ัน  สีขาว  
ขอ ๗ เคร่ืองแบบนักเรียนระดับประถมศบประถมศึึบประถมศึบประถมศบประถมศึบประถมศกษา
  นักเรียนชาย
  (๑) เส้ือ  ผาสีขาว  แบบคอเชแบบคอเชิ้ต  เชิ้ตโปโล  หรือคอปกกลม  แขนสแขนสแขนส้้้ัน  
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หนา   ๔
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๙๕๑๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๑

  (๒) เครเคร่ืองหมาย  ใชใชใชชื่ออักษรยอของสถานศอของสถานศอของสถานศึึึกษาปกษาปกษาปกที่อกเส้ือเบื้องขวาบนเนื้อผา
ดวยดายหรือไหม  โดยสถานศโดยสถานศึโดยสถานศึโดยสถานศกษารัฐใชัฐใชั ฐใชฐใชสีน้ําเงิน  สถานศึกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชสีแดง

  (  (๓) กางเกง  ผาสีดํา  สีน้ําเงิน  สีกรมทกรมทกรมทา  หรือสีกากี  แบบสุภาพ  ขาส้ัน  
  (  (๔) เข็มขัด  หนัง  สีดําหรือสีน้ําตาลาตาลาตาล  หัวเข็มขัดเปดเปดเปนโลหะรูปสีปสีปส่เหลี่ยมผยมผืนผนผาชนิด

หัวกลัด  นนัักเรียนที่เปเปเปนลูกเสือจะใชอจะใชอจะใชเข็มขัดลูกเสือแทนกอแทนกอแทนก็ไดไดได  
  (๕) รองเทา  หนังหรือผาใบาใบาใบ  สีดําหรือสีน้ําตาล  แบบหุมสนชนิดผููกก  
  (๖) ถุงเทา  ส้ัน  สีขาวหรขาวหรขาวหรือสีน้ําตาล
  นักเรียนหญิง
  (๑) เ ส้ือ   ผ าสาสาสีีีขาว  แบบคอเชิ้ต  คอบัว  หรือคอปกกลาสอคอปกกลาสีอคอปกกลาสีอคอปกกลาสผูกดวยผาผูกคอ

ชายสามเหลี่ยมเง่ือนกลาสี  สีดําหราหราหรือสีกรมทา  แขนส้ัน  
  (๒) เครเครเคร่ืืืองหมาย  ใชใชใชชื่ออักษรยอของสถานศึกษาปกษาปกษาปกษาปกที่อกเส้ือเบื้องขวา  บนเนื้อผา

ดวยดายหรือไหม  โดยสถานศโดยสถานศโดยสถานศึโดยสถานศึโดยสถานศกษารัฐใชัฐใชั ฐใชฐใชสีน้ําเงิน  สถานศึกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชสีแดง
  (  (  (๓) กระโปรง  ผาสีดําหรือสีกรมทา  แบบจแบบจีบรูดรอบตัวหรือจีบทบรอบเอวหรือ

พับเปบเปบเปนจีบขางละสามจางละสามจางละสามจีบทั้งดานหนาและดานหลัง  เมื่อสวมแลอสวมแลวชายกระโปรงคลุมเขา
  (  (  (๔) รองเทา  หนังหรือผาใบสีาใบสีาใบสดํา  แบบหแบบหุมสนหุมปลายเทมปลายเทมปลายเทา  มีสายรัดหลังเทา  
  (๕) ถุงเทา  ส้ัน  สีขาว
ขอ ๘ เคร่ืองแบบนักเรียนระดับมธัยมศธยมศึกษาตอนตน
  นักเรียนชาย
  (๑) เส้ือ  ผาสีขาว  แบบคอเชแบบคอเชิ้ต  แขนส้ัน  
  (  (๒๒) ) เครเคร่ืองหมายองหมาย  ใชใชใชชื่ออักษรยอของสถานศึกษาปกษาปกษาปกที่อกเส้ือเบื้องขวา  บนเนื้อผา

ดวยดายหรือไหม  โดยสถานศึโดยสถานศึโดยสถานศกษารัฐใชัฐใชั ฐใชฐใชสีน้ําเงิน  สถานศึกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชสีแดง
  (๓) กางเกง  ผาสีดํา  สีน้ําเงิน  สีกรมทาหรือสีกากี  แบบสุภาพ  ขาส้ัน
  (๔) เข็มขัด  หนัง  สีดําหรือสีน้ําตาล  หัวเข็มขัดเปดเปดเปนโลหะรูปสีปสีปส่เหลี่ยมผืนผาชนิด

หัวกลัด  นักเรียนที่เปเปเปนลูกเสือจะใชอจะใชอจะใชเข็มขัดลูกเสือแทนก็ไดไดได  
  (๕) รองเทา  หนังหรือผาใบ  สีดําหรือสีน้ําตาล  แบบหุมสนชนิดผูก
  (๖) ถุงเทา  ส้ัน  สีขาวหรือสีน้ําตาล  
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หนา   ๕
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๑

  นักเรียนหญิง
  (๑) เส้ือ  ผาสีขาว  แบบคอปกกลาสีแบบคอปกกลาสีแบบคอปกกลาสผูกดวยผาผูกคอชายสามเหลี่ยมเง่ือนกลาสี  

สีดําหรือสีกรมทา  แขนส้ัน  
  (๒) เคร่ืองหมาย  ใชใชใชชื่ออักษรยอของสถานศึกษาปกษาปกษาปกที่อกเส้ือเบื้องขวา  บนเนื้อผา

ดวยดายหรือไหม  โดยสถานศึโดยสถานศึโดยสถานศกษารัฐใชัฐใชั ฐใชฐใชสีน้ําเงิน  สถานศึกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชสีแดง
  (๓) กระโปรง  ผาสีดําหรือสีกรมทา  แบบสุภาพ  พับเปบเปบเปนจีบขางละสามจีบ

ทั้งดานหนาและดานหลัง  เมื่อสวมแลวชายกระโปรงคลุมเขา
  (๔) รองเทา  หนังหรือผาใบสีาใบสีาใบสดํา  แบบหุมสนหุมปลายเทมปลายเทมปลายเทา  มีสายรัดหลังเทา  
  (๕) ถุงเทา  ส้ัน  สีขาว
ขอ ๙ เคร่ืองแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามักษาตอนปลายประเภทสามักษาตอนปลายประเภทสามญศึกษา
  นักเรียนชาย
  (๑) เส้ือ  ผาสีขาว  แบบคอเชิ้ต  แขนส้ัน
  (๒) เคร่ืองหมาย  ใชใชใชชื่ออักษรยอของสถานศึกษาปกษาปกษาปกที่อกเส้ือเบื้องขวา  บนเนบนเนื้อผา

ดวยดายหรือไหม  โดยสถานศึโดยสถานศึโดยสถานศกษารัฐใชัฐใชั ฐใชฐใชสีน้ําเงิน  สถานศึกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชสีแดง
  (๓) กางเกง  ผาสีดํา  สีน้ําเงิน  สีกรมทาหรือสีกากี  แบบสุภาพ  ขาส้ันน
  (๔) เข็มขัด  หนังสีดํา  หรือสีน้ําตาล  หัวเข็มขัดเปดเปดเปนโลหะรูปสีปสีปส่เหลี่ยมผยมผืืนผาชนิดหัวกลัด

 (๕) รองเทา  หนังหรือผาใบ  สีดําหรือสีน้ําตาล  แบบหุมสนชนนชนิิดผูก
  (๖) ถุงเทา  ส้ัน  สีขาวหรือสีน้ําตาล
  นักเรียนหญิง
  (๑) เส้ือ  ผาสีขาว  แบบคอเชิ้ต  แขนส้ัน
  (๒) เคร่ืองหมาย  ใชใชใชชื่ออักษรยอของสถานศึกษาปกษาปกษาปกษาปกที่อกเส้ือเบื้องขวาบนเนื้อผา

ดวยดายหรือไหม  โดยสถานศึโดยสถานศึโดยสถานศกษารัฐใชัฐใชั ฐใชฐใชสีน้ําเงิน  สถานศึกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชกษาเอกชนใชสีแดง
  (๓) กระโปรง  ผาสีดําหรือสีกรมทา    แบบสุภาพ  พับเปบเปบเปนจีบขางละสามจางละสามจางละสามจีีีบ  

ทั้งดานหนาและดานหลัง  เมื่อสวมแลวชายกระโปรงคลุมเขมเขา
  (๔) เข็มขัด  หนังหรือผา  สีดํา  หัวเขวเข็มขัดรูปสีปสีปส่เหลี่ยมผืนผา  ชนิดหัวกลัดดด  หุมดวย

หนังหรือผาสีเดียวกับเข็มขัด  
  (๕) รองเทา  หนังหรือผาใบสาใบสีีาใบสีาใบสาใบสีาใบสดํา  แบบหุมสนหุมปลายเทมปลายเทมปลายเทา  มีสายรัดหลดหลดหลังเทา
  (๖) ถุงเทา  ส้ัน  สีขาว  
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หนา   ๖
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๙๕๑๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๑

ขอ ๑๐ เคร่ืองแบบนองแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชกษาตอนปลายประเภทอาชกษาตอนปลายประเภทอาชีกษาตอนปลายประเภทอาชีกษาตอนปลายประเภทอาชพและระดับอุดมศึกษา
ระดับตํ่ากวาปริาปริาปรญญา

  นักเรียนชาย
  (  (๑) เส้ือ  ผาสีขาว  แบบคอเชิ้ตผูกเนคไทกเนคไทกเนคไท  แขนส้ันหรือแขนยาว
  (  (๒) เคร่ืองหมาย  ติดเข็มเคร่ืองหมายของสถานศองหมายของสถานศองหมายของสถานศึกษาที่อกเส้ือเบื้องขวา
  (๓) กางเกง  ผาสีดําหรือสีกรมทกรมทกรมทา  แบบสุภาพ  ขายาว  
  (๔) เข็มขัด  หนังสีดํา  หหหัััวเข็มขัดเปดเปดเปนโลหะตราของสถานศึนโลหะตราของสถานศึนโลหะตราของสถานศกษา
  (๕) รองเทา  หนังหรงหรงหรืืือผาใบสีาใบสีาใบสดํา  แบบหุมสน  ชนิดผูก
  (๖) ถุงเทา  ส้ัน  สีีีดํา
  นักเรียนหญิงงง
  (๑) เส้ือออ  ผาสีขาว  แบบคอเชิ้ต  แขนส้ันหรือแขนยาวอแขนยาว
  (๒) เครเครเคร่ืองหมาย  ติดเข็มเคร่ืองหมายของสถานศองหมายของสถานศึึกษาที่อกเส้ือเบื้องขวา
  (๓๓๓) ) ) กระโปรง  ผาสีดําหรือสีกรมทา  แบบสุภาพภาพ  เมื่อสวมแลวชายกระโปรงคลุมเขา  
  (  (  (๔) เข็มขัด  หนังสีดํา  หัวเข็มขัดเปดเปดเปนโลหะตราของสถานศนโลหะตราของสถานศึนโลหะตราของสถานศึนโลหะตราของสถานศกษา
  (  (  (๕) รองเทา  หนังหรือผาใบสีาใบสีาใบสดํา  แบบหแบบหุมสนหุมปลายเทมปลายเทมปลายเทา  มีสนสูง  ไมไมไมเกิน  ๒  นิ้ว
ขขขอออ ๑๑ เคร่ืองแบบนักเรียนสําหรับสถานศบสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนาอกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
  นักเรียนชาย
  (๑) เส้ือ  ผาสีขาว  แบบคอเชแบบคอเชิ้ต  แขนส้ัน  หรือแขนยาว  
  (๒) เคร่ืองหมาย  ใชใชใชชชื่ออออักษรยอของสถานศึกษาปกษาปกษาปกที่อกเส้ือเบื้องขวาบนเนื้อผา

ดวยดายหรือไหมสอไหมสีอไหมสแดง
  (  (๓) ) หมวกหมวก  ใชใชใชใชหมวกสหมวกสีขาว  (กะปกะปกะปเยาะห)  หรือหมวกสีดํา  (ซอเกาะห)  ในโอกาส

อันสมควร
  (๔) กางเกง  ผาสีดํา  สีน้ําเงินหรือสีกรมทา  แบบสุภาพ  ขายาว
  (๕) เข็มขัด  หนังสีดํา  หัวเข็มขัดเปดเปดเปนโลหะชนินโลหะชนินโลหะชนดหัวกลัดหรือหัวเข็มขัดเปดเปดเปนตรา

ของสถานศึกษา
  (๖) รองเทา  หนังหรือผาใบสีาใบสีาใบสดํา  แบบหุมสน  
  (๗) ถุงเทา  ส้ัน  สีดํา
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หนา   ๗
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๑

  นักเรียนหญิง
  (๑) เส้ือ  กุรงสีพื้น  ไมไมไมมีลวดลาย  แบบคอกลมไมแบบคอกลมไมแบบคอกลมไมมีปก
  (๒) เคร่ืองหมาย  ใชใชใชชื่ออักษรยอของสถานศึกษาปกษาปกษาปกที่อกเส้ือเบื้องขวาและที่ผาคลุม

ศีรษะ  บนเนื้อผาดวยดายหรือไหมสอไหมสีอไหมสแดง
  (๓) ผาคลุมศีรษะ  ผาสีพื้นไมนไมนไมมีลวดลาย  ลักษณะเย็บเปบเปบเปนถุง  หรือตัดเย็บในลับในลับในลกษณะอืน่  

ซ่ึงตองคลุมศีรษะทั้งหมด  เวนใบหนนใบหนนใบหนา  ชายผาคลมุศีรษะคลุมไหลมไหลมไหล
  (๔) กระโปรงหรืกระโปรงหรืกระโปรงหรอโสรอโสรอโสรง
   กระโปรง  ผาสีพื้นไมนไมนไมมีลวดลาย  แบบทรงปลายบาน  ไมไมไมมีจีบหรือมีจีบหรือ

เกล็ดความยาว  เมื่อสวมแลวชายกระโปรงคลุมขอเทา
   โสรโสรโสรง  มีลักษณะเชนเดียวกับผาถุงหรือผาโสราโสราโสรงทั่วไป  เปเปเปนผาสีพื้นไมนไมนไมมีลวดลายลวดลาย  

ขนาดกวางพอเหมาะ  ไมไมไมผาขางหรือรัดรูป  เมื่อสวมแลวชายผาโสราโสราโสรงคลุมขอเทา
  (๕) รองเทา  หนังหรือผาใบสีาใบสีาใบสขาว  แบบหุมสนหุมปลายเทมปลายเทมปลายเทา  
  (๖) ถุงเทา  ส้ัน  สีขาว
ขอ ๑๒ เคร่ืองแบบนักเรียนซ่ึงนับถือศาสนาอิสลามในสถานศึสลามในสถานศึสลามในสถานศกษาอื่น  นอกจากสถานศนอกจากสถานศึกษา

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม
  นักเรียนชาย
  (๑) เส้ือ  ผาสีขาว  แบบคอเชิ้ต  แขนส้ัน
  (๒) เคร่ืองหมาย  ใชใชใชอักษรยอ  สัญลักษณหรือเข็มเครมเคร่่ืืองหมายของสถานศึกษาตามที่

สถานศึกษากําหนด  ปปปกหรือติดที่อกเส้ือเบื้องขวา
  (๓) กางเกง  ใชใชใชผาสีเดียวกันกับสีผาของกางเกงนาของกางเกงนักเรียนทั่วไปทวไปทีวไปท่ใชใชใชในสถานศึในสถานศึในสถานศกษานั้นนน  

ขายาวระดับตาตุม  ปลายขาพัปลายขาพัปลายขาพบเขาดานใน
  (๔) เข็มขัด  หนังสีดําหรือสีน้ําตาลาตาล  หัวเข็มขัดเปดเปดเปนโลหะรูปสีปสีปส่เหลี่ยมผยมผยมผืนผา   

ชนิดหัวกลัด  สําหรับผูที่เปเปเปนลูกเสือจะใชอจะใชอจะใชเข็มขัดลูกเสกเสืือแทนก็ไดไดได  หรือหัวเข็มขัดเปดเปดเปนตราของสถานศนตราของสถานศนตราของสถานศึกษา
  (๕) รองเทา  หนังหรือผาใบสาใบสีีาใบสีาใบสาใบสีาใบสดําหรือสีน้ําตาล  แบบหุมสนชนิดผูก  
  (๖) ถุงเทา  ส้ันสีขาว  สสีนน้้ํําตาล  หรือสีดํา
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หนา   ๘
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๙๕๑๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๑

  นักเรียนหญยนหญยนหญยนหญิง
  (๑) ) เส้ือ  ผาสีขาวคอปกบัขาวคอปกบัขาวคอปกบว  ผาดานหนาตลอดาตลอดาตลอด  แขนยาว  ปลายแขนจีปลายแขนจีปลายแขนจบรูดมีสาบกวางาง  

ไมไมไมเกิน  ๕  เซนติเมตรเมตร  ตัวเส้ือยาวคลุมสะโพก  ไมไมไมรัดรูป
  (  (๒) เคร่ืองหมาย  ใชใชใชอักษรยอ  สสสัญลญลญลักษณหรือเข็มเคร่ืองหมายของสถานศองหมายของสถานศึกษา

ตามที่สถานศสถานศึึกษากําหนด  ปปปกหรือติดที่อกเส้ือเบื้องขวาและทองขวาและทองขวาและที่ผาคลุมศีรษะ
  (๓) ผาคลุมศีรษะ  ใชใชใชผ าสาสาสีีีขาวเกลี้ยงไมยงไมยงไมมีลวดลาย  หรือสีเดียวกยวกันกับสีผ า

ของกระโปรงของกระโปรง  ส่ีเหลี่ยมจัตุรัส  ความยาวดานละานละานละ  ๑๐๐  -  ๑๒๐  เซนติเมตร  ขณะสวมใสขณะสวมใสขณะสวมใสขณะสวมใสเย็บติดตลอด
ตต้ัังแตใตใตใตคางจนถึงปลายมุมผา  

  (๔) กระโปรง      ใชใชใชใชใชผาสีเดียวกันกับสีผาของกระโปรงนาของกระโปรงนัาของกระโปรงนัาของกระโปรงนกเรียนทั่วไปทวไปทีวไปท่ใชใชใชใน
สถานศึกษานั้น  แบบสุภาพ  พพพััับเปบเปบเปนจีบขางละสามจีบทั้งดานหนาและดาและดานหลัง  เมื่อสวมแลว
ชายกระโปรงคลุมขอเทา  

  (๕) รองเทรองเทรองเทา  หนังหรือผาใบสีาใบสีาใบสดํา  มีสายรัดหลังเทงเทาหรือแบบหุมสน  หุมปลายเทมปลายเทมปลายเทา   
มีสนสูงไมงไมงไมเกิน  ๒  นิ้ววว  ไมไมไมมีลวดลาย

  (  (  (๖) ถุงเทา  ส้ันสีขาว  ไมไมไมมีลวดลาย  ปลายถปลายถุงเทาไมาไมาไมพับ  
นักเรกเรกเรียนซยนซยนซ่ึงนับถือศาสนาอิสลามในสถานศึสลามในสถานศึสลามในสถานศกษาอกษาอื่นนอกจากสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม  อาจเลอาจเลอาจเลือกแตงเคร่ืองแบบนักเรียนตามวรรคหนยนตามวรรคหนึ่งหรือตามแบบที่สถานศึกษากําหนดไดาหนดไดาหนดได   
ตามความสมตามความสมตามความสมัครใจ

ขอ ๑๓ ใหใหใหสถานศึกษาโดยความเหกษาโดยความเห็็กษาโดยความเห็กษาโดยความเหกษาโดยความเห็กษาโดยความเหนชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเปกษาเปกษาเปนผูกําหนด
รายละเอรายละเอรายละเอียดเกี่ยวกับการแตง  วิธีการ  และเง่ือนไขในการแตอนไขในการแตอนไขในการแตอนไขในการแตงเคร่ืองแบบนักเรียน  ดังนี้

(๑) ชนิดและแบบของเครื่องแบบองแบบ  รวมทั้งจัดทํารูปเครืปเครืปเคร่องแบบตามระเบียบนี้ไวไวไวเปเปเปนตัวอยาง
((๒๒) ) เครเคร่ืองหมายของสถานศองหมายของสถานศึึกษา
การกําหนดรายละเอียดตามวรรคหนึ่ง  ใหใหใหสถานศึกษาขอความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชา

เหนือข้ึนไปอีนไปอีนไปอกชั้นหนึ่งหรือผูกํากับดูแลสถานศึกษานั้น  แลวแตกรณี  และประกาศใหและประกาศใหและประกาศใหนักเรียนและ
ผูปกครองนัปกครองนัปกครองนกเรียนทราบ

ขอ ๑๔ สถานศึกษาใดมีกษาใดมีกษาใดมความประสงคความประสงคความประสงคจะขอใชจะขอใชจะขอใชเคร่ืองแบบเปองแบบเปองแบบเปนอยางอื่นนอกจากที่กําหนด  
ในระเบีในระเบีในระเบยบนี้  ใหใหใหขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีนไปอีนไปอกชั้นหนึ่งหรือผูกํากับดูแลสถานศึกษานั้น  
แลวแตกรณี
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หนา   ๙
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๙๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ธันวาคม   ๒๕๕๑

ขอ ๑๕ สถานศึกษาใดจะกกษาใดจะกํกษาใดจะกาหนดใหาหนดใหาหนดใหนักเรียนแตงเคร่ืองแบบลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  
นักศึกษาวิชาทหารหรือแตงชุดพื้นเมือง  ชุดไทย  ชุดลําลอง  ชุดฝดฝดฝกงาน  ชุดกีฬา  ชุดนาฏศิลปลปลป  หรือ
ชุดอื่น ๆ  แทนเคร่ืองแบบนักเรียนตามระเบียบนี้ในวัในวัในวนใด  ใหใหใหเปเปเปนไปตามทีนไปตามทีนไปตามท่สถานศึกษากําหนด   
โดยคโดยคํโดยคานึงถึงความประหยังความประหยังความประหยดและเหมาะสม

ขอ ๑๖ ในกรณีในกรณีในกรณมีเหตุจําเปาเปาเปนหรือมีเหตุพิเศษใหเศษใหเศษใหสถานศึกษาพิจารณายกเวนหรือผอนผัน
การแตงเคร่ืองแบบนักเรียนไดยนไดยนไดตามความเหมาะสม

ขอ ๑๗ นักเรียนซ่ึงศึกษาในสถานศึกษาในสถานศึกษาในสถานศกษาที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ใหใหใหแตงกายสุภาพ

ขอ ๑๘ นักเรียนผูใดไมใดไมใดไมแตง เค ร่ืองแบบนักเรียนโดยไมยนโดยไมยนโดยไมไดไดไดรับยกเวนตามระเบียบนี้
ใหใหใหสถานศึกษาพิจารณาลงโทษทางวิจารณาลงโทษทางวิจารณาลงโทษทางวนัยตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนัวยการลงโทษนัวยการลงโทษนกเรียนและ
นักศึกษาตามความเหมาะสม

ขอ ๑๙ สถานศึกษาใดทีกษาใดทีกษาใดท่ใชใชใชเคร่ืองแบบนักเรียนอยูแลวตามระเบียบเดิม  หรือใชอใชอใชเคร่ืองแบบองแบบ
เปเปเปนอยางอื่นโดยไดนโดยไดนโดยไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการกอนวันที่ระเบียบนี้ใชใชใชบังคับใหบใหบใหคงใชคงใชคงใชไดไดไดไดไดไดตอไป

ขอ ๒๐  ใหใหใหปลัปลัปลดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการใหกษาการใหกษาการใหเปเปเปนไปตามระเบีนไปตามระเบีนไปตามระเบยบนี้  และใหและใหและใหและใหมีอํานาจ  
ตีความและวินิจฉัยปยปยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบการปฏิบการปฏบัติตามระเบียบนี้

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑๒๕๕๑
ศรีเมือง  เจริญศิริ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกษาธิการ
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 หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๑๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มิถุนายน   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยเคร่ืองแบบนักเรียน  (ฉบับที่  ๒)   

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเคร่ืองแบบนักเรียน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  เก่ียวกับการแต่งเคร่ืองแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ขอใช้พื้นที่วัดหรือที่ธรณีสงฆ์ 
เป็นที่ตั้งของสถานศึกษา  เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์  และมติมหาเถรสมาคม   
ให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๖  แห่งพระราชบัญญัติเคร่ืองแบบนักเรียน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเคร่ืองแบบนักเรียน  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคท้ายของข้อ  ๑๒  แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย

เคร่ืองแบบนักเรียน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“นักเรียนซึ่งนับถือศาสนาอิสลามในสถานศึกษาอื่นนอกจากสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  

อาจเลือกแต่งเคร่ืองแบบนักเรียนตามวรรคหน่ึงหรือตามแบบที่สถานศึกษากําหนดได้ตามความสมัครใจ  
ยกเว้นสถานศึกษาที่ขอใช้พื้นที่วัดหรือที่ธรณีสงฆ์เป็นที่ตั้งของสถานศึกษา  การแต่งเคร่ืองแบบนักเรียน  
ให้เป็นไปตามสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างวัดกับสถานศึกษา” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

HORWANG SCHOOL
ANNIVERSARY l 1966-2026 148



  หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ  ๓๕  ง ราชกิจจานุเบกษา                  ๒๖   เมษายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ 
วาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  และมาตรา  ๖๕  แหงพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก  พ.ศ.  ๒๕๔๖  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงวางระเบียบวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษาไว
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษา  พ.ศ.  

๒๕๔๓ 
ขอ  ๔ ในระเบียบนี้ 
“ผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา”  หมายความวา  ครูใหญ  อาจารยใหญ  ผูอํานวยการ  

อธิการบดี  หรือหัวหนาของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือตําแหนงท่ีเรียกชื่ออยางอื่นของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษานั้น 

“กระทําความผิด”  หมายความวา  การที่นักเรียนหรือนักศึกษาประพฤติฝาฝนระเบียบ  ขอบังคับ
ของสถานศึกษา  หรือของกระทรวงศึกษาธิการ  หรือกฎกระทรวงวาดวยความประพฤติของนักเรียน
และนักศึกษา 

“การลงโทษ”  หมายความวา  การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทําความผิด  โดยมีความมุงหมาย
เพ่ือการอบรมสั่งสอน 

ขอ ๕ โทษที่จะลงโทษแกนักเรียนหรือนักศึกษาที่กระทําความผิด  มี  ๔  สถาน  ดังนี้ 
(๑) วากลาวตักเตือน 
(๒) ทําทัณฑบน 
(๓) ตัดคะแนนความประพฤติ 
(๔) ทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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  หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ  ๓๕  ง ราชกิจจานุเบกษา                  ๒๖   เมษายน   ๒๕๔๘ 
 

 

ขอ ๖ หามลงโทษนักเรียนและนักศึกษาดวยวิธีรุนแรง  หรือแบบกลั่นแกลง  หรือลงโทษ
ดวยความโกรธ  หรือดวยความพยาบาท  โดยใหคํานึงถึงอายุของนักเรียนหรือนักศึกษา  และความรายแรง
ของพฤติการณประกอบการลงโทษดวย 

การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาใหเปนไปเพื่อเจตนาที่จะแกนิสัยและความประพฤติไมดี 
ของนักเรียนหรือนักศึกษาใหรูสํานึกในความผิด  และกลับประพฤติตนในทางที่ดีตอไป 

ใหผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา  หรือผูท่ีผูบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษามอบหมาย
เปนผูมีอํานาจในการลงโทษนักเรียน  นักศึกษา 

ขอ ๗ การวากลาวตักเตือน  ใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษากระทําความผิดไมรายแรง 
ขอ ๘ การทําทัณฑบนใชในกรณีนักเรียนหรือนักศึกษาท่ีประพฤติตนไมเหมาะสมกับ 

สภาพนักเรียนหรือนักศึกษา  ตามกฎกระทรวงวาดวยความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  หรือกรณีทําให
เสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษา  หรือฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา  หรือไดรับโทษวากลาว
ตักเตือนแลว  แตยังไมเข็ดหลาบ 

การทําทัณฑบนใหทําเปนหนังสือ  และเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบความผิด
และรับรองการทําทัณฑบนไวดวย 

ขอ ๙ การตัดคะแนนความประพฤติ  ใหเปนไปตามระเบียบปฏิบัติวาดวยการตัดคะแนน
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของแตละสถานศึกษากําหนด  และใหทําบันทึกขอมูลไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๑๐ ทํากิจกรรมเพื่อใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ใชในกรณีท่ีนักเรียนและนักศึกษากระทําความผิด
ท่ีสมควรตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

การจัดกิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
ขอ ๑๑ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และใหมีอํานาจตีความ

และวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
อดิศัย  โพธารามิก 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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กฎกระทรวง
กําหนดความประพฤติาหนดความประพฤติาหนดความประพฤตของนักเรียนและนักศึกษา

พ.ศ.  ๒๕๔๘

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๖๔ แหงพระราชบัญญัติคุมครองเดมครองเด็กก   
พ.ศ. ๒๕๔๖ อันเปนเปนเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกีบางประการเกีบางประการเก่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบภาพของบุคคล
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกัประกอบกัประกอบกบมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๘๔๘ และ
มาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูฐธรรมนูฐธรรมนญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหใหใหกระทําไดาไดาไดโดยอาศัโดยอาศัโดยอาศยอํานาจตามบทบานาจตามบทบัญญัติ
แหงกฎหมาย  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไวการออกกฎกระทรวงไวการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนอไปนีอไปน้

ขอ ๑ นักเรียนและนักศึกษาตองไมองไมองไมประพฤติประพฤติประพฤตตน ดังตอไปนอไปนีอไปน้
(๑) หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไมกษาโดยไมกษาโดยไมไดไดไดรับอนุญาตในชญาตในชญาตในชวงเวลาเรวงเวลาเรียน
(๒) เลนการพนัน จัดใหดใหดใหมีการเลนการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนมในวงการพนัมในวงการพนัมในวงการพนนน
(๓) พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด
(๔) ซื้อ จําหนาย แลกเปลีแลกเปลีแลกเปล่ยน เสพสุราหรือเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลแอลกอฮอล สิ่งมึนเมา บุหรี่ หรือ

ยาเสพติด
(๕) ลักทรัพย กรรโชกทรักรรโชกทรักรรโชกทรพย ขมขู หรือบังคับขืนใจเพนใจเพืืนใจเพืนใจเพนใจเพืนใจเพ่อเอาทรัพยบุคคลอื่น
(๖) กอเหตุทะเลาะวิวาท ทํารายรางกายผูอื่น เตรเตรียมการหรือกระทําการใด  ๆ  อันนนนนนาจะ

กอใหอใหอใหเกิดความไมดความไมดความไมสงบเรียบรอยหรือขัดตอศีลธรรมอันดนดีของประชาชนของประชาชน
(๗) แสดงพฤติกรรมทางชูสาวซึ่งไมงไมงไมเหมาะสมในทเหมาะสมในทีเหมาะสมในทีเหมาะสมในท่สาธารณะ
(๘) เกี่ยวของกับการคาประเวณีาประเวณีาประเวณ
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หนา  ๑๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

(๙) ออกนอกสถานที่พักเวลากลางคืน เพื่อเที่ยวเตรหรือรวมกลุม อันเปนการสรางความ
เดือดรอนใหแกตนเองหรือผูอื่น 

ขอ ๒ ใหโรงเรียนหรือสถานศึกษากําหนดระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษาไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎกระทรวงนี้ 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

จาตรุนต  ฉายแสง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

หนา  ๑๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ โดยที่มาตรา ๖๔ แหงพระราชบัญญัติ 
คุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ บัญญัติใหนักเรียนและนักศึกษาตองประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาและตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้
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กฎกระทรวง
ก ำหนดควำมประพฤตขิองนกัเรียนและนักศกึษำ  (ฉบับที่  ๒)

พ.ศ.  ๒๕๖๒

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๖  วรรคหนึ่ง  และมำตรำ  ๖๔  แห่งพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองเด็ก  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกควำมใน  (๖)  และ  (๗)  ของข้อ  ๑  แห่งกฎกระทรวงก ำหนดควำมประพฤติแห่งกฎกระทรวงก ำหนดควำมประพฤติ
ของนักเรียนและนักศึกษำ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน

“(๖) ก่อเหตุทะเลำะวิวำท  ท ำร้ำยร่ำงกำยผู้อื่น  เตรียมกำรหรือกระท ำกำรใด ๆ  อันน่ำจะอันน่ำจะ
ก่อให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชำชน   หรือรวมกลุ่มหรือมั่วสุมหรือรวมกลุ่มหรือมั่วสุม
เพื่อกระท ำกำรดังกล่ำว

(๗) แสดงพฤติกรรมทำงชู้สำวอันไม่เหมำะสม  กระท ำกำรลำมกอนำจำร  แต่งกำยล่อแหลมแต่งกำยล่อแหลม
หรือไม่เรียบร้อยในโรงเรียนหรือสถำนศึกษำ  หรือแต่งเครื่องแบบนักเรียนหรือนักศึกษำไม่เรียบร้อยหรือแต่งเครื่องแบบนักเรียนหรือนักศึกษำไม่เรียบร้อย”

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกควำมใน  (๙)  ของข้อ  ๑  แห่งกฎกระทรวงก ำหนดควำมประพฤติแห่งกฎกระทรวงก ำหนดควำมประพฤติ
ของนักเรียนและนักศึกษำ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน

“(๙) เที่ยวเตร่นอกสถำนที่พัก  รวมกลุ่ม  หรือมั่วสุมอันเป็นกำรสร้ำงควำมเดือดร้อนหรือมั่วสุมอันเป็นกำรสร้ำงควำมเดือดร้อน
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น”

ให้ไว ้ ให้ไว ้ ให้ไว้ ณ  วนัที่  14  14  14 สงิหำคมสงิหำคม  พ.ศ.  ๒๕๖2
ณัฏฐพลณัฏฐพล    ทีปสวุรรณทีปสวุรรณ

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร

หมำยเหตุ  :-  เหตุผลในกำรประกำศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่กฎกระทรวงก ำหนดควำมประพฤติ 
ของนักเรียนและนักศึกษำ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ได้ใช้บังคับมำเป็นเวลำนำน  สมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกำรก ำหนด 
ควำมประพฤติของนักเรียนและนักศึกษำให้เหมำะสมยิ่งขึ้น   เพ่ือส่งเสริมควำมประพฤติของนักเรียน 
และนักศึกษำที่เหมำะสม  มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม  และค ำนึงถึงควำมปลอดภัยของนักเรียนและนักศึกษำ  
จึงจ ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๙๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๖๒
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หมายเลขโทรศัพท โรงเรียนหอวัง

หมายเลขโทรศัพท
 02-512-6000 

(เบอรกลาง ตอ เบอรภายใน)
 02-513-3134 

  02-513-3137
 หมายเลขโทรสาร (FAX)  02-511-1045
 สํานักงานผูอํานวยการ  02-511-1048
 สํานักงานวิชาการ  02-512-4824
 สํานักงบประมาณ (การเงิน)  02-513-9720
 สํานักงานกลุมบริหารทั่วไป  02-930-2837
 สํานักงานกลุมบริหารงานบุคคล  02-512-5053
 งานพัสดุ  02-513-4547
 งานวัดผล  02-939-5166
 หองสมุด  02-939-5165
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  02-512-2885

พิมพที่ บริษัทจามจุรีโปรดักส จํากัด
26 ถ.พระรามสอง ซอย 83 แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 โทร./แฟกซ 02-415-8321 E-mail : jjrprint@hotmail.com

 ที่          สถานที่                    เบอรตอ  ที่          สถานที่                    เบอรตอ
 1  รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ   112
 2  รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ   123
 3  รองผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป  114
 4  รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล   115
 5  สํานักอํานวยการ  121
 6  สํานักงานกลุมบริหารงบประมาณ 122
 7  สํานักงานกลุมบริหารวิชาการ 123
 8  สํานักงานกลุมบริหารทั่วไป 124
 9  สํานักงานกลุมบริหารงานบุลคล 125
 10  ประชาสัมพันธ  0/100
 11  หองโสตทัศนศึกษํา/หองวชิรุณหิศฯ  101
 12  หองโรเนียว/ตึก 10  102
 13  หองพักครู  103-108
 14  หองสมุด  109
 15  หองอินเทอรเน็ต  110
 16  ปอมยามประตูรับเสด็จ  301
 17  หองวงโยธวาทิต  302
 18  หองการงานอาชีพ  303
 19  หอประชุม  304
 20  ชั้นลอยหอประชุม  305
 21  กิจการนักเรียน  306
 22  บานพักภารโรง  307
 23  โฮมเมด  309
 24  หองครูเวร  311
 25  ศูนยวัฒนธรรม  312
 26  หองกิจการนักเรียน  306
 27  หองบูรณาการภาษาไทย  313
 28  หองบูรณาการภาษาตางประเทศ  314

 29  กลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ  316
 30  กลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ (ครูตางชาติ)  642
 31  กลุมสาระฯ ภาษาไทย  321
 32  หองแนะแนว  411
 33  หองศิลปะ  413
 34  หองสหกรณ  415
 35  หองพลานามัย  416
 36  กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร  424
 37  หองธนาคาร  501 
 38  หองอาเซียน  502
 39  หองพัสดุ  503
 40  หองพอเพียง  504
 41  หองดนตรีไทย  511
 42  หองพยาบาล  513
 43  สารบรรณ  514
 44  สัมพันธชุมชน  515
 45  หองเกียรติยศ  516
 46  หองแผนงาน  517
 47  หองจริยธรรม  521
 48  การเงิน  522/524
 49  หองวัดผล  525
 50  กลุมสาระฯ การงานฯ งานคหกรรม  611
 51  ครูตางชาติ  641
 52  กลุมสาระฯ การงานฯ งานไม  612
 53  กลุมสาระฯคณิตศาสตร  915
 54  กลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ  911
 55  หองกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  913

หมายเลขโทรศัพทภายในโรงเรียนหอวัง (โทรเบอรกลาง ตามดวยเบอรตอ)
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