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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

 
โรงเรียนหอวัง ต้ังอยู 16/9 ซอยวิภาวดีรงัสิต 28 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900                       

สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เปดสอนต้ังแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1                  
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขตพ้ืนที่บริการ ไดแก เขตจตจุักร แขวงจันทรเกษม แขวงจอมพล แขวงจตุจักร  
และแขวงลาดยาวเฉพาะบางสวน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 3,601 คน จำนวนคณะผูบริหาร 5 คน จำนวน
ขาราชการครู 169 คน จำนวนพนักงานราชการ 1 คน และจำนวนอัตราจาง 15 คน 

 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย 
ผล         

การประเมิน 
ระดับผล

การประเมิน 
ผล            

การพัฒนา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน              
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

89.06 99.04 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแกปญหา 

89.04 99.86 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 93.38 98.26 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการส่ือสาร 

92.41 98.26 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.1.5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

75.96 85.72 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ 

90.68 99.37 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

91.27 99.97 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 91.29 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

89.81 97.85 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.2.4 สขุภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 94.59 98.47 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย 
ผล         

การประเมิน 
ระดับผล

การประเมิน 
ผล            

การพัฒนา 
2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ 
ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทกุกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ 
ตอการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุน        
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวติได 

100.00 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู 
ท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

97.36 98.91 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100.00 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

97.06 97.90 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

94.85 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม  

ผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหโรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จ ตามที ่ตั ้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาได ระดับคุณภาพ                 
ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพผูเรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเย่ียม 
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 วิธีการพัฒนาคณุภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

จุดเดน 

1.  ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพในระดับสากล โดยมุงเนนการจัด  
การเรยีนรูดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร ับการสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาตนเอง             
อยางตอเนื ่องทั้งดานวิชาการ และวิชาชีพ เพื ่อใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.  สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความสนใจ และความตองการ
ของผู เร ียน ตลอดจนความคาดหวังในอนาคตของผู ปกครอง เชน หองเรียนปกติ 
หองเรียนพิเศษดนตรี หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษแบบเขม (IEP) หองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (Gifted) หองเรียนพิเศษ DIP หองเรียน
พิเศษสสวท. หองเรียนแผนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร หองเรียนแผนภาษาอังกฤษ-
คณิตศาสตร หองเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาตางประเทศที่ 2 เปนตน 
4.  สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูที ่มีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เหมาะสม 
และหลากหลายเหมาะสมกับการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

จุดควรพัฒนา 

1.  สถานศึกษาควรสงเสริมทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง 
เหมาะสม และมีคุณธรรม 
2.  สถานศึกษาควรสงเสริมการคิดที่เปนระบบเพื่อนำไปสูการสรางองคความรู หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตดัสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ - 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเดน 

1.  ผู บริหารสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาโดยมุ งเนนบริหารจัดการดวยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลจนเกิดเปนนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
2.  คร ูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื ่องมือ                          
ในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   

จุดควรพัฒนา 
สถานศ ึกษาควรพ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลอย างต อเน ื ่องเพ ื ่อให ท ันตอ                                              
การเปล่ียนแปลงของโลกปจจุบัน 

ขอเสนอแนะ - 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

จุดเดน 

1.  ผูบริหารสนับสนุนและสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีมาใช
ในการจัดการเรียนรู 
2.  ผูบริหารนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง และ
สะทอนผลเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมปีระสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคในการจัดการเรียนรู 
การบริหารชั้นเรียน และการนำเทคโนโลยีสมัยใหม ฯลฯ มาใชในการจัดการเรียนรู 
4.  ครูและบุคลากรทางการศกึษานำผลการนิเทศทัง้จากผูเรียน เพื่อนครู และผูบริหาร
มาปรับปร ุง แก ไข และพัฒนาผานกระบวนการว ิจ ัยจนเกิดส ื ่อและนวัตกรรม                     
ในการจัดการเรียนรู 

จุดควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู ทางอารมณและสังคม (Social and 
Emotional Learning: SEL) เพื่อใหผู เรียนสามารถเขาใจและจัดการอารมณของตน 
การตั้งเปาหมาย และการบรรลุเปาหมาย เขาใจ และแสดงความเห็นใจผูอื่น สรางและ
การรักษาความสัมพันธ ตัดสินใจอยางรับผิดชอบตอความสัมพันธนั้น 

ขอเสนอแนะ - 
  

การปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศึกษา  
 

ดานผูเรียน G Model 
ดานกระบวนการ
บริหารและจัดการ 

ระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรยีนหอวัง 
 

ดานกระบวนการ
จัดการเรียน               

การสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคญั 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูวชิาสุขศึกษาเพื่อสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ (SEXE 
Model) 

 

 

         ผูจัดทำ : ผูอำนวยการสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

  



 

                                      จ 
  

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 โรงเรียนหอวัง ฉบับนี ้  จัดทำขึ้น         

ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ระบุใหสถานศึกษาจัดสงรายงานผล                      

การประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกปเพ่ือรายงาน

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที ่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ ่งเปนผลสำเร็จ                  

จากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ไดแก 

คุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน                

เปนสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที ่ผานมาตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงาน          

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนเผยแพรตอสาธารณชนไดรับทราบ และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินภายนอก                          

โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป 

 ขอขอบคุณผูเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะผูบริหาร   ผูปกครอง  คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และผูที ่เกี ่ยวของทุกฝายที่มีสวนรวมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ปการศึกษา 2566 ฉบับนี้ โดยหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการนำไปใช

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหอวงั  ในปการศึกษา 2567 ตอไป 

 

 

 

           (นายประวัติ  สุทธิประภา) 
                          ผูอำนวยการโรงเรียนหอวัง 
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนหอวงั ประจำปการศึกษา  2566  
 

โรงเร ียนหอว ังได ดำเน ินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปการศ ึกษา 2566                  
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงานประจำป
เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกบัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง                     
สรุปผลไดดังนี ้
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี   ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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สวนที่ 1 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

 ขอมลูท่ัวไป  
ชื่อสถานศึกษา  :  โรงเรียนหอวัง 
ที่อยู  :   16/9 ซอยวิภาวดีรังสิต 28 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
สงักัด  :   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
โทรศัพท :   02-5126000     
โทรสาร  :   02-5111045 
E-mail   :   office@horwang.ac.th 
เปดสอน  :   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ประวัติโรงเรียน 
รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พ.ศ. 2411-2453) ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

ใหสรางตึกใหญขึ้นหลังหนึ่งที ่กลางทุ งปทุมวันเรียกกันเปนสามัญวา “ตึกหอวัง” พระราชทานใหเปนวัง          
ที่ประทับของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชเจาฟามหาวชิรุณหิศ สยามมกฎุราชกุมาร พระองคแรกของกรุงสยาม 
แตไมทันไดเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติเพราะประชวรดวยพระโรคอวัยวะภายในไดเสด็จสวรรคต 

ตอมาในป พ.ศ. 2445 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาสถาปนาโรงเรียน
มหาดเล็กขึ้นเพื่อสอนบุตรขาราชการ และนักเรียนใหมีความรูในวิชาสามัญ วิชารัฐศาสตร พระราชนิยมและ
ขนบธรรมเนียมในพระราชสำนักแลวสงออกไปเปน “มหาดเล็กรายงาน” ฝกหัดการงานจนมีความสามารถ 
ตอมาในรชัสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวไดมีประกาศพระบรมราชโองการ ลงวันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2453 โปรดเกลาฯ ใหสถาปนา “โรงเรียนมหาดเล็ก” เปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จ                       
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว และใชวัง (ตึกหอวัง) เปนที่ตัง้ของโรงเรียน และตอมาสถาปนาเปน “จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย” ตามลำดับ พรอมท้ังใหโอนไปสังกัดกระทรวงธรรมการ 

เมื่อกระทรวงธรรมการวางระเบียบการฝกหัดครูเพื่อสงเสริมวิทยฐานะของครู และใน พ.ศ. 2473                    
ไดยายสถานที่เรียนของนสิิตฝกหัดครูมาเรียนที่ตึกหอวัง (ปจจุบันคือกรีฑาสถานแหงชาติ) เพื่อใหไดใกลชิดกับ
นกัเรียนโรงเรียนมัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยซึ่งไดจัดต้ังขึ้นแลวตามแจงความกระทรวงธรรมการ 
เรื ่องการจัดตั ้งโรงเรียนมัธยมหอวัง แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ลงวันที ่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2472                            
ลงพระนามโดยพระวรวงศเธอพระองคเจาธานีนิวัติเสนาบด ี

เม่ือ พ.ศ. 2478 ทางราชการตองการใหมีสนามกีฬาแหงชาติ และพิจารณาความเหมาะสมแลวเห็นวา
บริเวณโรงเรียนมัธยมหอวังฯ เปนสถานที่เหมาะสมที่สุดท่ีจะเปนบริเวณสนามกีฬาแหงชาติจึงใหโรงเรียนมัธยม         
หอวังแหงจุฬาลงกรณมหาว ิทยาลัยย ายไปยังอาคารเร ียนที ่สร างใหมค ือ ต ึกโรงเร ียนมัธยมหอวัง                          
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันคือตึก 1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ถนนพญาไท เขตปทุมวัน ขณะนั้น 
ม.ล.ปน  มาลากุล  อาจารยใหญของโรงเรยีนมัธยมหอวังฯ ไดขยายชั้นเรียนใหสูงข้ึนจนถึงชั้นมธัยมศึกษาปที่ 8 
โดยมีแผนกวิทยาศาสตรและแผนกภาษา รวม 2 แผนก 

ตอมาพ.ศ. 2481 ทางราชการมีความจำเปนตองตั้ ง “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา” เพื ่อให
สอดคลองกับแผนการศึกษาของชาติในระยะนั้น  ม.ล.ปน  มาลากุล ไดรับมอบหมายใหเปนผูจัดต้ังโรงเรียน 
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เตรียมอุดมศึกษาขึ้น  โรงเรียนมัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงสลายไปแตปายชื่อของโรงเรียน               
กย็ังคงอยู ณ ตึก 1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

จนกระทั ่งพ.ศ. 2509 บรรดานักเรียนมัธยมหอวังฯ ที ่ต องจากกันนานกวา 25 ป และตางมี                       
ความรับผิดชอบตอหนาที ่ในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชนไดพบปะหารือกัน และไดจัดต้ัง 
“สมาคมนกัเรียนเกามัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ข้ึนโดยมี ครูจรูญ  เสตะรุจิ เปนนายกสมาคมฯ    
และมีศาสตราจารย ม.ล.ป น มาลากุล อดีตอาจารยใหญ และรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ               
ในสมัยนั ้นเปนประธานในพิธ ีเปดปายสมาคมฯ ต อมาได ม ีมติในที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ                  
ว า “โรงเรียนมัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ควรจะมีขึ ้นอีก” ฯพณฯ ม.ล. ป น  มาลากุล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงใหสมาคมฯ พิจารณาโรงเรียนบางเขนวิทยาเปนสถานที่ตั้งโรงเรียน
มัธยมหอวังฯ สมาคมฯ ไดพิจารณาเห็นวาโรงเรียนบางเขนวทิยาซึ่งกระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้ง เมื่อวันที่ 
9 มกราคม พ.ศ. 2509 มีความเหมาะสมดวยประการทั้งปวง กระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาอนุมัติโดยไดมี
การประกาศเปนทางการ เรื่อง เปลี่ยนชื่อโรงเรียนบางเขนวิทยา เปนโรงเรียนหอวัง ประกาศ ณ วันที่ 31 
มกราคม พ.ศ. 2511 ทั้งนี้ใหมีผล ตั้งแตวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2510 เปนตนไป 

พ.ศ. 2536 โรงเรียนหอวงัไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อกอสรางอาคารเรียน 9 ชั้น โดยวางศิลาฤกษ

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 นับเปนอาคารเรียนหลังที่ 10 เพื่อใชเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการ และ

ไดร ับพระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธ ิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                            

บรมนาถบพิตรใหใชพระนามของสมเด็จเจาฟามหาวชิรุณหิศ เปนชื่ออาคารเรียน นับเปนพระมหากรุณาธิคุณ

แกชาวหอวังเปนลนพนนบัต้ังแตเร่ิมกอตั้งโรงเรียนขึ้นใหมจวบจนถึงปจจุบัน 

วิสัยทัศน / พันธกิจ 
ปรัชญา 

คุณธรรมนำหนา การศึกษาเชดิชู  รูคาความเปนไทย มีจิตสาธารณะ 
วิสัยทัศน 

โรงเรียนหอวัง เปนสถานศึกษาชั ้นนำ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพระดับสากล มุงเนน
บริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจทิัล 
พันธกจิ 
 1.  ส งเสริมและพัฒนาผู เร ียนเพื ่อความเปนเลิศ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะ                  
ในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อยางมีคุณภาพระดับสากล 

2.  สงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) สู Thailand 4.0 

เปาหมาย 
1.  ผูเรียนมีความเปนเลิศระดับสากล และมีความเปนพลโลก (World Citizen) ในศตวรรษที่ 21 
2.  ผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและสรางนวัตกรรม 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการใชดิจิทัลในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
5.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชงิระบบ (System Approach) 
6.  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจทิัลสนับสนนุการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
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กลยุทธ 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
กลยุทธที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 3 บรหิารสถานศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
กลยุทธที่ 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการศึกษา 

เอกลกัษณ 
ความรูคูคุณธรรม นำสูมาตรฐานสากล 

อัตลักษณ 
ลกูหอวัง เปนลูกที่ดีของพอแม เปนศิษยท่ีดขีองครู เปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

 

 
 ขอมลูสภาพชุมชนโดยรวม  

1.  สภาพชมุชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนแหลงเศรษฐกิจ มีประชากรประมาณ 153,928 คน 

(ข อม ูลสำน ักบร ิหารการทะเบ ียน กรมการปกครอง,2567) บร ิ เวณใกล  เค ียงโดยรอบโรงเร ียน             

ประกอบดวย สถานที่ราชการ ไดแก กระทรวงพลังงาน สำนักงานประปาเขตพญาไท สำนักงานเขตจตุจกัร 

สวนวชิรเบญจทัศ สวนสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ไดแก 

สำนักงานใหญการปโตรเลียมแหงประเทศไทย จำกดั (มหาชน) สำนักสงเสริมการลงทุนระหวางประเทศ (BOI) 

หนวยงานเอกชน ไดแก หางรานและบริษัทตาง ๆ  ไดแก บริษัทโตโยตา บริษัทฮอนดา ศูนยการคาเซ็นทรัล

พลาซา ลาดพราว โรงแรมโซฟเทล เซ็นทาราแกรนด เทสโก โลตัส ลาดพราว อาชีพหลักของชุมชน คือ การคา

และบริการ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ ่นที ่เปนที ่ร ู จ ักโดยทั ่วไป คือ                        

การอุปสมบทหมูของชาวชุมชนวังหินและชุมชนเสนานิคม การกวนขาวกระยาทิพย การบวชชีพราหมณของวัด

เสมียนนารี  เปนตน 

2.  ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ รับจาง พนักงานบริษัท คาขาย 

นักธุรกิจ และขาราชการ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 

300,000 – 500,000 บาท  (ขอมูล Data Management Center, 10 พฤศจิกายน 2566) 

3.  โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

โอกาส  

  1)  โรงเรียนตั้งอยูถนนพหลโยธินและถนนวิภาวดีจึงมีการคมนาคมสะดวก มีเสนทางและ

บริการขนสงสาธารณะหลากหลาย ไดแก รถไฟฟาบีทีเอส รถไฟฟามหานคร รถประจำทาง ทางดวนโทลเวย  

จึงไดรับความไววางใจจากผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียน 

  2)  ชุมชนและผูปกครองมีความศรัทธาและความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

สงผลใหไดรับการสนับสนุนดานตาง ๆ เชน สนบัสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ทุนการศึกษา รวมถึง

การใหความรวมมือกับโรงเรียนในทุก ๆ ดาน 
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  3)  เครือขายผูปกครอง  สมาคมนักเรียนเกาฯ  สมาคมผูปกครองและครู  และมูลนิธิตาง ๆ                      

มีความเขมแข็ง มีศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจจึงมีสวนชวยสนับสนุนและสงเสริมการจัดการของโรงเรยีน

เปนอยางดี 

  4)  โรงเรียนตั้งอยูในยานชุมชนและไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดีในการสอดสอง

ดูแลพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียน 

  5)  หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนใหความรวมมอือยางเขมแข็งและหลากหลาย 

  6)  ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและนโยบายสงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชใน             

การจดัการเรียนรูสงผลใหครูสามารถจดัการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอเหตุการณ 

  7)  ผูปกครองสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจดี จึงสามารถสงเสริมผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 

ขอจำกดั  
  1)  โรงเรียนตั ้งอยู ใกลแหลงบริการที ่หลากหลายและศูนยการคาอาจสงผลใหผู เรียนมี
พฤติกรรมหรือถูกชักจูงไปในทางที่ไมเหมาะสม 
  2)  พอแม ผูปกครองตองทำงาน มีเวลาดูแลบุตรหลานนอย ใหอยูเพียงลำพัง หรืออยูกับ
ผูสูงอายุอาจสงผลใหผูเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค 
  3)  ความกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสงผลตอพฤติกรรม คานิยม ความเชื่อของ
ผูเรียนในทางที่ไมเหมาะสม รวมถึงความสนใจตอการเรียนลดลง และผลการเรียนอาจต่ำลง 
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 ขอมลูขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา0 
1. ขอมูลผูบริหาร 

1) ผูอำนวยการสถานศกึษา   
นายประวัติ  สุทธิประภา 
วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    
สาขาการบริหารการศึกษา         
โทรศัพท    08 4289 4593                 
e-mail       prawat@horwang.ac.th   
ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต 22 ตุลาคม พ.ศ.2563 จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 3 ป 6 เดือน 

2) รองผูอำนวยการสถานศึกษา   จำนวน 4 คน 
2.1  นางสุวลักษณ  พฤกษหิรัญ   
วฒิุการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษาและผูนำการเปลี่ยนแปลง 
โทรศัพท  09 5554 2696              
e-mail  suwaluk@horwang.ac.th 
รับผิดชอบกลุมบริหารทั่วไป 
2.2  นางสาวอาชวินี  ไชยสุนทร 
วฒิุการศึกษาสูงสุด  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต           
สาขาศึกษาศาสตร-การสอน 
โทรศัพท   0 2513 9720             
e-mail  archavinee@horwang.ac.th 
รับผิดชอบกลุมบริหารงบประมาณ 
2.3  นางสาวปณณธร  วจิารณ 
วฒิุการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต         
สาขาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท 063 1370 2743               
e-mail  pannathorn@horwang.ac.th 
รับผิดชอบกลุมบริหารงานบุคคล 
2.4  นางสาวชนิดาภา  กัญจนวัตตะ 
วฒิุการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท  08 9783 9337       
e-mail  shanidapha@horwang.ac.th 
รับผิดชอบกลุมบริหารวิชาการ 

 
 
 
 



 

 
                 7 

2.  ขอมูลครูและบุคลากร 
1) จำนวนบุคลากร และวฒุิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปการศึกษา 2566 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ต่ำกวา
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผูบริหาร 5 - - 3 2 

ครูผูสอน 169 - 84 85 - 

พนักงานราชการ 1 - 1 - - 

ครูอัตราจาง 15 - 14 1 - 

เจาหนาที่อ่ืน ๆ  
(เจาหนาที ่พนักงานขบัรถ      

คนสวน พนักงานรักษาความ
ปลอดภยั นักการภารโรง ฯลฯ) 

39 

 
 
 

19 

 
 
 

19 

 
 
 

1 

 
 
 

- 
 
 
 

รวม 229 19 118 90 2 

ขอมูลงานบุคลากร ณ วันที่ 15  มีนาคม  2567 

2)  ตำแหนง (วิทยฐานะ) ของบุคลากร 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

ตำแหนง (วิทยฐานะ) 

ครูผูชวย คศ.1 
คศ.2 

(ชำนาญการ) 

คศ.3  
(ชำนาญการ

พิเศษ) 

คศ.4 
(เชี่ยวชาญ) 

คศ.5 
(เช่ียวชาญ

พิเศษ) 

ผูบริหาร 5 - - - 4 1 - 

ครผููสอน 169 8 17 74 69 1 - 

รวม 174 8 17 74 73 2 - 

ขอมูลงานวิทยฐานะ ณ วันท่ี 15  มีนาคม  2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

         8  

3) สาขาวชิาและภาระงานที่รับผดิชอบของบุคลากร 

     

ท่ี สาขาวิชา จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแตละสาขาวิชา  
(ชั่วโมง/สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา 5 10.00 

2. ภาษาไทย 17 16.18 

3. คณิตศาสตร 26 15.69 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 47 15.64 

5. สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 20 15.40 

6. สขุศึกษาและพลศึกษา 14 14.93 

7. ศิลปะ 13 17.54 

8. การงานอาชีพ 11 16.36 

9. ภาษาตางประเทศ 31 17.77 

10. แนะแนว 6 15.50 

รวม 190 15.98 

 
  4)  จำนวนครูท่ีทำหนาที่คัดกรอง และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
 

จำนวนครูที่ทำหนาท่ีคัดกรอง 
จำนวนผูเรยีนที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ 
ครูท่ีไดรับการข้ึนทะเบียน 

เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ 
(คน) 

ครูท่ีมวีุฒิทางการศึกษา
พิเศษ 
(คน) 

ท้ังหมด 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

5 - - - - 

ขอมูลงานแนะแนว ณ วันท่ี 15  มีนาคม  2567  
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5)  ผลการเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) ตอปการศึกษา 

 

กลุมสาระการเรยีนรู 
การเขารวมกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การพัฒนาจนเกิดเปนงานวิจัย 

จำนวนคร ู คิดเปนรอยละ จำนวนคร ู คิดเปนรอยละ 
ภาษาไทย 17 100 17 100 

คณิตศาสตร 26 100 25 100 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 47 100 47 100 

สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 20 100 18 100 

สขุศึกษาและพลศึกษา 14 100 11 100 

ศิลปะ 13 100 13 100 

การงานอาชีพ 11 100 12 100 

ภาษาตางประเทศ 31 100 27 100 

แนะแนว 6 100 6 100 

รวม 185 100 185 100 
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ชาย หญิง รวม 

 ขอมลูผูเรียน  
1.  จำนวนผูเรยีน ปการศึกษา 2566 รวม 3,601 คน 

 

ระดับช้ันเรียน 

 

จำนวนหอง เพศ รวม  
(คน) 

เฉลี่ยตอหอง 
(คน) ชาย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

ม.1 15 279 295 574 38 

ม.2 15 262 321 583 39 
ม.3 15 281 338 619 41 
รวม 45 822 954 1,776 39 
ม.4 16 265 343 608 38 
ม.5 16 242 368 610 38 
ม.6 16 241 366 607 38 
รวม 48 748 1,077 1,825 38 

รวมท้ังหมด 93 1,570 2,031 3,601 39 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

อตัราสวนจำนวนผูเรยีน : ครู  = 19 : 1      เปนไปตามเกณฑ       ไมเปนไปตามเกณฑ 

 
แผนภมูิแทงแสดงจำนวนผูเรียน ปการศกึษา 2566 
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ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566

2.  ขอมูลผูเรียนยอนหลัง 3  ปการศึกษา  
 
ระดับชั้นเรียน ปการศึกษา 2564 ปการศกึษา 2565 ปการศึกษา 2566 

จำนวน
หองเรยีน 
(หอง) 

จำนวน
ผูเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยตอ
หอง 
(คน) 

จำนวน
หองเรยีน 
(หอง) 

จำนวน
ผูเรียน 
(คน) 

เฉล่ียตอ
หอง 
(คน) 

จำนวน
หองเรยีน 
(หอง) 

จำนวน
ผูเรียน 
(คน) 

เฉล่ียตอ
หอง 
(คน) 

ม.1 15 630 42 15 589 39 15 574 38 
ม.2 15 643 43 15 629 42 15 583 39 
ม.3 15 646 43 15 642 43 15 619 41 

รวม ม.ตน 45 1,919 43 45 1,860 41 45 1,776 39 
ม.4 16 639 40 16 627 40 16 608 38 
ม.5 16 636 40 16 623 39 16 610 38 
ม.6 16 625 39 16 621 39 16 607 38 

รวม ม.ปลาย 48 1,900 40 48 1,871 39 48 1,815 38 

รวมทั้งหมด 93 3,819 41 93 3,731 40 93 3,601 39 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกป 

 

แผนภูมิแสดงการเปรยีบเทียบจำนวนผูเรียน ปการศึกษา 2564-2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

         12  

75.00

80.00

85.00

90.00

95.00

100.00

91.40

83.67

91.81 91.16

99.66

94.34

97.56

84.53

รอยละ

 ขอมลูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ท่ีมีผลการเรียน         
ตามคาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

กลุมสาระ 
การเรยีนรู 

จำนวน
ผูเรียน 
ท่ีเขา
สอบ 
(คน) 

จำนวนผูเรียนที่มผีลการเรียนรู 
ผูเรียนที่ได
ต้ังแตเกรด  
3 ขึ้นไป 

คาเปา 
หมาย
ของ

โรงเรียน
(ระดับ
เกรด) 

ผูเรียนที่ได 
ผลการเรียนรู

ตามคาเปาหมาย
ที่โรงเรียน
กำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

 
จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

ภาษาไทย 4,453 2,090 863 729 388 231 112 33 7 3,682 82.69 2.5 4,070 91.40 

คณิตศาสตร 6,815 1,860 804 1,018 990 1,030 724 372 17 3,682 54.03 2 5,702 83.67 

วิทยาศาสตรฯ 10,703 4,426 1,560 1,562 1,285 993 541 307 29 7,548 70.52 2 9,826 91.81 

สังคมศึกษาฯ 6,561 3,350 1,202 947 482 352 132 60 36 5,499 83.81 2.5 5,981 91.16 

สุขศึกษาฯ 8,501 8,227 177 68 16 7 0 0 6 8,472 99.66 3 8,472 99.66 

ศิลปะ 4,468 3,385 541 289 138 71 18 23 3 4,215 94.34 3 4,215 94.34 

การงานอาชีพ 2,171 1,856 153 109 32 9 8 2 2 2,118 97.56 3 2,118 97.56 

ภาษาตาง 
ประเทศ 

10,201 3,839 1,330 1,253 1,121 1,080 715 574 287 6,422 62.95 2 8,623 84.53 

รวม (รอยละ) 77.29   90.97 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2566 

แผนภูมิแสดงรอยละผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ตามคาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด  
  ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1–6 
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รอยละ

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ท่ีมีผลการเรียน 
ตามคาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 

กลุมสาระ 
การเรยีนรู 

จำนวน
ผูเรียน 
ที่เขา
สอบ 
(คน) 

จำนวนผูเรียนที่มีผลการเรียนรู 
ผูเรียนที่ได
ต้ังแตเกรด  
3 ขึ้นไป 

คาเปา 
หมาย
ของ

โรงเรียน
(ระดับ
เกรด) 

ผูเรียนที่ได 
ผลการเรียนรู

ตามคาเปาหมาย
ที่โรงเรียน
กำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 
จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

 
จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

ภาษาไทย 4,437 1,929 982 725 430 232 89 41 9 3,636 81.95 2.5 4,066 91.64 

คณิตศาสตร 6,793 2,088 666 886 991 999 645 492 26 3,640 53.58 2 5,630 82.88 

วิทยาศาสตรฯ 10,604 4,816 1,224 1,414 1,259 1,076 480 308 27 7,454 70.29 2 9,789 92.31 

สังคมศึกษาฯ 6,538 3,881 1,117 669 447 234 120 57 13 5,667 86.68 2.5 8,713 133.27 

สุขศึกษาฯ 8,380 8,015 191 118 24 20 2 5 5 8,324 99.33 3 8,324 99.33 

ศิลปะ 4,421 3,739 340 173 75 43 26 19 6 4,252 96.18 3 4,252 96.18 

การงานอาชีพ 1,902 1,566 149 88 57 24 12 5 1 1,803 94.79 3 1,803 94.79 

ภาษาตาง 
ประเทศ 

10,316 3,963 1,351 1,324 1,090 1,048 711 619 210 6,638 64.35 2 8,776 85.07 

รวม (รอยละ) 77.57   96.18 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
 

แผนภูมิแสดงรอยละผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ตามคาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด  
 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1–6   
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ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวม

3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ชั้น ม.1–6 ที่มีผลการเรียนตาม        
คาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด แยกตามกลุมสาระการเรยีนรู  ปการศึกษา 2566 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
ชั้น ม.1–6 ท่ีมีผลการเรียนตามคาเปาหมายที่โรงเรยีนกำหนด  

แยกตามกลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

กลุมสาระการเรียนรู 

เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระฯ ช้ัน ม.1–6  

ตั้งแตเกรด 3 ขึ้นไป ปการศึกษา 2566 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนท่ี 2 เฉลี่ยรวม ภาคเรียนที่ 1-2 

ภาษาไทย 82.69 81.95 82.32 
คณิตศาสตร 54.03 53.58 53.81 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 70.52 70.29 70.41 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 83.81 86.68 85.24 
สุขศึกษาและพลศึกษา 99.66 99.33 99.50 
ศิลปะ 94.34 96.18 95.25 
การงานอาชีพ 97.56 94.79 96.27 
ภาษาตางประเทศ 69.25 64.35 63.65 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 77.29 77.57 77.43 
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4.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์ 3 ปยอนหลัง) ปการศึกษา 

2564-2566 

กลุมสาระการเรยีนรู 
รอยละของผูเรยีนท่ีมีผลการเรียนตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ผลการพัฒนาตอเนื่อง 

ภาษาไทย 85.32 81.59 82.32 เพ่ิมขึ้น 
คณิตศาสตร 81.30 50.24 53.81 เพ่ิมขึ้น 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 86.04 68.14 70.41 เพ่ิมขึ้น 
สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 90.67 84.26 85.24 เพ่ิมขึ้น 
สขุศึกษาและพลศึกษา 97.89 99.20 99.50 เพิ่มขึ้นตอเนื่อง 
ศิลปะ 90.62 95.61 95.25 ลดลง 
การงานอาชีพ 92.83 96.47 96.27 ลดลง 
ภาษาตางประเทศ 74.00 60.50 63.65 เพ่ิมขึ้น 

รวม (รอยละ) 86.52 76.23 77.43 เพ่ิมขึน้ 
ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ปการศกึษา 2564-2566 
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5.  ผลการประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 
จำนวนผูเรยีน 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผาน ไมผาน 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 1 573 573 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 2 582 581 99.83 1 0.17 

มัธยมศึกษาปที่ 3 617 615 99.68 2 0.32 

มัธยมศึกษาปที่ 4 602 601 99.83 1 0.17 

มัธยมศึกษาปที่ 5 601 598 99.50 3 0.50 

มัธยมศึกษาปที่ 6 611 608 99.51 3 0.49 

รวม 3,586 3,576 99.72 10 0.28 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2566 

 

6.  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 
จำนวนผูเรยีน

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผาน ไมผาน 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 1 573 573 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 2 580 580 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 3 615 615 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 4 598 598 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 5 598 598 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 6 610 610 100 - - 

รวม 3,574 3,574 100 - - 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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7.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6

ภาคเรียนที่ 1–2  ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 
ผลการประเมินผูเรียนที่ผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา  2566 
ภาคเรยีนท่ี 1 ภาคเรยีนท่ี 2 รวม (รอยละ) 

มัธยมศึกษาปที่ 1 100 100 100 
มัธยมศึกษาปที่ 2 99.83 100 99.91 
มัธยมศึกษาปที่ 3 99.68 100 99.84 
มัธยมศึกษาปที่ 4 99.83 100 99.92 
มัธยมศึกษาปที่ 5 99.50 100 99.75 
มัธยมศึกษาปที่ 6 99.51 100 99.75 
รวม (รอยละ) 99.72 100 99.85 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

ปการศกึษา 2566 
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8.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค แยกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนท่ี 1        

ปการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรยีน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูเรียนที่ไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)         

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 573 423 73.82 150 26.18 - - - - 573 100 
ม.2 582 500 85.91 82 14.09 - - - - 582 100 
ม.3 617 593 96.11 22 3.57 2 0.32 - - 615 96.68 
ม.4 602 540 89.70 62 10.30 - - - - 602 100 
ม.5 601 510 84.86 91 15.14 - - - - 601 100 
ม.6 611 536 87.73 75 12.27 - - - - 611 100 
รวม 3,586 3,102 86.50 482 13.44 2 0.06 - - 3,584 99.94 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2566 

 

9.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค แยกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2               

ปการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรยีน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูเรียนที่ไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)          

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 573 503 87.78 70 12.22 - - - - 573 100 
ม.2 580 514 88.62 66 11.38 - - - - 580 100 
ม.3 615 599 97.40 15 2.44 1 0.16 - - 614 99.84 
ม.4 598 497 83.11 101 16.89 - - - - 598 100 
ม.5 598 531 88.80 67 11.20 - - - - 598 100 
ม.6 610 430 70.79 180 29.51 - - - - 610 100 
รวม 3,574 3,074 86.01 499 13.96 1 0.03 - - 3,573 99.97 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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10.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ต้ังแตระดับดี (2) 

ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ภาคเรียนท่ี 1–2 ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

แยกตามระดับชั้น ม.1–6 ปการศึกษา 2566 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (รอยละ) 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 100 100 100 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 100 100 100 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 96.68 99.84 99.76 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 100 100 100 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 100 100 100 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 100 100 100 

รวม (รอยละ) 99.94 99.97 99.96 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 

 

แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค 

แยกตามระดับชั้น ม.1–6 ปการศึกษา 2566 
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99.76

100 100 100

ป 2564 ป 2565 ป 2566

11.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตั้งแตระดับดี (2)  

ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2564-2566 (3 ปยอนหลัง) 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
แยกตามระดับชั้น ม.1–ม.6 ปการศึกษา 2564-2566 

รอยละของจำนวนผูเรยีนท่ีไดตั้งแตระดับดี (2) ข้ึนไป 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปที่ 1 99.97 99.91 100 เพิ่มขึ้น  

มัธยมศึกษาปที่ 2 100 100 100 คงที่ 

มัธยมศึกษาปที่ 3 99.96 100 99.76 ลดลง 

มัธยมศึกษาปที่ 4 99.92 100 100 คงที่ 

มัธยมศึกษาปที่ 5 100 100 100 คงที่ 

มัธยมศึกษาปที่ 6 99.98 99.76 100 เพิ่มขึ้น 

รวม (รอยละ) 99.97 99.95 99.96  

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที ่15 มนีาคม 2567  

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

แยกตามระดับชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2564-2566 
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12. ผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1         

ปการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรยีน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินอาน คิดวเิคราะห และเขียน ผูเรียนที่ไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)        

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 573 309 53.93 264 46.07 - - - - 573 100 
ม.2 582 359 61.68 223 38.32 - - - - 582 100 
ม.3 617 579 93.84 36 5.83 2 0.33 - - 615 99.68 
ม.4 602 477 79.24 125 20.76 - - - - 602 100 
ม.5 601 536 89.18 65 10.82 - - - - 601 100 
ม.6 611 552 90.34 59 9.66 - - - - 611 100 
รวม 3,586 2,812 78.42 772 21.53 2 0.05 - - 3,584 99.94 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันท่ี 6 ตุลาคม 2566 
 

13.  ผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2         

ปการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรยีน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินอาน คิดวเิคราะห และเขียน ผูเรียนที่ไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)             

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 573 422 73.65 151 26.35 - - - - 573 100 
ม.2 580 462 79.66 118 20.34 - - - - 580 100 
ม.3 615 526 85.53 87 14.15 2 0.32 - - 613 99.68 
ม.4 598 449 75.08 149 24.92 - - - - 598 100 
ม.5 598 473 79.10 125 20.90 - - - - 598 100 
ม.6 610 429 70.33 181 29.67 - - - - 610 100 
รวม 3,574 2,761 77.25 811 22.69 2 0.06 - - 3,572 99.94 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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14.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตั้งแตระดับดี (2) 

ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 

ผลการประเมินอาน คิดวเิคราะห และเขียน 
แยกตาม ระดับช้ันม.1 – 6 ปการศึกษา 2566 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (รอยละ) 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 99.68 99.68 99.68 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 100 100 100 
รวม (รอยละ) 99.94 99.94 99.64 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 

 

15. การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน ต้ังแตระดับด ี(2) 

ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2564–2566  (3 ปยอนหลัง) 

ระดับชั้น 

ตารางเปรยีบเทียบผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 
แยกตามระดับช้ัน ม.1 – 6 ปการศึกษา 2564 - 2566 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่ไดตั้งแตระดับด ี(2) ขึ้นไป 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปที่ 1 100 100 100 คงท่ี 

มัธยมศึกษาปที่ 2 100 100 100 คงท่ี 

มัธยมศึกษาปที่ 3 99.92 99.92 99.68 เพิ่มขึ้น 

มัธยมศึกษาปที่ 4 99.92 100 100 คงท่ี 

มัธยมศึกษาปที่ 5 100 100 100 คงท่ี 

มัธยมศึกษาปที่ 6 99.92 99.68 100 เพิ่มขึ้น 

รวม (รอยละ) 99.96 99.93 99.64  

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

ปการศึกษา 2564 - 2566 

 
 

16.  ผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 

2566 

ระดับช้ัน 
จำนวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

ผูเรียนท่ีไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)             

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน  

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 573 452 78.88 121 21.12 - - - - 573 100 
ม.2 582 504 86.60 78 13.40 - - - - 582 100 
ม.3 617 520 84.28 85 13.78 12 1.94 - - 605 98.06 
ม.4 602 368 61.13 234 38.87 - - - - 602 100 
ม.5 601 355 59.07 245 40.77 1 0.16 - - 600 99.83 
ม.6 611 416 68.09 191 31.26 4 0.65 - - 607 99.35 
รวม 3,586 2,615 72.92 954 26.60 17 0.47 - - 3,569 99.53 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2566 
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         24  

17.  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 

2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

ผูเรียนท่ีไดระดับ
คุณภาพตั้งแต
ระดับดี (2)           

ขึ้นไป 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน  

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 573 412 71.90 159 27.75 2 0.35 - - 571 99.65 

ม.2 580 391 67.29 189 32.54 - - - - 580 
100.0

0 
ม.3 615 335 54.48 270 43.90 10 1.62 - - 605 98.37 
ม.4 598 456 76.25 141 23.58 1 0.17 - - 597 99.83 
ม.5 598 279 46.66 317 53.01 2 0.33 - - 596 99.67 
ม.6 610 339 55.57 266 43.61 5 0.82 - - 605 99.18 
รวม 3,574 2,212 61.89 1,342 37.55 20 0.56 - - 3,554 99.44 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567  
 

18.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเรียน ต้ังแตระดับดี (2) 

ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ต้ังแตระดับดี (2) ขึ้นไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศกึษา 2566 

ภาคเรยีนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (รอยละ) 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  100 99.65 99.83 
มัธยมศึกษาปท่ี 2  100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 3  98.06 98.37 98.21 
มัธยมศึกษาปท่ี 4  100 99.83 99.92 
มัธยมศึกษาปท่ี 5  99.83 99.67 99.75 
มัธยมศึกษาปท่ี 6  99.35 99.18 99.26 

รวม (รอยละ) 99.53 99.44 99.48 
ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทยีบการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

ระดับดี (2) ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ปการศึกษา 2566 
 
 
 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

19.  จำนวนผูเรียนที่จบหลักสูตร ปการศึกษา 2566 

ระดับชั้น จำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวนผูเรียนท่ีจบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 615 599 97.40 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 610 590 96.72 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที ่15 มีนาคม 2567  
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 ขอมลูการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศกึษา  
1) แหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน   

รายการที ่ ชื่อแหลงการเรยีนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

1 หองสมุด 46,779 

2 หองพยาบาล 12,521 
3 ศูนยอินเทอรเน็ต 11,958 
4 ศูนยบูรณาการภาษาไทย 13,590 
5 ศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร 32,368 
6 ศูนยการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  13,401 

7 ศูนยการเรียนรูการงานอาชีพ 25,459 
8 ศูนยการเรียนรูหองแนะแนว 7,159 

9 ศูนยอาเซียน 2,668 
10 หองสมุดกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,253 
11 ศูนยบูรณาการภาษาตางประเทศ 13,236 
12 ศูนยการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 20,427 

13 หองจริยธรรม 12,275 
14 ศูนยวัฒนธรรมไทย 525 

15 หองศูนยปฏิบัติการวทิยาศาสตร (ฟสิกส เคมี และชีววิทยา) 52,933 
 

2) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
รายการที ่ ชื่อแหลงการเรยีนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

 ภาครัฐ  
1 ศูนยอนุรักษพันธุเตาทะเล 1 

2 ศูนยการเรียนรูโรงไฟฟาลำตะคองชลภาวัฒนา 1 
3 หนวยบริการคายวิทยาศาสตรและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยสีุรนารี 
1 

4 ศูนยศึกษาธรรมชาติปาชายเลน อาวคุงกระเบน 1 
5 พิพิธภัณฑการแพทยศิริราช 1 

6 พิพิธภัณฑศิริราชพิมุขสถาน 1 
7 บานวิทยาศาสตรสิรนิธร 1 
8 สำนักงานฝายครัวการบินสุวรรณภมู ิ 1 

9 ฟารมโคนม ไทย-เดนมารค 1 
10 วัดมวง 1 

11 บงึฉวากเฉลิมพระเกยีรติ 1 
12 วัดบานกราง 1 

13 เขาชีจรรย 1 
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รายการที ่ ชื่อแหลงการเรยีนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

14 พิพิธภัณฑไมกลายเปนหินและทรัพยากรธรณีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1 

 ภาคเอกชน  
1 ศูนยการเรียนรูชีวพนาเวศ 1 

2 พิพิธภัณฑบานหุนเหล็ก 1 
3 ซาฟารีเวิลด 1 

4 ตลาดสามชกุ 1 
5 สทัธา อุทยานไทย 1 

6 Legend Siam 1 
7 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) : 

Synchrotron Light Research Institute (Public 
Organization) 

1 

8 หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 
นครราชสีมา 

1 

 

3) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครูและ
ผูเรียน  

รายการที ่ ชื่อบุคคล 
สถิติในการใหความรู 

จำนวนครั้ง/ป 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 1 
2 นายวิสรัส  เอี่ยมประชา 1 

3 นายธนสิทธิ์  ศิริพานิชวัฒนา 1 
4 นายวส ุ สังวราภรณ 1 
5 นายคมจักร  ครมิาธัญสร 1 
6 นางสาวชนิดา  กิตติธนศร ี 1 
7 นายชัยรัตน  กันบุญมา 1 

8 นายวณชิย  กิจเจริญ 1 
9 นายปรวี วัฒนสิน 1 

10 นายศิริชัย  เพชรช ู 2 
11 นางสาวณยฎาษ  ทิพยะอัศวภาคิน 1 

12 นางสาวอรินยา  สถิรชาต ิ 1 
13 นางสาวชลธิชา  อารยเมธีกุล 2 

14 นางสาวสุวคนธ  อินปอง 1 

15 นางสาวชนชล  เจียมพัฒนขจร 1 
16 นายมนตรี  ประเสริฐฤทธิ์ 1 

17 นายนราธิป  กัลยากาญจน 1 
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รายการที ่ ชื่อบุคคล 
สถิติในการใหความรู 

จำนวนครั้ง/ป 
18 นางสาววาเลนไทน  อินทิยศ 1 

19 นายโสภณ  วณิชพรประเสริฐ 1 
20 นายสมนึก  แสงอรุณ ตลอดปการศึกษา 

21 นายนนทปรีชา  อุนเจริญ ตลอดปการศึกษา 
22 นายปญญพัทธ  วงศเวชวิวัฒน ตลอดปการศึกษา 

23 นายอภิวัฒน  ศุภธนสินเขษม ตลอดปการศึกษา 
24 นายธีระพงษ  ทรัพยมูล ตลอดปการศึกษา 

25 นายธนพนธ  ศีลพิพัฒน ตลอดปการศึกษา 
26 นายฤธวัฐร  สนิธุเทพรัตน ตลอดปการศึกษา 
27 นายวีระ  เกษมธนกุล ตลอดปการศึกษา 
28 นายณภัทร  กติติวิไลลักษณ ตลอดปการศึกษา 

29 นายวทัญ ู แกวระยับ ตลอดปการศึกษา 
30 นางสาวชวิศา  เจริญสุข ตลอดปการศึกษา 

31 นายธีรัตม  เกตุมี ตลอดปการศึกษา 
32 นายชนะศักด์ิ  วงษวีระวินิจ ตลอดปการศึกษา 

33 นายชลันกรณ  เกตุนวม ตลอดปการศึกษา 
34 นายจิรภัชช  อินทรารุณ ตลอดปการศึกษา 

35 นายญาณกร  ไลทอง ตลอดปการศึกษา 

36 นายธาวิน  ไลทอง ตลอดปการศึกษา 
37 นายเชาวลิต  เจริญชีพ ตลอดปการศึกษา 

38 นางสาวศรสวรรค  หอมวเิศษวงศา ตลอดปการศึกษา 
39 นายพรรษวรรษ  เกตุแกว ตลอดปการศึกษา 

40 นายปารเมศ  บญุเรืองขาว ตลอดปการศึกษา 
41 นายกาจกอง  ศศสิัจจา ตลอดปการศึกษา 

42 นายธารินทร  สภุประกร ตลอดปการศึกษา 
43 นายเขมชาติ  ชาญอักษร ตลอดปการศึกษา 

44 นายอุกฤษ  ต้ังวงศมงคล ตลอดปการศึกษา 
45 นายศศิศ  จิตรรังสรรค ตลอดปการศึกษา 

46 นายธนากร  มิตรทอง ตลอดปการศึกษา 
47 นายณภัทร  พันธุสนุทร ตลอดปการศึกษา 

48 นายมิติ  วิสุทธิ์อมัพร ตลอดปการศึกษา 
49 นางสาวกลุิสรา  แสงจันทร ตลอดปการศึกษา 

50 นายทวีวฒัน  อิงคธนาชัย ตลอดปการศึกษา 
51 นายกฤตธัช  พิสุทธิวงษ ตลอดปการศึกษา 
52 นางสาวพัทธนนัท  อาจองค ตลอดปการศึกษา 
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รายการที ่ ชื่อบุคคล 
สถิติในการใหความรู 

จำนวนครั้ง/ป 
53 นางสาวทัศนัยภรณ  โมรีรัตน ตลอดปการศึกษา 

54 นางสาวศรสวรรค  เกยีรติสันติกุล ตลอดปการศึกษา 
 

4) ส่ือนวัตกรรมการเรียนรูรูปแบบออนไลน 

รายการ
ท่ี 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวนครผููสอน 

ในกลุมสาระการเรียนรู 
(คน) 

จำนวนนวัตกรรม 
สถิติการเขาถึงสื่อ

นวัตกรรม 
(รวมจำนวนครั้ง/ป) 

1 ภาษาไทย 17 86 ตลอดปการศึกษา 

2 คณิตศาสตร 25 66 ตลอดปการศึกษา 

3 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

47 119 ตลอดปการศึกษา 

4 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

18 20 ตลอดปการศึกษา 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 11 11 ตลอดปการศึกษา 

6 ศิลปะ 13 3 ตลอดปการศึกษา 

7 การงานอาชีพ 12 48 ตลอดปการศึกษา 

8 ภาษาตางประเทศ 27 28 ตลอดปการศึกษา 
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 ขอมูลอาคารสถานที่  

ที่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน (116 หองเรียน) 7 หลัง 
 -  อาคาร 3  
 -  อาคาร 4  
 -  อาคาร 5   
 -  อาคาร 6  
 -  อาคาร 9  
 -  อาคาร 10  
 -  อาคารวงโยธวาทิต-อเนกประสงค  
2 อาคารประกอบ 3 หลัง 
 -  หอประชุมอเนกประสงค  
 -  ศูนยอาหาร  
 -  อาคารฝกงาน  
3 หองน้ำ 155 หอง 
4 สนามกีฬา 4 สนาม 
5 หองสำนักงาน/หองปฏิบัติการ 132 หอง 
6 อาคารบานพักครูและนักการ 2 หลัง 

 

 นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation /Best Practice)  

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน 
1. G Model การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1  

คุณภาพของผูเรียน 
2. ระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน 
หอวัง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

3. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาสุขศึกษา
เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ (SEXE Model) 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
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 รางวลัที่สถานศึกษาไดรบั (ระดับสูงที่สุดยอนหลัง 3 ป)  

 

ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

1 รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
เหรยีญทอง รางวัลทรงคุณคา สพฐ. 
OBEC AWARDS ระดับชาติ ประเภท
สถานศึกษายอดเย่ียม ประเภท
มัธยมศึกษาขนาดใหญ ดานวิชาการ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

2 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนหอวัง 
ไดคะแนน 100 ระดบั AA 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาต ิ
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

3 รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศเหรียญ
ทอง สถานศกึษายอดเยี่ยม ประเภท
มัธยมศึกษาขนาดใหญ ดานวิชาการ  
จากการประกวดรางวัลทรงคณุคา สพฐ. 
(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 11 ประจำป
การศึกษา 2564 ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

4 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 โรงเรียนหอวัง 
ไดคะแนน 100 ระดับ AA 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาต ิ
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

5 การประเมินสถานศึกษาโรงเรียน
คุณธรรม สพม. กท 2 ระดับ 3 ดาว    

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

6 นางสาววิลาวัลย อันมาก        
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
เหรยีญทอง รางวัลทรงคุณคา สพฐ. 
OBEC AWARDS ระดับชาติ ประเภท
รองผูอำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ดาน
วิชาการ 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

7 นางสาววิลาวัลย อันมาก         
รางวลับุคคลรักศรัทธาเสียสละอุทิศตน
ในวิชาชีพเพื่อประโยชนทางการศกึษา 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

8 นางสาวอาชวินี  ไชยสุนทร      
โลรางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 
ประจำป 2565 

สมาคมผูบริหารหญิง
โรงเรียนมัธยมศึกษาแหง
ประเทศไทย 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

9 นางสาวปณณธร  วิจารณ           
โลรางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 
ประจำป 2565 

สมาคมผูบริหารหญิง
โรงเรียนมัธยมศึกษาแหง
ประเทศไทย 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

10 นางสาวอาชวินี  ไชยสุนทร  
รับมอบเข็มกิตติคุณและประกาศนียบัตร
สถาบันพระปกเกลา ประจำป 2564 
หลักสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาล 
สำหรับผูบริหารสถานศึกษา สพฐ. 
(โรงเรียนสุจริต) รุนที่ 6  

สถาบันพระปกเกลา  สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

11 นางสุวลักษณ  พฤกษหิรญั  
โลเกียรติคณุรองผูอำนวยการ
สถานศึกษาดเีดน 

สมาคมรองผูอำนวยการ
สถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานแหง
ประเทศไทย 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

12 นางสาวปณณธร  วิจารณ           
โลเกียรติคณุรองผูอำนวยการ
สถานศึกษาดเีดน 

สมาคมรองผูอำนวยการ
สถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานแหง
ประเทศไทย 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

13 นางสุวลักษณ  พฤกษหิรญั  
โลเกียรติคณุรองผูอำนวยการ
สถานศึกษาดเีดน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

14 นางสาวปณณธร  วิจารณ           
โลเกียรติคณุรองผูอำนวยการ
สถานศึกษาดเีดน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

15 นางสุวลักษณ  พฤกษหิรญั  
โลเกียรติคณุรองผูอำนวยการ
สถานศึกษาดเีดน 

สภาผูปกครองและครูแหง
ประเทศไทย 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

16 นางสาวปณณธร  วิจารณ           
โลเกียรติคณุรองผูอำนวยการ
สถานศึกษาดเีดน 

สภาผูปกครองและครูแหง
ประเทศไทย 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

17 นางสาวอาชวินี  ไชยสุนทร พระราชทาน
เหรยีญลูกเสือยั่งยืน 

สำนักงานลกูเสือแหงชาติ  สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 

2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                 33 

 

ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

 ครู 
 ผูเรียน 

 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

18 นางสาววิลาวัลย อันมาก         
รางวลั “ผลงานนวตักรรมสรางสรรคคน
ดี ดานการบริหาร ประจำป 2564 ระดบั
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

19 นายประวัติ สุทธิประภา   
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

20 นางสาวปณณธร วิจารณ  
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

21 นางสาวอาชวินี ไชยสนุทร  
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

22 นางสาววิลาวัลย อันมาก   
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

23 นางวรอนงค ยังเจริญ 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศเหรียญ
ทอง รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC 
AWARDS ระดับชาติ ครูผูสอนยอดเยี่ยม 
ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย        
กลุมสาระการเรยีนรูสขุศึกษาและ       
พลศึกษา ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

24 นางวรอนงค ยังเจริญ 
รางวลัเหรยีญทอง รางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ           
ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดบัชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุมสาระ การเรยีนรูสขุ
ศึกษาและพลศึกษา ดานวชิาการ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

25 นางสาวจรรยาภรณ โชคชัยฐานนนัท 
รางวลัเหรยีญทอง รางวัลทรงคุณคา 
สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ 
ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดบัชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน กิจกรรมแนะแนว ดานวิชาการ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

         34  

 

ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

26 นางสาวจรรยาภรณ โชคชัยฐานนนัท 
รางวลับุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ 
อุทิศตนในวิชาชีพเพ่ือประโยชนทาง
การศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

27 นางสาวอวิกา อ่ึงสกุล  
โลรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลศิ       
การประกวดคัดเลือกหนวยการเรยีนรู 
และแผนการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ที่เปนแบบอยาง ระดบัเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

28 นางสาวมยุรา  ศรีขัดเคา  
รางวลัรองชนะเลิศ  การประกวด
คัดเลือกหนวยการเรียนรูและแผน        
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ที่เปนแบบอยาง ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

29 นางสาวเปรมฤดี จรรยานันทจิต  
รางวลัรองชนะเลิศ  การประกวด
คัดเลือกหนวยการเรียนรูและแผน      
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ที่เปนแบบอยาง ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

30 นางสาวจรรยาภรณ โชคชัยฐานนันท 
รางวลัรองชนะเลิศ  การประกวด
คัดเลือกหนวยการเรียนรูและแผน           
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ที่เปนแบบอยาง ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

31 นางสาวพรธิตา  ไทยวงษ 
รางวลัรองชนะเลิศ  การประกวด
คัดเลือกหนวยการเรียนรูและแผน       
การเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  
ที่เปนแบบอยาง ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำป 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 
 

2566 

32 นางสาวศิรยา  ย้ิมกระจาง 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาฮอกก้ี
กลางแจง การแขงขันซีเกมส ครั้งที่ 32 

ประเทศกัมพูชา  สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

33 นางสาวอวิกา อ่ึงสกุล  
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ              
การประกวดคัดเลือกหนวยการเรยีนรู

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 

2565 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

และแผนการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ที่เปนแบบอยาง ระดบัเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจำป 2565 

 ผูเรียน  นานาชาติ 

34 นางสาวเยาวลักษณ  หงษหิรญัเรือง 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ         
การประกวดคัดเลือกหนวยการเรยีนรู
และแผนการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ที่เปนแบบอยาง ระดบัเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประจำป 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

35 นางวรอนงค ยังเจริญ  
รางวลันวัตกรรมสรางสรรคคนดีดาน 
การจัดการเรียนการสอน จากการเขา
รวมการสงนวัตกรรมสรางสรรคคนดี
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.             
ที่ผานเกณฑการพิจารณระดับประเทศ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

36 นายชัยพร  มิตรพิทักษ   
รางวลันวัตกรรมสรางสรรคคนดีดาน  
การจัดการเรียนการสอน จากการเขา
รวมการสงนวัตกรรมสรางสรรคคนดี
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.          
ที่ผานเกณฑการพิจารณระดับประเทศ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

37 นายวินัย นามมา  
รางวลันวัตกรรมสรางสรรคคนดีดาน 
การจัดการเรียนการสอน จากการเขา
รวมการสงนวัตกรรมสรางสรรคคนดี
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.                
ที่ผานเกณฑการพิจารณระดับประเทศ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

38 นางสาวจรรยาภรณ  โชคชัยฐานนัท  
รางวลันวัตกรรมสรางสรรคคนดีดาน 
การจัดการเรียนการสอน จากการเขา
รวมการสงนวัตกรรมสรางสรรคคนดี
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.         
ที่ผานเกณฑการพิจารณระดับประเทศ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

39 นายธเนษฐ  ชวาลสันตต ิ
รองชนะเลิศอันดบั 2 กีฬาบรดิจ 
ประเภททั่วไป การแขงขันกีฬาแหงชาติ 
คร้ังที่ 47  

การกีฬาแหงประเทศไทย
และจังหวัดศรีสะเกษ 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

40 นางวรรษชล บุญสทิธิ์กูล  
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

41 นางสาวมัณฑนา พรมรักษ 
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

42 นางสาวเบญจมาศ จักษุศรี 
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

43 นางสาวรจนาพร ผองใส 
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

44 นางสาวธัญญลกัษณ ชะริโต 
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

45 นางสาวกัญญารตัน ชากัน 
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

46 นายณฎัฐ ทวีทรัพย 
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

47 นายอนพัทย ปนปอง 
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

48 นางสาวสุกัลยา จันทรภาโส 
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

49 นางสาวทัศนีย สินธุเกษมสุข 
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

50 นางสาววรวรรณ แซซ้ิม 
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

51 นางสาวพรพิมล จารุอนันตกลุ 
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

52 นางสาววิมล สายทองม ี
รางวลั “คุรุชน คนคุณธรรม ประจำป 
2564” ประเภทครูผูสอน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

53 นายนรบดี  สุวรรณฉัตร 
รางวลัชนะเลิศอันดับ 1 ของเอเชีย       
การแขงขัน Free Fire SEA 
Invitationals (FFSI) 

Free Fire SEA 
Invitationals (FFSI) 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

54 นางสาวพิมมาดา  ศรีสุข   
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
เหรยีญทอง หมากลอม รุน DAN        
การแขงขันกีฬาหมากลอมรายการ The 
9th Jeollanamdo Kuksu Mountains 
International Baduk Championship 
International Youth Baduk Festival  
วันท่ี 28 กรกฎาคม – 1 สิงหาคม 66  

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

55 นางสาวพชรพร  ชาญวานิชบริการ 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับ
ที่ 1 ประเภททมีหญิง รุน 15 ป          
การแขงขันเทเบลิเทนนิส รายการ SEA 
YOUTH BRUNEI 2023 เยาวชน
อาเซียนระหวางวันที่ 13 – 18 มิถุนายน 
2566 ณ ประเทศบรูไน  

SEA YOUTH BRUNEI 
2023 เยาวชนอาเซียน 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

56 กิจกรรมการประกวดวงโยธวาทิตโลก  
ชิงถวยพระราชทานฯ แหงประเทศไทย 
ประจำป 2566 (Thailand World  
Music Championships 2023 :TWMC 
2023) วันท่ี 12 - 15 ธันวาคม 2566 ณ 
หอประชุมศูนยศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภฏัศรสีะเกษ          
การประกวดรายการนี้ไดรับการรับรอง
มาตรฐานจากองคการวงโยธวาทติโลก 
(WMBO) และสมาพันธวงโยธวาทติแหง
เอเชยี (AMBC) รางวัล ดังนี ้
1. ประเภท Symphony Orchestra รุน 
Division 2 ไดรบัรางวัลระดับเหรยีญ
ทอง ชนะเลิศ พรอมถวยพระราชทาน

สมาคมวงโยธวาทติแหง
ประเทศไทย รวมกับ
องคการวงโยธวาทิตโลก 
(WMBO) และสมาพันธวง
โยธวาทิตแหงเอเชีย 
(AMBC) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

สมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารี  โลรางวัลระดับเหรียญทอง 
ชนะเลิศ  เกียรติบัตร และเงินรางวัล 
10,000 บาท     
2.  ประเภท Modern Concert Band 
(Virtual Band Competition) รุน 
Division 2  ไดรับรางวัลระดบัเหรียญ
ทอง ชนะเลิศ พรอมโลรางวัลระดับ
เหรยีญทอง ชนะเลิศ และเกียรติบตัร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

57 นางสาวกานติมา กำปนทอง 
นางสาวนัฐชนก ธุระพันธ  
นางสาวณัฐชา ทัดดี  
รางวลั ระดับประเทศ “EGAT Green 
Seed Influencer” ระดับมัธยมศึกษา 
รางวลั ระดับประเทศ “EGAT Green 
Talk” ระดบัมัธยมศึกษา 
ชื่อผลงาน : การอนุรักษพลังงานของ
นักเรียนหอวัง Energy conservation 
of Horwang students 

การไฟฟาฝายผลิต รวมกับ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
องคการพิพิธภัณฑ
วิทยาศาสตรแหงชาติ และ 
องคการบริหารจัดการกาซ
เรือนกระจก 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

58 นายธัชพงศ  เจริญภัทรเกียรติ 
นางสาวธัญจิรา  วงศปยะสถิตย 
นางสาวปริยากร  ทันอนิทรอาจ 
นางสาวพิมพสุภคั วรรณาลยั 
รางวลัยอดเยี่ยม ถวยพระราชทาน
สมเด็จพระเจาลกูยาเธอ เจาฟาทปีงกร
รัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวบิูลย
ราชกุมาร การแขงขันการจัดตูพรรณไม
นำ้ชิงถวยพระราชทาน ระดับนักเรียนฯ 
งานมหกรรมสัตวเลี้ยง แหงประเทศไทย 
คร้ังที่ 16 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ กรมประมงและ
ภาคเอกชน 
ชมรมปลาสวยงามแหง
ประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

59 เด็กหญิงอลสิา บุญสวัสด์ิ  
เด็กหญิงธารทิพยรัตน  รมิเถ่ือน 
เด็กหญิงณัฐวสา  สืบวงษ    
ถวยรางวัลรางวัลระดบัเหรียญทอง 
ชนะเลิศ การแขงขันการจัดตูพรรณไมน้ำ
ชิงถวยพระราชทาน ระดับนักเรยีน ฯ 
งานมหกรรมสัตวเลี้ยง แหงประเทศไทย 
คร้ังที่ 16 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ กรมประมงและ
ภาคเอกชน 
ชมรมปลาสวยงามแหง 
ประเทศไทย 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

60 เด็กชายชยางกูล การนา  
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ   โล 

กรมการขาว 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 

2566 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

เกียรติบตัร และเงินรางวัลการแขงขัน
วาดภาพระบายสีในงาน “วันขาวและ
ชาวนาแหงชาติ” 

 
 
 

 ครู 
 ผูเรียน 

 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

61 นางสาวสิรินธรัตน ปณุณะรัตน   
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1  
ระดับเหรียญทอง การแขงขันเขยีน
เรียงความ ม.4-6 โครงการรักษ
ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
รวมกับศูนยพัฒนาวิชาการ
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

62 นางสาวพิชชาพร  ภาคสูงเนิน 
รางวลัชมเชย ประกวดอานออกเสยีง
ภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
รางวลัหมอมหลวงบุญเหลือ            
เทพยสุวรรณ ป 2566 

ภาควิชาภาษาไทย      
คณะอกัษรศาสตร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

63 นายธีรภัทร  สมบัติศิริ  
นายพิสิษฐ  โกษา  
รางวลัชมเชย ระดับประเทศ การแขงขัน
พูด (Redewettbewerb) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทยีบเทาใน
งานวันภาษาเยอรมัน “Tag der 
deutschen Sprache 2023”ภายใต
หัวขอ “Deutsch als Brücke zum 
friedlichen Zusammenleben –
ภาษาเยอรมันเช่ือมโลกสูสันติ” 

สมาคมครูภาษาเยอรมันใน
ประเทศไทยและสถาบัน
เกอเธ ประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

64 นางสาวสิริกร  งามดี 
นางสาวณัฐปภัสร  ธนากุลกิติพัฒน 
นางสาวปุณณภา  มาตรชัยสิงห 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
เหรยีญทองในการนำเสนอโครงงาน
คณิตศาสตร ประเภทการนำเสนอผลงาน
แบบบนเวที (Oral Presentation)        
การนำเสนอโครงงานคณิตศาสตรของ
นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี
และส่ิงแวดลอม (สสวท.) เครือขายภาค
กลางตอนบน คร้ังที่ 13 

สถาบันสงเสรมิการสอน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

65 นางสาวพรรณวร  ประเสริฐสมัพันธุ 
โลเกียรติคณุรางวัลลูกที่มคีวามกตัญู
กตเวทีอยางสูงตอแม ประจำป 2566 
ประเภทนักเรียนนักศึกษา เนื่องในวันแม
แหงชาติ ประจำป 2566   

สภาสังคมสงเคราะหแหง
ประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

66 นางสาวณัฐวสา  สืบวงษ 
เด็กหญิงสริิพิมล เจนสินสมบรูณ 
นางสาววรินสริิ   คำแกว     
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแขงขันการจัดสวนถาดแบบช้ืน
ระดับชั้น ม.1–ม.3  งานศิลปหตัถกรรม
นักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

67 นายอาทิตย แซเฮอ  
นางสาวธัญสิน ีสายทอง  
นางสาวพรรัดเกลา ภารชาตรี   
นายฐปนัท เรืองความดี  
นายธิติวุฒิ จิตตานันท  
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแขงขันแขงขันภาพยนตรสั้น 
ระดับชั้น ม.4-ม.6  งานศิลปหตัถกรรม
นักเรียน ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

68 เด็กหญิงพริมรดา พรกิตติภัทร  
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแขงขัน Pictorial Writing  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

69 นายชนาธิป สืบสกุลสุนทร  
นายภัทรพล จันทหาร  
นายศมะ พิมพสุวรรณ  
นางสาวณัฐปภัสร อองสะอาด  
นายวชิรวิชญ บัวสุข  
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแขงขันละครส้ันภาษาเยอรมัน  ม.4-
ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

70 นายยศพัฒน  เถียรหน ู
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแขงขันพนิิจวรรณคดี ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

71 นายธนกฤต  เตกษณานนท 
นางสาวนารีรัตน  คุมสุข 
นางสาวภัทรภร  สุดมลทิน 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร 
(Science Show) ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71               
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

72 นายธีรพล   มีศรีแกว 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ         
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง 
ประเภทชาย ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

73 นางสาวโอสถทิพย   ลักษณบญุสง 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง 
ประเภทหญิง ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

74 เด็กหญิงภัททิยา  อ่ำสุริยา 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันขับรองเพลงสากล  
ประเภทหญิง ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71  
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

75 นางสาวกันติชา  กันตนิกข 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ 
ประเภทหญิง ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่  
71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

76 เด็กหญิงจริฏัฐ  จิตตวุิฒินนท 
เด็กหญิงปลายฟา หมอนอรณุ 
เด็กหญิงพนิตพชิา งามอภสิิทธิ ์
เด็กชายพณัณณภพ ธีระตันติกานนท 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

เด็กหญิงพัทธนันท  สายเสนา 
เด็กหญิงพิชชาทีป  ออนกล่ำผล 
เด็กหญิงมณสิรา  บัวแกว 
เด็กชายสุภเวช  รุงจิรธนานนท 
เด็กหญิงสรุดา  ศรีพรขจร 
เด็กหญิงสรุางคนา  บารเน็ตต 
เด็กชายอัครพัฒน   ศิลปนะรุจิ 
เด็กชายเดชนรินทร   ทองเอม 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การประกวดดนตรีประเภทวงดริุยางค
เครื่องลม (Wind Ensembles) ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

77 นายกนกพล   ชูประกาย 
นายจิราวุฒิ   เคยีงศิร ิ
นายจิรโรจน   บรรลือกุลพงศ 
นายดนุพร   ชมภูพ้ืน 
นายธนกร   รอดสำอางค 
นางสาวนาตาชา   ปุช 
นางสาวปานิดา   สาคร 
นายพชร   เสวกวัชร ี
นางสาวพริมา   จันทรแขกหลา 
นายภพธร   บัวงาม 
นายอภิณฎัฐ   พันธุสมัฤทธ์ิ 
นางสาวเขมจิรา   นิติธรรมนาถ 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การประกวดดนตรีประเภทวงดริุยางค
เครื่องลม (Wind Ensembles) ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

78 เด็กหญิงขวัญชนก   ภิรมยกิจ 
เด็กหญิงฐนิษดา   สทุธผิล 
เด็กหญิงณิชาพัชร   โรจนวานิชกจิ 
เด็กหญิงตีรณา   กุหลาบทอง 
เด็กหญิงธวัลรัตน   ลีลานันทกิจ 
เด็กหญิงธัญทิพย   จันทรกระจาง 
เด็กหญิงบณุยาพร   รูจัก 
เด็กหญิงปรยิากร   ปทมพงศ 
เด็กหญิงพาทินธิดา   พศิเพ็ง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

เด็กชายพรีดนย   ภวูสวัสด์ิ 
เด็กหญิงภัทรวาด   โมมินทร 
เด็กหญิงภัทรานษิฐ   วิจิตรสัมพันธ 
เด็กหญิงมนสัยา   สังขทองงาม 
เด็กหญิงอรณิชา   กิจนิช ี
เด็กหญิงเปมิกา   สุนทรารกัษ 
เด็กหญิงเอมศิตา   พิชาพรรณ 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การประกวดขบัขานประสานเสียง ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

79 นางสาวกันติชา   กันตนิกข 
นางสาวจิณตณภาดา  ประเสริฐวรกุล 
นายจิตตบณุย   พงศเสถียรกุล 
นางสาวชนนณภัทร   พามา 
นายดุลยุตม   ตันติเฉลมิ 
นายธนิสร   รองเเกว 
นายธมกร   วรรณธนะไวกูณฐ 
นางสาวธัญรดา   จันทรี 
นางสาวธันวรักษ   หิรัญชยัพฤกษ 
นายธีรพล   มีศรีแกว 
นางสาวธีริศรา   ศรเีมือง 
นางสาวปราณิสา   ตั้งติปกรณ 
นายปวริศ   สดุคง 
นางสาวปวริศา   บัวเกิด 
นายปณณวัฒน   บรรจงสตัตาพร 
นางสาวปยากร  ปติอลงกรณ 
นายพชรวัฒน   รังคะกะลนิ 
นางสาวพรณภัทร   ศรสีมุทร 
นายพัฒนันท   พรหมนิมิตร 
นางสาวพัณณชิตา   มลิินโชตศิกัด์ิ 
นางสาวพิชรนิทร   สิงหบุญ 
นางสาวรตบงกช   วรกิจวัชรากุล 
นางสาวศศินันท   ตนัละมัยงาม 
นางสาวศิริภสัสร   อินละออ 
นายศุภฤกษ   สุรพัฒน 
นางสาวอคิราห   ออนกล่ำผล 
นางสาวอณัฐชยา   จิตรประวัต ิ
นางสาวอรนิชา   ชุนเจริญ 
นายอิทธิกร   ลวนประจักษแจง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566  

 



 

         44  

 

ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

นางสาวแทนฟา   สวนฉิมพลี 
นางสาวโอสถทิพย  ลักษณบญุสง 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การประกวดขบัขานประสานเสียง  ม.4-
ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 

80 นายศักดา  เชยนิ่ม 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแขงขันเด่ียวระนาดเอก ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 
 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

81 นางสาวแพรวเพชร  แสงอรณุ 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันเด่ียวฆองวงใหญ ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

82 นายนฤชัย  จงจิตร 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันเด่ียวซออู ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

83 เด็กหญิงณัฐกฤตา   ถอเงิน 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันเด่ียวขิม 7 หยอง ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

84 เด็กชายเรืองเดช  หงษเงิน 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันเด่ียวขลุยเพียงออ ม.1- ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

85 นายพัฒนขวัญ  หงษเงิน 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันเด่ียวขลุยเพียงออ ม.4- ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                 45 

 

ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

 
 

86 เด็กหญิงจริชัญา  ศรีนุช 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันขับรองเพลงไทย ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

87 นางสาวพลอยไพลิน  สุทธิชน 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันขับรองเพลงไทย ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

88 นางสาวภทรวรรณ  วิจิตรสัมพันธ 
นางสาววรณฏัฐ  พุมงาม 
นางสาววรวรญัช  นิยม 
นางสาวศุภัชญา  ขันทอง 
นางสาวเพ็ญพิชญา  จำปาเทศ 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันละครส้ันภาษาญี่ปุน ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

89 เด็กหญิงพรอมพร  พรอมพันธุ 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันเลานิทาน (Story Telling)  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา       
คร้ังที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

90 เด็กหญิงพริมรดา  พรกิตตภัิทร 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การเขียนเร่ืองส้ันภาษาอังกฤษประกอบ
ภาพ (Pictorial Writing)  ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

91 นายฉัตรมงคล  ต้ังวัฒนา 
นายพศวีร  พิพธิแสงจันทร 
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันการเขียนโปรแกรมดวย
ภาษาคอมพิวเตอร ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

 ปการศึกษา 2566  

92 เด็กชายณฐันันท  กีนะพันธ 
รางวลัรองชนะเลิศ การแขงขันเจ็ตสกี 
Cambodia Jet Ski International 
Championship รุน Ski Lite 2 stroke 
stock 

ประเทศกัมพูชา 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

93 เด็กหญิงนันทนภสั  อัคนิทัต 
เหรยีญทองแดง การสอบ PHILIPPNE  
INTERNATIONAL MATHEMATICAL 
OLYMPIAD Heat Round 22 

PHILIPPNE  
INTERNATIONAL 
MATHEMATICAL 
OLYMPIAD 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

94 เด็กชายณฐันันท  กีนะพันธ 
แชมปโลกการแขงขันเจ็ตสกีชิงแชมปโลก
“ดบัเบิลยจูีพี วัน เจ็ตสกี เวลิด ซรีีส 
2022” สนาม 2 - เวิลด ไฟนอล รุนเรอื
ยืนเยาวชนอายุ 13-15 ป หามแตง
เครื่องยนต 

สหรัฐอเมริกา 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

95 คณะขบัรองประสานเสียง Bua Prakieo 
Voices 
รางวลัชนะเลิศ ระดับ Grand Prize 
ประเภท Chamber ประกวดดนตรี
รายการ International Youth Music  
Competitions 

International Youth 
Music Competitions 
Atlanta, USA 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

96 วง Horwang Saxophone Quintet  
รางวลัชนะเลิศ ระดับ First Prize with 
Honors ประเภท Ensemble ประกวด
ดนตรรีายการ International Youth 
Music Competitions 

International Youth 
Music Competitions 
Atlanta, USA 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

97 นางสาวปภาดา  นิลวิสุทธิ์  
ชนะเลิศอันดับ 1 รายการแขงขันว่ิงเทรล
ระดับนานาชาติ Doi Inthanon 
Thailand by UTMB ระยะทาง 14K 

อุทยานแหงชาติดอย      
อินทนนท เชียงใหม 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

98 นางสาวศุภัชญา  ขันทอง 
รางวลัชนะเลิศ การแขงขัน 
SURFSKATE ระดบัโลก 1STAGE of 
the ISSA Landsurfing World 
Tour 2023 ประเภท Wave Woman 

สหพันธสาธารณรฐับราซิล 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

99 นางสาวศิรภสัสร  ทองดี 
รางวลัชนะเลิศเหรียญทอง ประเภท 
Team Free และรางวลัชนะเลศิ เหรียญ
เงิน ประเภท Team Aerobatic          
การแขงขันระบำใตน้ำ รายการ 10’ 

สาธารณรัฐอิตาลี 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

TROFEO TUTTI IN H2O BRIXIA 
OPEN 

 
 

100 นางสาวศิรภสัสร  ทองดี 
รางวลัชนะเลิศ เหรียญทอง ประเภท 
Team Aerobatic รายการ Molta 
Open และรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
ประเภท Team Free รายการ 2’ 
Ttofeo H2Sport Vigevano Junior 

สาธารณรัฐมอลตา 
 
 
 
 
 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

101 นางสาวจิดา วิหคมาศ                
นายปภาวิชญ ปทุมานนท            
นางสาวมนัสนันท อดออม               
นายพลเอก คงคาลัย   
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ 
ระดับประเทศ การแขงขันโตวาที
ภาษาไทย เนื่องในมหกรรมรพีวิชาการ 
ประจำปการศึกษา 2565   

คณะนติิศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

102 เด็กชายรัชกฤช  ลีลาภูมิพงศชัย  
เด็กหญิงธีรดา โพธิ์ทอง   
เด็กหญิงกวิสรา  วันศุกร   
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2  
การแขงขันตอบคำถามสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชน คร้ังที่  26 ระดับภาค   

สโมสรไลออนสสากลภาค
รวม  310  ประเทศไทย   

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

103 เด็กหญิงแกวกัลยา ศรีโยธี  
รางวลัเหรยีญทองแดง การแขงขนัทอง
อาขยานทำนองเสนาะ ม.ตน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ประจำปการศึกษา 2565 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

104 นางสาวชนมณภทัร  พามา  
นายสิปปกร  โนนอินทร 
รางวลัเหรยีญทองแดง การแขงขนักวี 
เยาวชนคนรุนใหม  ม.ปลาย        
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ประจำปการศึกษา 2565 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

105 นายพลเอก คงคาลัย  
รางวลัที่ 3 การแขงขันทองบท 
กวีนิพนธ (Concours de récitation 
de poésie) 

สมาคมครูภาษาฝรั่งเศส
แหงประเทศไทยใน      
พระราชูปถัมภ สมเด็จ 
พระกนิษฐาธริาชเจา กรม
สมเดจ็พระเทพรตัน       

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

ราชสุดาฯ สยามบรม      
ราชกุมารี 

106 นายนพณัฐ หนศูักดิ์                 
นางสาวธมนวรรณ เกษประสาร  
นางสาวลัลนลิตา อังศุพันธุ รางวัล
เหรยีญทอง การประกวดคลิปวิดีโอเลา
นิทาน ระดับภาคกลาง กรุงเทพมหานคร 

ศูนยเครือขายพัฒนา        
การเรยีนการสอนภาษา
ฝรั่งเศส โรงเรียนมัธยมวัด
นายโรง สำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

107 นายอนวัช  บำรงุศรี   
รางวลัเหรยีญเงินในการแขงขัน 
คอมพิวเตอรโอลิมปกระดับชาติ          
คร้ังที่ 18   

ภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร             
คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัเชยีงใหม 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

108 เด็กชายนัทธนิรันดร  เหลาพนสัสัก  
รางวลัรองชนะเลิศระดับมธัยมศึกษาและ
ปวช. การประกวดออกแบบตรา
สัญลักษณวันเด็กแหงชาติ ป 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ  สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

109 นางสาวพรรณวร  ประเสริฐสมัพันธุ  
รางวลัเยาวชนคนสรางชาต ิคร้ังท่ี 6 
ประจำปการศึกษา 2565 สาขา 
การศึกษาและความเปนเลิศดานวชิาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ  สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

110 นางสาวศศินันท  ตันละมัยงาม  รางวัล
เยาวชนคนสรางชาติ ครั้งที่ 6 ประจำป
การศึกษา 2565 สาขาศิลปะการแสดง 
วัฒนธรรมและดนตรี 

กระทรวงศึกษาธิการ  สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

111 นางสาวพรรณวร  ประเสริฐสมัพันธุ  
รางวลัเพชรรัตนชาติ คร้ังที่ 3 ประจำป 
2566 สาขาตนแบบเยาวชนจิตอาสาผูทำ
คุณประโยชน ตอสังคมและประเทศชาติ
ดีเดน เนื่องในวันเด็กแหงชาต ิและวันครู
แหงชาติ ประจำป 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ  สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

112 เด็กชายรัชกฤช  ลีลาภูมิพงศชัย  
เด็กชายรัฐภาคย  พรมสิทธิ์   
เด็กหญิงกวิสรา  วันศุกร       
รองชนะเลิศอันดบั 1 การแขงขันตอบ
คำถามสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 
คร้ังที่ 26 ระดับจังหวัด 

สโมสรไลออนสสากลภาค
รวม 310 ประเทศไทย 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

113 เด็กหญิงชาลสิา  รมิคีรี    
รางวลัเหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
การแขงขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย         
ม.ตน งานศลิปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
                 49 

 

ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

70 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำป
การศึกษา 2565 

114 นางสาวเบญจวรรณ  สารกอง  
รางวลัเหรียญทอง การแขงขันคัดลายมือ
สื่อภาษาไทย  ม.ปลาย                   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำ           
ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

115 เด็กชายเดนแท   วองไวลิขิต  
รางวลัเหรียญทอง การแขงขัน
วรรณกรรมพิจารณ ม.ตน                   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำ            
ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

116 นายโกศล  ขวัญพัทลุง   
รางวลัเหรียญทองแดง การแขงขัน
วรรณกรรมพิจารณ ม.ปลาย             
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำ            
ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

117 เด็กหญิงนวินดา เลิศเพ็ญเมธา  
รางวลัเหรยีญทอง ชนะเลิศ  
การแขงขันพินจิวรรณคดี ม.ตน    
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำ           
ปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

118 นางสาวจุฑามณี   เสือเพชร  
รางวลัเหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 
การแขงขันพินจิวรรณคดี ม.ปลาย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาประจำปการศึกษา 
2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

119 เด็กหญิงพิรดา ตนอานันทสกุล  
รางวลัเหรียญเงิน การแขงขันเรียงรอย
ถอยความ ม.ตน  งานศลิปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจำปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

120 นางสาวพัทธนันท  ฤกษอำนวยโชค 
รางวลัเหรยีญทองแดง การแขงขันเรียง
รอยถอยความ ม.ปลาย                 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา               
ประจำปการศึกษา 2565 

121 เด็กหญิงแกวกัลยา ศรีโยธ ี 
รางวลัเหรยีญทอง ชนะเลิศ  
การแขงขันทองอาขยานทำนองเสนาะ  
ม.ตน งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 
70 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำป
การศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

122 นางสาวเกตุธัญญา ปฏสิงัข  
รางวลัเหรียญทอง การแขงขันทอง
อาขยานทำนองเสนาะ ม.ปลาย           
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา             
ประจำปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

123 เด็กหญิงขวัญนภัช   แกวกลิ่น เด็กหญิง
วิชญาพร  รัตนบำรุง  
รางวลัเหรียญทอง การแขงขันกวีเยาวชน
คนรุนใหม  ม.ตน งานศลิปหตัถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจำปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

124 นางสาวชนมณภทัร  พามา  
นายสิปปกร  โนนอินทร   
รางวลัเหรยีญทอง ชนะเลิศ  
การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม          
ม.ปลาย งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีน      
คร้ังที่ 70 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประจำปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

125 เด็กหญิงสริิพิมล  เจนสินสมบรูณ 
เด็กชายกรินทร  นนทเดชกลู  
รางวลัเหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 
การแขงขันตอคำศพัทภาษาไทย (คำคม
เดิม) ม.ตน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 70 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ประจำปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

126 นางสาวพัชธร เมฆวิเชียรเจริญ  รางวัล
เหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดบั 1        
การแขงขันตอคำศพัทภาษาไทย (คำคม
เดิม) ม.ปลาย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจำปการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

127 นางสาวญาดา มนะเกษตรธาร  
นางสาวพรอม พิริยะโยธิน   
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ       
การแขงขันทักษะภาษาเกาหลี           
ปการศึกษา 2565 (เลาขาว) รอบศูนย
เครือขายพัฒนาการเรียนการสอนภาษา
เกาหลี กรุงเทพมหานครและปริมณฑล  

ศูนยเครือขายพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาเกาหลี 
กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล โรงเรยีนมัธยม
วัดมกุฏกษัตริย 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2565 

128 นายรวิชษ  ลีละสิริ 
นายดุลยรัตน ขันธวิสตูร 
นายอัครวัฒน  ปรายณรงค 
รางวลัชนะเลิศ ประเภท Ensemble รุน 
Single-Senior brass วง Bintabrass 

Malaysia Internatioal 
virtual Band 
Championship  

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

129 เด็กชายศุภกร  วรรณประภา 
รางวลัชนะเลิศ ประเภท Solo-Concept 
Percussion รุน Junior- Percussion 

Malaysia Internatioal 
virtual Band 
Championship  

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

130 นายรวิชษ  ลีละสิริ 
รางวลัชนะเลิศ ประเภท Solo-Brass รุน 
Senior brass 

Malaysia Internatioal 
virtual Band 
Championship  

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

131 เด็กชายวรดา  วะนา 
นายรวิชษ  ลีละสิริ 
นายวรปรัชญ  โปตะวนิช 
นายดุลยรัตน ขันธวิสตูร 
นายอัครวัฒน  ปรายณรงค 
รางวลัชนะเลิศ ประเภท Ensemble-
Compilation รุน Senior Woodwind 
and Brass วง Horwang Brown Brass 

Malaysia Internatioal 
virtual Band 
Championship  

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

132 นายธีรนนัท  คงทอง 
นายปณณธร  เลขะวิพัฒน 
นางสาวเพลงพิณ  ธรรมทองเลิศ 
รางวลัชนะเลิศ ประเภท Ensembleรุน 
Single-Senior Woodwind วง 
Horwang Brown Brass Saxophone 
Trio 

Malaysia Internatioal 
virtual Band 
Championship  

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

133 เด็กหญิงพิมพณัชชา  วิพุธกุล 
เหรยีญทอง 2 เหรียญ พรอมใบประกาศ 
การแขงขันยิมนาสตกิลีลาออนไลน “III 
International Online Tournament 
in rhythmic Gymnastics” 

New Look Cup 
International 2021 
ประเทศจอรเจีย 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

134 นางสาววรวลัญช  สุขอเนก 
คะแนนสูงสุดอันดับ 1 ของประเทศ วิชา
ภาษาองักฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย การแขงขันสอบวดัทักษะวิชาการ
ระดับชาติ (สวช.) 

สำนักงานโครงการสอบวัด
ทักษะวิชาการระดับชาติ 
(สวช.) 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

135 นายสภาพัฒน  ไพรบึง                 
นางสาวปาณสิรา  จักปา   
รางวลัระดับเหรียญทอง การแขงขัน 
คลิปวิดีโอทักษะภาษาตางประเทศที่สอง 
รอบชิงชนะเลิศ  ปการศึกษา 2564 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

136 นายกษิดิศ จิระวัฒนศักดา  
นายธฤต ศรีสุธาพพรรณ  
นายปวริศ แขตสันเทียะ  
รางวลัระดับเหรียญเงิน สาขาวิชา
คณิตศาสตร เร่ือง การเปรียบเทียบ
สินคาในยุคโควดิ 19 ดวยหลักการ 
Optimization ใหไดปรมิาตรสูงสดุ และ
มีพ้ืนท่ีผิวเทาเดมิ โดยใช Calculus ของ
ผูเรยีนในโครงการหองเรยีนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี
และส่ิงแวดลอม (สสวท.) เครือขายภาค 
กลางตอนบน คร้ังที่ 11 

สถาบันสงเสรมิการสอน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

137 นายศุภกร ถาวรวงศ  
นายอรรถพล มวงเอง  
นายอนาวิล มงคลเกษม  
รางวลัระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ สาขา
ชีววิทยา เรื่อง การศึกษาฤทธิ์ของสาร 
กลุม Flavonouid ในการยับยั้ง         
การเจรญิของแบคทีเรีย 
staphyiococcus aureus จากสารสกัด
หอมแดงและสาบเสือ  ของผูเรียนใน
โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
(สสวท.) เครอืขายภาค กลางตอนบน 
คร้ังที่ 11  

สถาบันสงเสรมิการสอน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

138 นายอัควัฒน จิรากุลนพวัฒน   
นายจิณณะ  เต็งจริธนาภา  
นายณพิชญคณุ เจนสินสมบูรณ   
รางวลัระดับเหรียญเงิน สาขา
คอมพิวเตอร เร่ือง โปรแกรมแช็ตบอต
สำหรับขอมลูขาวสารโรงเรียนหอวัง ของ

สถาบันสงเสรมิการสอน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
หนวยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดบัรางวัล 

ปท่ีไดรับ
รางวัล 

ผูเรยีนในโครงการหองเรยีนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี
และส่ิงแวดลอม (สสวท.) เครือขายภาค 
กลางตอนบน คร้ังที่ 11 

139 นายนวเทพ สุวรรณไพบลูย  
นายภาธร สอนไทย  
นายภูริ นาคกลัด  
รางวลัระดับเหรียญทองแดง สาขาฟสิกส 
เรื่อง การศึกษาประสิทธิภาพ การดดูซับ
เสียงของแผน PU Foam  ที่ความหนา
และความถีต่าง ๆ ของผูเรยีนในโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
(สสวท.) เครอืขายภาคกลางตอนบน      
คร้ังที่ 11 

สถาบันสงเสรมิการสอน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

140 นางสาววริศรา คงชวย  
นางสาววรวลัญช สายขุน  
นางสาวภริตา จารึกสถิตวงศ  
รางวลัระดับเหรียญทองชนะเลิศ 
สาขาวิชาเคม ีการเตรียมแผนเสนใย     
พอลิคาโปรแลคโตนที่เคลือบดวยสาร
สกัดฟาการเตรียมแผนเสนใยพอลิคา
ทะลายโจรดวยเทคนิค อิเล็กโตรสปนนิ่ง
สำหรับประยุกต ใชกับหนากากอนามัย
เพื่อปองกันฝุน PM 2.5 ของผูเรียนใน
โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
(สสวท.) เครอืขายภาคกลางตอนบน  
คร้ังที่ 11 

สถาบันสงเสรมิการสอน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

 สถานศกึษา 
 ผูบริหาร 
 ครู 
 ผูเรียน 

 เขตพ้ืนที่/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

2564 

 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปที่ผานมา ปการศึกษา 2565  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 กำลังพฒันา   ปานกลาง   ดี   ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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จุดเดน 
 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก การจดัการเรยีนรูเชิงรุก การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่หลากหลาย ตลอดจน
การสงผูเรียนเขารวมแขงขันทกัษะตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสนับสนุนและสงเสริมในการพัฒนาตนเองใหมีวิทยฐานะ
สงูขึ้น 

3.  ผูบริหารสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
ทักษะชีวิต และการสรางนวตักรรมแกผูเรียน  
 4.  ผ ู  เร ียน คร ู  และผ ู บร ิหารมีส วนร วมในการน ิเทศการเร ียนการสอนแบบกัลยาณม ิตร                             
เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และตอยอดไปสูการทำวิจัยในชั้นเรียน สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงข้ึน   
 5.  สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคลองกับความสามารถ และการพัฒนาผูเรียน เชน                
การสงเสริมการอาน การเขียน และการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ี 2           
 6.  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนระบบและมีคุณภาพ  

7.  สถานศึกษามีแหลงเรียนรูที ่เอื้อตอการเรียนการสอนและการสืบคนขอมูล สามารถเขาถึงขอมูล
สะดวก รวดเร็ว และถูกตองครบถวน ตลอดจนการเปนสังคมแหงการเรียนรู ของผู เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผูบริหารเพ่ือการพัฒนาตนเองเตม็ตามศักยภาพ    
จุดควรพัฒนา 
 1.  สถานศึกษาควรสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกภาษา เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูสังคมโลก
ในปจจุบัน 
 2.  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารจัดการ โดยรวมระบบงานทั้งหมด
เปนเครือขายเดียวกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนใหเพียงพอ และมีประสทิธิภาพ 
 3.  สถานศึกษาควรเปดเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางครูกับผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ เพื่อการพัฒนา
ตนเองใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  

4.  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนเขาถึงขอมูลไดหลากหลายชองทาง และ
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

 

 การประเมินคณุภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผานมา  

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รอบที่ 4 (ภายใตสถานการณ covid-19) 
ปที่ประเมิน 2564 

ระดับผลประเมิน  ดี 
ผลการรับรอง ผานการรับรอง 

ผลการประเมินปลาสุด 
ปที่ประเมิน 2564 

มาตรฐานที่ 1 ดี 
มาตรฐานที่ 2 ดี 
มาตรฐานที่ 3 ดี 
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สวนที่ 2 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

 

 
 
 
 
 

  

มาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 1.1.1 มคีวามสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร          
และการคิดคำนวณ 

89.06 99.04 

 1.1.2 มคีวามสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมวีิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา 

89.04 99.86 

 1.1.3 มคีวามสามารถในการสรางนวัตกรรม 93.38 98.26 
 1.1.4 มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ              
การส่ือสาร 

92.41 98.26 

 1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.96 85.72 
 1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 90.68 99.37 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

91.27 99.97 

 1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 91.29 100.00 
 1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

89.81 97.85 

 1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 94.59 98.47 
ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
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1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
 ระดับคณุภาพ : ยอดเย่ียม 

           1) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ตามเกณฑของ          
แตละระดับช้ัน ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม 

 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 540 30 3 - - 573 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 511 62 9 - - 582 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 552 59 6 - - 617 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 547 49 6 - - 602 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 564 34 3 - - 601 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 562 40 9 - - 611 

รวมจำนวน 3,276 274 36 - - 3,586 
รอยละ 91.36 7.64 1.00 - - 100 

 ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
1.  กระบวนการพัฒนา 

THAI+ Model เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน และการส่ือสารภาษาไทย 
ที่กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใชในการปฏบิัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือให
บรรลุเปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  T : Target & Team วางเปาหมายและการทำงานรวมกันเปนทีม 
  H : How to & Hand วธิีการและการลงมือปฏิบัติ 
  A : Assessment การประเมินผล 
  I  : Improvement แกไขปรับปรุง 

 
 
  
 
 
 
 
 
2.  ผลการพัฒนา 

 1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยอยูในเกณฑสงูขึ้น 
2.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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 3.  ผู เรียนไดร ับการสนับสนุนใหเขารวมการแขงขันทักษะการอาน การเขียน และการสื ่อสาร
ภาษาไทยทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาจนไดรับรางวัลในระดับเขตพื้นที ่การศึกษา ระดับจังหวัด                 
ระดับภาค และระดับชาติ 
 4. ผูเรียน ผู ปกครอง และชุมชน สามารถสะทอนความคิด (Reflection) ใหกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยรับทราบปญหา/อุปสรรค ตลอดจนเรื่องตาง ๆ ไดหลายชองทาง เชน โทรศัพท เฟซบุกแฟนเพจ                
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย การมาติดตอที ่สถานศึกษา การสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ฯลฯ                        
3. จุดเดน  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาสงผลใหผู เรียนไดรับ                        
การพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง และตอยอดไปสูการแขงขันในระดบัตาง ๆ  
4. จุดควรพัฒนา  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อเสริมสรางความรู และทักษะในการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment: PISA) ใหกับผูเรียน 
5. ผลงานเชิงประจักษ/รางวัลที่ไดรับ  
 1. การแขงขันโครงการรักษภาษาไทย เนื่องในสัปดาหวนัภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 จัดโดยสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศ ึกษากร ุงเทพมหานคร เขต 2 เมื ่อว ันที่  28 ม ิถ ุนายน 2566 ณ โรงเร ียน                     
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา  มีผลการแขงขันดังนี้ 
 1.  เด็กหญิงพิรดา ตนอานันทสกุล ม.2/1    

          ไดรับรางวัลชนะเลิศ การเขียนเรียงความ ม.ตน เขาสูระดับประเทศรอบชิงชนะเลิศ 

  2. นางสาวสิรินธรัตน ปุณณะรัตน ม.4/3  
 ไดรับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1  
 การเขียนเรียงความม.ปลาย 
 3.  นายยศพัฒน เถียรหนู ม.3/6  
 ไดรับรางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 1  
 การอานจับใจความสำคัญ ม.ตน 
  4.  เด็กหญิงสุชาดา แดงสกุล ม.2/15  
 ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การคัดลายมือ ม.ตน 
  5.  นางสาวจุฑามณี เสือเพชร ม.6/14  
 ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง รอบรูวรรณคด ีม.ปลาย 
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2.  การแขงขันเขียนเรียงความ ม.ตน โครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
ระดับประเทศ รอบชิงชนะเลิศ จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 21 - 23 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต ปทุมธานี ผลการแขงขัน เด็กหญิงพิรดา ตนอานันทสกุล ม.2/1  
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

3.  การประกวดอานออกเสียงภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัลหมอมหลวงบุญเหลือ          
เทพยสุวรรณ ป 2566 จัดโดยภาควิชาภาษาไทย คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันพุธที่ 26 
กรกฎาคม 2566  ผลการแขงขัน นางสาวพิชชาพร ภาคสูงเนิน  ม.6/14  ไดรับรางวัลชมเชย รับเกียรติบัตร
และทุนการศึกษา 500 บาท  
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4.  การแขงขันตอบคำถามสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน ครั้งที่ 27 ระดับจังหวัด จัดโดยสโมสร 

ไลออนสสากลภาค 310 อี เมื่อวันเสารที่ 18 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง                  

ผลการแขงขัน  เด็กชายรัชกฤช ลีลาภูมิพงศชัย  เด็กหญิงกวิสรา วันศุกร  และเด็กหญิงธีรดา โพธิ์ทอง ม.3/1  

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รบัเงินรางวลั 2,100 บาท และเปนตวัแทนเขาแขงขันระดับภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  การแขงขันตอบคำถามสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน ครั ้งที ่ 27 ระดับภาค จัดโดยสโมสร 

ไลออนส สากลภาค 310 อี เม ื ่อว ันเสาร ที ่ 16 ธ ันวาคม 2566 ณ โรงเร ียนดอนเมืองทหารอากาศบำรุง                                          

ผลการแขงขัน เด็กชายรัชกฤช ลีลาภูมิพงศชัย เด็กหญิงกวิสรา วันศุกร และเด็กหญิงธีรดา โพธิ์ทอง ม.3/1 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รับเงินรางวลั 3,000 บาท   
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 6.  การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   
เมื่อวันศุกรที่ 26 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา และรายการหนังสือเลมเล็ก  
ม.4 - ม.6 เมื ่อวันอังคารที่ 23 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย จัดโดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยผลการแขงขันนับเปนระดับจังหวัดและระดับชาติ 

ผลการแขงขันศิลปหตักรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  
(เรยีงตามระดับรางวลั) 

ลำดับ รายการแขงขัน นักเรียนผูเขาแขงขัน ผลการแขงขัน 
1 พินจิวรรณคดี ม.1-ม.3 นายยศพัฒน เถียรหน ู เหรียญทอง  ชนะเลิศ 
2 สืบครรลองทองจำบทอาขยาน ม.1-ม.3 เด็กหญิงบุญรักษา  หมื่นตุม เหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดบัที่ 2 
3 เสนาะสารอานทำนองเสนาะ ม.1-ม.3 เด็กหญิงแกวกลัยา ศรีโยธี เหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดบัที่ 2 
4 เรียงรอยถอยความ(การเขยีนเรียงความ) ม.1-ม.3 เด็กหญิงพิรดา ตนอานันทสกลุ เหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดบัที่ 2 
5 
 

หนังสือเลมเล็ก ม.4-ม.6 นางสาวนรีพร วันเต็ม เหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดบัที่ 2 
นางสาวสุปรียา แกวเพ็ชร 
นางสาวนันทนภัสร สงวนสตัย 

6 สืบครรลองทองจำบทอาขยาน ม.4-ม.6 นางสาวชยนฐ บัวคำ เหรียญทอง 
7 เสนาะสารอานทำนองเสนาะ ม.4-ม.6 นายนฤชัย จงจิตร เหรียญทอง 
8 เรียงรอยถอยความ(การเขยีนเรียงความ) ม.4-ม.6 นางสาวสิรินธรตัน  ปุณณะรัตน เหรียญทอง 
9 คัดลายมือส่ือภาษาไทย ม.1-ม.3 เด็กชายสริภัทร  ไซรสูงงาม เหรียญเงิน 
10 วรรณกรรมพิจารณ ม.1-ม.3 เด็กชายการญัยภาส  โชติพาณิชสถิตย เหรียญเงิน 
11 พินจิวรรณคดี ม.4-ม.6 นางสาวธันธิดาภรณ จันทรเช้ือ เหรียญเงิน 
12 กวีเยาวชนคนรุนใหม กาพยยาน ี11 ม.1-ม.3 เด็กหญิงวิชญาพร รัตนบำรุง เหรียญเงิน 

เด็กหญิงวิชญะ ทองขวญั 
13 ตอคำศัพทภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.1-ม.3 เด็กชายปฏญิญา ผาดไธสง เหรียญเงิน 

เด็กชายภัทริน กุลกุศล 
14 ตอคำศัพทภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.4-ม.6 นายกรินทร นนทเดชกูล เหรียญเงิน 
15 คัดลายมือส่ือภาษาไทย ม.4-ม.6 นายณัฐชนน ตะริศูนย เหรียญทองแดง 
16 วรรณกรรมพิจารณ ม.4-ม.6 นางสาวพิชญธดิา รักวงษ เหรียญทองแดง 
17 กวีเยาวชนคนรุนใหม โคลงส่ีสุภาพ ม.4-ม.6 นางสาวชนมนภัทร  พามา   เขารวม 

นางสาวชนัญธิดา  แกวมาตย 
 

เกียรติบัตรการแขงขันศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
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เกียรติบัตรการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             2) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ตามเกณฑของ          
แตละระดับช้ัน  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 546 27 - - - 573 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 550 23 9 - - 582 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 545 44 28 - - 617 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 568 27 7 - - 602 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 502 51 48 - - 601 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 573 32 6 - - 611 

รวมจำนวน 3,284 204 98 - - 3,586 

รอยละ 91.58 5.69 2.73 - - 100 
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           3) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาจีน ตามเกณฑของ          
แตละระดับช้ัน ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม 
 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 200 21 1 - - 222 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 189 31 1 - - 221 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 445 65 4 - - 514 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 34 9 6 - - 49 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 33 6 3 - - 42 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 42 3 3 - - 48 

รวมจำนวน 943 135 18 - - 1,096 

รอยละ 86.04 12.32 1.64 - - 100 

            
4) ความสามารถในการอาน การเขยีน การสื่อสารภาษาฝรั่งเศส ตามเกณฑของ          

แตละระดับช้ัน ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม 
 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 25 - - - - 25 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 27 3 2 - - 32 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 28 - - - - 28 

รวมจำนวน 80 3 2 - - 85 

รอยละ 94.12 3.53 2.35 - - 100 

 
 5) ความสามารถในการอาน การเขยีน การสื่อสารภาษาเยอรมัน ตามเกณฑของ          

แตละระดับช้ัน ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม 
 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 13 2 - - - 15 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 21 1 - - - 22 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 11 3 - - - 14 

รวมจำนวน 45 6 - - - 51 

รอยละ 88.24 11.76 - - - 100 
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   6) ความสามารถในการอาน การเขยีน การสื่อสารภาษาเกาหล ีตามเกณฑของ          
แตละระดับช้ัน ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม 
 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 21 4 - - - 25 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 27 4 - - - 31 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 21 7 - - - 28 

รวมจำนวน 69 15 - - - 84 

รอยละ 82.14 17.86 - - - 100 

 
           7) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาญ่ีปุน ตามเกณฑของ          

แตละระดับช้ัน ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม 
 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 40 2 - - - 42 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 31 4 - - - 35 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 45 3 - - - 48 

รวมจำนวน 116 9 - - - 125 

รอยละ 92.80 7.20 - - - 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
1.  กระบวนการพัฒนา 

FOREIGN Model เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่ 2 ที่กลุ มสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใชในการปฏิบัต ิงาน                 
อยางตอเน่ืองบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี ้
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Foresee: (มองอนาคต) คาดการณและอธิบายภาพอนาคตที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัย           
ตาง ๆ เพื่อเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

Organise: (จัดการโครงสรางกลุมสาระฯ) จัดโครงสรางขององคกรดวยการจัดกลุมงานและกำหนด
หนาที่ใหเหมาะสมกับตำแหนงงาน 

Review: (ทบทวน) ทบทวนงานที่แตละกลุมงานตองปฏิบัติ 
Evaluate: (ประเมินผล) ประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน 
Improve: (ปรับปรุงพัฒนา) นำขอเสียที่พบมาปรับปรุง แกไข และพัฒนาใหดีขึ้น 
Generalise: (นำผลการพัฒนามาปฏิบัติ) นำผลการปรับปรุง แกไข และพฒันามาปฏิบัติใหเปนงาน

ประจำ    
Nurture: (ฟูมฟก) ฟูมฟกบุคลากรในกลุมสาระฯ และผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณภาพในหนาที่ของตนเอง 

2.  ผลการพัฒนา 
1.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการใชทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศที่ 2 ดีข้ึน 

        2.  ผูเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียน รักการอาน และเรียนรูทกัษะภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ี 2 

3.  ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อยางหลากหลายเพื่อพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง           

      4.  ผูเรียนไดรับการยอมรับจากสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาใหเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

เชน โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวาง APEC เขตพื้นที่การศึกษาเมืองอินชอน, โรงเรียนสตรีอินฮวา, 

โรงเรียนสตรี อง-นยอน ประเทศเกาหลี และโรงเรียนหอวัง ซ่ึงเปนโครงการขององคการสหประชาชาติรวมกับ

กระทรวงศกึษาธิการของทั้งสองประเทศ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  จดุเดน  
 ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่ 
2 ผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายจนเกิดประสบการณที่สามารถนำไปตอยอดเปนองคความรูได 
4.  จุดควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรสงเสริมทักษะการเขียนภาษาตางประเทศท่ี 2 ไดแก ภาษาเยอรมัน ภาษาเกาหลี 
ภาษาญี่ปุน ภาษาฝร่ังเศส และภาษาจีนใหแกผูเรียน เพ่ือใหเกดิทักษะการเขียนเชิงวิชาการ (Academic 
Writing)  

 
 
 



 

                          65 

5.  ผลงานเชิงประจักษ/รางวัลที่ไดรับ 
 1. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวาง APEC เขตพ้ืนที่การศึกษาเมืองอินชอน, โรงเรียนสตรีอินฮวา, 
โรงเรียนสตรี อง-นยอน ประเทศเกาหลี และโรงเรียนหอวัง ประจำปการศึกษา 2566 ซึ่งเปนโครงการของ
องคการสหประชาชาติรวมกับกระทรวงศึกษาธกิารของทั้งสองประเทศ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสงผูเรียนเขารวมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา คร้ังที่ 71 ปการศึกษา 2566 ไดรับรางวัลดงันี ้
  2.1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทอง การแขงขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาเกาหลี ม.4-6  

 นางสาวณภัทร  อารีสิริรุงเรือง  
 นางสาวพิชญาภัค  ชาติพฤกษพันธุ 

2.2. รางวัลอันดับที่ 5 เหรียญทอง การแขงขันละครส้ันภาษาเกาหลี ม.4-6  
 นางสาวนภัสวรรณ  เชื้อเมืองพาน 
 นางสาววริศรา  คุณากร 
 นางสาวชณพร  วันขวัญ 
 นางสาวกฤตพร  จันทรนิ่ม 
 นางสาวพีรฎา  ปนดี 

โดยมีนายภาสกร  เกตุแกว เปนครูผูฝกซอมทั้ง 2 รายการ 
2.3 รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันละครสั้นภาษาญี่ปุน ม.4-6  

 นางสาวภทรวรรณ    วิจิตรสมัพันธ 
 นางสาวเพ็ญพิชญา    จำปาเทศ 
 นางสาววรณัฏฐ    พุมงาม 
 นางสาวศุภัชญา    ขนัทอง 
 นางสาววรวรัญช    นิยม 
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2.4 รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 เหรียญทอง การแขงขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาญี่ปุน ม.4-6  
 นางสาวภวิกา  เรียงรุงโรจน 
 นางสาวสุภัสสรา  มีเอี่ยม 

โดยมีนางสาวอัยลดา  แสนอินทร เปนครูผูฝกซอมทั้ง 2 รายการ 
2.5 รางวัลเหรียญเงนิ การแขงขันการพูดเพื่ออาชีพภาษาฝรั่งเศส ม.4-ม.6  

นางสาวณภาภัช  ภิรมย 
นายนพศิลป  ถนอมศักดิ์โอฬาร 

โดยมีนายวุฒิพงศ  จนัทรนวล และนางสาวจติติกานต  คำมะสอน เปนครูผูฝกซอม 
2.6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแขงขันเลาเร่ืองจากภาพภาษาจีน ม.4-6  

นางสาวจุฑามณี เสือเพชร  
นางสาวปนสัยา สุภาผล 

โดยมีนางสาวณัฏฐธิดา เขมาภิรักษ และนายเอกราช เลยีงประสิทธิ ์เปนครูผูฝกซอม 
2.7 รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง อันดับ 4 การแขงขันพูดภาษาจีน ม.1-ม.3 

เด็กหญิงกรมณ อภิวัฒนชาติ 
นางสาวณิชภาดา ยงนพกลุ 

โดยมีนางสาวชัชญานชิ สุวรรณแข และนางสาวนาฏวิภา กลัสนิม ิเปนครูผูฝกซอม 
2.8 รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญทอง อันดับ 8 การแขงขันพูดภาษาจีน ม.4-ม.6 

นางสาวธนัชชา สุโกสิ 
นางสาววริศรา กรีติยากรสกุล 

โดยมีนางสาวปยวรรณ ภัทรพิบูล, นายปวรุตม สุขเขียว และ Mr.Li  Huan เปนครูผูฝกซอม 
2.9 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแขงขันละครสั้นภาษาเยอรมัน ม.4 - 6 

 นายชนาธิป   สืบสกลุสุนทร 
 นางสาวณัฐปภัสร  อองสะอาด 
 นายภัทรพล  จันทหาร 
 นายวชริวชิญ  บัวสุข 
 นายศมะ  พิมพสุวรรณ 

โดยมีนางสาวอร  ไทรหอมหวล และนางอนุสรา  กระแสเทพ เปนครูผูฝกซอม  
2.10  รางวลัชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันเลานิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3 

เด็กหญิงพรอมพร พรอมพันธุ  ม.1/12  
โดยมีนางสาวชมนภัส แกนจำปา เปนครูผูฝกซอม  

  2.11 รางวัลอนัดับที่ 4 เหรียญทอง การแขงขันเลานทิาน (Story Telling) ม.4-ม.6 
นายสิทธ โชคนาคะวโร  ม.4/3  

โดยมีนายปณณภัสร สวัสด์ิภัสร เปนครูผูฝกซอม  
2.12 รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ 
(Pictorial Writing) ม.1-ม.3 

เด็กหญิงพริมรดา พรกิตตภิัทร  ม.3/13  
โดยมีนางสาวมยรุา ภารประดษิฐ เปนครูผูฝกซอม 
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2.13 รางวัลอันดับที่ 7 เหรียญทอง การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial 
Writing) ม.4-ม.6  

นางสาวฐิตาพร พาชีทูล ม.6/1  
โดยมีนางสาววชิรญาณ มณีวรรณ เปนครูผูฝกซอม 
2.14 รางวัลอนัดับที่ 7 เหรียญทอง การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech)  

ม.1-ม.3  
เด็กชายอนาฆิน สมสกุล  ม.2/13  

โดยมีนางอโนทัย นิธิเมธากุล เปนครูผูฝกซอม 
2.15 รางวัลอนัดับที่ 12 เหรียญเงิน การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ม.4-ม.6 

นายธีรภัทร สมบัติศิร ิ ม.6/16  
โดยมีนางอนุสรา กระแสเทพ เปนครูผูฝกซอม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เด็กหญิงภัคจิรา พันเดช นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง  

คะแนนอันดับท่ี 24 การแขงขันพูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษระดับประเทศ ประจำป 2566 

 

 

 

 

 

 

4. นายธีรภัทร  สมบัติศิริ ม.6/16 และนายพิสิษฐ  โกษา ม.6/15  ไดรับรางวัลชมเชย ระดับประเทศ 

การแขงขันพูด (Redewettbewerb) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในงานวันภาษาเยอรมัน  

“ Tag der deutschen Sprache 2 0 2 3” ภ า ย ใ ต  ห ั ว ข  อ  “Deutsch als Brücke zum friedlichen 

Zusammenleben –ภาษาเยอรมันเชื่อมโลกสูสนัต”ิ 
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5. การพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาตางประเทศผานกิจกรรมทางวัฒนธรรมของเจาของภาษา 

        
        
       

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

           8) ความสามารถในการคิดคำนวณ ตามเกณฑของแตละระดับชั้น ระดับคุณภาพ:  
ยอดเย่ียม 
 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 507 66 - - - 573 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 518 64 - - - 582 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 537 80 - - - 617 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 562 40 - - - 602 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 535 66 - - - 601 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 551 60 - - - 611 

รวมจำนวน 3,210 376 - - - 3,586 
รอยละ 89.51 10.49 - - - 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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1. กระบวนการพัฒนา 

 MATH+ Model เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถดานการคิดคำนวณ ที่กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลุเปาหมาย              
ที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
A: Aim (การกำหนดเปาหมาย) โดยดำเนินการดงันี้ 1) วิเคราะหทิศทางและยุทธศาสตรของโรงเรียน 

2) วิเคราะหวิสัยทัศน พันธกจิ และคานิยมของโรงเรียน 3) วิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนที่มีผลกระทบ
ตอการจัดการศึกษา ประเมินสถานภาพของโรงเรียน และวิเคราะหแผนการศึกษาแหงชาติ/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/พรบ.การศึกษา/หลักสูตรแกนกลาง/มาตรฐานการศึกษา ฯลฯ เพื่อนำมากำหนด
เปาหมาย และ 4) วางแผนการปฏิบัติงานตามหลักการที่กำหนดและไดเชื่อมโยงแผนปฏิบัติงาน กระบวนการ
ตัวชี้วัด และกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันและใชการบูรณาการเพื่อใหบรรลุผลลัพธ
ของโรงเรยีน 

PDCA วงจรการบริหารงานคุณภาพ MATH Model 
(P): Plan 
การ
วางแผน 
 

การวางแผนกอนเริ่มปฏิบัติงาน
จริง โดยการกำหนดลำดบั
ความสำคัญของงานใหครอบคลุม
ถึงการกำหนดหัวขอวัตถุประสงคที่
ตองการลงมือปฏิบัติ ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาสิ่งใหม ๆ  
ใหชัดเจน โดยในข้ันตอนนี้
บคุลากรทุกคนในองคกรตอง
รับทราบและเปนที่เขาใจตรงกัน 
เพราะถือวาเปนองคประกอบท่ีมี
ความสำคัญที่จะสงผลให               
การทำงานในขั้นตอนถัดไปเปนไป
ดวยความราบร่ืนและถูกตอง 
นอกจากนี้การวางแผนยังสามารถ
คาดการณส่ิงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
ซึ่งจะชวยลดและปองกัน               

(M): 
Methodology 

 ประชมุวางแผนจัดอตัรากำลังครูโดย
จัดสรรบุคลากรตรงตามความสนใจ ความรู 
ความสามารถ ความชำนาญ และเชี่ยวชาญ 
 วเิคราะหหลักสูตรแกนกลางฯ สาระ             
การเรยีนรู มาตรฐาน และตัวช้ีวัดของกลุม
สาระการเรียนรูฯ คณิตศาสตร 
 วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อตองการ
ทราบพื้นฐานทั้งในดานความรู ทักษะในดาน
ตาง ๆ และทัศนคตติอการเรียนการสอน 
 ออกแบบการจดัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคญัและการจัดการชั้นเรียน       
เชงิบวก 
 จัดทำหนวยการเรียนรูและแผนการเรยีนรู
ท่ีเนนการจัดการเรยีนการสอนเชิงรุก 
 จัดทำสื่อ นวัตกรรม และแบบทดสอบ  
 นำผลการนิเทศไปวางแผนทำวิจัยใน 
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PDCA วงจรการบริหารงานคุณภาพ MATH Model 
การสูญเสียทางธุรกิจทั้งดาน
บคุลากร เงินทุน และเวลา 

ชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จัดทำโครงการ กิจกรรมเพื่อสงเสริม
ศักยภาพผูเรียน เชน กิจกรรมแขงขันทกัษะ 
ทางคณิตศาสตร กจิกรรมคายคณิตคิดสนุก 
กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และอื่น ๆ 

(D): Do 
การปฏิบัติ 

 
 

การลงมือทำหรือการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนตามแผนท่ีไดกำหนดไว
อยางเปนระบบและตอเนื่อง            
โดยในข้ันตอนนีจ้ะเลือกวิธีการที่
เหมาะสมที่สุดในการทำงานนั้น ๆ 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ 
ผลลัพธที่ดีท่ีสุด นอกจากนี้ยังมี
การเก็บขอมูลที่สำคัญ หรือ 
ขอผิดพลาดตาง ๆ ของงานเอาไว 
ในระหวางการปฏิบัตงิานเพ่ือ
ประโยชนในการทำงานขั้นตอน
ตอไป 
 

(A):  
Arithmetic 

 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ซ่ึงผูเรียนสามารถนำความรูที่
สอดคลองกับสถานการณในปจจุบันไปปรับ
ประยุกตใชในชวีิต  
 ครูจัดกิจกรรมเสริมทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตรตามแผนที่กำหนดไว 
 ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ                
แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  
 ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และ 
ใหขอมูลสะทอนกลับกับเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

(C): 
Check 
การ
ตรวจสอบ 

 

การตรวจสอบหลังจากการปฏิบัติ
จริง (Do) ซ่ึงจะตองรูวาจะ
ตรวจสอบอะไรบางและบอยคร้ัง
แคไหน โดยในการตรวจสอบ          
การทำงานจะมีการจดบนัทึกใน
รูปแบบตาง ๆ ไว เชน สมดุบันทึก
การตรวจ เอกสารการตรวจสอบ 
คอมพิวเตอร ฯลฯ เพื่อใหงายตอ
นำไปปรับปรุง แกไข และพัฒนา
ในการทำงานคร้ังตอไป  

(T): 
Treatment 

 ครติูดตามผลการดำเนินงาน รายงานผล
การจดัโครงการ กิจกรรม และเปรียบเทียบ
ผลท่ีไดปฏิบัติจริงกับแผนที่วางไว 
 ครูสรปุผลการดำเนินงาน 

(A): 
Action 
การ
ปรับปรุง
พัฒนา 

การปรับปรุง แกไข และพัฒนา        
ในสวนที่มปีญหา โดยขั้นตอนนี้
เปนการนำเอาผลลัพธท่ีไดจาก 
การตรวจสอบ (Check) มา
วิเคราะห และตรวจสอบหาสาเหต ุ
ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนมาประเมิน

(H): Habitual 
 

 วิเคราะหผลดำเนินงานจากการตรวจสอบ
ขอมูล 
 นำเสนอผลงาน 
 นำผลที่ไดไปปรับปรุงและแกไข โดยปรับ
แผนใหเหมาะสมจนพัฒนาเปนมาตรฐาน 
ในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 
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PDCA วงจรการบริหารงานคุณภาพ MATH Model 
เพื่อพัฒนาแผนและหาแนวทาง 
การแกไขปญหาที่เกิด เพื่อปองกัน
ไมใหปญหาเดิมเกิดขึ้นอีกในระยะ
ยาว ถึงแมวาจะไมมีขอบกพรอง
จากกระบวนการทำงานท่ีผานมา 
แตก็ควรมวีิธีในการพฒันา 
ปรับปรุงการทำงานอยูเสมอ 
เพื่อใหการดำเนินงานคร้ังตอไปมี
ประสิทธิภาพที่ดีกวาเดิม 

 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนที่
หลากหลายในการสงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตร โดยใช
เทคนิค STAR ออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียน 
S: SUPERVISION ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีม ี            
ความเชี่ยวชาญทางดานคณิตศาสตร 
T: TRAINING กิจกรรมเสริมทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร 
A: ATTAINMENT ความสำเร็จ 
R: REVIEW วิเคราะหและทบทวนผลลัพธที่เกิดขึ้น 

 

2. ผลการพัฒนา 
 1.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดานการคิดคำนวณสูงขึ้น 
 2.  ผูเรียนสามารถนำความรูทางคณิตศาสตรไปใชในงานหรือในชีวิตจริงได เชน การจัดทำโครงงาน
คณิตศาสตร การคนควาอิสระ (IS) 
3. จุดเดน 
 ผ ู เร ียนไดร ับการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคำนวณจากการเรียนรู ทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาอยางเหมาะสมในทุกระดับชั้น 
4. จุดควรพัฒนา 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อเสริมสรางความรู และทักษะในการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตราฐานสากล (Programme for International Student Assessment: PISA) ใหกับผูเรียน 
 2.   สถานศึกษาควรพัฒนาและตอยอดความสามารถดานการคิดคำนวณของผูเรียนเพื่อการนำไปใช
ในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. ผลงานเชิงประจักษ/รางวัลที่ไดรับ 
1. การนำเสนอโครงงานคณิตศาสตรของนักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม (สสวท.) เครือขายภาคกลางตอนบน ครั้งที่ 13 ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
ระหวางวันที่ 24 – 25 กันยายน 2566 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทองในการนำเสนอ
โครงงานคณิตศาสตร ประเภทการนำเสนอผลงานแบบบนเวท ี(Oral Presentation) 

ผูจัดทำโครงงาน 
1. นางสาวสริิกร  งามดี 
2. นางสาวณัฐปภัสร  ธนากุลกิติพัฒน 
3. นางสาวปุณณภา  มาตรชัยสิงห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  โดยมีผลการแขงขันดังน้ี 

รายการ ผูเขาแขงขัน รางวัล 
1. การแขงขันอจัฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ม.1-ม.3 

เด็กชายกิตติพัทธ  แซคอ เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับ 1 

2. การแขงขันอจัฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ม.4-ม.6 

นางสาวนัชชา  วิณวันก 
เขารวม 

3. การแขงขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 เด็กชายกฤตภาส  กิจสัมนางกูร เหรียญทองแดง 
4. การแขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6 นางสาวสรรศิริ  ศุกลปกษ เหรียญเงิน 
5. การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร 
(เอแม็ท) ม.1-ม.3 

เด็กชายณัฐภัทร  ปทมะทิน 
เด็กหญิงทฤฒมน  จรูญศริิ 

เหรียญทองแดง 

6. การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร  
(เอแม็ท) ม.4-ม.6 

นางสาวชริษา  มัธยวกิรณ 
เหรียญทองแดง 

7. การแขงขันซโูดก ุม.1-ม.3 เด็กชายวีรวิทย  ปาณิกวงษ เหรียญทอง 
8. การแขงขันซโูดก ุม.4-ม.6 นางสาวสุพิตตา  สุวรรณชาตรี เหรียญเงิน 
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3. จัดกิจกรรมการแขงขนัคณิตศาสตรภายในโรงเรียน ระดับชั้นมััธยมศึกษาปที่ 1 – 6   

โดยมีผลการแขงขันดังนี้ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปการศึกษา 2566  

รางวัลชนะเลิศ 1. เด็กชายไกรกฤษ  ตันติเพชราภรณ ม.1/14 

 2. เด็กหญิงชลนลัท  ขาวสะอาด ม.1/14 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 1. เด็กชายชวัลวิทย  เพ่ือนสงคราม ม.1/15 

 2. เด็กหญิงวิรลัพัชร  งามมิตรสมบูรณ ม.1/15 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 1. เด็กหญิงณชิาภทัร  โรจนวานิชกิจ ม.1/10 

 2. เด็กหญิงธวัลรัตน  ลีลานันทกิจ ม.1/10 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปการศึกษา 2566  

รางวัลชนะเลิศ 1. เด็กชายธาวิน พงษแกว ม.2/15 

 2. เด็กชายบรรณวทิย ชวีินเบญจรัตน ม.2/15 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 1. เด็กชายกฤตภาส กิจสัมนางกูร ม.2/14 

 2. เด็กชายธัญญวัฒน จันทรอุไร ม.2/14 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 1. เด็กหญิงพิรดา ตนอานันทสกุล ม.2/1 

 2. เด็กหญิงสุตาภัทร ขัตติยาภิรักษ ม.2/1 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปการศึกษา 2566  

รางวัลชนะเลิศ 1. เด็กชายธันวา คงสถิตย ม.3/15 

 2. เด็กชายวริทธธร สันติวราคม ม.3/15 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 1. เด็กชายธัชนนท เชาวนวรนันท ม.3/14 

 2. เด็กชายธีธัช จันทนเสนะ ม.3/14 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 1. นายณัฐวิชญ นามเสถียร ม.3/8 

 2. เด็กชายวีรวิทย ปาณิกวงษ ม.3/8 
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ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปการศึกษา 2566 

รางวัลชนะเลิศ 1. นายกรินทร นนทเดชกูล ม.4/8 

 2. นางสาวกุลิสรา พรหมบุตร ม.4/8 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 1. เด็กชายตนกลา แสงสีดา ม.4/12 

 2. นายภูดิศ ดิตถจุลกะ ม.4/12 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 1. นายสิทธ โชคนาคะวโร ม.4/3 

 2. เด็กหญิงนันทนภัส อัคนิทัต ม.4/3 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ปการศึกษา 2566  

รางวัลชนะเลิศ 1. นายสิรวิชญ ศิริไชย ม.5/8 

 2. นางสาวอภญิญา เลิศพานิช ม.5/8 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 1. นายพิชคุณ นิตินาวาการ ม.5/3 

 2. นายสิรภัทร สิรเิจิมจิตร ม.5/3 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 1. นายวรวิชญ ธัญญาวนิิชกุล ม.5/2 

 2. นางสาวธนัญภรณ เอี่ยมสาย ม.5/2 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปการศึกษา 2566  

รางวัลชนะเลิศ 1. นายกันตภณ พุทธประทานพร ม.6/8 

 2. นายประวันวิทย พิมพสวสัด์ิ ม.6/8 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 1. นายดนุพิชชา อินทรชิต ม.6/3 

 2. นายณัฐกิตต์ิ ตันติวิศัลย ม.6/3 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 1. นายณัฏฐพงษ วุฒิพงศ ม.6/6 

 2. นายณัฐกิตต์ิ รัตนภิญญโญทิพย ม.6/6 
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4. กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรยีน 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. คายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับนักเรยีนผลการเรียนไมผานเกณฑ (คายคณิตคิดสนุก) 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาให

ความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบท่ีสงเสริมและพัฒนาความสามารถใน
การอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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ประเด็นพิจารณาที่ 2 ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
        ความคิดเห็นและแกปญหาตามเกณฑของแตละระดับชั้น ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 540 33 - - - 573 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 531 51 - - - 582 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 557 56 4 - - 617 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 552 50 - - - 602 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 533 68 - - - 601 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 500 110 1 - - 611 

รวมจำนวน 3,213 368 5 - - 3,586 
รอยละ 89.60 10.26 0.14 - - 100 

 ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
1.  กระบวนการพัฒนา 

 SCI-TECH Model เปนร ูปแบบในการพัฒนาความสามารถในการว ิเคราะหและคิดอย างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และแกปญหา ที่กลุ มสาระการเรียนรูว ิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื ้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลุเปาหมาย                    
ที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S: Strategy (การวางแผนกลยุทธ) โดยการวางแผนและกำหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการทำงานของ

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งจะเปนการประชมุเพื่อรวมกันวิเคราะหหาแนวทางท่ีสามารถ
สงเสรมิการคิดวเิคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหาของผูเรียน ซ่ึงใช
การจัดกิจกรรมผานการเรียนการสอน โดยเฉพาะการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร การคนควาอิสระ (IS)                
การจัดการเรียนการสอนกลุมวิชา STEM และในรายวิชาของหองเรียนพิเศษตาง ๆ เชน หองเรียนวิทยาศาสตร
พลังสิบ หองเรียนพิเศษ DIP และการแขงขันฟสิกสสัประยุทธ จากนั้นจึงกำหนดข้ันตอนในการดำเนินการที่จะ 
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ชวยใหการจัดการเรียนการสอนสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะหไดอยางตอเน่ืองและเปนระบบ 
C: Collaboration (ความรวมมือในการทำงาน) โดยครูรวมกันทำ PLC ทั้งในกลุมสาระการเรียนรูฯ 

และกลุมยอยของแตละรายวิชา/สาขาวิชา เพื่อวางแผนและกำหนดแนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับ
แผนกลยุทธที่กำหนดไว เชน การจดัการเรียนการสอนในแตละรายวิชาหรือในแตละเนื้อหาจะเลือกใชกิจกรรม
การเรียนรูที่ใหผู เรียนมีสวนรวมในการเรียนมากที่สุด โดยที่กิจกรรมนั้นตองใชการคิดวิเคราะห คิดอยางมี
วจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา เพ่ือใหบรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู  

I: Inquiry (กระบวนการสืบเสาะ) โดยใชกระบวนการสืบเสาะเปนฐานในการจัดการเรียนการสอน 
(Inquiry base learning) ซึ่งครูจะใชคำถามกระตุนการคิดวิเคราะหเพื่อใหผูเรียนคนควาหาความรูรวมกับ      
การคิดอยางมีวิจารณญาณและอภิปรายในชั้นเรียน จนทำใหผูเรียนเกิดการสรางองคความรูผานการลงมือทำ
หร ือทดลองด วยตนเอง นอกจากนี้ผ ู  เร ียนย ังได พ ัฒนาการค ิดเช ิงว ิพากษและท ักษะการแกปญหา                         
แทนการทองจำคำตอบของคำถามที่ตั้งไวลวงหนาผานการทาทายดวยปญหา การตั้งคำถามหรือสถานการณ
จำลอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร การคนควาอิสระ (IS) การจัดการเรียนการสอน
กลุมวิชา STEM และในรายวิชาของหองเรียนพิเศษตาง ๆ เชน หองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ หองเรียนพิเศษ 
DIP และการแขงขันฟสิกสสัประยุทธ 

T: Technology (การใชเทคโนโลยี) โดยครูจะไดรับการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง
ในการสรางและใชสื่อที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อชวยใหจัดการเรียนการสอนดำเนินไปอยางราบรื่นและกระตุน
การมีสวนรวมของผูเรียน จนทำใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูใหม ๆ ไดแก การสรางชั้นเรียนออนไลนโดยใช 
Google Classroom การประเมินผลออนไลนโดยใช Google Form หรือแอปพลิเคชัน Kahoot การสราง
เว็บไซตใหผูเรียนเขาไปศึกษาความรูเพิ่มเติมเสริมจากในหองเรียนดวย Google Site การเก็บรวมรวมขอมูล
ของนักเรียน โดยใช Google Drive การสรางส่ือการเรียนการสอนโดยใชแพลตฟอรมออกแบบกราฟก Canva 
การสำรวจขอมูลเบื้องตน/สอบถามความคิดเห็นผานเว็บไซต Mentimeter และการมีสวนรวมในกิจกรรมผาน
การใชโปรแกรมจับฉลากออนไลน ฯลฯ 

E: Evaluation (ประเมินผลการดำเนินงาน) โดยครูจะประเมินผลการเรียนวาการจัดการเร ียน             
การสอนหรือกิจกรรมนั้นสำเร็จหรือไม การดำเนินงานมีขอเดน ขอดอยอยางไร ผานการประเมินตนเอง               
การนิเทศแบบกลัยาณมติรและทำการบันทกึหลังแผนการจัดการเรียนรูทุกครั้ง 

C: Conclusion (สรุปผลการดำเนินงาน) หลังจากที่ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ 
กลุมครูผูสอนในรายวิชาเดียวกันจะมาประชุมทำ PLC กลุมยอยเพื่อประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรม                  
การเรียนรูหรือการดำเนินงานนั้น 

H: High performance (ประสิทธ ิภาพสูงส ุด) หากการดำเนินงานไมสำเร ็จ กลุ มครูผ ู สอน              
จะพิจารณาเพื่อหาขอบกพรองโดยละเอียด วิเคราะหหาสาเหตุใหพบและดำเนินการแกไข จนประสบสำเร็จ              
อนันำไปสูแนวทางการปฏิบัตท่ีิดี 
2.  ผลการพัฒนา 

ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  
โดยผานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร  รายวิชาเทคโนโลยี  การทำโครงงานวิทยาศาสตร  
การคนควาอิสระ (IS)  การจัดการเรียนการสอนกลุ มวิชา STEM และวิชาของหองเรียนพิเศษตาง ๆ เชน 
หองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ หองเรียนพิเศษ DIP ตลอดจนจากการแขงขันตาง ๆ เชน การแขงขันฟสิกส
ส ัประยุทธ การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเร ียน และกิจกรรมงานส ัปดาหว ันวิทยาศาสตร  ซ ึ ่งมี                          
ผลการดำเนินงาน ดังน้ี 



 

         78 

2.1 ผลงานหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยแีละสิ่งแวดลอม (สสวท.)  
   1. การคัดเลือกเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน.  

   1.1 การสอบคัดเลือกผูเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 1 
- สาขาฟสิกส จำนวน 1 คน   
- สาขาคอมพิวเตอร จำนวน 1 คน                

  1.2 การสอบคัดเลือกผูเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 2 
- สาขาดาราศาสตร จำนวน 1 คน   
- สาขาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ จำนวน 1 คน               

   2. การเขารวมกิจกรรมนำเสนอโครงงานหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี
และสิ่งแวดลอมเครือขายภาคกลางตอนบน คร้ังท่ี 13 ประจำปการศึกษา 2566  ไดรับรางวัล ดังนี ้ 
      2.1 โครงงานที่รวมประกวดนำเสนอบนเวที มีจำนวน 5 โครงงาน คือ  

         -  รางวลัรองชนะเลิศอันดบัที่ 2 ระดับเหรียญทอง 1 สาขา 
    1. สาขาคณิตศาสตร เร่ือง การหาปริมาตรของทรงกรวยยอดตัดที่เกิดจากการเพิ่ม 

มุมระหวางสูงเอียงของทรงกรวยกบัรัศมีของทรงกรวยเปนมุม (เบตา) ใด ๆ 
        -  รางวัลระดับเหรียญทอง รับเกยีรติบัตร 2 สาขา 

    1. สาขาเคมี เร่ือง การศึกษาวิธีการสกัดลิกนินที่มีผลตอการเกิดไมโปรงแสง 
    2. สาขาชีววิทยา เร่ือง การศึกษาความสามารถในการยับย้ังเชื้อรา Rhizopus  

Stolonifer โดยใช Carvacrol จากสารสกัดหยาบของใบออรกิาโนและใบไทม 
           -  รางวัลระดบัเหรียญเงิน รบัเกียรติบตัร 2 สาขา 

1. สาขาคอมพิวเตอร เร่ือง เว็บไซตคนหาตัวตนและประเมินศักยภาพนักเรียน Mirror  
Project 

           -  รางวัลระดบัเหรียญทองแดง รบัเกียรติบตัร 1 สาขา 
    1. สาขาฟสิกส เรื่อง การศึกษาอัตราสวนระหวางผักตบชวาและยางพาราในการทำวัสดุ 

ดูดซับเสียง 
  2.2 โครงงานที่รวมประกวดนำเสนอแบบโปสเตอร มีจำนวน 4 โครงงาน คือ 
       -  รางวัลระดับเหรียญเงนิ รับเกียรติบัตร 3 สาขา 

    1. สาขาฟสิกส เรื่อง การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอแรงดันไฟฟา 
    2. สาขาเคมี เร่ือง การศึกษาปริมาณไคโตซานและระยะเวลาที่เหมาะสมในการดูดซับ 

ทองแดง (II) ไอออนจากน้ำสังเคราะห 
          3. สาขาคอมพิวเตอร เร่ือง เว็บไซตจองหองสวนกลาง Horwang Chamber 
        -  รางวลัระดบัเหรียญทองแดง รับเกียรติบัตร 1 สาขา 

1. สาขาชีววิทยา เร่ือง การศึกษาความเขมขนของปุยสูตร N-P-K 16-16-16 ท่ีมผีลตอ 
การเพ่ิมโปรตีนในไขผำ 

     2.3 โครงงานที่รวมการนำเสนอแบบ E-Poster มีจำนวน 1 โครงงาน คือ 
          1. สาขาคณิตศาสตร เร่ือง การศกึษาเพ่ือหาความนาจะเปนของไพเอสในการเลนโปกเกอร
และคาความผิดพลาด 
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  2. การเขารวมกิจกรรมการประกวดแขงขันโครงงานวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำป 2566 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง โครงงานวิทยาศาสตร เร่ือง การเปรียบเทียบประสิทธิภาพของผักตบชวาสวนใบ
และลำตนชนิดสด และผักตบชวาสวนใบและลำตนชนิดแหงในการบำบดัน้ำเสียเพื่อใชในการอุปโภค    
    3. เขารวมการคัดเลือกนักเรียนศึกษาดูงานที่เซิรน ณ สมาพันธรัฐสวิส (CERN) สำหรับ
นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมเครือขายภาคกลาง
ตอนบน ประจำป 2567 จำนวน 1 คน 
   4. เขารวมการเลือกนักเรียนเขารวมโครงการ Sakura Science High School Program 
จำนวน 1 คน 
   5. น ักเร ียนในโครงการฯ เขาร วมการแขงขันฟส ิกส สัประย ุทธ  คร ั ้งท ี ่  11 เคร ือขาย 
ภาคกลางตอนบน ผลการแขงขันไดคะแนนลำดบัที่ 12 จากทีมที่เขารวมการแขงขันทั้งหมด 26 ทีม  

2.2 ผลงานของหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (Gifted)  
1. การคัดเลือกเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน.  
   1.1 การสอบคัดเลือกผูเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 1 

- สาขาฟสิกส จำนวน 3 คน   
- สาขาเคม ีจำนวน 2 คน            
- สาขาชีววิทยา จำนวน 1 คน    
- สาขาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ จำนวน 1 คน  

   1.2 การสอบคัดเลือกผูเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 2 
- สาขาคอมพิวเตอร จำนวน 1 คน   

  2. รางวัลเหรียญทองแดง วิชาวิทยาศาสตร จากโครงการประเมินและพัฒนาสูความเปนเลิศ
ทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (TEDET) จำนวน 1 คน      
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2.3 ผลงานของหองเรียนพิเศษนวัตกรรมดิจิทัล (DIP) 
1. รางวัลชนะเลิศการประกวดแขงขัน Infographic competition by BCGeTEC 2023  

จัดโดยศูนยเทคโนโลยีและวิศวกรรมเพ่ือเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสเีขียว คณะ
วศิวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (BCGeTEC) จำนวน 1 คน 

2. ไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนจากบริษัท อลิอันซ อยุธยา ไปรวมใน MoveNow Camp 
Esports Edition ที่ประเทศสิงคโปร จำนวน 1 คน 
         2.4 การสอบคัดเลือกการแขงขันวิทยาศาสตรโอลิมปกระหวางประเทศระดับชั ้นมัธยมศึกษา
ตอนตน   

- ในรอบที่ 1 (IJSO 2023) จำนวน 3 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน 16 รายการ 

  1. รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ จำนวน 2 รายการ 
-  การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
-  การแขงขันการเขียนโปรแกรมดวยภาษาคอมพิวเตอร ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 

2. รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำนวน 1 รายการ 
          -  การแขงขันอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

3. รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน 2 รายการ 
 -  การแขงขันการสราง Webpage ประเภท Web Editor ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน 
 -  การแขงขันการสราง Web Applications ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

 4. รางวัลระดับเหรียญทอง จำนวน 3 รายการ 
       -  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ประเภททดลอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
       -  การแขงขันการแสดงทางวทิยาศาสตร (Science Show) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
       -  การประกวดโครงงานคอมพิวเตอรประเภทซอฟตแวร ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน 
 5. รางวัลระดับเหรียญเงิน จำนวน 2 รายการ 
       -  การประกวดโครงงานคอมพิวเตอรประเภทซอฟตแวร ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 
       -  การแขงขันการสราง Motion Infographic ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

6. รางวัลระดับเหรียญทองแดง จำนวน 6 รายการ 
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       -  การแขงขันอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
       -  การแขงขันการออกแบบสิ่งของเคร่ืองใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับช้ัน 
  มัธยมศึกษาตอนตน 
       -  การแขงขันการสราง Webpage ประเภท Text Editor ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
       -  การแขงขันหุนยนตระดับพ้ืนฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
       -  การแขงขันการสรางเกมสรางสรรคจากคอมพิวเตอร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
       -  การแขงขันการออกแบบสิ่งของเคร่ืองใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ระดับช้ัน 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.6 การประกวดและแขงขันกิจกรรมเน่ืองในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ โรงเรียนหอวัง       
ป พ.ศ.2566 

1. การแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
2. การแขงขันวาดภาพจินตนาการทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
3. กิจกรรมการนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5   

3.  จดุเดน   

ผูเรียนไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหมีทักษะทางวิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

4.  จุดควรพัฒนา  
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อเสริมสรางความรู และทักษะในการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment: PISA) ใหกับผูเรียน 
5.  ผลงานเชงิประจักษ/รางวลัท่ีไดรับ  

1. ผูเรียนผานการการสอบคัดเลือกผูเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 2 
- สาขาดาราศาสตร จำนวน 1 คน   
- สาขาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ จำนวน 1 คน               
- สาขาคอมพิวเตอร จำนวน 1 คน   
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2. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตรของผูเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษ 
วทิยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอม  เครือขายภาคกลางตอนบน โดยไดรับรางวัลเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับ 2  จำนวน 1 รางวลั สาขาคณิตศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ผูเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 2 ปการศึกษา 2566 ในระดับชนะเลิศและ     
รองชนะเลิศ จำนวน 5 รายการดังน้ี 

 3.1 รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ จำนวน 2 รายการ 
-  การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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-  การแขงขันการเขียนโปรแกรมดวยภาษาคอมพิวเตอร ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 รางวัลระดับเหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 จำนวน 1 รายการ 

          -  การแขงขันอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
3.3 รางวัลระดับเหรยีญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 จำนวน 2 รายการ 

 -  การแขงขันการสราง Webpage ประเภท Web Editor ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน 
 -  การแขงขันการสราง Web Applications ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู บริหาร สถานศึกษา ผู ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา                      
ใหความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ                  
ในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดแกปญหาของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 
ประเด็นพิจารณาที่ 3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 541 24 8 - - 573 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 576 6 - - - 582 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 536 56 25 - - 617 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 543 38 21 - - 602 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 570 25 5 - - 601 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 586 22 3 - - 611 

รวมจำนวน 3,352 172 62 - - 3,586 
รอยละ 93.48 4.78 1.74 - - 100 

ขอมูลจากงานทะเบียนวัดผล ณ วนัที่ 15 มีนาคม 2566 
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1.  กระบวนการพัฒนา 
การพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัด             

การเรียนรูในการพัฒนาผูเรียนตามความสนใจเปนรายบุคคลและรายกลุม โดยใชทักษะที่เนนการลงมือปฏบิัติ 
เพื่อเสริมสรางผูเรียนใหมีทักษะในดานตาง ๆ ดังนี้ 1) ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล โดยให
ผูเรียนมีความรูความเขาใจขอมูล สามารถแยกแยะขอมูลจริงและเท็จแลวนำไปใชประโยชนได มีความรูเทาทัน
สื่อสารสนเทศ สามารถแยกแยะสื่อที่นาเชื่อถือ และไมนาเชื่อถือได มีความรูความเขาใจในคอมพิวเตอรและ
อุปกรณเกี่ยวเนื่อง สามารถเขาใจภาษาที่ใชสื่อสารกับคอมพิวเตอรได  2) ทักษะการเรียนรู โดยสงเสริมให
ผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ หรือ Life Long Learning รูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถ
จับประเด็นปญหา สรุปปญหา และตัดสินใจเชื่อ หรอืลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหาไดอยางถูกตอง รูจักการทำงาน
เปนทีม เขาใจตนเองและผูอ่ืน มีความคิดเชงิสรางสรรค และมีความสามารถในการสื่อสารทั้งการพูด การเขียน 
การนำเสนอ และการใชเครื่องมือ 3) ทักษะชีวิต โดยการใหผูเรียนเขาใจตนเองและรูจักปรับตัวเขากับบริบท
ของสังคมท่ีเปล่ียนไป มคีวามยืดหยุน ปรับตัว ปรับใจ ปรับวิธกีาร พรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นได 
มีความเปนผูนำ กลาวคือรูจักนำ รูจักตาม รับฟง และประสานประโยชน (Synergy) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค   
ม ีเป าหมาย มีว ิน ัย ร ู จ ักบริหารเวลา และ 4) ท ักษะทางดานสังคม นอกจากนี ้ผ ู  เร ียนสามารถนำ                  
องคความรู ความสามารถในการคิดและเทคโนโลยีมาบูรณาการเชิงสรางสรรคเทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อให
ออกแบบ ผลิต พัฒนา ริเริ่มการดำเนินการใหม ๆ ไดดวยตนเอง ตามความถนัดและความสนใจ นอกจากนี้ครู
และบุคลากรทางการศึกษายังสงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานเพ่ือใหผูเรียนไดนำความรูดาน
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชเพื่อตอบโจทยปญหาและสรางแรงจูงใจ จนทำใหผูเรียนสนุกกับการหา
คําตอบ ชอบที่จะเรียน ชอบที่จะไดปฏิบัติ รวมถึงการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อประยุกตใชในการสราง
นวัตกรรมและตอบสนองความตองการของสังคมอยางเทาทันและกาวไปขางหนา สอดคลองกับการดำรงชีวิต
ในโลกยุคปจจุบันและกาวสูการเปนพลโลกที่ดีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง  
2.  ผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรมตามที่ตนเองสนใจ และมีความถนัดจากกิจกรรมการเรียนรูดวย

ตนเอง เพื่อน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3.  จุดเดน  

1.  ผูเรียนมีความพรอมทางวิชาการจากกระบวนการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอในสถานศึกษา 
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2.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติตามความสนใจทั้งเปนรายบุคคล
และรายกลุม 
4.  จุดควรพัฒนา  
 การจดัการเรียนรูที่สนับสนุนและสงเสรมิใหผูเรียนนำเทคโนโลยีที่หลากหลายของส่ือในรูปแบบตาง ๆ 
มาบูรณาการ และพัฒนาตอยอดเปนองคความรูหรือนวัตกรรม 
5.  ผลงานเชงิประจักษ/รางวลัท่ีไดรับ  
ที่ ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานผูจัด/ผูมอบรางวัล 
1 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายธัชพงศ  เจริญภัทรเกียรติ  
2. นางสาวธัญจิรา  วงศปยะสถิตย 
3. นางสาวปริยากร  ทันอินทรอาจ 
4. นางสาวพิมพสุภคั วรรณาลัย 
รางวลัยอดเยี่ยม ถวยพระราชทานสมเด็จพระเจาลูกยาเธอ  
เจาฟาทีปงกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร 
การแขงขันการจัดตูพรรณไมน้ำชงิถวยพระราชทาน ระดับ
นกัเรียนฯ งานมหกรรมสัตวเล้ียง แหงประเทศไทย ครั้งที่ 16 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
กรมประมงและภาคเอกชน 

ชมรมปลาสวยงามแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

1. เด็กหญิงอลิสา บุญสวัสด์ิ  
2. เด็กหญิงธารทพิยรัตน  ริมเถื่อน 
3. เด็กหญิงณัฐวสา  สืบวงษ    
ถวยรางวัลรางวัลชนะเลิศ การแขงขันการจัดตูพรรณไมน้ำ
ชงิถวยพระราชทาน ระดับนักเรียนฯ งานมหกรรมสัตวเล้ียง 
แหงประเทศไทย คร้ังที่ 16 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
กรมประมงและภาคเอกชน 

ชมรมปลาสวยงามแหงประเทศไทย 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

1. เด็กหญิงลักษิกา  ลำดวน 
2. เด็กหญิงณัฐรตรี  ปะพาน 
3. เด็กหญิงกมลนิตย ทับทอง 
4. เด็กหญิงสาริสา  แซเตียว   
ถวยรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันการจัดตูพรรณ
ไมนำ้ชิงถวยพระราชทาน ระดับนักเรียนฯ  
งานมหกรรมสัตวเล้ียง แหงประเทศไทย ครั้งที่ 16 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
กรมประมงและภาคเอกชน 

ชมรมปลาสวยงามแหงประเทศไทย 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

1. นางสาวณัฐวสา  สืบวงษ 
2. เด็กหญิงสิริพิมล เจนสินสมบูรณ 
3. นางสาววรินสิริ   คำแกว          
รางวลัชนะเลิศ ระดับเหรยีญทอง การแขงขันการจัดสวน
ถาดแบบชื้นระดับชั้นม.1 –3   
งานศิลปหตัถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 
 

5 
 
 
 

1. นางสาวธัญจิรา วงศปยะสถิตย 
2. นางสาวตัน ซิน โช 
3. นางสาวเมธานันท หนูบัว 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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ที่ ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานผูจัด/ผูมอบรางวัล 
 
 

การแขงขันการจัดสวนโหลแกวระดับชั้น ม.4 – 6  
งานศิลปหตัถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

 
 

6 
 
 
 
 
 

1. เด็กหญิงสิริพิมล เจนสินสมบูรณ    
2. เด็กหญิงกมลนิตย ทับทอง          
3. เด็กหญิงลักษิกา ลำดวน 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 
การแขงขันตอบปญหาทางการประมง  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน งานเกษตรแฟร ประจำป 2567 

คณะประมง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตบางเขน 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 

1. นางสาวธัญจิรา วงศปยะสถิตย 
2. นางสาวพิมพสุภัค วรรณาลยั 
3. นางสาวตัน ซิน โช                    
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2  
การแขงขันตอบปญหาทางการประมง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย งานเกษตรแฟร ประจำป 2567 

คณะประมง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขต บางเขน 
 
 
 

8 
 
 
 

1. เด็กหญิงวิชญาพร รัตนบำรุง  
2. เด็กชายวิชญะ ทองขวญั 
รางวลัเหรียญเงิน การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

9 
 
 
 
 
 

1. นางสาวดลยา เศรฐวงศ  
2. นางสาวมาตา คีรินทรนนท  
3. นางสาวเมธานันท หนูบัว  
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2  
การแขงขันศิลปะจัดเรียงเมล็ดพันธขาว ประเภททีม 
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 – 6 

กรมการขาว 
 
 
 
 
 

10 
 
 

เด็กชายชยางกลู การนา  
รางวลัชนะเลิศ รับโล เกียรติบตัร และเงินรางวลั การแขงขันวาด
ภาพระบายสีในงาน “วันขาวและชาวนาแหงชาติ” 

กรมการขาว 
 
 

11 
 
 
 

เด็กหญิงวเินติ วรประยูร  
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1  
การแขงขันวาดภาพลายเสน (drawing) ม.1 - ม.3  
งานศิลปหตัถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

12 
 
 
 

นางสาวพิมพมาดา สังขลำใย  
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1  
การแขงขันวาดภาพลายเสน (Drawing) ม.4 - ม.6  
งานศิลปหตัถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

13 
 

เด็กหญิงแกวกัลยา ศรีโยธี  
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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ที่ ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานผูจัด/ผูมอบรางวัล 
 
 

การแขงขันการอานทำนองเสนาะ ระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
งานศิลปหตัถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

 
 

14 
 
 
 
 
 

1. นางสาวศุลียภัทร พันธนาม   
2. นายพชรเดช อัคคละ  
3. นายวิชญภาส ศรีนาม     
4. นางสาวรณัฏฐาสนิี เพิ่มพูล  
5. นางสาวสิริกร งามดี 
ผานการคัดเลือกเขารวมอบรมโครงการอบรมภูมิศาสตร คาย 1 

ภาควิชาภูมิศาสตร  
คณะอกัษรศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 
 
 

15 
 
 
 

นางสาวสิริกร งามดี  
การคัดเลือกเขารวมอบรมโครงการอบรมภูมิศาสตรโอลิมปก
วิชาการ สอวน. โครงการอบรมภูมิศาสตรโอลิมปกวิชาการ  
สอวน. คาย 2 ปการศึกษา 2566 

ภาควิชาภูมิศาสตร  
คณะอกัษรศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายอาทิตย แซเฮอ  
2. นางสาวธัญสินี สายทอง  
3. นางสาวพรรัดเกลา ภารชาตรี   
4. นายฐปนัท เรืองความดี  
5. นายธิติวุฒิ จิตตานันท  
รางวลัชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันแขงขันภาพยนตรส้ัน 
ระดับชั้นมัธยศกึษา ม.4 - ม.6  
งานศิลปหตัถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 
 
 
 

17 
 
 

เด็กหญิงพริมรดา พรกิตติภัทร  
รางวลัชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขัน Pictorial Writing  
งานศิลปหตัถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
18 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายชนาธิป สืบสกุลสุนทร  
2. นายภัทรพล จันทหาร  
3. นายศมะ พิมพสุวรรณ  
4. นางสาวณัฐปภัสร อองสะอาด  
5. นายวชิรวชิญ บัวสุข  
รางวลัชนะเลิศ เกียรติบัตรระดับเหรียญทอง  
การแขงขันละครสั้นภาษาเยอรมัน ม.4-ม.6  
งานศิลปหตัถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 
 
 
 

19 
 
 
 
 

นางสาวสิรินธรัตน ปุณณะรัตน   
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1  
ระดับเหรียญทอง การแขงขันเขียนเรียงความ ม.4-6  
โครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ  
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

รวมกับศูนยพัฒนาวิชาการกลุม
สาระการเรยีนรูภาษาไทย 

 



 

         88 

ที่ ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานผูจัด/ผูมอบรางวัล 
20 
 
 
 
 

1. นางสาววรัชยา บุญวงษ   
2. ตัน ซิน โช    
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2  
การแขงขันตอบปญหาสมุนไพรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ทั่วประเทศ ประจำปการศึกษา 2566 

วิทยาลัยการแพทยแผนตะวันออก 
มหาวิทยาลัยรังสติ 

 
 
 

21 
 
 
 

เด็กหญิงบุญรักษา   หมื่นตุม 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  
การแขงขันสืบครรลองทองจำบทอาขยาน ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

22 
 
 
 

นายยศพัฒน  เถยีรหน ู
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันพินิจวรรณคด ีม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

23 
 
 
 

เด็กหญิงพิรดา  ตนอานันทสกุล 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
การแขงขันเรียงรอยถอยความ (การเขียนเรยีงความ) ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

24 
 
 
 

เด็กชายกติติพัทธ  แซคอ 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
การแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

25 
 
 
 
 
 

1. เด็กหญิงกมลรัตน   วิบูลยจักร 
2. เด็กชายกฤตณัฏฐ  วงศราธา 
3. นางสาวเขมณัฏฐ   เพ็ชรพยาบาล 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 
 

26 
 
 
 

1. นายธนกฤต  เตกษณานนท 
2. นางสาวนารีรัตน  คุมสุข 
3. นางสาวภัทรภร  สุดมลทิน 
รางวลัชนะเลิศ  
การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show) 
ม.4-ม.6  งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 
 

27 
 
 

1. เด็กชายธนัญวิชญ   ศรไทยเทวา 
2. เด็กหญิงธนิดา   บุญจันทร 
3. เด็กชายนภัทร   ยี่รงค 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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ที่ ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานผูจัด/ผูมอบรางวัล 
4. เด็กชายพิพฒัน   ออพิพัฒน 
5. เด็กชายพีรเดช   หุนทรัพย 
6. เด็กชายฤทธากร   สอนจันทร 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
การประกวดวงดนตรีสตริง ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

28 
 
 
 

นายธีรพล   มีศรีแกว 
รางวลัชนะเลิศ  
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทชาย ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

29 
 
 
 

นางสาวโอสถทิพย   ลกัษณบุญสง 
รางวลัชนะเลิศ  
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

30 
 
 
 

นายธนิสร   รองเเกว 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

31 
 
 
 

นางสาวพลอยไพลิน   สทุธิชน 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

32 
 
 
 

นายปวริศ  สุดคง  
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
การแขงขันขับรองเพลงสากล ประเภทชาย ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

33 
 
 
 

เด็กหญิงภัททิยา  อำ่สุริยา 
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันขับรองเพลงสากล ประเภทหญิง ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

34 
 
 
 

นางสาวศิริภัสสร  อนิละออ 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
การแขงขันขับรองเพลงสากล ประเภทหญิง ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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ที่ ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานผูจัด/ผูมอบรางวัล 
35 
 
 
 

เด็กชายพีรดนย  ภวูสวัสด์ิ 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
การแขงขันขับรองเพลงพระราชนพินธ ประเภทชาย ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

36 
 
 
 

นายธนิสร   รองแกว 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
การแขงขันขับรองเพลงพระราชนพินธ ประเภทชาย ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

37 
 
 
 

นางสาวกันติชา  กนัตนิกข 
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันขับรองเพลงพระราชนพินธ ประเภทหญิง ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เด็กหญิงจิรัฏฐ   จิตติวุฒินนท 
2. เด็กหญิงปลายฟา  หมอนอรุณ 
3. เด็กหญิงพนิตพิชา  งามอภสิิทธิ ์
4. เด็กชายพัณณณภพ   ธีระตันติกานนท 
5. เด็กหญิงพัทธนันท  สายเสนา 
6. เด็กหญิงพิชชาทีป  ออนกล่ำผล 
7. เด็กหญิงมณิสรา  บัวแกว 
8. เด็กชายสุภเวช  รุงจิรธนานนท 
9. เด็กหญิงสุรดา  ศรีพรขจร 
10. เด็กหญิงสุรางคนา  บารเน็ตต 
11. เด็กชายอัครพัฒน   ศิลปนะรุจ ิ
12. เด็กชายเดชนรินทร   ทองเอม 
รางวลัชนะเลิศ 
การประกวดดนตรปีระเภทวงดุริยางคเครื่องลม  
(Wind Ensembles) ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายกนกพล   ชูประกาย 
2. นายจิราวุฒิ   เคียงศิริ 
3. นายจิรโรจน   บรรลือกุลพงศ 
4. นายดนุพร   ชมภูพ้ืน 
5. นายธนกร   รอดสำอางค 
6. นางสาวนาตาชา   ปุช 
7. นางสาวปานิดา   สาคร 
8. นายพชร   เสวกวัชรี 
9. นางสาวพริมา   จันทรแขกหลา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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10. นายภพธร   บัวงาม 
11. นายอภิณัฎฐ   พันธุสัมฤทธ์ิ 
12. นางสาวเขมจิรา   นิติธรรมนาถ 
รางวลัชนะเลิศ 
การประกวดดนตรปีระเภทวงดุริยางคเครื่องลม  
(Wind Ensembles) ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เด็กหญิงขวัญชนก   ภิรมยกิจ 
2. เด็กหญิงฐนษิดา   สุทธิผล 
3. เด็กหญิงณิชาพัชร   โรจนวานชิกิจ 
4. เด็กหญิงตีรณา   กุหลาบทอง 
5. เด็กหญิงธวัลรัตน   ลีลานนัทกิจ 
6. เด็กหญิงธัญทิพย   จันทรกระจาง 
7. เด็กหญิงบุณยาพร   รูจัก 
8. เด็กหญิงปริยากร   ปทมพงศ 
9. เด็กหญิงพาทินธิดา   พิศเพ็ง 
10. เด็กชายพีรดนย   ภูวสวัสด์ิ 
11. เด็กหญิงภัทรวาด   โมมินทร 
12. เด็กหญิงภัทรานิษฐ   วิจิตรสัมพันธ 
13. เด็กหญิงมนัสยา   สังขทองงาม 
14. เด็กหญิงอรณิชา   กิจนิชี 
15. เด็กหญิงเปมิกา   สุนทรารักษ 
16.เด็กหญิงเอมศิตา   พชิาพรรณ 
รางวลัชนะเลิศ 
การประกวดขับขานประสานเสียง ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางสาวกันติชา   กันตนิกข 
2. นางสาวจิณตณภาดา  ประเสริฐวรกุล 
3. นายจิตตบุณย   พงศเสถียรกุล 
4. นางสาวชนนณภัทร   พามา 
5. นายดุลยุตม   ตันติเฉลิม 
6. นายธนสิร   รองเเกว 
7. นายธมกร   วรรณธนะไวกูณฐ 
8. นางสาวธัญรดา   จันทรี 
9. นางสาวธันวรักษ   หิรัญชยัพฤกษ 
10. นายธีรพล   มีศรีแกว 
11. นางสาวธีรศิรา   ศรีเมือง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

         92 
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12. นางสาวปราณิสา   ต้ังติปกรณ 
13. นายปวริศ   สุดคง 
14. นางสาวปวริศา   บัวเกิด 
15. นายปณณวัฒน   บรรจงสัตตาพร 
16. นางสาวปยากร  ปติอลงกรณ 
17. นายพชรวัฒน   รังคะกะลิน 
18. นางสาวพรณภทัร   ศรีสมุทร 
19. นายพัฒนันท   พรหมนิมิตร 
20. นางสาวพัณณชิตา   มิลินโชติศักด์ิ 
21. นางสาวพิชรินทร   สิงหบญุ 
22. นางสาวรตบงกช   วรกิจวัชรากุล 
23. นางสาวศศินันท   ตันละมัยงาม 
24. นางสาวศิริภัสสร   อินละออ 
25. นายศุภฤกษ   สรุพฒัน 
26. นางสาวอคิราห   ออนกล่ำผล 
27. นางสาวอณัฐชยา   จิตรประวัต ิ
28. นางสาวอรนิชา   ชนุเจริญ 
29. นายอิทธิกร   ลวนประจักษแจง 
30. นางสาวแทนฟา   สวนฉิมพลี 
31. นางสาวโอสถทิพย   ลักษณบุญสง 
รางวลัชนะเลิศ 
การประกวดขับขานประสานเสียง ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 

42 
 
 
 

นายศักดา  เชยนิ่ม 
รางวลัชนะเลิศ  
การแขงขันเด่ียวระนาดเอก ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

43 
 
 
 

เด็กหญิงศศิมา  คำศิริ 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
การแขงขันเด่ียวระนาดทุม ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

44 
 
 
 

นางสาวแพรวเพชร  แสงอรุณ 
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันเด่ียวฆองวงใหญ ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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45 
 
 
 

นายนฤชัย  จงจิตร 
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันเด่ียวซออู ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

46 
 
 
 

นางสาวอินทุกานต  จารุตามระ 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
การแขงขันเด่ียวจะเข ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

47 
 
 
 

เด็กหญิงณฐักฤตา   ถอเงิน 
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันเด่ียวขิม 7 หยอง ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

48 
 
 
 

เด็กชายเรืองเดช  หงษเงิน 
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันเด่ียวขลุยเพียงออ ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

49 
 
 
 

นายพัฒนขวัญ  หงษเงิน 
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันเด่ียวขลุยเพียงออ ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

50 
 
 
 

เด็กหญิงจิรัชญา  ศรีนุช 
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันขับรองเพลงไทย ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

51 
 
 
 

นางสาวพลอยไพลิน  สุทธิชน 
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันขับรองเพลงไทย ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

52 
 
 
 
 
 
 
 

1. เด็กหญิงจิรัชญา  ศรีนุช 
2. เด็กหญิงชนมน  สุขุมาลพันธ 
3. เด็กชายธนนทพร  วัฒนะกีวงศ 
4. นายนพรุจ  ทรัพยอภิโชค 
5. นางสาวพลอยไพลิน  สุทธิชน 
6. นายพัฒนขวัญ  หงษเงิน 
7. เด็กหญิงศศิมา  คำศิริ 
8. นายศักดา  เชยนิ่ม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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9. นางสาวอินทุกานต  จารุตามระ 
10. เด็กชายเมธาวี  สุโพธิ ์
11. เด็กชายเรืองเดช  หงษเงิน 
12. นางสาวแพรวเพชร  แสงอรุณ 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1  
การแขงขันวงปพาทยไมแข็ง ม.1-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

 
 
 
 

53 
 
 
 
 
 
 
 

1. นางสาวภทรวรรณ  วิจิตรสัมพันธ 
2. นางสาววรณัฏฐ  พุมงาม 
3. นางสาววรวรัญช  นิยม 
4. นางสาวศุภัชญา  ขันทอง 
5. นางสาวเพ็ญพิชญา  จำปาเทศ 
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันละครสั้นภาษาญี่ปุน ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 
 
 
 

54 
 
 
 

เด็กหญิงพรอมพร  พรอมพันธุ 
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันเลานิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

55 
 
 
 

เด็กหญิงพริมรดา  พรกิตติภัทร 
รางวลัชนะเลิศ 
การเขียนเร่ืองส้ันภาษาองักฤษประกอบภาพ  
(Pictorial Writing) ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 

56 
 
 
 
 

1. นางสาวจุฑามณ ี เสือเพชร 
2. นางสาวปนัสยา  สุภาผล 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
การแขงขันเลาเรื่องจากภาพภาษาจีน ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 

57 
 
 
 
 

1. นางสาวภวิกา  เรียงรุงโรจน 
2. นางสาวสุภัสสรา  มีเอ่ียม 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 
การแขงขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาญี่ปุน ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 

58 
 
 

1. นางสาวณภัทร  อารีสิริรุงเรือง 
2. นางสาวพิชญาภัค  ชาติพฤกษพันธุ 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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การแขงขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาเกาหลี ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

 
 

59 
 
 
 
 
 

1. นางสาวนรีพร   วันเต็ม 
2. นางสาวนันทนภสัร   สงวนสัตย 
3. นางสาวสุปรียา   แกวเพ็ชร 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
การแขงขันหนังสือเลมเล็ก ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 
 

60 
 
 
 
 

1. นายกิตติพงศ  ทองเนตร 
2. นายสิทธ  ซาน เปโดร 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
การแขงขันการสราง Web Applications ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 

61 
 
 
 
 

1. นายฉัตรมงคล  ต้ังวัฒนา 
2. นายพศวีร  พิพิธแสงจนัทร 
รางวลัชนะเลิศ 
การแขงขันการเขียนโปรแกรมดวยภาษาคอมพิวเตอร ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 

62 
 
 
 
 

1. เด็กชายธีรโชติ  ยงวานชิจติ 
2. เด็กชายภาณุวัฒน  จัตุชัย 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
การแขงขันการสรางWebpage ประเภท Web Editor ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 

63 
 
 
 
 

1. เด็กชายธีรโชติ  ยงวานชิจติ 
2. เด็กชายภาณุวัฒน  จัตุชัย 
รางวลัรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
การแขงขันการสรางWebpage ประเภท Web Editor ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมฯ ครั้งที่ 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 
 
 

6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา             

ใหความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ 
ในการสรางนวัตกรรมของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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ประเด็นพิจารณาที่ 4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 541 24 8 - - 573 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 561 21 - - - 582 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 536 56 25 - - 617 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 531 46 25 - - 602 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 5 578 22 1 - - 601 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 586 22 3 - - 611 
รวมจำนวน 3,333 191 62 - - 3,586 

รอยละ 92.95 5.31 1.74 - - 100 
 ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 

 

1.  กระบวนการพัฒนา 
 TEAM Model เป นร ูปแบบในการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ                

การสื่อสาร ที่งานเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผูเรียนสามารถเรียนรูผานหองเรียนแหงคุณภาพ (DLIT) และหองเรียนอสิระ 
2.  ผูเรียนสามารถเรียนรูผานการจัดการเรียนการสอนโดยใชแอปพลิเคชันตาง ๆ ท่ีหลากหลาย  
3. ผูเร ียนมีความสามารถในการเรียกดู วิเคราะห สรางสื่อใหม และประเมินคาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 
4.  ผูเรียนสามารถสอบผานการคัดเลือกเขาคาย 1 และ 2 โครงการคอมพิวเตอรโอลิมปก สอวน. 

3.  จุดเดน  
สถานศึกษาใหการสนับสนุนและสงเสริมผูเรียนในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

เชน การเขารวมประกวดและแขงขันการสรางสื่อ คลปิวดีิโอ ฯลฯ 
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 4.  จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรสนับสนุนผูเร ียนที ่มีความรู ความสามารถทางดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                    
และการสื่อสาร ที่ผานเกณฑการทดสอบใหไดรับวุฒิบัตรรับรอง 
5.  ผลงานเชิงประจักษ 
 ผูเรียนมีสื่อการเรียนที่มีประสิทธิภาพและสงเสริมการใชเทคโนโลยี  โดยมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวม 
ในกิจกรรมการเรียนรู โดยอาศัยเทคโนโลยีและการสื ่อสาร ในรูปแบบ Active Learning ทำใหผ ู เร ียน                           
เกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ ตัวอยางเชน การใช Google Forms เพื่อทำแบบทดสอบ              
การจ ัดการเร ี ยนการสอนด วย Google Classroom, Edmodo และการจ ัดก ิจกรรมในห อง เร ี ยน 
ดวย Kahoot, Wordwall, Mentimeter และ Code.org 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู บริหาร สถานศึกษา ผู ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา                     

ใหความสำคัญกับผู เรียนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ              
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดบัคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 465 39 34 19 16 573 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 468 44 34 21 15 582 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 467 49 46 28 27 617 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 462 60 43 21 16 602 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 461 48 43 26 23 601 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 457 54 48 29 23 611 

รวมจำนวน 2780 294 248 144 120 3,586 
รอยละ 77.52 8.20 6.92 4.02 3.34 100 

 ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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1.  กระบวนการพัฒนา 
SUMRIT Model เปนรูปแบบในการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                              

ที่งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ผลการพัฒนา 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามคาเปาหมาย 
3.  จุดเดน  
 1.  ผูเรียนใหความสำคัญกับการรวมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาสนับสนุนและ
สงเสรมิการดำเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
4.  จุดควรพัฒนา  
  สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อเสริมจุดแข็ง คือ การเรียนรู                 
จากการลงมือปฏิบัติและสรางความแข็งแกรงอยางรอบดานใหกับผูเรียนเพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสู
ตลาดแรงงาน การประกอบวิชาชีพอิสระไดอยางเหมาะสมกับบริบทการเปลี ่ยนแปลงของโลกไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5.  ผลงานเชงิประจักษ  

การจัดกิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มความรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหแกผูเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 รูปแบบ Onsite และ Online  
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6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู บริหาร สถานศึกษา ผู ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา                     

ใหความสำคัญกับผู เรียนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที ่ส งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ              
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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ประเด็นพิจารณาที่ 6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ตามเกณฑของแตละระดับช้ัน 
      ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 548 25 - - - 573 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 579 3 - - - 582 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 590 22 5 - - 617 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 548 39 15 - - 602 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 589 9 2 - - 601 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 608 3 - - - 611 

รวมจำนวน 3,462 101 22 - - 3,586 
รอยละ 96.54 2.83 0.63 - - 100 

 ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
1.  กระบวนการพัฒนา 

CAREER Model เปนรูปแบบในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ ที่กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ 
PDCA โดยมุงเนนการจัดการเรียนรูที่แตกตางและหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน และ
สามารถเรยีนรูตลอดชีวิต (Life-Long Learning) โดยใชนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม 
เพ่ือใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไป นอกจากน้ียังไดเรียนรูงานจากผู
ที่มีประสบการณตรงผานการปฏิบัติจรงิและมีการประเมนิผลที่เหมาะสม รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 

   
 
 
 
 
 

C: Conceptual (มองงานอยางครอบคลุม) การมีความสามารถในการเชื่อมโยง มองภาพรวมของ
ความสัมพันธตาง ๆ มองเห็นโอกาส และทักษะแหงอนาคต ที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต (Life-Long 
Learning) 

A: Application (ปฏิบัติประยุกตได) การนำความรูไปใช การปรับประยุกต และการปฏิบัติงาน           
โดยใชเทคโนโลยอียางเปนรูปธรรม 

R: Relevancy (รู และปรับตัวอยางเทาทันโลก) การเรียนรู และการปรับตัวเพื ่อกาวใหทันกับ                  
ความเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในปจจุบัน 
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E: Experience (เรียนรูจากประสบการณตรง) การไดรับโอกาสทางการเรียนรูจากผูที่มีประสบการณ
ในงานโดยตรง เพ่ือเพิ่มพูนทักษะท่ีตนเองสนใจ 

E: Evaluation (ประเมินผลอยางหลากหลาย) การประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน         
และสะทอนการพัฒนาตนเองใหผูเรียนไดรับรูเพื่อปรบัปรุง แกไข และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

R: Responsibility (รับผิดชอบในงานที่ปฏิบัติ) การมีวินัย ตระหนักถึงความสำคัญของงานที่ไดปฏิบัติ 
และสามารถปฏบิัติงานจนประสบความสำเร็จ 
2.  ผลการพัฒนา 

1. ผูเรียนมีความสามารถในการมองภาพรวมและเห็นถึงความสัมพันธของส่ิงตาง ๆ รอบตัว มองเห็น
โอกาสและทักษะแหงอนาคตสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต (Life-Long Learning)  

2. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู และสามารถประยุกตใชในชีวติประจำวัน
ไดอยางเปนรูปธรรมและสามารถปรับตัวใหกาวทนัความเปลี่ยนแปลงของโลก 

3. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในความหลากหลายของงานและอาชีพ และสามารถวางแผนอาชพี
ตนเองไดในอนาคต                            

4. ผูเรียนมคีวามสามารถในการเชื่อมโยงความรูและพาตนเองเขาไปสูประสบการณใหม ๆ ที่ไดรับจาก
การเรียนรูและการปฏบิัติจริง มีความรับผิดชอบ และสามารถปฏบิัติงานจนประสบความสำเร็จ 

5. ผูเรียนสามารถเลือกเรียนรูไดตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคล  
3.  จุดเดน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาใหการสนับสนุน
และสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิตผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4.  จุดควรพัฒนา  

สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนรูและประสบการณในเรื่องอาชีพใหกับผูเรียนอยางตอเนื่อง               
เพ่ือกาวตามทนัความเปล่ียนแปลงของโลก 
5.  ผลงานเชงิประจักษ/รางวลัท่ีไดรับ  

1. การจัดการเรียนการสอนท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู (Active Learning)  
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2. การประกวด/แขงขันตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะ และ

เปดโลกกวางทางการเรียนรู 

 

   

 

 

 

 

 

3. การจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดฝกทักษะตามความถนัดของผู เร ียน ในงาน Horwang Open House 

2023 Horwang Digital School วิชาการกาวล้ำ นวัตกรรมกาวไกล นำเด็กไทยสูสากล 

 

 

 

 

 

 

 

4. กลุ มสาระการเรียนรู การงานอาชีพและงานแนะแนว นำนักเรียนเขารวมกิจกรรม JOB EXPO 

THAILAND 2023 จดัโดยกรมการจัดหางาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 

 

 

 

 

 

 

 5. จัดกิจกรรมและสงเสริมใหผูเรียนฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ เพื่อใหผูเรียนได

เรียนรูการทำงานและวางแผนอาชีพในอนาคต 
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6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา           

ใหความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่สงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะ

พื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด  
                ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม  

 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 573 - - - - 573 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 582 - - - - 582 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 616 - 1 - - 617 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 602 - - - - 602 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 601 - - - - 601 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 611 - - - - 620 

รวมจำนวน 3,585 - 1 - - 3,586 
รอยละ 99.97 - 0.03 - - 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
1.  กระบวนการพัฒนา 

Social-Soft Power เป นร ูปแบบในการพัฒนาผู  เร ียนใหม ีค ุณล ักษณะและคาน ิยมท ี ่ด ีตาม                       
ที่สถานศึกษากำหนด ที่กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื ่อง                  
บนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อขับเคลื ่อนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบันและเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยใช
ทรัพยากรที่มีอยูในสถานศึกษาเสริมสรางความเข็มแข็งทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา สงเสริม และเสริมสราง
การมีคุณลักษณะ และคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดใหกับผูเรียน ควบคูไปกับงานตาง ๆ ของโรงเรียน 
เชน งานระดับชั้น งานธนาคารโรงเรียน โรงเรียนคุณธรรม และงานโรงเรียนสุจริต เปนตนโดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
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S: Scheme - การวางแผนการดำเนินงานที่ยืดหยุนสามารถปรับใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ                
ที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งสามารถสอนทั้งในรูปแบบ Online และ On-site ทั้งรายบุคคลและกลุม  
 O: Opportunity - การเปดรับโอกาสที่จะพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการการสอนใหทันตอโลก
ยุคดิจิทัล เพื่อเพิ่มพูนทักษะใหกับครูและผูเรียน รวมถึงการสงเสริมการสรางโอกาสในการเขารวมกิจกรรม   
ตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 
 C: Collaboration - การทำงานกันเปนทีมโดยสรางความสามัคคีเพื่อการขับเคลื่อนงานใหเปนไป                      
ตามวัตถุประสงคที่กำหนด 

I: Innovative Minded - การพัฒนา สรางสรรคงาน นวัตกรรมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน                      
ที่สงเสริมทั้งความรูดานวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม และคานิยมอันดีงาม  

A: Assessment - การประเมินผลทั้งกอนปฏิบัติกิจกรรมและหลังการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อนำมา
พัฒนาปรับปรงุอยางตอเนื่อง 
 L: Learning Organization - องคกรแหงการเรียนรูในการสรางเสริมพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
2. ผลการพัฒนา 

1.  ผูเรียนไดรับความรูและประสบการณผานการปฏิบัติจริงทั้งจากการเรียนการสอนและการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ เชน วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา วันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย การประกวด
ภาพยนตรส้ันในรายการตาง ๆ การแขงขันมารยาทไทย ประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย ประจำปการศึกษา 2566 การแขงขันประกวดคำขวัญการตอตานการทุจริต 
การแขงขันประกวดสุนทรพจนนานาชาติทีส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต การรับซื้อขยะ                
รีไซเคิลกับการบริจาคสิ่งของและตนไม จากกิจกรรมตนกลาความดี ความรวมมือระหวางโครงการของหาย                    
ไดคืนกับกิจกรรมธนาคารความดี โครงการธนาคารโรงเรียน กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมอนุรักษพลังงานและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม ฯลฯ 

2.  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีจนไดรับการยอมรับจากชุมชนภายนอก 
3. จุดเดน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร และสถานศกึษาไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานและองคกร
ตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม คุณลักษณะ และคานิยมที่ดีใหกับผูเรียน 
4. จุดควรพัฒนา 

 การพัฒนาผู เร ียนในการเปนแกนนำและตนแบบในการสงเสร ิมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับ

สถานศึกษาอ่ืน ๆ ชุมชน สังคม และประเทศ 

5. ผลงานเชิงประจักษ 

 1.  ผูเรียนไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการอบรมภูมิศาสตรโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 1 และ คาย 2 

ประจำป 2567 

 2.  สถานศึกษาเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 ไดคะแนน 100 ระดับ AA 
 3.  ผูเรียนไดรับเกียรติบตัรเขารวมการแขงขนัตาง ๆ 
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การแขงขันตอบปญหาเศรษฐศาสตร 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ชิงถวยพระราชทาน 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2566 

          4.  ผูเรียนชนะเลิศการประกวดภาพยนตรสั้นระดับชั้น ม.4-6 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน              
ครั้งที่ 71 หัวขอ “Let’s use media wisely.” เยาวชน ยุคใหม...รูทันโลกโซเชียล ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2   

ภาพกิจกรรมตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขารวมโครงการอบรมภูมิศาสตรโอลิมปกวชิาการ 

สอวน. คาย 1 และ คาย 2 ประจำป 2566 

ผลการเขารับการประเมินคุณธรรมและ          

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 

 

ชนะเลิศการประกวดภาพยนตรสั้นระดบัชั้น ม.4-6   
การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังที่ 71             

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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ภาพกิจกรรมที่สงเสริม เสริมสรางคุณลักษณะและคานยิมที่ดตีาง ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมตนกลาความดี     กิจกรรมธนาคารความดี 
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ภาพผูเรียนไดรับความรู ปฏิบัติจริงในการเรยีนการสอนวิชาของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมที่สงเสริม เสริมสรางคุณลักษณะและคานยิมที่ดตีาง ๆ  (ตอ) 

ตนกลาพันธุดี 
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ภาพผูเรียนไดรับความรู ปฏิบัตจิริงในการเรียนการสอนวิชาของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา (ตอ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู บริหาร สถานศึกษา ผู ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา                     
ใหความสำคัญกับผูเรียนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะและ
คานิยมที่ดีตามท่ีสถานศกึษากำหนดของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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ประเด็นพิจารณาที่ 2 ความภมิูใจในทองถ่ินและความเปนไทย  ระดับคุณภาพ :  ยอดเย่ียม  
 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 483 90 - - - 573 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 575 7 - - - 582 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 616 1 - - - 617 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 587 15 - - - 602 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 587 14 - - - 601 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 532 79 - - - 611 

รวมจำนวน 3,380 206 - - - 3,586 
รอยละ 94.26 5.74 - - - 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 

1.  กระบวนการพัฒนา 
ARTS Model เป นร ูปแบบในการพัฒนาผลส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                        

ที ่กลุ มสาระการเร ียนร ู ศ ิลปะใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื ่องบนพื ้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA                        
ผานกิจกรรมการแสดงออกทางดานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลปในการสรางความรู ความเขาใจ อันนำไปสู             
การสรางสรรคผลงานที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรยีนเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวโดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S : SPECIFIC การกำหนดเปาหมายใหชัดเจนและรายละเอียดลำดับข้ันตอน  
A : ACTION การดำเนินการลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนด 
R : RESULT AND RECHECK ผลลัพธและตรวจสอบเพื่อปรับเปล่ียนวิธีการใหตรงตามเปาหมายที่

กำหนด 
T : TEST ตรวจสอบความคืบหนาหลังจากการปฏิบัตติามตวัชี้วัดที่กำหนด 
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2.  ผลการพัฒนา 
1.  ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและรักความเปนไทย 

 2.   ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานความเปนไทยในดานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป ตลอดจน               
การเลนกีฬาไทย เชน ดาบสองมือ พลอง มวยไทย ฯลฯ 

3.  ผูเรียนสามารถสรางสรรคผลงานความเปนไทยและความภูมิใจในทองถิ่น ผานการจัดกิจกรรม    
การเรียนรูทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาจากการเขารวมประกวดและแขงขันจนเปนที่ยอมรับของ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ชุมชน สังคม และประเทศ 
3.  จุดเดน  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ใหการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนดัเต็มตามศักยภาพ   
4.  จุดควรพัฒนา  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเกิดความคิดสรางสรรคในการบูรณาการกิจกรรมไปสูชุมชน 
สงัคม และประเทศ เพ่ือการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปญญาไทย อยางตอเนื่อง 
5.  ผลงานเชงิประจักษ/รางวลัท่ีไดรับ  

1. ผูเรียนสาระทัศนศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแขงขันวาดภาพลายเสน 
(Drawing) ม.1-ม.3  หวัขอ “นวัตกรรมสรางชาติ” การแขงขันศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71  

2. ผูเรียนสาระทัศนศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแขงขันวาดภาพลายเสน 
(Drawing) ม.4-ม.6  หวัขอ “สังคมไทยในอนาคต” การแขงขันศิลปหตัถกรรม ครั้งที่ 71  

3. ผูเรียนสาระทัศนศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 4 การแขงขันวาดภาพระบายสี ม.1-ม.3  
หัวขอ “สถาบันหลกัของชาติไทย” การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71  

4. ผูเรียนสาระทัศนศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 4 การแขงขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-
ม.3  หัวขอ “ทองถิ่นของเรา” การแขงขันศิลปหตัถกรรม ครั้งที่ 71  

5. ผูเรียนสาระทัศนศิลป ไดรับรางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 4 การแขงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทย 
สเีอกรงค ม.1-ม.3  หัวขอ “การละเลนไทย” การแขงขันศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71  

6. ผู เร ียนสาระดนตรี ไดร ับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันเดี ่ยวระนาดเอก ม.1-ม.3                 
การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71  

7. ผู เร ียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันเดี ่ยวฆองวงใหญ ม.4-ม.6   
การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71  

8. ผูเรียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันเดี่ยวซออู ม.4-ม.6  การแขงขัน
ศิลปหตัถกรรม คร้ังที่ 71  

9. ผู เร ียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันเดี ่ยวขิม 7 หยอง ม.1-ม.3   
การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71  

10. ผูเรียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันเดี่ยวขลุยเพียงออ ม.1-ม.3   
การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71  

11. ผูเรียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันเดี่ยวขลุยเพียงออ ม.4-ม.6   
การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71  

12. ผู เร ียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันขับรองเพลงไทย ม.1-ม.3   
การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71  
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13. ผู เร ียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันขับรองเพลงไทย ม.4-ม.6 
การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71  

14. ผู เรียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันเดี ่ยวระนาดทุ ม ม.1-ม.3   
การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71  

15. ผูเรียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขงขันวงป พาทยไมแข็ง  ม.1-ม.6   
การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71  

16. ผ ู เร ียนสาระดนตรี ได ร ับรางวัลเหร ียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงข ันเด่ียวจะเข   ม.4-ม.6   
การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71  

17. ผู เรียนสาระดนตรี ไดร ับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 4 การแขงขันเด ี ่ยวฆองวงเล็ก  ม.1-ม.3   
การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71  

18. ผูเรียนสาระดนตรี ไดรับรางวลัเหรียญทอง ชนะเลิศ  การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภท
ชาย ม.4-ม.6 การแขงขันศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71  

19. ผูเรียนสาระดนตรี ไดรับรางวลัเหรียญทอง ชนะเลิศ  การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภท
หญิง ม.4-ม.6 การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71 

20. ผูเรียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  การแขงขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ 
ประเภทหญิง ม.4-ม.6 การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71 

21. ผูเรียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1  การแขงขันขับรองเพลงไทย 
ลกูกรุง ประเภทหญิง ม.4-ม.6 การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังท่ี 71 

22. ผูเรียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1  การแขงขันขับรองเพลง              
พระราชนิพนธ ประเภทชาย  ม.1-ม.3 การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71 

23. ผูเรียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2  การแขงขันขับรองเพลงไทย 
ลกูกรุง ประเภทชาย ม.4-ม.6 การแขงขันศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 

24. ผูเรียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2    การแขงขันขับรองเพลง          
พระราชนิพนธ ประเภทชาย ม.4-ม.6 การแขงขันศลิปหัตถกรรม ครั้งที่ 71 

25. ผูเรียนสาระดนตรี ไดรับรางวัลเหรียญทอง  อันดับ 4  การแขงขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ 
ประเภทหญิง  ม.1-ม.3 การแขงขันศิลปหัตถกรรม คร้ังที่ 71 
 ภาพแสดงผลงานความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

ผลงานการเขารวมแขงขันดานทัศนศิลป 
  

 
 
 
 
 
 
 

การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 สาระทัศนศิลป ดังนี ้การแขงขนั
วาดเสนม.ตน ม.ปลาย รางวลัรองชนะเลิศ, การแขงขันไทยประเพณ ี 

ไทยเอกรงค 

เด็กชายชยางกูร การนา ชนะเลิศ เด็กชายนัทธนิรันดร  เหลาพนัสสัก  
รับรางวลัชมเชย การประกวดวาดภาพระบายสีเน่ืองในวนัขาวและชาวนาไทย 
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เด็กชายนัทธนิรันดร  เหลาพนัสสัก รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน ในการประกวดวาดภาพระบายสีในหวัขอ “กวาง กับวิถี

ชีวติแหงลานนา” 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประกวดแขงขันปะติดเมลด็ขาวไทย 
เนื่องในวันขาวและชาวนาไทย 

 

ผลงานการเขารวมแขงขันดานดนตรี 

  
รางวัลชมเชยการประกวดนาฏศิลป ดนตรี คีตศิลปแหงชาติ คร้ังที่ 7 ประจำป 

2566 ณ วิทยาลยันาฏศิลป สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป 
รางวัลชมเชยประกวดดนตรีไทย ระดับมัธยมศึกษา  

“ประลองเพลง ประเลงมโหรี” คร้ังที่ 35 พุทธศักราช 2566 

 
 

รางวัลชมเชยประกวดดนตรีไทย งานวนัคลายวันพิราลัยสมเด็จเจาพระยาบรม
มหาศรีสุริยวงศ ป 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภฏับานสมเด็จเจาพระยา 

รางวัลชนะเลิศการแขงขนัศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 สาระดนตรีไทย 
ประเภทเด่ียวเคร่ืองดนตรีไทย และขับรอง 

  
รางวัลรองชนะเลิศการแขงขันศิลปหตัถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 สาระดนตรีไทย 

ประเภทวงปพาทยไมแข็ง 
รางวัลรองชนะเลิศการประกวดดนตรีไทยศรทอง ชิงถวยพระราชทาน 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจำปพุทธศักราช 2566 



 

                          113 

ผลงานกิจกรรมดานนาฏศิลป 

กิจกรรมพิธีไหวครู ดนตรี – นาฏศิลป 
การแสดงพิธีเปดชุด “นาฏยสดุด ี58 ป หอวัง”กิจกรรม Horwang 

Open House 2024 

  

กิจกรรมแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรมไทย - เกาหล ี การแสดงพิธีเปดกจิกรรม งานเรียนรู…สูงานอาชีพ 

6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา             

ใหความสำคัญกับผู เรียน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่ส งเสริมและพัฒนาความภูมิใจ              
ในทองถิ่น และความเปนไทยของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 3 การยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย   
      ระดับคุณภาพ :  ยอดเย่ียม 
 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 553 11 9 - - 573 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 544 25 13 - - 582 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 567 32 18 - - 617 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 556 29 17 - - 602 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 573 20 8 - - 601 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 582 17 12 - - 611 

รวมจำนวน 3,375 134 77 - - 3,586 
รอยละ 94.11 3.74 2.15 - - 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
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1.  กระบวนการพัฒนา 
 G Model เปนระบบที ่พ ัฒนาขึ ้นบนพื ้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA จากการผสานแนวคิด              

ตามหลักจ ิตวิทยาเช ิงบวกกับการเร ียนรู  (Positive Psychology and Learning) และการเร ียนรู  เ พ่ือ                   
การเปลี่ยนแปลง (transformative learning) เพื่อใหผูเรียนเกิดการเห็นคุณคาในตนเองและผูอื ่น ตลอดจน
เกิดการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมถึงเปนการวางรากฐานใหผูเรียนมีอิสระ             
ในการเรียนรูดวยตนเอง ใฝรู ใฝเรียน ดวยการปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูแบบนำตนเอง มีทักษะชีวิต และปรับตัว
ไดในทุกสถานการณ ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการกาวไปสูการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเต็มตามศักยภาพตลอด              
ทุกชวงวัย รวมถึงสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขและมีคณุภาพอยางยั่งยืน สงผลใหคุณภาพของผูเรียนอยู
ในระดับยอดเย่ียมทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

G : General Purpose (หลากหลายวัตถุประสงค)  
  U : Understand (เขาใจตน เขาใจคน เขาใจงาน) 
    I  : Influence (กำหนดแนวทาง เปาหมาย) 
   D : Design & Develop (การออกแบบและพัฒนากิจกรรม) 
   A : Action (ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว) 
   N : Need Participation (ใชความรวมมือของทุกฝาย) 
   C : Coordinate (ประสานงาน) 
   E :  Evaluation (การประเมินผล) 
2. ผลการพัฒนา 

1. ผูเรียนเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน ยอมรับและเห็นคณุคาในตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนมีมนษุยสัมพันธ/

การส่ือสารที่ดีสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมทักษะในดานตาง ๆ สามารถแสดงความคิดเห็นและแสดงออกไดอยางเต็ม

ศักยภาพท้ังกิจกรรมในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 

3. ผูเรียนมีทักษะในการเรียนรูแบบนำตนเอง สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง 

มองเหน็โอกาสและทักษะแหงอนาคต  

4. ผู เร ียนเรียนรู ไดตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคลจนสงผลให 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีนเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 
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5. ผูเรียนมีความเชื ่อมั่นในตนเองจนเกิดตระหนักและภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองและ
พัฒนาตนอยางตอเนื่อง จนไดรับรางวัลจากการประกวดและแขงขันทั้งดานวิชาการ ดนตรี กีฬา และอื่น ๆ           
จนเปนที่ยอมรับจากชุมชน สังคม และประเทศ 
3. จุดเดน 

ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชนใหการสงเสริม สนับสนุนทรัพยากรในดานตาง ๆ 
ใหกับสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ เชน การใหทุนการศึกษา ฯลฯ  
4.  จุดควรพัฒนา  
 - 
5.  ผลงานเชงิประจักษ/รางวลัท่ีไดรับ  
 1. ผูเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สามารถเขาศึกษาตอ         
ในระดับที่สูงขึ้น 

2.  ผูเรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรมและการลงมือปฏิบัติซึ ่งครอบคลุมเนื้อหาทางดานการศึกษา 
อาชีพ สวนตัว และสังคม และการไดรับบริการแนะแนว ทั้ง 5 บรกิาร ดังนี้ 
              2.1 การจัดการเรียนการสอนวิชากิจกรรมแนะแนว โดยใชสื่อการจัดการเรียนรูที ่นาสนใจและ
ชองทางในการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ เชน Google Meet, Google Classroom, Line เปนตน 
 
           

 
  
 

 
 
 

              2.2 การบริการแนะแนวใหกับผูเรียนเพื่อสงเสริม ชวยเหลือ และสนับสนุนผูเรียน ไดแก บริการ
ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล บริการสนเทศ บริการใหคำปรึกษา บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตาม
และประเมินผล 
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              2.3 โครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติผูเรียน 
                   2.3.1 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “How to deal with 
bullying” ใหกับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 150 คน เพื่อพัฒนา ชวยเหลือ และปองกันปญหา            
การกลั่นแกลง และการสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคคล โดยมีวิทยากรคือนางสาวพันธุทิพา  สุขสิริสรณ 
นกัจิตวิทยา  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   2.3.2 ก ิจกรรมการอบรม เร ื ่อง “คนหาต ัวตน คนพบเปาหมาย” ใหแกผ ู  เร ียนระดับ              
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 615 คน เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนใหรู จักตนเอง สามารถตัดสินใจ                
คิดแกปญหา และกำหนดเปาหมาย รวมทั้งวางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และอาชีพ โดยมีวิทยากรคือ                  
นายบดินทร นาวงศรี และนายสุวิชา  มีสัตย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  
    2.3.3 ทุนการศึกษาโรงเรียนหอวัง เพื่อชวยเหลือผูเรียนและครอบครวัที่ขาดแคลนทุนทรัพย 
โดยไดรับความอนุเคราะหเงินทุนการศึกษาจากมูลนิธิ สมาคม หนวยงาน และผู มีจิตศรัทธา รวมเปนเงิน
ทุนการศึกษา 556,000 บาท 
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                   2.3.4 โควตาและทุนการศึกษาเขาศึกษาตอ โดยสถานศึกษาไดทำความรวมมือทางวิชาการ 
(MOU) หรือมีความสัมพันธอันดีระหวางสถาบันทั ้งรัฐบาลและเอกชนที่ไดมอบโควตาเขาศึกษาตอและ
ทุนการศึกษาใหกับผูเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อเขาศึกษาตอในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและปริญญาตรี ซึ่งเปนการสงเสรมิและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาใหแกผูเรียน 
 
 
 
 
 

 

 
6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ใหความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบท่ีสงเสริมและพัฒนาการยอมรับที่จะ
อยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลายของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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ประเด็นพิจารณาที่  4 สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

ระดับชั้น 
ระดับการประเมิน 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กำลังพัฒนา รวม 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 551 18 4 - - 573 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 571 9 2 - - 582 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 601 10 6 - - 617 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 572 18 12 - - 602 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 571 19 11 - - 601 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 574 17 20 - - 611 

รวมจำนวน 3,440 91 55 - - 3,586 
รอยละ 95.93 2.54 1.53 - - 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 
1.  กระบวนการพัฒนา 

SPIRIT Model เปนรูปแบบในการพัฒนาสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคมของผู เรียน                     
ที่กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ 
PDCA เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) การตั้งคาเปาหมายในการพัฒนาสงเสริม
ผูเรียนใหมีสุขภาวะทางกายและลักษณะจิตสังคมที ่ดี (SAKE) 2) วางแผนการทำงานโดยจัดกิจกรรมทั้งใน
หลักสูตรและเสริมหลักสูตร (PLAN) 3) ระดมความคิดเห็นในการกำหนดตัวบงชี ้ใหชัดเจนและสรางสรรค
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกการเรียน (IDEA) 4) ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมอยางหลากหลายตามความสนใจ
และความถนัด (REALISTIC) 5) สงเสริมผูเรยีนตามตัวบงชี้ที่กำหนด (INDICATE) และ 6) การตรวจสอบและ
ประเมินผลผูเรียนทั้งสุขภาวะทางกาย โดยการทดสอบสมรรถภาพทางกาย การคำนวณคา BMI ฯลฯ และ
ลกัษณะจิตสังคม (TEST) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นอกจากนี้งานอนามัยโรงเรียนอนามัยโรงเรียนยงัดำเนินงานภายใต BMI Model เพื่อเปนการปองกัน
และสงเสริมสุขภาพของผูเรียนรวมดวย โดยมีรายละเอียดดังนี ้     

B: Body Mass Index (คาดัชนีมวลกาย BMI) 
M: Medical Room (หองพยาบาล เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล และเร่ืองอุบัติเหตตุาง ๆ) 

        I: Immunity (ภูมคิุมกัน) 
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2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผูเรียนมีสุขภาพกายและสขุภาพจิตที่แขง็แรงสมบรูณ 
2.  ผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอกิจกรรมออกกำลังกาย การเลนกีฬา และดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว 

และชุมชน 
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3.  ผูเรียนที่มีความสามารถในดานตาง ๆ สามารถพัฒนาตนเองสูความเปนเลิศตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.  จดุเดน  

สถานศึกษาใหความสำคัญกับการประชาสัมพันธและใหความรูถึงภัยที่จะเกิดจากโรคระบาด และ            
การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ครอบครวั และชุมชนอยางสม่ำเสมอ 
4.  จุดควรพัฒนา  
 - 
5.  ผลงานเชงิประจักษ/รางวลัท่ีไดรับ  

ผูเรียนไดรับรางวัลการแขงขันกีฬาทั้งระดับประเทศและนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา              
ใหความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่สงเสริมและสุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจิตสังคมของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลกัสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1 มเีปาหมาย วิสัยทัศน และพนัธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

                          ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 โรงเรียนหอวังไดกำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหมีความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของรัฐ  นโยบายและจุดเนน
ของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อัตลักษณของผูเรียน เอกลักษณของ
โรงเรียน และกลยุทธ ดังนี ้
   วิสัยทัศน (Vision)  

  โรงเรียนหอวัง เปนสถานศึกษาชั้นนำ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพระดับสากล มุงเนน
บริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 พันธกิจ (Mission) 
  1.  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนเพื่อความเปนเลิศ มสีมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะใน 

การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยางมีคณุภาพระดับสากล 
  2.  สงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
  3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดจิิทัลสู Thailand 4.0 
 เปาประสงค  (School Goals) 
  1.  ผูเรยีนมีความเปนเลิศระดับสากลและมีความเปนพลโลกในศตวรรษท่ี 21 
  2.  ผูเรยีนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและสรางนวัตกรรม 
  3.  ครูและบุคลากรทางการศกึษามีทักษะการใชดจิิทัลในการจัดการเรียนรูเชงิรุก 
  4.  ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
  5.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชงิระบบ  
  6.  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนนุการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
       อัตลักษณของผูเรียน 
  ลกูหอวงั เปนลูกท่ีดีของพอแม เปนศิษยที่ดีของครู เปนสมาชิกที่ดีของสงัคม 
 เอกลักษณของสถานศึกษา 
  ความรูคูคุณธรรม นำสูมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ ( Strategy) 
   กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

  กลยุทธที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธที่ 3  บริหารสถานศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ 
  กลยุทธที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
       กลยุทธท่ี 5   สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

1.  กระบวนการพัฒนา 
STRATEGIC Model+ เปนรูปแบบในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติ ที่งานแผนงาน     

ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื ่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว                 
ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก Plan - Do – Check - Act หรือวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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S: SWOT ANALYSIS (การวิเคราะหสภาพแวดลอมโรงเรยีน) สถานศึกษาดำเนินการรวบรวมขอมูล 
สารสนเทศในปการศึกษาที่ผานมา จากนั้นจึงจัดประชุมผูที ่มีสวนเกี่ยวของทุกหนวยงานเพื่อรวมกันศึกษา
วิเคราะหประเด็นและสภาพปญหาในการบริหารจัดการของปการศึกษาที่ผานมา รวมทั้งศึกษา วิเคราะห
นโยบายและจุดเนนของรัฐ นโยบายและจุดเนนของหนวยงานตนสังกัด และความตองการของชุมชน เพื่อนำมา
เปนแนวทางในการกำหนดทิศทางพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 T: TARGET AND TIME (กำหนดเปาหมายที่ตองการผลสำเร็จและระยะเวลา) สถานศึกษากำหนด
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื ่อข ับเคลื ่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรของหนวยเหนือ                  
สู การปฏิบัติโดยจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในระยะ 3 ปงบประมาณ และนำไปสู การปฏิบัติโดยจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป ซึ่งผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกครั้ง  
 R: RESOURECES AND EQUALITY (ทรัพยากรและความยุติธรรม) สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปบนฐานขอมูลสารสนเทศตามสภาพความเปนจริง ต้ังแตปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบาย 
โดยการประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนจัดสรรและประเมินทรัพยากร (งบประมาณ/คน/เทคโนโลยี) อยางประหยัด 
และคุมคา ตลอดจนมอบหมายหนาที่ใหตรงตามความสามารถเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน                  
การปฏิบัติงาน อันเปนการตอบสนองความตองการของทุกกลุมงาน 

A: ACCURATE AND ADJUST (ความถูกตองในการปฏิบัติงานและการปรับเปลี่ยน) สถานศึกษา
จัดสรรงบประมาณใหกลุ มงานในแผนปฏิบัติการ หรืออาจมีกิจกรรมนอกแผนปฏิบัติการโดยมีเหตุผลและ              
ความจำเปนเรงดวน ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคในโครงการ หรือไดรับนโยบายจากหนวยเหนอืจึงทำใหมี                
การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมหรืองบประมาณเพื ่อใหทันตอสถานการณ โดยการดำเนินงานมีลักษณะการใช
งบประมาณดังนี้ 1) การใชงบประมาณตามประเภทท่ีไดรับจัดสรร และ 2) การเปล่ียนแปลงงบประมาณ ไดแก 
2.1) นำงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในแตละกิจกรรมมา รวมกันเพื ่อใหเพียงพอตอการดำเนินงาน 2.2) นำ
งบประมาณคงเหลือจากกิจกรรมท่ีจัดเสร็จสิ้นแลวมารวมกับกิจกรรมที่มีงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ 
2.3) นำงบประมาณเพิ ่มเติมรวมกับกิจกรรมที ่มีงบประมาณที ่ไดร ับจัดสรรไมเพียงพอ และ 2.4) นำ                          
เงินสำรองจายมาจัดกิจกรรมนอกแผนปฏิบัติการ โดยกรรมการแผนงานโรงเรียนจะตรวจสอบความถูกตองของ
งบประมาณ ประเภท และรายการที่มีการจัดซื้อ จัดจาง หรือเบิกจาย ใหถูกตองตามระเบียบพัสดุฯ ทุกคร้ัง
กอนดำเนนิการตัดแผนการใชเงิน  
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 T: TECHNOLOGY (การใช เทคโนโลย ี) สถานศึกษาสนับสนุนและสงเสร ิมการใช เทคโนโลยี                               
ในการปฏิบัติงานของแผนงาน เชน 1) โปรแกรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ที่สามารถรวบรวมขอมูล 
ประมวลผล และเชื่อมโยงขอมูลกับงานจัดซื้อจัดจางไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และ 2) โปรแกรมระบบ School 
ICT มาดำเนินการตัดแผนการใชเงิน หรือ การปรับเปลี่ยนแปลงกิจกรรม/งบประมาณ ซึ่งทำใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยาง รวดเรว็ ถูกตอง เปนปจจบุัน โปรงใส และตรวจสอบได   
  E: EFFICIENCY AND EFFECTIVENESS (ประส ิทธ ิ ภาพและประส ิทธ ิ ผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน ) 
สถานศึกษาจะพิจารณาจากรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรทรัพยากรในการใช
ทรัพยากรอยางคุมคาเพื่อใหเกิดประโยชนสงูสุด บรรลุผลตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดที่กำหนดไว   
 G: GOOD AUDIT AND EVALUATION (การตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่ดี) สถานศึกษา             
นิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของกลุ มงานตาง ๆ โดยจะแจงการดำเนินงาน พรอมกับสรุปผล                     
การดำเนินงาน ผานหลากหลายชองทาง เชน Line Application การประชุมครู (โรงเรียน กลุมบริหาร และ
กลุมสาระการเรียนรู) เปนตน และงานตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใชงบประมาณ จะรวบรวมรายงาน
ผลการดำเนินงานหลังทำกิจกรรมเสร็จส้ิน และทกุภาคเรียนอยางสม่ำเสมอ เพื่อเสนอตอผูบริหารตามลำดับ 
 I: IMPROVEMENT AND DEVELOPMENT (การปร ับปร ุ งและพ ัฒนา) สถานศ ึกษาแต  ง ต้ัง                         
คณะกรรมการเพื่อนำผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาสำหรับปตอไป                 
โดยขอมูลเกิดขึ้นได 2 กรณี ไดแก 1) ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค สามารถจัดกิจกรรมโดยนำ
กระบวนการนั้นมาเปนมาตรฐานปฏิบัติงานของโรงเรียนหรือนำมาพัฒนาตอยอดใหดีขึ้น  2) ผลการดำเนินงาน
ยังไมบรรลุวัตถุประสงค ใหคนหาสาเหตุของปญหาและแนวทางแกไข ปรับปรุง เพื่อใหจัดกิจกรรมบรรลุผล
ตามวัตถุประสงคในแผนปฏิบตักิารปตอไป 
 C: COLLABORATION (การรวมมือกัน) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร และภาคีเครือขาย 
มีการประชุมรวมกันเพื ่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค และ
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการสำหรับปตอไป 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงคแหงศตวรรษที่ 
21 เต็มตามศักยภาพของบุคคล 

2.  ผูเรียนมคีวามรู ความเขาใจ มีทัศนคติท่ีถูกตอง และมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูในเร่ืองสถาบัน
หลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข  

3.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน เปนพลเมืองดีของชาติ และพลโลกท่ีดี เต็มตามศักยภาพของบุคคล 

4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู บริหารไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชพี ทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาที่ และสมรรถนะ
เฉพาะตามกลุมสาระ จนเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ 

5.  สถานศึกษาดำเนินงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค ทันตอสถานการณ ระยะเวลาที ่กำหนด        
เปนปจจุบัน โปรงใส และตรวจสอบได โดยการรับ - จายงบประมาณตามแผนปฏิบัตกิารในปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีรายรับ 3 ประเภท ดังนี ้ 1) เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 2) เงินอุดหนุน
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) เงินรายได
สถานศึกษา รวมทั้งสิ้นจำนวน 79,471,113.43 บาท และมีรายจาย รวมทั้งสิ้นจำนวน 63,985,675.06 บาท 
คิดเปนรอยละ 80.51 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ที่มา: งานบัญชีโรงเรียนหอวัง)   



 

                          125 

6.  สถานศึกษาดำเนินงานเสริมสรางจุดเเข็งและพัฒนาจุดออนตามแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน             
หอวัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 อันนำไปสู เปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ที ่กำหนดไว ซึ ่งใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมท้ังส้ิน 507 กิจกรรม แบงเปน 

      6.1 ในแผนปฏิบัติการ มีงานประจำของหนวยงาน จำนวน 96 กิจกรรม ดำเนินงานจำนวน 91 
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 94.79 โครงการจำนวน 9 โครงการ มีกิจกรรมรวมทั้งสิ้นจำนวน 377 กิจกรรม 
ดำเนินงานจำนวน 286 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 75.86 โดยภาพรวมจำนวนทั้งสิ้น 473 กิจกรรม ดำเนินงาน
จำนวน 377 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 79.70 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ที่มา: งานบัญชีโรงเรียน                
หอวัง) 

      6.2 นอกแผนปฏิบัติการ เปนกิจกรรมเหตุการณเรงดวนและสอดคลองกับวัตถุประสงค                 
ในโครงการ จำนวน 34 กิจกรรม แบงเปน 

    6.2.1 เพื่อสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูเรียน และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน รวมท้ัง
เพ่ือความปลอดภัยของนกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 กิจกรรม  

6.2.2 เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ รวมทั ้งซอมแซมโสตทัศนูปกรณดานการจัดการเร ียน                   
การสอน การบริหารงาน จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู การบริหารงาน และซอมแซม ปรับปรุงอาคาร
สถานที่ จำนวน 30 กิจกรรม  
 7. ครูและบุคลากรในโรงเรียน ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน สามารถสะทอนความคิด (Reflection) 
การดำเนินงานในแผนปฏิบัติการหรือกิจกรรมนอกแผนปฏิบัติการไดหลากหลายชองทาง เชน การสงจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส (E-mail)  การโทรศัพท การมาติดตอที่โรงเรียน  การสงทาง Line Application ที่โรงเรียนสง
ใหผ ู  เร ียนหรือผู ปกครองจากกลุ มต าง ๆ ไดแก  งานระดับชั ้น แจ งข อราชการ บุคลากรในโรงเรียน                          
งานแผนงาน กลุมบริหาร และแบบรายงานผลการดำเนินงาน ฯลฯ สงผลใหโรงเรียนนำขอมูลไปปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานในปตอไปใหดีข้ึน 
3.  จุดเดน 

1.  สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพ และทันสมัย
พรอมทั้งเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน การสรางแพลตฟอรมระบบรายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลง 
(Horwang Performance Agreement Report System: HWPARS) ซึ่งสามารถนำขอมูลในระบบไปจัด
กระทำเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการเลื่อนเงินเดือนและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง 
(PA) ทำใหไมใชกระดาษในการทำรายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) จึงลดปริมาณการใชทรัพยากร
และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

2.  สถานศึกษามีภาคีเครือขายที ่เข็มแข็งในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาอยางตอเนื่อง       
4.  จุดควรพัฒนา 
 ท ุกหน วยงานในสถานศึกษาควรนำจุดอ อนจากผลการว ิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT)                              
จุดควรพัฒนา ความคาดหวัง และความตองการในอนาคต มาสงเสริมและพัฒนาเพ่ือตอยอดงานอยางตอเนื่อง  
5.  ผลงานเชิงประจักษ/รางวัลที่ไดรับ 
  1.  สถานศึกษาเปนแบบอยางในการศึกษาดูงานกลุมบริหารงบประมาณของโรงเรียนในเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 และเขต 2 ไดแก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา และโรงเร ียน      
นนทรีวิทยา  
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2. แผนปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 
เมื่อวันท่ี  21 กรกฎาคม 2566 

โรงเรียนนนทรีวิทยา 
เมื่อวันท่ี 12 มนีาคม 2567 
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3.  แผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
 สถานศึกษากำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหชัดเจน เปนรูปธรรม โดยการศึกษาและ
วเิคราะหปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอความกาวหนาและการยอมรับของชุมชน สงัคม และประเทศของสถานศึกษา
อยางรอบดาน 
 
ประเด็นพิจารณาที่ 2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

ระบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ ประกอบดวย 1) การบรหิารจัดการ 2)  หลักสูตรและการสอน 3) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 4) เทคโนโลยีดิจทิัล โดยมีเปาหมายหลักในการพฒันาคณุภาพของผูเรยีน 
และ Digital School  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถใหผูเรียนนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได และการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก  ทำใหเกิดกระบวนการพัฒนาที่เปนระบบชัดเจนและเปน
แบบอยางท่ีดี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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2.  ผลการพัฒนา 
1.  ผูเรียนมีทักษะและความสามารถตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนดภายใตสังคมแหงพหุวฒันธรรม 

มีความยืดหยุนทางดานความคิด สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดเหมาะสมตามวัยและนำไปปฏิบัติได 
 2.  ครูเปล่ียนบทบาทจากครูผูสอนเปน “Coach” ในการใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะในการเรียนรู 
 3.  ครูไดร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพจนเกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และไดรับการเลื ่อน                 
วทิยฐานะท่ีสูงข้ึน 

4.  สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลายสามารถพัฒนาทักษะความสามารถของผูเรียนภายใตสังคมแหง
พหุปญญาสงผลใหผูเรียนกลาคิด กลาทำ และกลาแสดงออก ซ่ึงสอดคลองกับแนวโนมการพัฒนาประเทศ  

5.  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีทันสมัย  
 6.  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในการสงเสริมผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหกาวหนาในทุก ๆ ดาน จนไดรับรางวัลและเปนที ่ยอมรับในระดับเขตพื้นที ่การศึกษา 
ระดับประเทศ และนานาชาติ 
3.  จุดเดน  
 ผูบริหารเปนผูนำในการสรางและพัฒนาระบบการบริหารและเปนแบบอยางที่ดีในการนำไปสู  Best 
Practice ของกลุมบริหาร กลุมสาระการเรียนรูฯ และงานตาง ๆ ของสถานศึกษา 
4.  จุดควรพัฒนา 
 - 
5.  ผลงานเชงิประจักษ/รางวลัท่ีไดรับ  

1.  ผูเรียนไดรับรางวัล ดังน้ี 
  1.)  รางวัลชนะเลศิ ประเภท Symphony Orchestra รุน Division 2 พรอมถวยพระราชทาน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   โลรางวัลชนะเลิศ  
เกียรติบัตร และเงินรางวัล 10,000  บาท กิจกรรมการประกวดวงโยธวาทิตโลก  ชิงถวยพระราชทานฯ                
แหงประเทศไทย ประจำป 2566 (Thailand World  Music Championships 2023 :TWMC 2023)    
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2.)  รางวัลเหรียญทองแดง ระดับประเทศ วิชาวิทยาศาสตร  โครงการประเมินและพัฒนา            
สูความเปนเลิศทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (TEDET) ประจำป 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 3.)  รางวัลชนะเลิศ การแขงขันการจัดตูพรรณไมน้ำชิงถวยพระราชทาน ระดบันักเรียน ฯ 

งานมหกรรมสัตวเล้ียงแหงประเทศไทย ครั้งที่ 16 
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4.)  รางวัลระดับเหรียญทอง ประเภทการแขงขันวาดเสน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน                                
ในการประกวดแขงขันศิลปกรรมเยาวชน “The 1st Valaya Youth Art Competitions 2023” ในหัวขอ 
ความหวังแหงอนาคต ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
 

 
5.)  โลเกียรติคุณรางวัลลูกที่มีความกตัญูกตเวทีอยางสูงตอแม ประจำป 2566 ประเภท

นักเรียนนักศึกษา เนื ่องในวันแมแหงชาติ ประจำป 2566  โดยสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย                          
ในพระบรมราชูปถัมภ 
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  6.)  รางวัลเด็กและเยาวชนดีเดน เด็กและเยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสูประเทศชาติ ประจำป 
2567 ดานศิลปวัฒนธรรมและดนตรี  เน่ืองในวนัเด็กแหงชาติ 

 

2.  ครูไดรับรางวัล ดังนี ้
1.)  รางว ัลชนะเล ิศเหรียญทอง ครูผ ู สอนยอดเยี ่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                        

กลุ มสาระการเร ียนรู ส ุขศ ึกษาและพลศึกษา ดานนว ัตกรรมและเทคโนโลย ีเพ ื ่อการเร ียนการสอน                           
จากการประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ 
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2.)  รางวัลเหรียญทอง ครูผู สอนยอดเยี ่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กิจกรรมแนะแนว            
ดานวชิาการ  จากการประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ 
 

 
 3.)  รางวัลเหรียญทอง ครูผู สอนยอดเยี ่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ มสาระ          

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ดานวิชาการ  จากการประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ระดับชาต ิ
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3.  ผูบริหารไดรับรางวัล ดังนี ้
1.)  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รองผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา

ขนาดใหญ ดานวิชาการ จากการประกวดรางวลัทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ 
 

 
 

4.  สถานศกึษาไดรบัรางวัล ดังนี ้
1.)  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี ่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ                 

ดานวชิาการ จากการประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ 
 

 
6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
 สถานศึกษากำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหชัดเจน เปนรูปธรรม โดยการศึกษา และ
วเิคราะหปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอความกาวหนาและการยอมรับของชุมชน สงัคม และประเทศของสถานศึกษา
อยางรอบดาน 
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ประเด็นพิจารณาที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                และทุกกลุมเปาหมาย  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 

1.  กระบวนการพัฒนา 
 GROWTH Model เปนรูปแบบในการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เนนคุณภาพผู เรียนรอบดาน                 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ มเปาหมาย ที่งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใชในการปฏิบัติงาน                 
อยางตอเน่ืองบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี ้
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
G: Goal Setting (การกำหนดเปาหมาย) โดยการนำผลจากการวิเคราะหแผนการศึกษาแหงชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล/กระทรวง วิสยัทศัน พันธกิจ คานิยม อัตลักษณของสถานศึกษา และผลจาก
การปฏิบัติงานครั้งกอน (การบริหารและผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษา) มาเปนแนวทางสำหรับการกำหนดเปาหมาย
ของการดำเนินงานของงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งวางแผนในการดำเนินงาน กำหนดขอบเขตของ
งาน กำหนดโครงสรางของงาน ผูรบัผิดชอบในการดำเนินงาน ปฏิทิน และแผนในการปฏิบัติงานของงานพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
 R: Relation (การสรางความสัมพันธที่ดีกับคนในองคกร) ในการดำเนินงานของงานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษามุงเนนการสรางสัมพันธที่ดี การมีมนุษยสัมพันธในการใหบริการ การเผยแพรขอมูล การให
คำปรึกษา และประสานงานกับกลุมงานอื่น ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหเกิดความเขาใจอนัดี
ในการทำงาน และลุลวงตามเปาหมายทีก่ำหนดไว 
  O: Operations Management (การบร ิหารจ ัดการงาน) ประกอบด วย Output/Outcome 
Checking (การตรวจสอบผลผลิต/ผลลัพธ) Operations Management (การบริหารจัดการงาน) จาก                   
การกำหนดเปาหมาย การวางแผนการดำเนินงาน และการสรางสัมพันธที่ดีกับองคกร เปนหลักการดำเนินงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงค โดยการประสานงานการทำงานกับคณะกรรมการการทำงานของงานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่อนำขอมูลไปสูการปฏิบัติยงักลุมสาระการเรียนรูฯ ตอไป และ Output-Outcome Checking 
(การตรวจสอบผลผลิต/ผลล ัพธ) การศึกษาผลการดำเนินงานของงานพัฒนาหลักส ูตรสถานศึกษา                        
ความสอดคลองในการทำงาน ปญหาอุปสรรคท่ีพบเพื่อนำไปปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป โดยการศึกษานี้  
ศึกษาไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน และการสะทอนกลับของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  W: Working Process Improvement (การปรับปรุงกระบวนการทำงาน) โดยนำผลและปญหา
จากการดำเนินงานมาปรบัปรุง แกไข และพฒันาเพื่อใหการทำงานคร้ังตอไปเกิดผลที่ดีย่ิงขึ้น 
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 T: Technology (การนำเทคโนโลยีมาใชในระบบการทำงาน) สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาชวย                             
ในการบรหิารจัดการและการดำเนนิงานอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  
 H: Happiness (ความสุข) โดยมุงเนนหลักการทำงานอยางมีความสุข โดยจำแนกเปน 2 ดาน ดังนี้            
1) ความยืดหยุน หากการดำเนินงานยึดมั่นหรือตึงเกินไปจะสรางความตึงเครียดในการทำงาน เพราะฉะน้ัน            
ในเรื่องหรือประเด็นที่สามารถลดหรือหยอนไดอยางมีเหตุผล สามารถยืดหยุนตามบริบทเนื้องานที่ทำใหได 
และ 2) การเรียนการสอน โดยคำนึงถึงการตอบสนองความตองการการเรียนรูของผูเรียน เพื่อสงเสริมศักยภาพ
ความสามารถทั้งทักษะทางดานการคิดวิเคราะห และการสรางสรรค ใหผูเรยีนเจริญเติบโตอยางมีความสุข 
2.  ผลการพัฒนา 
 1.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และเต็มความสามารถทั้งดานวิชาการ และดานทักษะ
ตาง ๆ 
 2.  ครูและบุคลาการทางการศึกษามีความเขาใจในหลกัสตูรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรูมากข้ึน 
3.  จุดเดน  
 การมีหลักสตูรท่ีหลากหลายซึ่งสามารถตอบสนองความตองการ ความสามารถ และความคาดหวังของ
ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  
4.  จุดควรพัฒนา  

- 
5.  ผลงานเชงิประจักษ/รางวลัท่ีไดรับ  
 1.  ตัวชี ้ว ัดระหวางทางและตัวช ี ้ว ัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
 2.  หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ปพุทธศักราช 2565 
 3.  ประมวลรายวิชา (วก.05) ปการศึกษา 2566 
 4.  รายละเอียดการจัดการเรียนการสอนประจำภาคเรียน (วก.07) ภาคเรียนที ่1 และ 2 ปการศึกษา 
2566  
ตัวช้ีวัดระหวางทางและตัวช้ีวัดปลายทาง ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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หนาเว็บไซตงานพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา โรงเรยีนหอวัง 
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6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื ่องเพื ่อใหสอดรับกับสภาพสังคมในปจจุบ ันและ                  
ความคาดหวังของตลาดแรงงานในอนาคต 
 
ประเด็นพิจารณาที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

กลุมสาระการเรียนรู 

 
จำนวน 
(คน) 

จำนวนครั้งท่ีครูเขาอบรม 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 

มากกวา 
2 ครั้ง 

2 ครั้ง 1 ครั้ง ไม
เคย 

มากกวา 
2 ครั้ง 

2 ครั้ง 1 ครั้ง ไม
เคย 

ภาษาไทย 17  9 5 3 - 8 4 5 - 

คณิตศาสตร 25  14 10 1 - 15 3 7 - 

วทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

44  33 9 2 - 11 18 15 - 

สงัคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

16  8 3 5 - 3 1 12 - 

สขุศึกษาและพลศึกษา 12  6 4 2 - 3 2 7 - 

ศิลปะ 11  5 4 2 - 2 1 8 - 

การงานอาชีพ 9  4 2 3 - 1 3 5 - 

ภาษาตางประเทศ 30  13 11 6 - 3 6 21 - 

แนะแนว 5  5 - - - 1 - 4 - 

รวมจำนวน 169 97 48 24 - 47 38 84 - 
รอยละ 100 57.40 28.40 14.20 - 27.81 22.49 49.70 - 
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ตำแหนง จำนวนครูที่มีวิทยฐานะสูงขึ้น  
ปการศกึษา 2566 

รอยละ 

ครูเชี่ยวชาญ (คศ.4) - - 
ครูชำนาญการพิเศษ (คศ.3) 26 60.47 
ครูชำนาญการ (คศ.2) 17 39.53 
ครู (คศ.1) - - 

รวมทั้งหมด 43 100 
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1.  กระบวนการพัฒนา 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาดำเนินการ
สงเสริมและพัฒนาครูใหปฏิบัติตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลดวยความมุงมั่น 
ทุมเทในการสอนอยางเต็มเวลา และเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
สงเสรมิใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยเนนใหครูสอนตรงตามวุฒิการศึกษา ความถนัด 
ความสามารถ มีการจัดอบรมพัฒนาครูเพื่อใหมีความรูเพิ่มขึ้นในทุกภาคเรียน รวมถึงสงเสริมการเขารวม
ประชุม อบรม สัมมนา เชิงปฏิบัติการกับหนวยงานภายนอกตลอดปการศึกษา นอกจากนี้ยังมุงปลูกฝงใหครู
เปนผูประพฤติปฏิบัติและยึดมั่นหลักธรรมที่ตนนับถือ ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหเปนผูรับผิดชอบตอ
หนาที่ เสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับผูเรียนและผูปกครอง และพัฒนาใหครูมีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ                
โดยสงเสร ิมการจัดทำวิทยฐานะตามแนวทาง ว9/2564 และการดำเนินการในชวงเวลาเปลี ่ยนผาน                         
ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

1.  การจัดใหมีผูรับผดิชอบงานวิทยฐานะ ตามโครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนหอวัง 
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2.  การจัดประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับการจัดทำวิทยฐานะ และความกาวหนาทาง 
วชิาชีพแกครู 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  จัดทำคูมือการดำเนินงานเพ่ือเปนแนวทางใหครูไดศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม และทำ                  
ความเขาใจเพื่อเตรียมการในการยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  สงเสริมใหผูรับผดิชอบงานทางดานวิทยฐานะ ศึกษาหาขอมลูจากแหลงขอมูลท่ีถูกตอง เชื่อถอืได  
และจัดทำเปนโปสเตอรประชาสัมพันธแนวปฏิบัติ ขอกำหนด เงื ่อนไข เพื ่อใหครูมีความเขาใจในทิศทาง
เดียวกัน และสามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง       
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5.  สราง Platform ระบบ digital เพื่ออำนวยความสะดวกใหครูไดจัดทำรายงานผลการพัฒนางาน 
ตามขอตกลง (Horwang Performance Agreement Report System) เพื ่อประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ประกอบการเลื่อนเงนิเดือนและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  
 

  
 

6.  การจัดซ้ือกลองวิดีโอและอุปกรณตอพวงที่มีคุณภาพสูง ใชงานงาย สะดวก สำหรับใหครูบันทึก 
คลิปการสอน และคลิปแรงบันดาลใจ 

    
 
 
 
 

7.  ตรวจสอบกลั ่นกรองเอกสารหลักฐานของครูที ่ประสงคขอมีและเลื ่อนวิทยฐานะใหเปนไป                     
ตามเกณฑ ตลอดจนชวยใหคำแนะนำและคำปรึกษากอนยื่นคำขอฯ  

8.  สรางวัฒนธรรมการสนับสนุน และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพซึ ่งกันและกันในองคกร             
โดยครูที่ไดรับเลื่อนวิทยฐานะแลวชวยเปนกำลังใจ สนับสนุน และเสริมแรงใหครูที่ยังไมไดทำผลงานเกิด                 
แรงบันดาลใจในการทำผลงาน รวมถึงชวยใหคำแนะนำและเปนครูพี่เลี้ยงในการดำเนนิการ 

9.  จัดใหมีโครงการ “เสนทางสู..ครูเชี่ยวชาญ” เพื่อกระตุนใหครชูำนาญการพิเศษเกิดแรงบนัดาลใจ 
ในการเตรียมการเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
 



 

         142 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
2.  ผลการพัฒนา 
 ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สงผลใหครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ             
เกิดประสิทธิผล ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที ่ดี รับผิดชอบภาระที ่ไดรับมอบหมายอยางเต็มเวลา                  
เต็มความสามารถ และไดรับวิทยฐานะที่สูงข้ึน โดยในปการศึกษา 2566  มีขาราชการครูไดรับเล่ือนวิทยฐานะ 
ดังนี ้
 2.1 จำนวนครูที่ไดรับเล่ือนวิทยฐานะ ปการศึกษา2566 
  2.1.1 ดานครู (วิทยฐานะสูงขึ้น) 

ไมมีวิทยฐานะ    จำนวน    -  คน 
วิทยฐานะครูชำนาญการ   จำนวน    17  คน 

   วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน    26  คน 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   จำนวน     -  คน 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  จำนวน     - คน 
 2.2 ขอมูลเชิงปริมาณ (จำนวนผูบริหารและครูตามวิทยฐานะปจจุบัน ขอมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 
2567) 
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  2.2.1 ดานผูบริหาร (ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ) 
   วิทยฐานะชำนาญการ   จำนวน     -  คน 
   วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน     4  คน 
   วิทยฐานะเชี่ยวชาญ   จำนวน     1  คน 
   วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ   จำนวน     -  คน 
  2.2.2 ดานครู 

ไมมีวิทยฐานะ    จำนวน    25  คน 
วิทยฐานะครูชำนาญการ   จำนวน    74  คน 

   วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน    69  คน 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   จำนวน     1  คน 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  จำนวน     - คน 
3.  จุดเดน  
      การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง  
4.  จุดควรพัฒนา  
 - 
5.  ผลงานเชงิประจักษ/รางวลัท่ีไดรับ  

1.  สถานศึกษามีระบบรายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลงผานระบบออนไลนที ่สามารถ                      
ทำการบันทึกขอมูลและกรรมการประเมินผลผานระบบไดทันที  

 
 
 

 

 

 

  

 

 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาทางวิชาชีพตามชวงเวลาที่เหมาะสม       

กลุมสาระฯ ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รวม 

1. ฝายบริหาร - - - 4 1 5 

2. ภาษาไทย 1 - 7 9 - 17 

3. คณิตศาสตร 1 2 9 13 - 25 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - 22 22 - 44 

5. สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม - 2 10 4 - 16 
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กลุมสาระฯ ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 รวม 

6. สขุศึกษาและพลศึกษา 1 2 5 3 1 12 

7. ศิลปะ 2 2 2 5 - 11 

8. การงานอาชีพ - 3 4 2 - 9 

9. ภาษาตางประเทศ 3 5 12 10 - 30 

10. แนะแนว - 1 3 1 - 5 

รวม 8 17 74 73 2 174 

6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
 สถานศึกษาสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ                     
โดยการเปนพี ่เลี ้ยงคอยใหคำแนะนำและชวยเหลือเพื ่อพัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
ประเด็นพิจารณาที่ 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ   
        ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา 

SMILE PLUS Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐาน มีความปลอดภัยตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
(Safety School) ที่กลุมบริหารทั่วไปใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพ้ืนฐานของวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่ง
สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไปที่วา “รวมใจพัฒนาคุณภาพ เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู  
มุงสูการศกึษาที่ทันสมัย เพิ่มพูนวิสัยทัศนกวางไกล ตระหนักในจิตสำนึกที่ดีงาม” โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
1.1  SMILE 

      1.1.1 ขั้นวางแผน (P: Plan) 
      S: Service mind (มใีจรกับริการ) โดยมคีวามมุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพทั้งดานอาคาร 

สถานที่ และส่ิงแวดลอม รวมถึงอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดาน
โภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะมกีารวางแผนเพื่อ
กำหนดโครงการ กิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด หนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ ทั้งนี้
สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไป ท่ีวา “ตระหนักในจิตสำนึกที่ดีงาม” 
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      1.1.2 ขั้นดำเนินการ (D: Do) 
      M: Management (บริหารจัดการ) โดยดำเนินการประชุมเพื ่อรับฟงปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ รวมถึงประชุมเพื่อกำหนดแนวปฏิบัติ กระบวนการดำเนินโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
ที่ไดรับอนุมัติ และจัดสรรงบประมาณ สำรวจและเก็บรวบรวมขอมลูการขอรับบรกิารดานอาคาร สถานที่ และ
สิ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ 
ตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนมีการประสานงานไปยัง
กลุมบริหาร/กลุมงาน หรืองานที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินโครงการ กิจกรรม ตามกำหนดเวลาในปฏิทินปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไป ที่วา “เสริมสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู” 

      1.1.3 ขั้นตรวจสอบ (C: Check) 
      I: Improvement (ปรับปรุง/พัฒนา) โดยมีกระบวนการในการปรับปรงุ/พัฒนาคุณภาพ                   

ในการใหบริการดานอาคาร สถานที ่ และสิ ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ ว ัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน                       
การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภบิาลอาหารของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงประสานหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนในการใหความรวมมือในการพัฒนา
งาน ทั้งนี้สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไป ที่วา “มุงสูการศึกษาที่ทันสมัย” 

     L: Learning (เรียนรูสิ ่งใหม) โดยมีกระบวนการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
คุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพที่ถูกตอง มีการประสานงานความรวมมือจากหนวยงานภายนอก               
ทั ้งภาครัฐและเอกชนในการใหความรวมมือประเมิน ตรวจสอบดานอาคาร สถานที ่ และสิ ่งแวดลอม                    
ดานอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ เพื่อเรียนรูมาตรฐาน ระดับ
คุณภาพของโครงการ กิจกรรม ทั้งนี้สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไป ที่วา “เพิ่มพูนวิสัยทัศนที่
กวางไกล” 

      1.1.4 ขั้นประเมินผล (A: Act) 
      E: Empowerment Evaluation (การประเมินเพ ื ่อส  ง เสร ิมความสำเร ็จ)  โดยมี

กระบวนการในการประเมินความพึงพอใจการใหบริการดานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ 
วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารของผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุ มบริหารทั่วไปที ่วา                
“รวมใจพัฒนาคุณภาพ” บนพื ้นฐานการทำงานที ่ม ีความสุขในการทำงานรวมกัน และผู ร ับบริการ                              
มีความพึงพอใจในการรบับริการ 

1.2  PLUS 
      1.2.1 ขั้นวางแผน (P: Plan) 

      P: Policy (นโยบาย) โดยการศึกษานโยบายจากหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่
เกี ่ยวของ เชน กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค กรุงเทพมหานคร                    
กรมอนามัย เปนตน เพื ่อนำขอมูลมาประกอบการพิจารณาดำเนินการจัดทำนโยบาย/แนวปฏิบ ั ติ                                
ในการดำเนินการดานอาคาร สถานที ่ และสิ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเร ียน                      
การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภบิาลอาหารของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยกลุมบริหารทั่วไปไดดำเนินการปรับปรุงและพัฒนางานการบริการดานตาง ๆ ตามนโยบาย
สถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) และมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 
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      1.2.2 ขั้นดำเนินการ (D: Do) 
      L: Leap (ความกระตือรือรน) โดยการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรผูปฏิบัติงาน 

อุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ พรอมทั ้งติดตามขอมูล ขาวสาร ความเคลื ่อนไหว ในการรับมือกับสถานการณ                      
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ รวมถึงการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูรับบริการสามารถ
เขาถงึบริการที่มีคุณภาพ รวดเร็ว และปลอดภัย 

      1.2.3 ขั้นตรวจสอบ (C: Check) 
      U: Upgrade (ยกระดับคุณภาพ/มาตรฐาน) โดยมีกระบวนการดำเนินงานที่มีมาตรฐาน

และคุณภาพตามที่หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด เชน นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
(Safety School) มาตรฐานน้ำประปา มาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร (Clean food good taste) 

      1.2.4 ขั้นประเมินผล (A: Act) 
      S: Statistics (สถิติ) โดยมกีระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม และรวบรวมขอมูล เพื่อ

รายงานขอมูลการพัฒนาคุณภาพงาน/บริการ ที่เปนไปตามมาตรฐาน รายงานใหผูบังคับบัญชา หนวยงาน                 
ตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบ 
2. ผลการพัฒนา 

สถานศึกษามีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่มีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล และ                    
มีความปลอดภัย สอดคลองตามนโยบายสถานศกึษาปลอดภยั (Safety School) มีความสะอาด รมร่ืน และใช
งานสะดวก ตลอดจนมีบรรยากาศท่ีสงเสริมและเอื้อตอการเรยีนรูของผูเรียน  
3. จุดเดน 

สถานศึกษามีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียนรูและสังคมแหงการเรียนรูที่หลากหลาย 
สะดวกตอการเขาถึงและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. จุดควรพัฒนา  

การจัดสรรงบประมาณและบุคลากรที ่ม ีความชำนาญเฉพาะสาขาเพื ่อการบริหารความเสี ่ยง                   
ตอการเปล่ียนแปลงของสถานการณ                
5. ผลงานเชิงประจักษ/รางวัลที่ไดรับ  

1.  ผูเรียนไดรับรางวัลชมเชยคลิปวิดีโอ “คิดดีกับ GC กาวสู Net Zero ดวยกัน” ในโครงการ “คิดดี
กบั GC ป 2”   

 
 
 
 

 
 
 
 

 
2.  ผู เร ียนไดร ับรางวัลชมเชย กิจกรรม “EGAT Green Learning Academy” ประจำป 2566 

ภายใตหัวขอ “พลังเยาวชนสู ความเปนกลางทางคารบอน” ในสวนของกิจกรรม EGAT Green Seed 
Influencer 
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3.  ผูเรียนรวมกิจกรรม ‘EGAT Carbon Neutrality Land: ตะลุยดินแดนไฟฟา ความเปนกลางทาง
คารบอน’ ชวนเยาวชนรวมผจญภัยคนหาไฟฟาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 
และวิธีพิชิตคารบอนภายในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิประจำป 2566 

4.  สถานศึกษามีสภาพแวดลอมรมร่ืน สะอาด ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู และมีมาตรฐานสอดคลอง
กบันโยบายสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) 
6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ 
วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร อยางตอเนื่อง และเปนระบบทำใหมีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
และสังคมแหงการเรียนรูที่หลากหลาย 
 
ประเด็นพิจารณาที่  6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู                                     

       ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการพัฒนา  

OVERSEE Model เปนรูปแบบในการการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู ที่งานสารสนเทศรวมกับงานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี และงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื ่องบนพื ้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA โดยงานพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจะดำเนนิการจัดเตรียมความพรอมทางดานฮารดแวรเพื่อเชื่อมโยงระบบเครือขาย ใชเปน
ฐานในการทำงาน จากนั้นงานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีจะออกแบบระบบเทคโนโลยีในดานซอฟตแวร และ    
งานสารสนเทศเปนผู ออกแบบการจัดเก็บขอมูลในรูปแบบดิจ ิทัล เพื ่อใหบรรลุเปาหมายที ่กำหนดไว                      
โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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O: Observe (สังเกต) โดยการสังเกตปญหา และศึกษาบริบทของสถานศึกษา เพื่อเตรียมความพรอม
ทั้งดานฮารดแวรและซอฟตแวร 

V: Vary (เปล่ียนแปลง) โดยการออกแบบผลลัพธใหตรงตามความตองการไมวาจะเปนในรูปแบบของ
อปุกรณหรือโปรแกรม 

E: Embody (รวบรวมขอมูล) โดยการรวบรวมขอมูลเพื่อใหเกิดความสะดวกในการดำเนินงานและ
จัดเตรียมอปุกรณตามที่ไดออกแบบไว 

R: Revise (พัฒนา ปรับปรุง) โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีคุณภาพ สอดคลองกับ            
ความตองการใชงาน 

S: Sample (ทดลองใช) โดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางเพื่อดู                  
ความเหมาะสม 

E: Examine (ตรวจสอบ) โดยการตรวจสอบผลลัพธการทำงานวาสอดคลองตรงตามความตองการ
หรือไม 

E: Expand (ขยายผล) โดยการนำไปใชกับครูและบุคลากรทางการศึกษา และจะดำเนินการแกไข
เปลี่ยนแปลงถายังไมตรงตามความตองการ 
2. ผลการพัฒนา 

1.  ผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสืบคนขอมูลเพื่อศึกษาเพิ ่มเติมไดมากขึ้นทั ้งนี้
เนื่องจากสถานศึกษามีระบบ LAN และ WIFI ครอบคลุมทุกพื้นที่                   

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำแอปพลิเคชันตาง ๆ มาใชรวมในการเรียนการสอนทั้งนี้เน่ืองจาก
สถานศึกษามีคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงมีเพียงพอตอการใชงาน  

3.  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการงานดานตาง ๆ ทำใหจัดเก็บขอมูลไดเปน
ปจจุบัน รวดเร็ว แมนยำ เชื่อถือได และลดการใชกระดาษ เชน ระบบลงทะเบียนกิจกรรมชุมนุม ระบบ
สารสนเทศดิจิทัล ระบบรายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลงฯ ระบบรับสมัครผูเรียน เปนตน 
3. จุดเดน 
       สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เขาถึงงาย และครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
4. จุดควรพัฒนา  
  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบงานโดยเครือขายเดียวกันเพื่อลดความซ้ำซอนและลดภาระงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
5. ผลงานเชิงประจักษ 
 1.  การจัดเก็บขอมูลไดทันสมัย รวดเร็ว แมนยำ เชื่อถือได และเปนปจจุบนั ทำใหลดปริมาณกระดาษ
ในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ LAN และ WIFI ครอบคลุมทกุพื้นที่ในโรงเรียน 
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               โปรแกรม My Office                             โปรแกรม School Billing 

           โปรแกรมระบบสารสนเทศดิจิทัล                 โปรแกรมระบบบริหารพัสดุและสินทรัพย (StarSoftWare) 

    โปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษาครบวงจร (NextSchool)    การเขาถึงโปรแกรมตาง ๆ ในหนา website โรงเรียนหอวงั

       โปรแกรมประเมนิผลชุมนุมออนไลน           โปรแกรมระบบรายงานผลการพัฒนาตามขอตกลงฯ 
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2.  การนำแอปพลิเคชันตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

 
 
 
6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษาควรพัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตใหทันสมัยตลอดเวลาทั้งระบบ LAN และ Wifi 
อยางตอเน่ือง 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชวีิตได 

100.00 100.00 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 97.36 98.91 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 100.00 100.00 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

97.06 97.90 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

94.85 100.00 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1 การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใช  

                          ในชีวติได  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
ACTIVE Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ที่งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐาน

ของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวอยางเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ไดแก 1) การเรียนรู แบบแลกเปลี่ยน

ความคิด (Think-Pair-Share) 2) การเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning Group) 3) การเรียนรู
แบบทบทวนโดยผูเรียน (Student-Led Review Sessions) 4) การเรียนรูแบบใชเกม (Games) 5) การเรียนรู
แบบวิเคราะหวิดีโอ (Analysis or Reactions to Videos) 6) การเรียนรูแบบโตวาที (Student Debates)                   
7) การเรียนรูแบบผูเรียนสรางแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) 8) การเรียนรูแบบ
โครงงาน (Project-Based Learning) หรือการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning)             
9) การเรียนรูแบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) 10) การเรียนรู แบบแผนผังความคิด (Concept 
Mapping) 11) การเรียนรูผานการทำงาน (Work-Based Learning) 12) การเรียนรูผานกิจกรรม (Activity-
Based Learning) และ 13) การเรียนรูผานการแกปญหา (Problem-Based Learning)  
2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทั้งในดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา 

และอื่น ๆ ตามความถนัด และสนใจ อันนําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

3.  ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู และมีหลักคิดที่ถูกตอง 
4.  ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีความพรอมในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ เชน ภัยจาก

ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอร และภัยพิบัติ    
ตาง ๆ เปนตน 
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5.  ครูจัดเนื ้อหา และกิจกรรมที ่นาสนใจ และทาทายความความสามารถของผูเร ียน อีกทั ้งมี                     
การบูรณาการขามวิชาและกลุมสาระการเรียนรู  

6.  ครูมีส ื ่อและนว ัตกรรมในการจ ัดการเร ียนรู ท ี ่ เหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณ                            
ความตองการ และความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล 

7.  ผูบริหารมีการนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูอยางตอเนื่อง พรอมท้ัง
การสะทอนผลเพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป 

8.  ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพทั้งดานวิชาการและทักษะตาง ๆ โดยการสงเขา
รวมการประกวดและแขงขันทั้งในประเทศ และนอกประเทศ 
3.  จุดเดน  

ผูบริหารใหการสนับสนุน สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเอง และตอยอดผลงาน
อยางตอเนื่อง และสถานศึกษามีการเปดเวที (Platform) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกับผูเชี่ยวชาญ   
ในดานตาง ๆ เพ่ือการมีวทิยฐานะที่สูงข้ึน 
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4.  จุดควรพัฒนา  
- 

5.  ผลงานเชงิประจักษ/รางวลัท่ีไดรับ  
1.  ครูมแีผนการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2. คร ูได ร ับรางว ัลชนะเล ิศ กล ุ มสาระการเร ียนรูภาษาต างประเทศ รางว ัลรองชนะเลิศ                         
กลุ มสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุ มสาระการเรียนรู คณิตศาสตร กลุ มสาระการเรียนรู การงานอาชีพ                        
และงานแนะแนว จากการประกวดคัดเลือกหนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูเช ิงรุก (Active 
Learning) ที่เปนแบบอยางระดับเขตพื้นที ่การศึกษา ประจำป 2566 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation/Best Practice) การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได    

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาสุขศึกษาเพ่ือสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ (SEXE Model)  
 

 

 

 

 

 

 

 

1.  กระบวนการพัฒนา 
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูวิชาสุขศึกษาเพื่อสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ (SEXE Model) ไดสราง

และพัฒนาจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีตาง ๆ  แลวนำมาสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรูฯ ไดแก แนวคิดของ จอยสและวีล (Joyce & Weil, 2000: 13-14) ซึ่งมี  5 องคประกอบ 
ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) เนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนรู และ 5) การวัดและประเมินผล มาผนวก
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รวมกับทฤษฎีสมัพันธเชื่อมโยงของธอรนไดค (Thorndike’s Connectionism) ที่เชื่อวา “การเรียนรูจะเกิดขึ้น
ไดดีถานักเรียนมีความพรอมทั ้งดานรางกายและจิตใจ และการฝกหัดหรือการกระทำที ่มีการปฏิบัติซ้ำ               
อยางตอเนื่องจะทำใหเกิดการเรียนรูที่คงทนถาวร อีกทั้งการเรียนรูที่เกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเราและ
การตอบสนอง โดยความคงทนถาวรของการเรียนรูจะเกิดขึ้นหากไดมีการนำไปใชอยางตอเนื่อง หรือบอย ๆ 
และหากไมมีการนำไปใชอาจมีการลืมได” และใหนักเรียนไดปฏิบัติตามกฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) 
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีคงทน นอกจากนี้ยังไดนำรูปแบบการสงเสริมสุขภาพของ เพนเดอร (Pender, 1987) ที่
ประกอบดวย 1) การปฏิบัติดานโภชนาการ (Nutrition Practices) 2) การออกกำลังกายและกิจกรรมเพ่ือ                 
การพ ักผ อน (Physical or Recreational Activity) 3) ร ูปแบบการนอนหลับ (Sleep Patterns) และ                
4) การจัดการความเครียด (Stress Management) มาใชในการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพทั้ง 4 ดาน ดังนี้                  
S: Sleep (การนอน) E: Eat (การบริโภค) X: Exercise (การออกกำลังกาย) และ E: Emotion (การจัดการ
อารมณ) ที่เปนปญหาของผูเรียนมาทำการสงเสริมพฤติกรรมสขุภาพ 
2.  ผลการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน อยูในระดับคณุภาพ: ยอดเยีย่ม  
1.  ผูเรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่แข็งแรงสมบูรณ 
2.  ผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอกิจกรรมออกกำลังกาย การเลนกีฬา และดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว  

และชุมชน 
3.  ผูเรียนที่มีความสามารถในดานตาง ๆ สามารถพฒันาตนเองสูความเปนเลิศตามความถนัดและ 

ความสนใจของตนเอง 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ อยูในระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
1.  สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพ และทันสมัย 
2.  สถานศึกษามีภาคีเครือขายที ่เข็มแข็งในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษาอยางตอเนื่อง       
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
1.  ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการคดิ และปฏิบัตจิริง 

2.  สถานศึกษามีแหลงเรียนรูที่เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และการสงเสริมพฤติกรรม
สุขภาพ อีกทั ้งย ังสนับสนุนและสงเสริมใหผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแหลงการเร ียนรู                     
อยางสม่ำเสมอ 
3.  จดุเดน  

1.  ผูบริหารเปนผูนำในการสรางและพัฒนาระบบการบริหารและเปนแบบอยางที่ดีในการนำไปสู 
Best Practice 

2.  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาสุขศึกษาเพื ่อสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพ (SEXE Model)                       
มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ชัดเจน งายตอการนำไปปฏิบัติ หรือสอดแทรกในการจัดการเรียนรูได
สามารถสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพไดทั้งตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม  

3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา   
ใหความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกรูปแบบที่สงเสริมและพัฒนาพฤติกรรม
สขุภาพอยางตอเนื่อง 
4. จุดควรพัฒนา  
 การนำไปบูรณาการในทุกกลุมสาระการเรียนรูฯ และควรปฏิบตัิใหเปนประจำ สมำ่เสมอจนเปนนิสัย 
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5. ผลงานเชิงประจักษ/รางวัลที่ไดรับ  
 1.  ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร และสถานศึกษา ไดรบัรางวัลจากการประกวดและ
แขงขันจากหนวยงานภายใน และภายนอกเปนจำนวนมาก 
 2.  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานและปฏิทินปฏิบัติงานที ่สงเสริมใหผูเรียน ครูและบุคลากรทาง            
การศึกษา และผูบริหาร มีพฤติกรรมสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ อยางชัดเจน  
 3.  ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง ผูเรียน และชมุชน 
6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษาสนับสนุนและสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู    
      ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา 
LEARN Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรู ที่             

เอื้อตอการเรียนรู ที่งานสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจร
คุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L: Listen ประชุมวางแผนการดำเนินงาน กำหนดแนวทางการทำงานรับฟงขอมูลความตองการของ
แตละศูนยการเรียนรู เพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงาน ใหการทำงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 E: Engage คณะกรรมการแหลงเรียนรูมีสวนรวมในการทำงาน ตามแผนการดำเนินงานที่วางไว
กระบวนการพัฒนาโดยรูปแบบโมเดล 
 A: Apply ใชประยุกต ขอมูลขาวสารที่ไดรับเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  
 R: Reflect สะทอนการทำงาน ติดตามตรวจสอบ จากการประเมินผล การทำแบบสำรวจตาง ๆ 
 N: Notify แจงผลการติดตามตรวจสอบ ปรับปรุงแหลงเรียนรูที่ตนเองรับผิดชอบ 
2. ผลการพัฒนา 

1.  ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  ผูเรียนไดเขาใชแหลงเรียนรูที่มีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู และทันสมัย 
3.  สถานศึกษามีแหลงเรียนรูที่พรอมรองรับการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบออนไซตและออนไลน 

ตลอดจนแหลงสืบคนขอมูลตามความตองการของผูเรียน 
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3. จุดเดน 

สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาแหลงเรียนรูใหเอื้อตอการเรียนการสอนและการสืบคน
ขอมูล 
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4. จุดควรพัฒนา  
สถานศึกษาควรพัฒนาการใหบริการเปนระบบ RFID ท้ังระบบ 

5. ผลงานเชิงประจักษ/รางวัลที่ไดรับ  
1.  การประกวดออกแบบ Infographic หัวขอ การจัดกิจกรรมสงเสริมการอานโดยใชหนังสือ             

พระราชนิพนธ ฯ ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
สถานศึกษาสนับสนุนและสงเสริมใหผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแหลงการเรียนรู                    

อยางสม่ำเสมอ 
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ประเด็นพิจารณาที่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษาดำเนินการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยสงเสริมใหครูเรียนรูกระบวนการและจัดการ

เรียนการสอนโดยเนนผู เร ียนเปนสำคัญ เพื ่อตอบสนองสมรรถนะของผู เร ียน 5 สมรรถนะ คือทักษะ            
การว ิเคราะห ทักษะการใชเทคโนโลยี ท ักษะการส ื ่อสาร ทักษะในการแกป ญหา และทักษะการใช
ชีวิตประจำวัน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงบวกในชั้นเรียนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญผานกระบวนการ Active 
Learning ปรับเปลี่ยนบทบาทจากครูหรือผูถายทอดความรูเปนผูอำนวยความสะดวกและเรียนรูไปพรอมกับ
ผูเรียน  ใหผูเรียนมีสวนรวมคิด รวมทำ โดยใชสื ่อเทคโนโลยีรูปแบบตาง ๆ มาประยุกตใชเพื่อใหผูเร ียน           
เกิดความสุข ความสนุกสนาน อยากเรียนรู และเกิดความสัมพันธเชิงบวกระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนยังมี        
สวนรวมในการสรางขอตกลงกับครูและเพื่อนรวมชั้นเรียน อีกทั้งยังรวมกับครูในการจัดมุมประสบการณ            
การเรียนรู โดยมีครเูปนที่ปรึกษา ดูแลอยางใกลชิด และใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อปลูกฝงทักษะการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

การสนับสนุน (Support) โดยครูเปนผูสนับสนุนใหหองเรียนเปนชุมชนแหงการเรียนรู สรางแรงจูงใจ
ในการเรียนรู การใหผลยอนกลับและการจดัการเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
  การสงเสริม (Promote) เพื่อใหผูเรยีน 1) การเรียนการสอนดำเนินไปอยางราบรื่น 2) มีลักษณะนิสัย
ที่ดี  3) มีระเบียบวินัย เชน หองเรียนสะอาด จัดโตะเกาอี้เปนระเบียบ มีความเอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน                
4) มีสุขภาพที่ดี เชน มีแสงสวางที่เหมาะสม มีขนาดโตะและเกาอี ้ที ่ เหมาะสม 5) เกิดการเรียนรู และ                
มีความสนใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น เชน การจัดมุมวิชาการ การจัดปายนิเทศ และ 6) มีเจตคติที่ดีตอการเรียน
และการมาโรงเรียน 

การพัฒนา (Develop) โดยพัฒนา 1) ผูเรียนใหมีศักยภาพในการจัดการและสามารถเรียนรูไดดวย
ตนเอง 2) สภาพแวดลอมของหองเรียนเพื่อใหการจัดการเรียนรูบรรลุตามเปาหมายการปองกัน (Prevent) 
โดยครูคาดการณ และมองอนาคตในดานตาง ๆ เชน สุขภาพ ความปลอดภัย การบริโภค ฯลฯ เพื่อจัดกิจกรรม
รองรับที่มีความหลากหลายอันเปนการปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอยางรูเทาทัน 
  การสรางสรรค (Creative) ความคิดใหม ๆ ตลอดจนนวัตกรรมที่สงผลตอตนเอง ชุมชน และสังคม 

ความทาทาย (Challenge) โดยครูกระตุนใหกำลังใจผูเรียนเพื่อใหประสบผลสำเร็จในการทำงาน และ
เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง พยายามทำงานใหสำเร็จ 
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2.  ผลการพัฒนา 
 1.  ผูเร ียนไดรับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเต็มความสามารถ ทั ้งทางดานวิชาการและ            
ดานอื่น ๆ เชน ศิลปะ ดนตรี กีฬา ฯลฯ 
 2. ผู เร ียนและครูมีปฏิสัมพันธที ่ด ีตอกันสงผลทำใหผ ู เร ียนเกิดความไวใจ และลดพฤติกรรม                    
ที่เปนปญหา 
 3.  ครูวางแผนบริหารการจัดการเรียนรูตลอดปการศึกษาตามเกณฑคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4.  ครูที่ปรึกษาและครูประจำวิชาวางแนวทางดูแลชวยเหลือผูเรียนรวมกัน ทั้งการติดตามเยี่ยมบาน 
กจิกรรมโฮมรูมเพื่อแนะนำและรวมกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
3.  จดุเดน  
       สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เชน CANVA, Classpoint, 
kahoot เปนตน 
 4.  จุดควรพัฒนา 
 - 
5.  ผลงานเชิงประจักษ 
 1.  การจัดชั ้นเรียนและการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญผานกระบวนการ 
Active Learning 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู ที ่หลากหลาย เพื ่อใหผู เรียนรักที ่จะเรียนรู  และเรียนรู รวมกัน                    
อยางมีความสุข 
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6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษาสนับสนุนและสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

                           ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
 ASSESS Model เปนรูปแบบในการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำ

ผลมาพัฒนาผูเรียน ที่งานทะเบยีนวัดผลใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA 
เพื่อกำหนดเปาหมายอยางชัดเจน โดยศึกษามาตรฐาน พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่อง
ตอบสนองตอการใชงาน การตรวจสอบขอมูลอยางเปนระบบสูการสรุปผลการดำเนินงานเชิงประจักษ ทั้งนี้เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเติบโตอยางมีคุณภาพในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
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A: Aim (การกำหนดเปาหมาย) เปาหมายของการวัดและประเมินผลผู เรียนตั ้งอยู บนพื ้นฐาน                    
2 ประการ ดังนี้ 1) การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู เรียน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลผลการเรียนรู ของ
ผูเรียนระหวางการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง แลวนำมาใชในการปรับปรุงแกไขการเรียนรูของผูเรียนและ                  
การสอนของครู (Formative assessment) และ 2) การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียนเมื่อเรียนจบ
รายวิชา เพื่อใหระดับผลการเรียนซึ่งเปนการรับรองวาความรูความสามารถของผูเรียนวาอยู ในระดับใด                 
ผานรายวิชาหรือไม และควรไดรับการเลื่อนชั้นหรือไม หรือจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ภาคบังคับหรือไม (Summative assessment) 

S: Standard (ศึกษามาตรฐานในการประเมิน) โดยปฏิบัติดังนี้ 1) ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา 2) 
ศึกษาหลักเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และ 3) ศึกษาระเบียบโรงเรียนหอวังวาดวยการวัดและประเมินผล พุทธศักราช 2552 เพ่ือใหการวดัและ           
การประเมินผลของโรงเรียนสอดคลอง และเปนไปตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนขอกำหนดซึ่งถือเปน
มาตรฐานที่สถานศึกษาวางไว  

S: System (ศึกษาและพัฒนาระบบ เทคนิควิธีในการวัดและประเมินผลผูเรียน) โดยปฏิบัติดังนี้ 1) 
ศึกษาโปรแกรมการวัดและประเมินผล (สามารถประเมินผลไดทั้งออฟไลน/ออนไลน) 2) พัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลรายวิชา การอานคิดวิเคราะห และเขียน สมรรถนะสำคัญของผู เร ียน คุณลักษณะอัน                      
พึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) จัดทำคูมือการประเมินผลผูเรียนโดยใชโปรแกรมวัดและประเมินผล 
และ 4) นำโปรแกรมการวัดและประเมนิผลมาใชในการบริหารจัดการการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

E: Evaluation (ดำเนินการวัดและประเมินผลผูเรียน) โดยปฏิบัติดังนี้ 1) กำหนดผู ร ับผิดชอบ                                
ในการประเมินผลผูเรียน 2) ประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 8 กลุมสาระการเรียนรูฯ โดยครูประจำวิชาใช
ว ิธ ีการที ่หลากหลาย อาทิ การประเมินผู เร ียนดวยแฟมสะสมงาน การประเมินผลงาน การทดสอบ                 
การสัมภาษณ การสังเกต 3) ประเมินผลการอานคิดวิเคราะห และเขียนโดยครูประจำวิชา 4) ประเมินผล
คุณลักษณะอันพึงประสงคโดยผูเรียนประเมนิตนเอง และประเมินโดยครูที่ปรึกษา และ 5) ประเมินผลกิจกรรม
พัฒนาผู  เร ียน โดยใชโปรแกรมวัดและประเมินผลของโรงเรียน ทั ้งระบบออฟไลนและระบบออนไลน                     
ตามแนวปฏิบัติหลักเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และระเบียบโรงเรียนหอวังวาดวยการวัดและประเมินผล พุทธศักราช 2552 

S: Stakeholder (ตรวจสอบโดยผูมีสวนเกี่ยวของ) การตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมิน
ผูเรียน งานทะเบียนวัดผลเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบหลายฝายโดยปฏิบัติดังนี้ 1) ตรวจสอบผลการประเมิน                  
โดยครูผู สอน 2) ครูที ่ปรึกษาโดยผานกระบวนการตรวจทานผลการเรียน ต2ก 3) ผู เร ียนตรวจสอบ                
ผลการประเมินผานเว็บไซตและจากผลการประเมินที ่ไดร ับจากครูท ี ่ปรึกษา 4) ผู ปกครองตรวจสอบ                       
ผลการประเมินผูเรียนเปนระยะ ๆ ผานโครงการสื่อสัมพันธบาน โรงเรียน ในทุกภาคเรียน และ 5) ผูบริหาร
สถานศึกษาตรวจสอบผลการประเมินจากรายงานสรุปของงานทะเบียนวัดผล  

S: Summarized (สรุปผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน 
พัฒนาผูเรียน ตัดสินผลการเรียนของผูเรียน) โดยปฏิบัติดังนี ้1) สรุปผลการประเมิน สารสนเทศผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน 2) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไปยังผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำขอมูลไป
ใชในการวางแผน พัฒนาการเรียนการสอนของครู และพัฒนาผูเรียน เพื่อใหสอดคลองกับจุดประสงคขอที่ 1 
ในโมเดลของงานทะเบียนวัดผลคือเพื ่อพัฒนาผูเรียน 3) งานทะเบียนวัดผลจัดทำเอกสารหลักฐานทาง
การศึกษา เพื่อไปนำใชเปนหลักฐานในผลการตัดสินคุณภาพของผูเรียน สอดคลองกับจุดประสงคขอที่ 2 ของ
งานทะเบียนวัดผลคือการตัดสินผลการเรียนของผูเรียน และงานทะเบียนวัดผลไดนำขอมูลผลสัมฤทธิ ์ทาง                
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การเรียน ปญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการไปกำหนดเปาหมาย วางแผนสำหรับกระบวนการวัดและ
ประเมินผลในปการศึกษาตอไป นอกจากนี้กรณีผูเรียนที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑการประเมิน งานทะเบียน
รายงานผลไปยังผูปกครองใหรับทราบ และมาประชุมรวมกันในกิจกรรมปลอด 0 ร มส และ มผ เพื่อกำกับ
ติดตามใหผูเรียนดำเนินการซอมเสริมใหเสร็จสิ้น สงผลใหจำนวนผูเรียนที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑลดลง 
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนสูงขึ้น 
2.  ผลการพัฒนา 
 1.  ผูเรียนและผูปกครองไดรับทราบผลการเรียนและความกาวหนาในการเรียนระหวางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสารสนเทศดานการจัดการเรียนรูเพื่อนำไปพัฒนา ปรับปรุงแกไข
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถวางแผนการประเมินผลรายวิชา โดยกำหนดอัตราสวน
นำ้หนกัของคะแนนตลอดภาคเรียน และแจงใหผูเรียนทราบเกณฑการประเมินผลรายวิชา 
 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวัดและประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน    
โดยใชเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำรายงานผลการเรียนเพื่อใชเปนขอมูลแสดงความกาวหนา              
ในการเรียนของผูเรยีน 
 6.  งานทะเบียน วัดและประเมินผล ดำเนินการแจงขอมูลผูเร ียนที ่มีผลการเรียนไมผานเกณฑ                
การประเมินแกผูเรียนและผูปกครองอยางสม่ำเสมอ 
3.  จุดเดน  
 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการตรวจทานผลการเรียนอยางเปนระบบ 
 2.  งานทะเบียน วัดและประเมินผล มีชองทางการติดตามและตรวจสอบผลการจัดการเรียนรู ของ
ผูเรียนท่ีเปนระบบและรวดเร็ว  
 3.  งานทะเบียน วัดและประเมินผล มีการติดตามผูเรียนที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑการประเมิน
อยางตอเนื่องและเปนระบบ โดยมีการประสานความรวมมือระหวางครู ผูเรียน และผูปกครอง ผานชองทาง
ตาง ๆ เชน ไปรษณีย โทรศัพท เปนตน 
 4.  สถานศึกษามีระบบการดูแลและชวยเหลือนกัเรียนใหสามารถปรับปรุงแกไขผลการเรียน ระหวาง
ภาคเรียน เพื่อใหผูเรียนมีผลการเรียนไมนอยกวารอยละ 60 ของคะแนนท้ังหมด ทำใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเรียนดีย่ิงขึ้น 
4.  จุดควรพัฒนา  
 พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับการตรวจสอบผลการเรียนรูปแบบออนไลน ใหผูเรียนสามารถเขาถึง
ขอมูลไดหลากหลายชองทางเพ่ือเพิ่มความสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 
5.  ผลงานเชงิประจักษ/รางวลัท่ีไดรับ  

1.  ผู เร ียนระดับชั ้นม ัธยมศึกษาปท ี ่ 3 และมัธยมศึกษาปท ี ่ 6  สำเร ็จการศึกษาตามปฏิทิน                        
การปฏิบัติงานทะเบียน วัดและประเมนิผล คิดเปนรอยละ 100 
 2.   ครูสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวง ตรงตามเวลาที่กำหนดในปฏิทินการปฏิบัติงานทะเบียน      
วดัและประเมินผล คิดเปนรอยละ 100 
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ตัวอยางการดำเนินของงานทะเบียน วัดและประเมินผล 
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6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินผู  เร ียนอยางเปนระบบผ านโปรแกรม School ICT                

ทุกภาคเรยีน และนำผลมาพฒันา ปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง                  

           การจัดการเรียนรู  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
USUAL Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ที่งานนิเทศการเรียนการสอนใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของ
วงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

U: Up to date โดยใชวิธีการและเทคนิคในการนิเทศการเรียนการสอนที่ทันสมัย อีกทั ้งนำผล               
การนิเทศการเรียนการสอนในปการศกึษาที่ผานมาเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการในปการศึกษาตอไป 

S: Simplify โดยการประยุกตใช concept หรือเทคนิคการนิเทศการเรียนการสอนจากทฤษฎีทาง
วชิาการมาทำใหกระชับ สามารถนำไปปฏิบัติไดสะดวก และไมซับซอน 

U: Useful โดยการนำรูปแบบที่ไดจัดเตรียมสำหรับการนิเทศการเรียนการสอนมาใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใชเปนแนวทาง และบันทึกผลการนิเทศการเรียนการสอน จากนั้นนำแบบประเมินการนิเทศ                  
ใหผูเรียนสงขอเสนอแนะ 

A: Analysis โดยการนำผลการนิเทศการเรียนการสอน และขอเสนอแนะจากผูเรียนที่ไดรวบรวม                
มาวิเคราะห และจดัจำแนกไปตามกลุมสาระการเรียนรูฯ ตาง ๆ  

L: Launch โดยการนำผลการนิเทศการเรียนการสอน และขอเสนอแนะจากผูเร ียนที ่ไดสรุปแลว
รายงานตอผูบริหารสถานศึกษา และสงกลับไปที่กลุมสาระการเรียนรูฯ 

กระบวนการทั้งหมด เพื่อสงเสริม PLC ไปสู SLC หรือ School as leaning community โดยพื้นฐาน 
SLC อยูบนปรัชญา 3 อยาง ไดแก  

1) Public Philosophy หองเรยีนเปนพื้นท่ีสาธารณะ ตองไมใชพื้นที่ปดที่ครูจะทำอะไรกับผูเรียนตาม 
อำเภอใจได ตองเปนพ้ืนที่เปดเพ่ือการเรียนรู ครูสามารถน่ังคุยเรื่องของเด็กได 

2) Excellence Philosophy ผูเรียนแตละคนไมจำเปนตองเหมือนกัน แตละคนสามารถเกงคนละ
แบบไดความเร็วชาในการเรียนรูของผูเรียนแตละคนอาจจะมีความแตกตางกนั เปนหนาที่ของครูท่ีจะออกแบบ
หองเรียนบทเรียน 
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3) Democracy Philosophy ตองไมมีผูเรียนคนไหน ถูกทอดทิ้งในหองเรียนแมแตคนเดียว เพราะ    
ทุกคนลวนสำคัญ 
2.  ผลการพัฒนา 
ผลสำเร็จของกิจกรรม 
 เชิงปริมาณ 

1.  ครูรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ และไดทำหนาท่ีเปนผูนิเทศการเรียนการสอน 
2.  ไดรับขอเสนอแนะจากผูเรียนอยางนอย 1,000 ขอเสนอแนะสูครู  

 เชิงคณุภาพ 
1.  ครูใหความรวมมือในการทำกิจกรรมเปนอยางดี และครูไดรับการนิเทศในระดับดีมาก รอยละ 

94.73 
2.  มีการสงเสริมการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ในกระบวนการจัดการเรียนรู 

ประโยชนที่ไดรับ 
1.  ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานเทคนคิการจัดการเรียนการสอนระหวางครแูละผูเชี่ยวชาญ  
2.  ครูทราบทิศทางการปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรยีนรู 
3.  ผูเรียนไดเสนอความคิดเหน็ตอกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 
4.  ครูไดรับแนวทางการพัฒนาตนเองจากทั้งผูนเิทศและผูเรียน 

3.  จุดเดน  
 ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู บริหารทุกคนมีสวนรวมในการนิเทศการเรียนการสอน            
อยางตอเน่ือง 
4.  จุดควรพัฒนา  
 - 
5.  ผลงานเชงิประจักษ/รางวลัท่ีไดรับ  
 งานนิเทศการเรียนการสอนติดตามผูเรียนประเมินความพึงพอใจที่มีตอการสอนของครู ภาคเรียนที่ 1 

และภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2566 

 

 
 

 

 

 
6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 

ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู บริหารทุกคนมีสวนรวมในการนิเทศการเรียนการสอน                  
ทุกภาคเรียน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบั เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน  
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ประเด็นพิจารณาที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง                  

           การจัดการเรียนรู (เพ่ิมเติม) ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.  กระบวนการพัฒนา  

RESEARCH Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ที่งานวิจัยในชั้นเรียนใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของ
วงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R: Release กำหนดนโยบายใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทำงานวิจัยในชั้นเรียนปการศึกษาละ 1 

เร่ือง โดยกำหนดระยะเวลา และขอบเขตการดำเนินงานใหรับทราบผานการประชุมกลุมบริหารวิชาการ 

 E: Educate & Encourage จัดทำคูมือเพื่อใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษา และกำหนด

แบบฟอรมวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนจัดอบรมใหความรู และใหคำปรึกษาแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 S: Search & Solve ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหา และ

หาแนวทางในการแกไขปญหาที่ไดจากการจัดการเรียนการสอน และในชั้นเรียน 

 E: Embody เก็บรวบรวมงานวิจัยในชั้นเรียนโดยแบงเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะที่สงประกวดและ

ระยะที่สงงานวิจัยตามกำหนด 

 A: Analyze นำงานวิจยัในชั้นเรยีนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สงเขาประกวดใหผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกประเมิน และใหคะแนน 

 R: Reflect ผูเชี ่ยวชาญประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา พรอมให

ขอมูลยอนกลับ 

 C: Conclude สรปุผลการดำเนินงานนำเสนอผูบริหาร 

H: Honor มอบรางวัลใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผลงานวิจยัเผยแพรทางเว็บไซต

โรงเรียนหอวัง 

2.  ผลการพัฒนา 

  1.  ครูมีความรูความเขาใจในการทำวิจัยในชั้นเรยีน มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู นำไปสูการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

 2.  ครูมีความกระตือรือรนและกำลังใจในการทำวิจัยเพื่อแกปญหา พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมี

ศักยภาพ 
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3.  จดุเดน 

ครูพัฒนาผูเรียนเพ่ือยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนดวยกระบวนการวิจัย 
 

4. จุดควรพัฒนา  
สถานศึกษาควรจัดการประชุมทางวิชาการเพ่ือนำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครู 

5. ผลงานเชิงประจักษ/รางวัลที่ไดรับ  
 1. ครูมีรายงานวิจยัในชั้นเรียนคิดเปนรอยละ 100 
 2. การเผยแพรผลงานวิจัยในชั้นเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียนหอวัง 
 3. การประสานขอมูลกับระบบสารสนเทศเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลไปสูการรายงานผลการพัฒนางาน           
ตามขอตกลงฯ 

 แผนภูมิแสดงรอยละประเภทของงานวิจัย โรงเรียนหอวัง ปการศกึษา 2566 
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6.  แนวทางการคงสภาพคุณภาพมาตรฐาน 
ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู บริหารทุกคนมีสวนรวมในการนิเทศการเรียนการสอน           

ทุกภาคเรยีน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือจัดทำวิจัยในชั้นเรียนพฒันาและสงเสริม

ผูเรียนใหมีศักยภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบสารสนเทศดิจิทัล ระบบรายงานผลการพัฒนางานตาม

ขอตกลงฯ 
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สวนที่ 3 

 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการความชวยเหลือ 
 

 สรุปผล  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
 

จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
1. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาสงผลใหผูเรียนไดรับ                        
การพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง 
และตอยอดไปสูการแขงขันในระดับ
ตาง ๆ 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางความรูและทักษะใน 
การประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (Programme 
for International Student 
Assessment: PISA) ใหกับ
ผูเรียน 

1. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ในการอาน การเขียน                
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

2. ผู เร ียนไดร ับการสงเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ
ที่ 2 ผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
ที่หลากหลายจนเกิดประสบการณท่ี
สามารถนำไปต อยอดเป นองค
ความรูได 

2. สถานศึกษาควรสงเสริมทักษะ
การเขียนภาษาตางประเทศท่ี 2 
ไดแก ภาษาเยอรมัน ภาษา
เกาหล ีภาษาญ่ีปุน ภาษาฝร่ังเศส 
และภาษาจีนใหแกผูเรียน เพื่อให
เกดิทักษะการเขียนเชิงวิชาการ 
(Academic Writing) 

3. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาทักษะการคำนวณจาก           
การเรยีนรูทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาอยางเหมาะสมใน             
ทุกระดับชั้น 

3. สถานศึกษาควรพัฒนาและ              
ตอยอดความสามารถดานการคิด
คำนวณของผูเรียนเพื่อ               
การนำไปใชในชีวิตจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. ผูเรียนไดรับการสนับสนุนและ
สงเสรมิใหมีทักษะทางวิทยาศาสตร
อยางตอเนื่อง 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางความรูและทักษะใน        
การประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (Programme 
for International Student 
Assessment: PISA) ใหกับ
ผูเรียน 

2. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาความสามารถ
ในการวเิคราะห คิดอยางมี
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
วิจารณญาณ และการคิด
แกปญหาของผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ              
การเรยีนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติ
ตามความสนใจทั้งเปนรายบุคคล
และรายกลุม 

5. การจัดการเรียนรูที่สนับสนุน
และสงเสริมใหผูเรียนนำ
เทคโนโลยีที่หลากหลายของสื่อ  
ในรูปแบบตาง ๆ มาบูรณาการ 
และพัฒนาตอยอดเปนองค
ความรู หรือนวัตกรรม 

3. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาความสามารถ 
ในการสรางนวัตกรรมของผูเรยีน
อยางตอเนื่อง 

6. สถานศึกษาใหการสนับสนุนและ
สงเสรมิผูเรียนในการเขารวม
กจิกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก เชน การเขารวมประกวด
และแขงขันการสรางสื่อ คลิปวิดีโอ 
ฯลฯ 

6. สถานศึกษาควรสนับสนนุ
ผูเรียนที่มีความรูความสามารถ
ทางดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารที่  
ผานเกณฑการทดสอบใหไดรับ
วุฒิบัตรรับรอง 

4. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

7. ผูเรียนใหความสำคัญกับการรวม
กจิกรรมการเรียนการสอนและ
กจิกรรมเสริมหลักสูตร 

7. สถานศึกษาควรจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อเสริมจุดแข็งคือการเรียนรู
จากการลงมือปฏิบัติ และสราง                
ความแขง็แกรงอยางรอบดาน
ใหกับผูเรียนเพื่อเตรียม               
ความพรอมในการเขาสู
ตลาดแรงงาน การประกอบ
วิชาชีพอิสระไดอยางเหมาะสม
กับบริบทการเปล่ียนแปลงของ
โลกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาของผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

8. ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ผูบริหาร ผูปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาให                
การสนบัสนุนและสงเสริมผูเรียนให

8. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม              
การเรียนรูและประสบการณ                 
ในเร่ืองอาชีพใหกับผูเรียน                   

6. ครูและบคุลากรทาง  
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเปนตอ              
การดำรง ชีวิตผานการลงมือปฏิบัติ
กจิกรรม การเรียนรูที่หลากหลาย
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

อยางตอเนื่องเพ่ือกาวตามทัน     
ความเปล่ียนแปลงของโลก 

ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาความรู 
ทกัษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี          
ตองานอาชีพของผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
9. ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ผูบริหาร และสถานศึกษาไดรับ                
การสนบัสนุนจากหนวยงานและ
องคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ในการพัฒนาสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะ และคานิยม
ที่ดใีหกับผูเรียน 

9. การพัฒนาผูเรียนในการเปน
แกนนำ และตนแบบ                  
ในการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหกับสถานศึกษาอ่ืน ๆ 
ชุมชน สังคม และประเทศ 

7. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ
และคานิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษากำหนดของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

10. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ใหการสนับสนุนและสงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาตนเองตามความสนใจ 
และความถนัดเต็มตามศักยภาพ   

10. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่
ใหผูเรียนไดเกิดความคิด
สรางสรรค ในการบูรณาการ
กิจกรรมไปสูชุมชน สังคม และ
ประเทศ เพื่อการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
และภูมิปญญาไทยอยางตอเนื่อง 

8. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาความภูมิใจ  
ในทองถิ่น และ ความเปนไทย
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

11. ผูปกครอง ชุมชน หนวยงาน
ภาครัฐ และเอกชนใหการสงเสริม 
สนับสนุนทรัพยากรในดานตาง ๆ 
ใหกับสถานศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
เชน การใหทุนการศึกษา ฯลฯ 

- 9. ครูและบุคลากรทาง   
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาการยอมรับที่
จะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลายของผูเรียน           
อยางตอเนื่อง 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
12. สถานศึกษาใหความสำคัญกับ 
การประชาสัมพันธและใหความรูถงึ
ภัยที่จะเกิดจากโรคระบาด และ            
การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนอยาง
สมำ่เสมอ 

- 10. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและสุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจิตสังคมของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ  

จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
และการจัดการโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพ และทันสมัย
พรอมทั้งเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. ทุกหนวยงานในสถานศึกษา
ควรนำจุดออนจากผลการ
วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT)  
จุดควรพัฒนา ความคาดหวัง 
และความตองการในอนาคต         
มาสงเสริมและพัฒนาเพื่อตอยอด
งานอยางตอเนื่อง 

1. สถานศึกษากำหนดทิศทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให
ชดัเจน เปนรูปธรรม โดย
การศึกษาและวิเคราะหปจจัย
ตาง ๆ ที่สงผลตอความกาวหนา
และการยอมรับของชุมชน สังคม 
และประเทศของสถานศึกษา
อยางรอบดาน 

2. ผูบริหารเปนผูนำในการสราง
และพัฒนาระบบการบริหารและ
เปนแบบอยางที่ดีในการนำไปสู  
Best Practice ของกลุมบริหาร 
กลุมสาระการเรียนรูฯ และงาน 
ตาง ๆ ของสถานศึกษา 

- 2. สถานศึกษากำหนดทิศทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให
ชดัเจน เปนรูปธรรม โดย
การศึกษา และวิเคราะหปจจัย
ตาง ๆ ที่สงผลตอความกาวหนา
และการยอมรับของชุมชน สังคม 
และประเทศของสถานศึกษา
อยางรอบดาน 

3. การมีหลักสูตรที่หลากหลายซ่ึง
สามารถตอบสนองความตองการ 
ความสามารถ และความคาดหวัง
ของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

- 3. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อให
สอดรับกับสภาพสังคมใน
ปจจุบนัและความคาดหวังของ
ตลาดแรงงานในอนาคต 

4. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขา
มาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 

- 4. สถานศึกษาสงเสริมและ
พัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ โดยการเปนพี่เล้ียง
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
คอยใหคำแนะนำ และชวยเหลือ
เพื่อพัฒนาครูใหมี                   
ความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพอยาง
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

5. สถานศึกษามีสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู
และสังคมแหงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย สะดวกตอการเขาถึง 
และมเีทคโนโลยทีี่ทันสมยั 

2. การจัดสรรงบประมาณและ
บุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะ
สาขาเพื่อการบริหารความเส่ียง                   
ตอการเปล่ียนแปลงของ
สถานการณ                

5. สถานศึกษามีการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพดานอาคาร 
สถานท่ี และสิ่งแวดลอม รวมถึง
อปุกรณ วัสดุ ครุภัณฑภายใน
โรงเรียน การใหบริการดาน
สขุภาพอนามัย ดานโภชนาการ 
ตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
อยางตอเนื่อง และเปนระบบทำ
ใหมีสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ และสังคมแหง            
การเรียนรูที่หลากหลาย 

6. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย เขาถงึงาย 
และครอบคลุมในทุกพื้นที่ 

3. สถานศึกษาควรพัฒนา
ระบบงานโดยเครือขายเดียวกัน
เพื่อลดความซ้ำซอน และลด
ภาระงานครูและบุคลากรทาง    
การศึกษา 

6. สถานศึกษาควรพฒันาระบบ
เครือขายอนิเทอรเน็ตใหทันสมัย
ตลอดเวลาทั้งระบบ LAN และ 
Wifi อยางตอเนื่อง 

 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ  

จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1. ผูบริหารใหการสนับสนุน 
สงเสรมิใหครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาไดพัฒนาตนเองและตอ
ยอดผลงานอยางตอเนื่อง และ
สถานศึกษาเปดเวที (Platform)  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู
กบัผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ เพ่ือ
การมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

1. การนำรูปแบบการจัด           
การเรียนรูไปบูรณาการ               
ในทุกกลุมสาระการเรยีนรู และ
ควรปฏบิัติใหเปนประจำ 
สมำ่เสมอจนเปนนิสัย 

1. สถานศึกษาสนบัสนุนและ
สงเสริมครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาใหพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

2. สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช             
ในการพัฒนาแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอ
การเรยีนการสอนและการสืบคน
ขอมูล 

2.สถานศึกษาควรพัฒนา                    
การใหบริการเปนระบบ RFID           
ท้ังระบบ 

2. สถานศึกษาสนบัสนุนและ
สงเสริมใหผูเรียน ครูและ
บคุลากรทางการศึกษาใช         
แหลงการเรียนรูอยางสมำ่เสมอ 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
3. สถานศึกษานำเทคโนโลยีมาใช
ในการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก เชน CANVA, Classpoint, 
kahoot เปนตน 

- 3. สถานศึกษาสนับสนุนและ
สงเสริมครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาใหพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

4. สถานศึกษามีชองทาง            
การติดตามและตรวจสอบ             
ผลการจัดการเรียนรูของผูเรียน         
ที่เปนระบบ รวดเร็วและ
หลากหลาย 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศ
สำหรับการตรวจสอบ                
ผลการเรียนรปูแบบออนไลน          
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลได
หลากหลายชองทางเพื่อเพิ่ม
ความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

4. สถานศึกษามีการตรวจสอบ
และประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบผานโปรแกรม School 
ICT  ทุกภาคเรียน และนำผลมา
พัฒนา ปรบัปรุงแกไขการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

5. ผูเรียน ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผูบริหารทุกคน          
มีสวนรวมในการนิเทศการเรียน       
การสอนอยางตอเนื่อง 

- 5. ผูเรียน ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผูบริหารทุกคน     
มีสวนรวมในการนิเทศการเรียน
การสอนทุกภาคเรียน เปน           
การแลกเปล่ียนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพฒันา 
การจดัการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน 

6. ครูพัฒนาผูเรียนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
ดวยกระบวนการวิจัย 

4. สถานศึกษาควรจัด          
การประชุมทางวิชาการเพื่อ
นำเสนอผลงานวิจัยในชั้นเรียน
ของครู 

6. ผูเรียน ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผูบริหารทุกคนมี
สวนรวมในการนิเทศการเรียน
การสอนทุกภาคเรียน เปน          
การแลกเปล่ียนเรียนรูและ         
ใหขอมลูสะทอนกลับ เพื่อจัดทำ
วิจัยในชั้นเรียนพัฒนาและ
สงเสริมผูเรียนใหมีศักยภาพ 

 

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
1.  ผูเรียนมีภูมิคุมกันในการรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และ

ชวีิตวิถีปกติ (Next Normal)  
2.  ครูเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ประกอบดวย การปรับเปลี ่ยนวัฒนธรรมการทำงาน เปดรับ                   

การเปลี่ยนแปลงและสิ่งใหม ๆ เปดโอกาสในการแสดงออกทางความคิด และแลกเปลี ่ยนเรียนรู  สงเสริม              
การทำงานและกิจกรรมโดยรวมคิด รวมทำ เพื่อเปาหมายและวสัิยทัศนรวมกัน 

3.  ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยูในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี และเปนมิตร
กบัส่ิงแวดลอม 
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4.  สถานศึกษาเปนพื ้นที ่ปลอดภัย พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย              
อยางเขมขนใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภยัพิบตัิ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

5.  สถานศึกษาเปนสังคมแหงคุณธรรม และสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู โดยการพัฒนา
หองสมุดอิเล็กทรอนิกสเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

6.  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู ประกอบดวย การใฝเรียนรู การยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
การสรางวสิัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ 

7.  ชุมชนเปนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการระดมทรัพยากรและทุนทางสังคมเขา
มาเปนปจจัยในการจัดกิจกรรมในการบูรณาการภูมิปญญาชาวบาน จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถิ่นเขากับการจัดการศึกษาในชุมชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือ   

 

 ความตองการความชวยเหลือ  
ส งเสร ิมและพ ัฒนาให  เป นโรงเร ียนในฐานะช ุมชนแห งการเร ียนร ู   (School as Learning 

Community: SLC) เพื่อสรางวิสัยทัศนใหมรวมกัน สรางวัฒนธรรมใหมในการเรยีนรู ผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถเรียนรูจากกนัและกันไดตลอดเวลา 
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สวนที่ 4 

 

การปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศกึษา 

ชื่อผลงานท่ีเสนอประเมินความโดดเดน (Best Practices)  
ระบบบริหารคณุภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง  ประจำปการศกึษา 2566 
 

1.  บทนำ 
ที่มาและความสำคัญ 
โรงเรียนหอวัง เปนสถานศึกษาที่มีอัตราการแขงขันสูง กลาวคือเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ                  

ที่รับสมัครนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจัดวา                      
มีอัตราการแขงขันสูง และมีเกณฑการรับสมัครแยกจากเกณฑการรับนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ
อื่น ๆ ในแตละปการศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร มีจำนวนนักเรียนสมัครสอบมากทุกป                
ซึ่งมีทั้งนักเรียนจากตางจังหวัดและในกรุงเทพมหานคร ดวยเหตุนี้การรักษาคุณภาพและชื่อเสียงจึงเปน                       
สิ่งสำคัญซึ่งการจะปฏิบัติไดเชนนั้นสถานศกึษาตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ
สถานศึกษา โรงเรียนหอวัง จึงถูกสรางและพัฒนาขึ้นอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายเพื่อคุณภาพของผูเรียน 
และการเปน Digital School ใหเทาทันกับยุคสมัย และพรอมรับการเขามาของเทคโนโลยีดิจิทัลในปจจุบัน 
และอนาคต 

ระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการ 2) หลักสูตร
และการสอน 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 4) เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเกี ่ยวเนื่องกัน โดยมีเหตุผล                
ในการพัฒนาดังน้ี 

การบริหารจัดการ โดยการสงเสริมขีดความสามารถของระบบเชื่อมโยงทาง Internet เขากับโลก    
ไซเบอรที่มีอุปกรณสมัยใหมเขามาชวย เชน สมารทโฟน แท็บเล็ต ฯลฯ ซึ่งกอใหเกิดการบริหารจัดการทั้ง             
ในการปฏิบัติงานเพื ่อใหการทำงานเปนระบบ คลองตัว ลดความซ้ำซอน และลดการใชทรัพยากร และ                    
การจดัการเรียนรูเนนรูปแบบการบริการ (Service Oriented) ทีเ่ขาถึงไดในเวลาจริง (Real Time) ตลอดเวลา
ทั ่วถึงทุกที่ ท ุกเวลา เพื ่อตอบสนองตอความหลากหลายของผูเร ียนในดานความสำเร ็จทางการเร ียน                        
การจดัการตนเอง และลักษณะความเปนผูนำ  

หลักสูตรและการสอน เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารที่จะตองอํานวยการ ควบคุม ดูแล กำกับ 
และติดตามประเมินผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ นอกจากนี ้หลักสูตรยังเปนแผน                
การปฏิบัติงาน หรือเคร่ืองชี ้น ําทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะเสนอแนะจุดมุ งหมาย                 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอนซึ่งครูควรจะปฏิบัติตามอยางจริงจัง 
การพัฒนาหลักสูตรจะทำใหผูบริหารและครูทราบวาหลักสูตรน้ัน ๆ เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น และ                    
ความตองการของสถานศึกษาเพียงใด มีจุดเดนและจุดดอยอะไรบางท่ีควรปรับปรุง ซึ่งสิ่งเหลานี้นับเปนหนาที่
ของผูบริหารที่จะเปนผูนำในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมีความสมบูรณ ทันเหตุการณ สามารถ
สนองตอบความตองการ และความสนใจของผูเรียนใหมากที่สุด อีกทั้งหลักสูตรควรเปดโอกาสใหผูเรียนได                
ลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง และรูวิธีแสวงหาความรูดวยตนเอง เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะดานตาง ๆ ตาม              
หลักวิชาการและตามความถนัดของตนเอง ดวยเหตุน ี ้จ ึงควรพัฒนาหลักสูตรให ม ีล ักษณะกระชับ                  
มีความสรางสรรค และบูรณาการความรู 
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกแบบการจัดการเรียนรูใหมีความทันสมัย ยืดหยุ น สามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม และความถนัดของผูเรียน ตลอดจนสรางนวัตกรรมทางการศึกษาใหม ๆ ที่
สงเสรมิใหผูเรียนมีความสนใจในการเรยีนรู และเกิดการพัฒนาตนเองอยางรวดเร็ว และเขาใจไดงายขึ้น 

เทคโนโลยีดิจิทัล เปนเครื่องมือที่มีคุณภาพที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูไดดียิ ่งขึ้น ซึ่งจะ
เห็นไดวาสถานศึกษาที่มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ ครบถวน เปนปจจุบัน เลือกใชไดสะดวก และตรงตาม
ความตองการก็จะชวยใหการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังพบวาระบบ
การศึกษาในปจจุบันสวนใหญจะใชระบบสารสนเทศมากขึ้น เพราะระบบหรือเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นสามารถ
อำนวยความสะดวกไดในหลาย ๆ เรื่อง โดยเฉพาะการสืบคนขอมูลขาวสารและสารสนเทศที่เปนไปอยาง
กวางขวาง และไรขอบเขต สามารถเขาถึงขอมูลไดทุกที่ ทุกเวลา และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง และ            
ไมมีขีดจำกัด ดังนั้นปจจัยที่เปนหัวใจของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษาคือวิสัยทัศน
และแรงผลักดันอยางเปนรูปธรรมของผูบริหาร  
 วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางท่ีเปนเลิศ 

มุงเนนการเปนสถานศึกษาชั้นนำ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพระดับสากล มุงเนนบริหาร
จัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการพัฒนา 1) การบริหารจัดการ 2) หลักสูตรและการสอน 3) ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ 4) เทคโนโลยีดจิิทัล 
 เปาหมาย 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1.  ผูเรียนทุกคน มีความรู ทักษะ ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู  
มีสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
  2.  ผูเรียนอยางนอยรอยละ 90 ไดรับโอกาสในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหนง มาตรฐาน            
วทิยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

4.  ครูและบคุลากรทางการศึกษา อยางนอยรอยละ 90 มีทักษะดานเทคโนโลยดิีจิทัล                   
ในการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานและการส่ือสาร 
  5.  สถานศึกษานำเทคโนโลยดิีจิทัล มาสนับสนุนการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุมบริหาร  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1.  ผูเรียนมศัีกยภาพในการแขงขนั การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานและ
การส่ือสารในองคกร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาทางวิชาชีพและมีวิทยฐานะท่ีสงูขึ้น 
  4.  พัฒนาและเตรียมความพรอมสถานศึกษา สูการเปน Digital School  
2.  แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ 

ระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการ 2) หลักสูตร
และการสอน 3) ครูและบุคลากรทางการศกึษา และ 4) เทคโนโลยีดจิิทัล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. การบริหารจัดการ ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                

     1.1 หล ักธรรมาภิบาล (Good Governance) บร ิหารจ ัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล             
6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุมคา ซึ่งเปนความสอดคลองกับ ความตองการ และความคาดหวังของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูปกครองและผูมีสวนไดเสียกับสถานศึกษา(Stake holder) ทั้งนี้เพื่อสงเสริมสถานศึกษาใหมี
ศักยภาพและประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได ไดรับความไววางใจ และเชื่อมั่นในการดำเนินงาน  
               1.2 ภาวะผู นำ (Leadership) ผูบริหารทุกระดับในโรงเรียนมีคุณสมบัติเปนผูนำทางวิชาการ  
บริหารจัดการดวยระบบวงจรคุณภาพ (Demming Cercle) การสั่งการและสนับสนุนการทำงานเปนทีม 
(Teamwork) มีทักษะ ความสามารถในการสื ่อสาร การเจรจาตอรอง การแกปญหา มีความสามารถ                     
ในการปรับตัว การคิดอยางมีวิจารณญาณการตัดสินใจ การสรางความสัมพันธ การบริหารเวลา บุคลิกภาพ 
ทัศนคตินาเชื่อถือและความไววางใจ มคีวามคิดสรางสรรค มีทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ ช้ีแนะ แนะนำและ
สนับสนุนผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ผูนำตองสรางบรรยากาศที่เต็มไป
ดวยความกระตือรือรนและความมุ งมั ่นที ่จะนำผูเร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา                        
ใหบรรลุวิสัยทัศนและภารกิจของสถานศึกษาใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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               1.3 เครือขายและการมีสวนรวม (Network & Participle): โดยการสรางความรวมมือระหวาง
ผูปกครอง ชุมชน หรือองคกรภายนอกใหเขามามีบทบาทในการกำหนดนโยบาย ชวยเหลือ สนบัสนุนการศึกษา
ของผู  เร ียนใหเก ิดการเร ียนรู แบบบูรณาการ และพัฒนาความรู  ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะ                           
อันพึงประสงคของผูเรียนเปนองครวมมากยิ่งขึ้น ตลอดจนตรวจสอบการดำเนินการของสถานศึกษาเพื่อให                
เกิดความโปรงใส  
               1.4 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน: โดยการสงเสริม พัฒนา การปองกัน และการแกไขปญหา ใหกับ
ผูเรียน เพื่อใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะในการดำรงชีวิต และ
รอดพนจากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย ซึ ่งมีครูที ่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน                       
จากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและนอกสถานศึกษา อันไดแก ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน 
มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได เพื่อปองกันปญหาและชวยเหลือดานการเรียน 
ดานเศรษฐกิจของครับครัว ดานสุขภาพกายสุขภาพจิต 
               1.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา: โดยการบริหารจัดการและการดำเนินกิจกรรมตาม
แนวคิดของหลักการบริหารที่เปนกระบวนการครบวงจร (PDCA) ตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง และสรางความมั่นใจใหกับผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสังคม ในการมุงบริหาร
จัดการศึกษา และสถานศึกษาสูคุณภาพและมาตรฐานอยางจริงจัง ซึ่งมีการดำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้                           
1) การควบคุมคณุภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมินคุณภาพ  
 2.  หลักสตูรและการสอน ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               2.1 พัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับแนวคิดการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) โดยการพิจารณา
กำหนดสมรรถนะในหลักสูตรสถานศึกษา และกำหนดองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก                           
1) เปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 2) โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาอันประกอบดวยรายวิชา หรือ
กิจกรรม โครงสรางเวลาเรียน 3) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ 4) การประเมินผลเพื ่อสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร โดยเชื่อมโยงการนำกรอบสมรรถนะหลักไปใช รวมถึงการออกแบบการจัดการเรียน
การสอนตามความพรอม จุดเนน และบริบทของสถานศึกษา ท้ังนีเ้พื่อใหผูเรียนกาวทันและดำรงชีวิตไดอยางมี
คุณภาพในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง มีคุณลักษณะของคนไทยที่สมบูรณ อันประกอบดวยมีคุณธรรมและ
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ความสุข มีความสามารถสูง และพลเมืองไทยที่ใสใจสังคม และมีความรูเปนสากล บนพื้นฐานของการเปน             
คนไทยที่ฉลาดรู อันนำไปสูการเปนพลเมืองโลกที่มีคุณภาพในโลกอนาคต 
               2.2 พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนพลโลก โดยการสงเสริมใหผูเรียนเขาไปเรียนรู มีสวนรวม และ
เชื่อมโยงตัวเองกับประเด็นโลกในมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ตลอดจน
เปลี่ยนแปลงแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในชวีิตของตนเอง โดยใชเหตุผล การแสดงความเห็นเพื่อแลกเปล่ียนกับผูอื่น
ในบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางดิจิทัล (Digital Skill) และการรูเทาทันส่ือ 
(Media literacy) ซึ่งนำเอาประเด็นที ่เกิดขึ้นจริงในโลก หรือในชีวิตของผูเรียนมาออกแบบบทเรียนดวย                  
โดยวางอยูบนกรอบสำคัญทีป่ระกอบดวย 1) ดานความรูและความเขาใจ 2) ทักษะ และ 3) คุณคาและทัศนคติ  
ครูผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียน  
               2.3 มีคุณลักษะอันพึงประสงค ตามที ่หล ักสูตรสถานศึกษากำหนด มีคุณธรรม จริยธรรม                  
มีความรับผิดชอบ โดยการผสมผสานสาระความรู รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชาและกิจกรรม โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูประเมิน
ผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและ
การทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา 
โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค (Desired Characteristics) เปนลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ ้นกับผู เรียน 
สามารถอยูรวมกับผูอื ่นในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก ซึ่งหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไว 8 ประการ ดังนี้ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมัน่ในการทำงาน รักความเปนไทย และมี  
จิตสาธารณะ 
               2.4 อนุรักษภูมิปญญา ประเพณี วัฒนธรรม และสิ ่งแวดลอม โดยการสนับสนุนและสงเสริม               
การมีสวนรวมในการลด ละ เลิก การใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีปริมาณจำกัดอยางส้ินเปลือง รวมถึงการรณรงค
ปลูกฝงใหมีความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดลอม ภาวะโลกรอน และภาวะเรือนกระจกในการดำเนินกิจกรรม
จิตอาสาเพือ่อนุรักษสิ่งแวดลอม และลดปริมาณขยะ พรอมสนับสนุนเครือขายพันธมิตรในการดำเนินกิจกรรม
เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและย่ังยนื 

3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
               3.1 พัฒนาตนเองและวิชาชีพ โดยการพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ ตามที ่ ก.ค.ศ.
กำหนด ซึ่งตองมีแผนการพัฒนาตนเอง และดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอยางเปนระบบ สอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัต ิงานความตองการจำเปน องคความรู  ใหม นโยบาย แผนกลยุทธของสถานศึกษา                              
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มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) ซึ่งสงผลตอคุณภาพผูเรียน เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจาก             
การเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
               3.2 ออกแบบจัดการเรียนรูและประเมินผลหลากหลาย โดยการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมกระบวนการคิดและการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน และมีการวัดและประเมินผลท่ีมี
หลากหลายรูปแบบ หลายมิติ มีความยืดหยุนและผูเรียนไดเขาถึงองคความรูใหม ๆ เพื่อใหผู เรียนไดรับ                  
การพฒันาจนบรรลุคุณภาพตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
               3.3 มีคุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหนง เพ่ือยกระดับคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งสงผลตอการพัฒนาคณุภาพผูเรียนใหดีขึ้น อกีทั้งเปนการพฒันาตนเองเพ่ือสงเสริมการมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
               3.4 แสวงหาความกาวหนาทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาตนเองถือวาเปนส่ิงสำคัญตอชวีิตของการทำงาน
ที่จะทำใหเกิดการเติบโตไดตามแนวทางของตนเองในระยะยาว โดยการวางแผนในการพัฒนาตัวเองอยาง
ชดัเจน ทั้งระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว พรอมทั้งประเมินตัวเองอยูเสมอ 

4.  เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
               4.1 เพิ่มและขยายชองทางการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อาทิ การจัดหาคอมพิวเตอร โทรศัพท 
แท็บเลต็ โปรแกรมคอมพิวเตอร และส่ือออนไลน มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งในการปฏิบัตงิาน การส่ือสาร 
และการทำงานรวมกับผูอื่นในลักษณะ “ทำนอย ไดมาก” หรือ “Work less but get more impact” และ
ชวยสรางคุณคา (Value Co-creation) และความคุมคาในการดำเนินงาน (Economy of Scale) เพื่อการกาว
ไปสูการเปน Digital School ที่สมบูรณ อีกทั้งยังเปนเครื่องมือชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองเพื่อใหไดรับโอกาสการทำงานที่ดี และเติบโตกาวหนาในอาชีพ (Learn and Growth) 
อกีดวย 
               4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ ทั้งในการนำเสนอความรู  ขอมูลขาวสาร และ                 
การติดตอส่ือสารเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเรว็ในระหวางการดำเนินงาน ประหยัดวัสดุอุปกรณ เนื้อที่จัดเก็บ
พลังงาน งบประมาณ และกำลังคน ลดขอผิดพลาดและปริมาณของเอกสารในการดำเนินการ ลดขั ้นตอน              
การปฏิบัติงาน ระบบการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระเบียบ และสนองตอบนโยบายของสถานศึกษาที่ตองการ
บริหารจัดการดวยระบบ 
               4.3 สราง/จัดหาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน เปนระบบบริการออนไลนที่เอื ้อให
ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา สามารถใชประโยชนจากขอมูล 
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เครื่องมือ และทรัพยากรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีการนำเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือ
ในการจัดการและพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อดิจิทัล 
และสื่อสังคมออนไลน (Social Media) 

แนวทางการบริหารระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง 
1.  ผูบริหารมีความมุงมั่นในการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา  
2.  ครูและบุคลากรทางการศกึษามสีวนรวมในการดำเนินงาน 
3.  กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และกระบวนการดำเนินงานของระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา 

โรงเรียนหอวัง ใหชดัเจน 
4.  ดำเนินการตามระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ในทุกดาน 
5.  กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล รวมทั ้งทบทวนผลลัพธ และระดับของความสำเร็จ                           

ในการดำเนินการของระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง 
6.  ปรับปรุงคุณภาพของระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง กระบวนการ และผลผลติ

อยางตอเนื่องภายใตทรัพยากรที่มีอยู 
3.  ผลลัพธ/ผลการดำเนินการ 
  ผูเรียน มีความรู คุณลักษณะอันพงึประสงค มีสมรรถนะขั้นต่ำตามที่หลักสูตรกำหนด  
  ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขนั การศึกษาตอในสาขา คณะและมหาวิทยาลัยที่คาดหวงั  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณสมบัติ คุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหนง มาตรฐาน
วทิยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาทางวิชาชีพ  
  สถานศึกษา เปนสังคมแหงปญญา (Education Society)  

ผูปกครอง สรางเครือขาย และทำงานรวมกับผูอื่นจากหนวยงานตาง ๆ ใหมากขึ้น โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งองคความรูที่จะนำมาจัดการเปนเนื้อหาในการใหการศึกษา 

ชมุชน สรางใหสมาชิกของชุมชนและสังคมเปนประชากรที่มีการศึกษาตลอดชีวิต (life-long 
Education) และมีความยั่งยืนในการรู จักยืดหยุ น ปรับตัว ใหเกิดความสมดุลในการดำรงชีวิต อยู รวมกับ
สิ่งแวดลอมไมวาจะเปนสิ่งมีชีวิต สิ่งไมมีชีวิต หรือมนุษยดวยกัน ใหสามารถยืนหยัดอยูในโลกอยางเปนผูที่มี
ศักด์ิศรี และมีอัตลักษณของตนเอง 

เม่ือดำเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แลว สงผลตอสถานศึกษาดังนี ้
1.  ดานการบริหารจัดการ เปนระบบการจัดการเพื่อคุณภาพที่เนนการบริหารจัดการในทุก ๆ ดาน 

ทุก ๆ กิจกรรม ทุก ๆ ขั้นตอนของสถานศึกษา โดยมีระบบงานที่ดี มีมาตรฐานการทำงานที่สามารถตรวจสอบ
ได และตอบสนองความตองการ ความคาดหวัง และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย  

2.  ดานหลักสูตรและการสอน ตอบสนองความตองการของผูเรียนและบริบทสถานศึกษา มีหลักสูตร
ที่ยืดหยุนมากข้ึน  

3.  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพ และใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มที่ดวยการมี                 
สวนรวมในทุก ๆ ดาน ทกุ ๆ กิจกรรม ทุก ๆ ขั้นตอนของสถานศึกษา ซึ่งชวยลดขอผิดพลาด ลดความบกพรอง
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

4.  ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และสามารถที่จะสรางความไดเปรียบ                    
ในการแขงขันอยูตลอดเวลา แสวงหารูปแบบหรือเทคนิคการจัดการสมัยใหมเพื่อนำพาสถานศึกษาไปสู
ความสำเร็จในการจดัการ ภายใตสภาวะที่มกีารแขงขันกันสูงไดในเชนปจจุบัน 
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4.  ปจจัยเก้ือหนุน/ปจจยัแหงความสำเรจ็ 
4.1 การมีวิสัยทัศน (Envisioning) ทางการศึกษาถึงอนาคตที่ดีกวา เพื่อวางแผนดำเนินการไปใหถึง

เปาหมายไดดี และลงมือปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
4.2 ความมุ งมั่นของผูบริหาร ประกอบดวย ความพรอมในการจัดสรรทรัพยากร การปรับเปลี่ยน

วฒันธรรมท่ีมีอยู และเขาใจถึงสาเหตุและหลักการของการจัดการของสถานศึกษาในการนำมาใช 
4.3 การคิดอยางเปนระบบ (Systematic Thinking) เพื่อมองหาความเชื่อมโยง และการรวมมือ หรือ

ประสานพลังเมื่อมีการพยายามท่ีจะหาขอสรุปในการแกปญหา 
4.4 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Participation in Decision-Making) เพื่อการเสริมพลังอำนาจ 
4.5 การสรางคูพันธมิตร หรือหุนสวน (Building Partnerships) เพื่อสงเสริมการพูดคุย ทำความเขาใจ 

และการเจรจาตอรองการเรียนรูที่จะทำงานรวมกัน 
4.6 สภาพแวดลอม ประกอบดวย โครงสรางองคกร คานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ ประเพณี ภาษา 

รูปแบบการสื่อสาร เทคโนโลย ีภาวะผูนำ และสภาพแวดลอมภายนอก 
5.  แนวทางการพัฒนาใหยั่งยืน 

5.1 การกำหนดแผนดำเนินงาน (Implementation Plan) และลงมือการปฏิบ ัต ิ (Operation)                  
อยางจริงจัง 
 5.2 การสงเสริมผูเรียนใหมีความรู ทักษะ คานิยม และทัศนคติที่จำเปนตอการรับมือกับความทาทาย
ระดับโลก มีความรับผิดชอบตอความมั่นคงดานสิ่งแวดลอม ความอยูรอดทางเศรษฐกิจ และความเปนธรรม
ทางสังคม เพ่ือคนรุนปจจุบัน และอนาคต พรอมทั้งเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
6.  การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ไดรับ 

การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน 
1. การสรางแพลตฟอรมระบบการจัดทำขอตกลงและรายงานผลการพัฒนางานฯ (PA) ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
2.  สถานศึกษาเปนแบบอยางในการศึกษาดูงานของโรงเรยีนตาง ๆ ไดแก สหวิทยาเขตประโคนชัย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย จังหวัดบุรีรัมย โรงเรียนทรายทองวิทยา อำเภอ                    
โพนทราย จังหวัดรอยเอ็ด โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา โรงเรียนนนทรีวิทยา โรงเรียนมัธยมศึกษาวิทยาศาสตร 
เคอรปาลาบาตัส รฐัปนัง ประเทศมาเลเซีย ฯลฯ 

การขยายผล 
1.  สราง Platform ระบบ digital เพื่ออำนวยความสะดวกใหครูไดจัดทำรายงานผลการพัฒนางาน 

ตามขอตกลง (Horwang Performance Agreement Report System) เพื ่อประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ประกอบการเลื่อนเงนิเดือนและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

2.  สรางวัฒนธรรมการสนับสนุน และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพซ่ึงกันและกันในองคกร โดย 
ครูที่ไดรับเล่ือนวิทยฐานะแลวชวยเปนกำลังใจ สนับสนุน และเสริมแรงใหครูที่ยังไมไดทำผลงานเกิดแรงบันดาล
ใจในการทำผลงาน รวมถึงชวยใหคำแนะนำ และเปนครูพ่ีเล้ียงในการดำเนินการ 

3.  จัดใหมีโครงการ “เสนทางสู..ครูเชี่ยวชาญ” เพื่อกระตุนใหครชูำนาญการพิเศษเกิดแรงบนัดาลใจ 
ในการเตรียมการเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

รางวัลที่ไดรับ 
ผูเรียน 
1.  ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดและแขงขันดังตัวอยางน้ี 



 
 

       186 

    1.1 นางสาวสิริกร งามดี ผานการสอบคัดเลือกเขารวมโครงการอบรมภูมิศาสตรโอลิมปกวิชาการ 
สอวน. คาย 2 ประจำปการศึกษา 2566 

    1.2 นายนรบดี  สุวรรณฉัตร ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ของเอเชีย จากการแขงขัน Free Fire 
SEA Invitationals (FFSI) 

    1.3 นางสาวพิมมาดา  ศรีสุข ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศเหรียญทอง หมากลอม รุน 
DAN การแขงขันกีฬาหมากลอมรายการ The 9th Jeollanamdo Kuksu Mountains International Baduk 
Championship International Youth Baduk Festival   

    1.4 นางสาวพชรพร  ชาญวานิชบริการ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภท
ทีมหญิง รุน 15 ป การแขงขันเทเบิลเทนนิส รายการ SEA YOUTH BRUNEI 2023 เยาวชนอาเซียน 

    1.5 นางสาวกานติมา กำปนทอง นางสาวนัฐชนก ธุระพันธ และนางสาวณัฐชา ทัดดี ไดรับรางวัล 
ระดับประเทศ “EGAT Green Seed Influencer” ระดับมัธยมศึกษา รางวัล ระดับประเทศ “EGAT Green 
Talk” ระดับมัธยมศึกษา ชื ่อผลงาน: การอนุรักษพลังงานของนักเรียนหอวัง Energy conservation of 
Horwang students 

คร ู
 1.  ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สงผลใหครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ประพฤตปิฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี รับผิดชอบภาระที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ และไดรับวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น โดยในปการศึกษา 2566 มีขาราชการครูไดรับเล่ือนวิทยฐานะดังนี้ 

    1.1 จำนวนครูท่ีไดรับเล่ือนวิทยฐานะ ปการศึกษา2566 ครู (วิทยฐานะสงูขึ้น) วิทยฐานะครู
ชำนาญการ จำนวน 17 คน และวิทยฐานะครูชำนาญการพเิศษ จำนวน 26 คน 
     1.2 ขอมูลเชิงปริมาณ (จำนวนผูบริหารและครูตามวิทยฐานะปจจุบัน ขอมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 
2567) 
          1.2.1 ผูบริหาร (ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 คน 
และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 1 คน  
          1.2.2 ครู ไมมีวิทยฐานะ จำนวน 25 คน วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 74 คน 
วทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 69 คน และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จำนวน 1 คน 

2.  ขาราชการพลเรอืนดีเดน กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 2565 
3.  รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลศิเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ 

ครูผูสอนยอดเย่ียม ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

4.  รางวัลเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ ครูผูสอนยอดเย่ียม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ดานวิชาการ 

5.  รางวัลเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ ครูผูสอนยอดเย่ียม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กิจกรรมแนะแนว ดานวิชาการ       

6.  รางวัลบุคคลรัก ศรัทธาและเสยีสละ อุทิศตนในวิชาชีพเพ่ือประโยชนทางการศึกษา 
7.  โลรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดคัดเลือกหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning) ท่ีเปนแบบอยาง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป 2566 
8.  รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลศิ การประกวดคัดเลือกหนวยการเรียนรูและแผนการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ที่เปนแบบอยาง ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำป 2565 จำนวน 2 คน 
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9.  รางวัลนวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการจัดการเรียนการสอน จากการเขารวมการสงนวัตกรรม
สรางสรรคคนดีโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ท่ีผานเกณฑการพิจารณระดับประเทศ จำนวน 4 คน 

ผูบริหาร 
1.  รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ระดบัชาติ 

ประเภทรองผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ดานวิชาการ 
2.  รางวัลบุคคลรักศรัทธาเสียสละอุทิศตนในวิชาชีพเพื่อประโยชนทางการศกึษา 
3.  โลรางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ประจำป 2565 
4.  โลเกียรติคุณรองผูอำนวยการสถานศึกษาดีเดน 
5.  รับพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน 
6.  รางวัล “ผลงานนวัตกรรมสรางสรรคคนดี ดานการบริหาร ประจำป 2564 ระดับสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา” 
7.  รางวัล “คุรุชน คนคณุธรรม ประจำป 2564” ประเภทผูบริหารสถานศึกษา 
สถานศึกษา 
1.  รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี ่ยม ประเภทมัธยมศึกษา                  

ขนาดใหญ ดานวิชาการ จากการประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั ้งที่ 11 ประจำป
การศึกษา 2564 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก 

2.  รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศเหรียญทอง รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ระดบัชาติ 
ประเภทสถานศึกษายอดเย่ียม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ ดานวิชาการ 

3.  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนหอวัง ไดคะแนน 100 ระดับ 
AA 

4.  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนหอวัง ไดคะแนน 100 ระดับ 
AA 

5.  การประเม ินสถานศึกษาโรงเร ียนคุณธรรม สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาม ัธยมศ ึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ระดับ 3 ดาว    
 

 
 
 
 

 



 

        188 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

                               189 

คำสั่งโรงเรียนหอวัง ท่ี 282/2566 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   
ประจำปการศึกษา  2566 
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คำสั่งโรงเรียนหอวัง ที่ 60/2567 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา 
โรงเรียนหอวัง ประจำปการศึกษา 2566 
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ประกาศโรงเรียนหอวัง เรื่อง  กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
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ประกาศโรงเรียนหอวัง เรื่อง แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ปการศกึษา 2566 
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