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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

 
โรงเรียนหอวัง ต้ังอยู 16/9 ซอยวิภาวดีรงัสิต 28 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900                       

สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เปดสอนต้ังแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1                  
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขตพ้ืนที่บริการ ไดแก เขตจตุจักร แขวงจันทรเกษม แขวงจอมพล แขวงจตุจักร และ                   
แขวงลาดยาวเฉพาะบางสวน โดยมจีำนวนนักเรียนทั้งหมด 3,528 คน จำนวนคณะผูบริหาร 5 คน จำนวน
ขาราชการครู 167 คน จำนวนพนักงานราชการ 1 คน และจำนวนอัตราจาง 9 คน 

 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย 
ผล         

การประเมิน 
ระดับผล

การประเมิน 
ผล            

การพัฒนา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน              
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

89.08 89.49 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

89.06 90.21 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 93.40 96.47 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการส่ือสาร 

92.43 96.78 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.1.5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

75.98 93.38 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ 

90.70 99.35 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

91.29 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 91.31 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

89.83 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.2.4 สขุภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 94.61 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย 
ผล         

การประเมิน 
ระดับผล

การประเมิน 
ผล            

การพัฒนา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ                     
ทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ          
ทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุน        
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวติได 

100.00 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่
เอื้อตอการเรียนรู 

97.38 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

3.3 มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100.00 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

97.08 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

94.87 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม  

ผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหโรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จ ตามที ่ตั ้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาได ระดับคุณภาพ                 
ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพผูเรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเย่ียม 
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 วิธีการพัฒนาคณุภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

จุดเดน 

1.  ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพในระดับสากล โดยมุงเนนการจัด  
การเรยีนรูดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร ับการสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาตนเอง             
อยางตอเนื ่องทั้งดานวิชาการ และวิชาชีพ เพื ่อใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.  สถานศึกษาเปนต นแบบในการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษา และ            
มีหลักสูตรที่หลากหลายเพื ่อตอบสนองความสนใจ และความตองการของผู เร ียน 
ตลอดจนความคาดหวังในอนาคตของผูปกครอง เชน หองเรียนปกติ หองเรียนพิเศษ
ดนตรี หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษแบบเขม (IEP) หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (Gifted) หองเรียนพิเศษ DIP หองเรียนพิเศษสสวท. 
หองเรียนแผนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร หองเรียนแผนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร 
หองเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาตางประเทศที่ 2 เปนตน 
4.  สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูที่มีสภาพแวดลอมที่หลากหลายและเหมาะสม
กบัการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
5.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา             
ขั ้นพื ้นฐาน สงเสร ิมและสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิต 
6. ผ ู เร ียนตระหนักถึงความสำคัญในการรวมก ิจกรรมการเร ียนรูและก ิจกรรม               
เสริมหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

จุดควรพัฒนา 1.  ผูบริหารควรพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูแบบย่ังยืน 
ขอเสนอแนะ - 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเดน 

1.  ผู บริหารสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาโดยมุงเนนการบริหารจัดการดวยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลจนเกิดเปนนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
2.  คร ูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื ่องมือ                          
ในการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง   
3. สถานศึกษามีความสะอาด รมรื่น และมีระบบความปลอดภยัที่ไดมาตรฐาน 

จุดควรพัฒนา 
สถานศ ึกษาควรพ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลอย างต อเน ื ่องเพ ื ่อให ท ันตอ                                              
การเปล่ียนแปลงของโลกปจจุบัน 

ขอเสนอแนะ - 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

จุดเดน 

1.  ผูบริหารสนับสนุนและสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีมาใช
ในการพัฒนาตนเองและตอยอดผลงานอยางตอเนื่อง 
2.  ผูบริหารนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง และ
สะทอนผลเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมปีระสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคในการจัดการเรียนรู 
การบริหารชั้นเรียน และการนำเทคโนโลยีสมัยใหม ฯลฯ มาใชในการจัดการเรียนรู 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการนิเทศทั ้งจากผู เร ียน ครู และผูบริหาร                
มาปรับปร ุง แก ไข และพัฒนาผ านกระบวนการว ิจ ัยจนเกิดส ื ่อและนวัตกรรม                     
ในการจัดการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียน 

จุดควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรสงเสริมและพัฒนาการทางอารมณและสังคม (Social and Emotional 
Learning: SEL) เพ่ือใหผูเรียนรูคุณคาของตนเองและจัดการอารมณไดอยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ - 
  

การปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศึกษา  
 

ดานผูเรียน G Model 

ดานกระบวนการ
บริหารและจัดการ 

ระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรยีนหอวัง 

 

ดานกระบวนการ
จัดการเรียน           

การสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคญั 

STUDENT Model  

 

         ผูจัดทำ : ผูอำนวยการสถานศกึษา 
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คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2567 ฉบับนี ้ จัดทำข้ึน         

ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ระบุใหสถานศึกษาจัดสงรายงานผล                      

การประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกปเพ่ือรายงาน

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที ่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ ่งเปนผลสำเร็จ                  

จากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ไดแก 

คุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน                

เปนสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที ่ผานมาตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงาน          

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนเผยแพรตอสาธารณชนไดรับทราบ และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินภายนอก                          

โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป 

 ขอขอบคุณผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูปกครอง และผู ที ่เกี ่ยวของทุกฝายที่มีสวนรวมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา           

โรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2567 ฉบบันี้ โดยหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการนำไปใช

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหอวงั ในปการศึกษา 2568 ตอไป 

 

 

 

             (นายมานัส เวียงวิเศษ) 
                          ผูอำนวยการโรงเรียนหอวัง 
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนหอวงั ประจำปการศึกษา  2567  
 

โรงเร ียนหอว ังได ดำเน ินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปการศ ึกษา 2567                  
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงานประจำป
เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศกึษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง                     
สรุปผลไดดังนี ้
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี   ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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สวนที่ 1 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

 ขอมลูท่ัวไป  
ชื่อสถานศึกษา  :  โรงเรียนหอวัง 
ที่อยู  :   16/9 ซอยวิภาวดีรังสิต 28 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
สงักัด  :   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
โทรศัพท :   02-5126000     
โทรสาร  :   02-5111045 
E-mail   :   office@horwang.ac.th 
เปดสอน  :   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ประวัติโรงเรียน 
รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พ.ศ. 2411-2453) ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

ใหสรางตึกใหญขึ้นหลังหนึ่งที ่กลางทุ งปทุมวันเรียกกันเปนสามัญวา “ตึกหอวัง” พระราชทานใหเปนวัง          
ที่ประทับของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชเจาฟามหาวชิรุณหิศ สยามมกฎุราชกุมาร พระองคแรกของกรุงสยาม 
แตไมทันไดเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติเพราะประชวรดวยพระโรคอวัยวะภายในไดเสด็จสวรรคต 

ตอมาในป พ.ศ. 2445 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาสถาปนาโรงเรียน
มหาดเล็กขึ้นเพื่อสอนบุตรขาราชการ และนักเรียนใหมีความรูในวิชาสามัญ วิชารัฐศาสตร พระราชนิยมและ
ขนบธรรมเนียมในพระราชสำนักแลวสงออกไปเปน “มหาดเล็กรายงาน” ฝกหัดการงานจนมีความสามารถ 
ตอมาในรชัสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวไดมีประกาศพระบรมราชโองการ ลงวันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2453 โปรดเกลาฯ ใหสถาปนา “โรงเรียนมหาดเล็ก” เปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จ                       
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว และใชวัง (ตึกหอวัง) เปนที่ตัง้ของโรงเรียน และตอมาสถาปนาเปน “จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย” ตามลำดับ พรอมท้ังใหโอนไปสังกัดกระทรวงธรรมการ 

เมื่อกระทรวงธรรมการวางระเบียบการฝกหัดครูเพื่อสงเสริมวิทยฐานะของครู และใน พ.ศ. 2473                    
ไดยายสถานที่เรียนของนสิิตฝกหัดครูมาเรียนที่ตึกหอวัง (ปจจุบันคือกรีฑาสถานแหงชาติ) เพื่อใหไดใกลชิดกับ
นกัเรียนโรงเรียนมัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยซึ่งไดจัดต้ังขึ้นแลวตามแจงความกระทรวงธรรมการ 
เรื ่องการจัดตั ้งโรงเรียนมัธยมหอวัง แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ลงวันที ่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2472                            
ลงพระนามโดยพระวรวงศเธอพระองคเจาธานีนิวัติเสนาบด ี

เม่ือ พ.ศ. 2478 ทางราชการตองการใหมีสนามกีฬาแหงชาติ และพิจารณาความเหมาะสมแลวเห็นวา
บริเวณโรงเรียนมัธยมหอวังฯ เปนสถานที่เหมาะสมที่สุดท่ีจะเปนบริเวณสนามกีฬาแหงชาติจึงใหโรงเรียนมัธยม         
หอวังแหงจุฬาลงกรณมหาว ิทยาลัยย ายไปยังอาคารเร ียนที ่สร างใหมค ือ ต ึกโรงเร ียนมัธยมหอวัง                          
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันคือตึก 1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ถนนพญาไท เขตปทุมวัน ขณะนั้น 
ม.ล.ปน  มาลากุล  อาจารยใหญของโรงเรยีนมัธยมหอวังฯ ไดขยายชั้นเรียนใหสูงข้ึนจนถึงชั้นมธัยมศึกษาปที่ 8 
โดยมีแผนกวิทยาศาสตรและแผนกภาษา รวม 2 แผนก 

ตอมาพ.ศ. 2481 ทางราชการมีความจำเปนตองตั้ ง “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา” เพื ่อให
สอดคลองกับแผนการศึกษาของชาติในระยะนั้น  ม.ล.ปน  มาลากุล ไดรับมอบหมายใหเปนผูจัดต้ังโรงเรียน 
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เตรียมอุดมศึกษาขึ้น  โรงเรียนมัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงสลายไปแตปายชื่อของโรงเรียน               
กย็ังคงอยู ณ ตึก 1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

จนกระทั ่งพ.ศ. 2509 บรรดานักเรียนมัธยมหอวังฯ ที ่ต องจากกันนานกวา 25 ป และตางมี                       
ความรับผิดชอบตอหนาที ่ในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชนไดพบปะหารือกัน และไดจัดต้ัง 
“สมาคมนกัเรียนเกามัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ข้ึนโดยมี ครูจรูญ  เสตะรุจิ เปนนายกสมาคมฯ    
และมีศาสตราจารย ม.ล.ป น มาลากุล อดีตอาจารยใหญ และรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ               
ในสมัยนั ้นเปนประธานในพิธ ีเปดปายสมาคมฯ ต อมาได ม ีมติในที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ                  
ว า “โรงเรียนมัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ควรจะมีขึ ้นอีก” ฯพณฯ ม.ล. ป น  มาลากุล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงใหสมาคมฯ พิจารณาโรงเรียนบางเขนวิทยาเปนสถานที่ตั้งโรงเรียน
มัธยมหอวังฯ สมาคมฯ ไดพิจารณาเห็นวาโรงเรียนบางเขนวทิยาซึ่งกระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้ง เมื่อวันที่ 
9 มกราคม พ.ศ. 2509 มีความเหมาะสมดวยประการทั้งปวง กระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาอนุมัติโดยไดมี
การประกาศเปนทางการ เรื่อง เปลี่ยนชื่อโรงเรียนบางเขนวิทยา เปนโรงเรียนหอวัง ประกาศ ณ วันที่ 31 
มกราคม พ.ศ. 2511 ทั้งนี้ใหมีผล ตั้งแตวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2510 เปนตนไป 

พ.ศ. 2536 โรงเรียนหอวงัไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อกอสรางอาคารเรียน 9 ชั้น โดยวางศิลาฤกษ

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 นับเปนอาคารเรียนหลังที่ 10 เพื่อใชเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการ และ

ไดร ับพระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธ ิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                            

บรมนาถบพิตรใหใชพระนามของสมเด็จเจาฟามหาวชิรุณหิศ เปนชื่ออาคารเรียน นับเปนพระมหากรุณาธิคุณ

แกชาวหอวังเปนลนพนนบัต้ังแตเร่ิมกอตั้งโรงเรียนขึ้นใหมจวบจนถึงปจจุบัน 

วิสัยทัศน / พันธกิจ 
ปรัชญา 

คุณธรรมนำหนา การศึกษาเชดิชู  รูคาความเปนไทย มีจิตสาธารณะ 
วิสัยทัศน 

โรงเรียนหอวัง เปนสถานศึกษาชั ้นนำ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพระดับสากล มุงเนน
บริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจทิัล 
พันธกจิ 
 1.  ส งเสริมและพัฒนาผู เร ียนเพื ่อความเปนเลิศ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะ                  
ในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อยางมีคุณภาพระดับสากล 

2.  สงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) สู Thailand 4.0 

เปาหมาย 
1.  ผูเรียนมีความเปนเลิศระดับสากล และมีความเปนพลโลก (World Citizen) ในศตวรรษที่ 21 
2.  ผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและสรางนวัตกรรม 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการใชดิจิทัลในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
5.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชงิระบบ (System Approach) 
6.  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจทิัลสนับสนนุการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
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กลยุทธ 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
กลยุทธที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 3 บรหิารสถานศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
กลยุทธที่ 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการศึกษา 

เอกลกัษณ 
ความรูคูคุณธรรม นำสูมาตรฐานสากล 

อัตลักษณ 
ลกูหอวัง เปนลูกที่ดีของพอแม เปนศิษยท่ีดขีองครู เปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

 
 ขอมลูสภาพชุมชนโดยรวม  

1.  สภาพชมุชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนแหลงเศรษฐกิจ มีประชากรประมาณ 153,074 คน 

(ข อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง, ม.ค.2568) บริเวณใกล เคียงโดยรอบโรงเร ียน             

ประกอบดวย สถานที่ราชการ ไดแก กระทรวงพลังงาน สำนักงานประปาเขตพญาไท สำนักงานเขตจตุจกัร 

สวนวชิรเบญจทัศ สวนสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ไดแก 

สำนักงานใหญการปโตรเลียมแหงประเทศไทย จำกดั (มหาชน) สำนักสงเสริมการลงทุนระหวางประเทศ (BOI) 

หนวยงานเอกชน ไดแก หางรานและบริษัทตาง ๆ  ไดแก บริษัทโตโยตา บริษัทฮอนดา ศูนยการคาเซ็นทรัล

พลาซา ลาดพราว โรงแรมโซฟเทล เซ็นทาราแกรนด เทสโก โลตัส ลาดพราว ศูนยการคายูเนี่ยน มอลล อาชีพ

หลักของชุมชน คือ การคาและบริการ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่

รู จ ักโดยทั ่วไป คือ  การอุปสมบทหมูของชาวชุมชนวังหินและชุมชนเสนานิคม การกวนขาวกระยาทิพย                    

การบวชชพีราหมณของวัดเสมียนนารี  เปนตน 

2.  ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ รับจาง พนักงานบริษัท คาขาย 

นักธุรกิจ และขาราชการ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 

300,000 – 500,000 บาท  (ขอมูล Data Management Center, 10 พฤศจิกายน 2567) 

3.  โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

โอกาส  

  1)  โรงเรียนตั้งอยูถนนพหลโยธินและถนนวิภาวดีจึงมีการคมนาคมสะดวก มีเสนทางและ

บริการขนสงสาธารณะหลากหลาย ไดแก รถไฟฟาบีทีเอส รถไฟฟามหานคร รถประจำทาง ทางดวนโทลเวย  

จึงไดรับความไววางใจจากผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียน 

  2)  ชุมชนและผูปกครองมีความศรัทธาและความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

สงผลใหไดรับการสนับสนุนดานตาง ๆ เชน สนบัสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ทุนการศึกษา รวมถึง

การใหความรวมมือกับโรงเรียนในทุก ๆ ดาน 

  3)  เครือขายผูปกครอง  สมาคมนักเรียนเกาฯ  สมาคมผูปกครองและครู  และมูลนิธิตาง ๆ                      

มีความเขมแข็ง มีศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจจึงมีสวนชวยสนับสนุนและสงเสริมการจัดการของโรงเรยีน

เปนอยางดี 
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  4)  โรงเรียนตั้งอยูในยานชุมชนและไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดีในการสอดสอง

ดูแลพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียน 

  5)  หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนใหความรวมมอือยางเขมแข็งและหลากหลาย 

  6)  ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและนโยบายสงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชใน             

การจดัการเรียนรูสงผลใหครูสามารถจดัการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอเหตุการณ 

  7)  ผูปกครองสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจดี จึงสามารถสงเสริมผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 

ขอจำกดั  
  1)  โรงเรียนตั ้งอยู ใกลแหลงบริการที ่หลากหลายและศูนยการคาอาจสงผลใหผู เรียนมี
พฤติกรรมหรือถูกชักจูงไปในทางที่ไมเหมาะสม 
  2)  พอแม ผูปกครองตองทำงาน มีเวลาดูแลบุตรหลานนอย ใหอยูเพียงลำพัง หรืออยูกับ
ผูสูงอายุอาจสงผลใหผูเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค 
  3)  ความกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสงผลตอพฤติกรรม คานิยม ความเชื่อของ
ผูเรียนในทางที่ไมเหมาะสม รวมถึงความสนใจตอการเรียนลดลง และผลการเรียนอาจต่ำลง 
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 ขอมลูขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ขอมูลผูบริหาร 

1) ผูอำนวยการสถานศกึษา   
นายมานัส  เวียงวิเศษ 

                     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขา การบริหารการศึกษา     
โทรศัพท  02 512600 
e-mail     manas@horwang.ac.th  

          ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต 1 ตุลาคม 2567  จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 5 เดือน 
2) รองผูอำนวยการสถานศึกษา   จำนวน 4 คน 

2.1  นางสาวอาชวินี  ไชยสุนทร 
วฒิุการศึกษาสูงสุด ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต           
สาขาศึกษาศาสตร-การสอน 
โทรศัพท   0 2513 9720             
e-mail  archavinee@horwang.ac.th 
รับผิดชอบกลุมบริหารงบประมาณ 
2.2  นางสาวชนิดาภา  กัญจนวัตตะ 
วฒิุการศึกษาสูงสุด ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท  089-783 9337       
e-mail  shanidapha@horwang.ac.th 
รับผิดชอบกลุมบริหารวิชาการ 
2.3  นางสาวอิริยาภรณ  นิโรรมัย 

                     วุฒิการศึกษาสูงสุด บริหารการศึกษามหาบณัฑิต        
สาขา บริหารการศึกษา       
โทรศัพท 02-5126000 ตอ 125  
โทรศัพท 093-5153949 
e-mail iriyaphorn.n@gmail.com 
รับผิดชอบกลุมบริหารงานบุคคล 
2.4  นายสุทธิ  สพีิกา   

                    วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขา บริหารการศึกษา 
โทรศัพท 02-5126000 ตอ 124  
โทรศัพท 092-9669351            
e-mail Sutthi-ssk@hotmail.com 
รับผิดชอบกลุมบริหารทั่วไป 
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2.  ขอมูลครูและบุคลากร 
1) จำนวนบุคลากร และวฒุิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปการศึกษา 2567 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ต่ำกวา
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผูบริหาร 5 - - 3 2 

ครูผูสอน 167 - 88 79 - 

พนักงานราชการ 1 - -  1 - 

ครูอัตราจาง 9 - 9 - - 

เจาหนาที่อ่ืน ๆ  
(เจาหนาที ่พนักงานขบัรถ      

คนสวน พนักงานรักษาความ
ปลอดภยั นักการภารโรง ฯลฯ) 

39 18 21 - - 

รวม 221 18 118 83 2 

ขอมูลจากระบบสารสนเทศดิจิทัล ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2568 
 

2)  ตำแหนง (วิทยฐานะ) ของบุคลากร 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

ตำแหนง (วิทยฐานะ) 

ครูผูชวย คศ.1 
คศ.2 

(ชำนาญการ) 

คศ.3  
(ชำนาญการ

พิเศษ) 

คศ.4 
(เชี่ยวชาญ) 

คศ.5 
(เช่ียวชาญ

พิเศษ) 

ผูบริหาร 5 - - 1 4 - - 

ครผููสอน 167 8 12 76 70 1 - 

รวม 172 8 12 77 74 1 - 

ขอมูลจากงานวิทยฐานะ กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ 2568 
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3) สาขาวชิาและภาระงานที่รับผดิชอบของบุคลากร 

ท่ี สาขาวิชา จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแตละสาขาวิชา  
(ชั่วโมง/สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา 5 - 

2. ภาษาไทย 17 16.06 

3. คณิตศาสตร 25 16.60 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 41 17.97 

5. สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 15 20.53 

6. สขุศึกษาและพลศึกษา 12 13.57 

7. ศิลปะ 12 19.00 

8. การงานอาชีพ 11 12.55 

9. ภาษาตางประเทศ 28 17.68 

10. แนะแนว 6 15.50 

รวม 172 149.46 

ขอมูลจากงานบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ 2568  

  4)  จำนวนครูท่ีทำหนาที่คัดกรอง และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
 

จำนวนครูที่ทำหนาท่ีคัดกรอง 
จำนวนผูเรยีนที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ 
ครูท่ีไดรับการข้ึนทะเบียน 

เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ 
(คน) 

ครูท่ีมวีุฒิทางการศึกษา
พิเศษ 
(คน) 

ท้ังหมด 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

5 - - - - 

ขอมูลงานแนะแนว ณ วันที่ 25  กุมภาพันธ 2568  
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5)  ผลการเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) ตอปการศึกษา 

 

กลุมสาระการเรยีนรู 
การเขารวมกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การพัฒนาจนเกิดเปนงานวิจัย 

จำนวนคร ู คิดเปนรอยละ จำนวนคร ู คิดเปนรอยละ 
ภาษาไทย 17 100 17 100 

คณิตศาสตร 25 100 25 100 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 41 100 41 100 

สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 15 100 15 100 

สขุศึกษาและพลศึกษา 12 100 12 100 

ศิลปะ 12 100 12 100 

การงานอาชีพ 11 100 11 100 

ภาษาตางประเทศ 28 100 28 100 

แนะแนว 6 100 6 100 

รวม 167 100 167 100 

ขอมูลงานพัฒนากระบวนการเรียนรู ณ วันที่ 25  กุมภาพันธ 2568  
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 ขอมลูผูเรียน  
1.  จำนวนผูเรยีน ปการศึกษา 2567 รวม 3,528 คน 

 

ระดับช้ันเรียน 

 

จำนวนหอง เพศ รวม  
(คน) 

เฉลี่ยตอหอง 
(คน) ชาย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

ม.1 15 280 292 572 38 

ม.2 15 280 292 572 38 
ม.3 15 259 321 580 39 
รวม 45 819 905 1,724 38 
ม.4 16 257 350 607 38 
ม.5 16 260 337 597 37 
ม.6 16 237 363 600 38 
รวม 48 754 1,050 1,804 38 

รวมท้ังหมด 93 1,573 1,955 3,528 38 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

อตัราสวนจำนวนผูเรยีน : ครู  = 21 : 1      เปนไปตามเกณฑ       ไมเปนไปตามเกณฑ 

 
แผนภมูิแทงแสดงจำนวนผูเรียน ปการศกึษา 2567 
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2.  ขอมูลผูเรียนยอนหลัง 3  ปการศึกษา  
 
ระดับชั้นเรียน ปการศึกษา 2565 ปการศกึษา 2566 ปการศึกษา 2567 

จำนวน
หองเรยีน 
(หอง) 

จำนวน
ผูเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยตอ
หอง 
(คน) 

จำนวน
หองเรยีน 
(หอง) 

จำนวน
ผูเรียน 
(คน) 

เฉล่ียตอ
หอง 
(คน) 

จำนวน
หองเรยีน 
(หอง) 

จำนวน
ผูเรียน 
(คน) 

เฉล่ียตอ
หอง 
(คน) 

ม.1 15 589 39 15 574 38 15 572 38 
ม.2 15 629 42 15 583 39 15 572 38 
ม.3 15 642 43 15 619 41 15 580 39 

รวม ม.ตน 45 1,860 41 45 1,776 39 45 1,724 38 
ม.4 16 627 40 16 608 38 16 607 38 
ม.5 16 623 39 16 610 38 16 597 37 
ม.6 16 621 39 16 607 38 16 600 38 

รวม ม.ปลาย 48 1,871 39 48 1,815 38 48 1,804 38 

รวมทั้งหมด 93 3,731 40 93 3,601 39 93 3,528 38 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกป 

 

แผนภูมิแสดงการเปรยีบเทียบจำนวนผูเรียน ปการศึกษา 2565-2567 
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 ขอมลูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระฯ ชั้น ม.1–6 ท่ีมีผลการเรียนตามคาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

จำนวน

นักเรียน

ท่ีเขา

สอบ 

(คน) 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู 

นักเรียนท่ีได

ต้ังแตเกรด 3 

ขึ้นไป 

คาเปาหมาย

ของ

สถานศึกษา 

นักเรียนท่ีได 

ผลการเรียนรูตาม

คาเปาหมายที่

โรงเรียนกำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
0 ร 

มส 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ เกรด รอยละ 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 4,353 2,105 805 696 378 235 97 33 4 3,606 82.84 3.0 50 3,606 82.84 

คณิตศาสตร 6,671 2,080 821 955 987 961 511 330 26 3,856 57.80 2.0 65 5,804 87.00 

วิทยาศาสตรฯ 10,587 4,981 1,397 1,337 1,140 910 513 253 56 7,715 72.87 2.0 65 9,765 92.24 

สังคมศกึษาฯ 6,442 3,616 1,162 837 407 228 123 52 17 5,615 87.16 2.5 70 6,022 93.48 

สุขศึกษาฯ 7,248 7,044 116 47 22 13 4 1 1 7,207 99.43 3.0 60 7,207 99.43 

ศลิปะ 4,296 3,623 362 210 50 29 5 4 13 4,195 97.65 3.0 60 4,195 97.65 

การงานอาชพี 2,113 1,683 212 120 56 27 6 6 3 2,015 95.36 3.0 60 2,015 95.36 

ภาษาตางประเทศ 9,774 4,034 1,376 1,196 1,024 905 649 467 123 6,606 67.59 2.0 73 8,535 87.32 

รวม (รอยละ)    47,149 91.58 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2567 

แผนภูมิแสดงรอยละผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ตามคาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1–6  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 
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2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ท่ีมีผลการเรียน 
ตามคาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระ 

การเรยีนรู 

จำนวน

นักเรียน

ที่เขา

สอบ 

(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

นักเรียนท่ีได

ต้ังแตเกรด 3 

ขึ้นไป 

คาเปาหมาย

ของ

สถานศึกษา 

นักเรียนท่ีได 

ผลการเรยีนรูตาม

คาเปาหมายที่

โรงเรียนกำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
0 ร 

มส 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ เกรด รอยละ 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 4,351 2,115 863 622 383 212 100 47 9 3,600 82.74 3.00 50 3600 82.74 

คณิตศาสตร 6,668 2,021 691 912 986 1,051 615 361 31 3,624 54.35 2.00 65 5,661 84.90 

วิทยาศาสตรฯ 10,479 5,128 1,232 1,250 1,103 1,050 411 272 33 7,610 72.62 2.00 65 9,763 93.17 

สังคมศกึษาฯ 6,439 3,777 1,174 756 330 241 101 53 7 5,707 88.63 2.50 70 6,037 93.76 

สุขศึกษาฯ 7,121 6710 232 104 44 17 4 9 1 7,046 98.95 3.00 60 7046 98.95 

ศิลปะ 4,313 3,622 326 197 93 33 16 15 11 4,145 96.10 3.00 60 4145 96.10 

การงานอาชพี 1,861 1,523 136 78 52 48 17 5 2 1,737 93.34 3.00 60 1737 93.34 

ภาษาตางประเทศ 9,988 4,278 1,305 1,172 1,014 836 634 574 175 6,755 67.63 2.00 73 8,605 86.15 

รวม (รอยละ)    46,594 90.97 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
 

แผนภูมิแสดงรอยละผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ตามคาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1–6  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 
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3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ชั้น ม.1–6 ที่มีผลการเรียนตาม        
คาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด แยกตามกลุมสาระการเรยีนรู  ปการศึกษา 2567 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
ชั้น ม.1–6 ท่ีมีผลการเรียนตามคาเปาหมายที่โรงเรยีนกำหนด  

แยกตามกลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2567 
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ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ยรวม

กลุมสาระการเรียนรู 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระฯ ช้ัน ม.1–6  

ตั้งแตเกรด 3 ข้ึนไป ปการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (รอยละ) 

ภาษาไทย 82.84 82.74 82.79 
คณิตศาสตร 57.80 54.35 56.08 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 72.87 72.62 72.75 
สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 87.16 88.63 87.90 
สขุศึกษาและพลศึกษา 99.43 98.95 99.19 
ศิลปะ 97.65 96.10 96.88 
การงานอาชีพ 95.36 93.34 94.35 
ภาษาตางประเทศ 67.59 67.63 67.61 

รวม (รอยละ) 79.28 78.53 78.91 



 

 
                 15 

4.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์ 3 ปยอนหลัง) ปการศึกษา 

2565-2567 

กลุมสาระการเรยีนรู 
รอยละของผูเรยีนท่ีมีผลการเรียนตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ผลการพัฒนาตอเนื่อง 

ภาษาไทย 81.59 82.32 82.79 เพิ่มขึ้นตอเนื่อง 
คณิตศาสตร 50.24 53.81 56.08 เพิ่มขึ้นตอเนื่อง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 68.14 70.41 72.75 เพิ่มขึ้นตอเนื่อง 
สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 84.26 85.24 87.90 เพิ่มขึ้นตอเนื่อง 
สขุศึกษาและพลศึกษา 99.20 99.50 99.19 เพ่ิมขึ้น 
ศิลปะ 95.61 95.25 96.88 ลดลง 
การงานอาชีพ 96.47 96.27 94.35 ลดลงตอเนื่อง 
ภาษาตางประเทศ 60.50 63.65 67.61 เพิ่มขึ้นตอเนื่อง 

รวม (รอยละ) 76.23 77.43 78.91  
ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ปการศกึษา 2565-2567 
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5.  ผลการประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
จำนวนผูเรยีน 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผาน ไมผาน 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 1 574 574 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 2 572 572 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 3 580 580 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 4 601 600 99.83 1 0.17 

มัธยมศึกษาปที่ 5 593 585 98.65 8 1.35 

มัธยมศึกษาปที่ 6 602 601 99.83 1 0.17 

รวม 3,522 3512 99.72 10 0.28 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2567 

 

6.  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
จำนวนผูเรยีน

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผาน ไมผาน 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 1 575 575 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 2 572 571 99.83 1 0.17 

มัธยมศึกษาปที่ 3 580 580 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 4 600 600 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 5 591 591 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 6 603 603 100 - - 

รวม 3,521 3,520 99.97 1 0.03 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
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7.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรยีนท่ีผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6

ภาคเรียนที่ 1–2  ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
ผลการประเมินผูเรียนที่ผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา  2567 
ภาคเรยีนท่ี 1 ภาคเรยีนท่ี 2 รวม (รอยละ) 

มัธยมศึกษาปที่ 1 100 100 100 
มัธยมศึกษาปที่ 2 100 99.83 99.92 
มัธยมศึกษาปที่ 3 100 100 100 
มัธยมศึกษาปที่ 4 99.83 100 99.92 
มัธยมศึกษาปที่ 5 98.65 100 99.33 
มัธยมศึกษาปที่ 6 99.83 100 99.92 
รวม (รอยละ) 99.72 100 99.85 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

ปการศกึษา 2567 
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8.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค แยกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนท่ี 1        

ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรยีน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูเรียนที่ไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)         

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 574 497 86.59 77 13.41 - - - - 574 100 
ม.2 572 512 89.51 60 10.49 - - - - 572 100 
ม.3 580 579 99.83 1 0.17 - - - - 580 100 
ม.4 601 569 94.68 32 5.32 - - - - 601 100 
ม.5 593 483 81.45 110 18.55 - - - - 593 100 
ม.6 602 562 93.36 40 6.64 - - - - 602 100 
รวม 3,522 3,202 90.91 320 9.09 - - - - 3,522 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2567 

 

9.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ภาคเร ียนท่ี 1                       

ปการศึกษา 2567 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค คาเปาหมาย
ของ

สถานศึกษา 

นักเรียนท่ีไดระดบั
คุณภาพต้ังแต

ระดับดี 
ขึ้นไป ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ ระดับ รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1. รักชาติศาสนกษัตริย 3508 99.60 14 0.40 - - - - ดี 90 3522 100 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 3499 99.35 23 0.65 - - - - ดี 90 3522 100 

3. มีวินัย 3439 97.64 83 2.36 - - - - ดี 90 3522 100 

4. ใฝเรียนรู 3433 97.47 89 2.53 - - - - ดี 90 3522 100 

5. อยูอยางพอเพียง 3507 99.57 15 0.43 - - - - ดี 90 3522 100 

6. มุงมั่นในการทํางาน 3446 97.84 76 2.16 - - - - ดี 90 3522 100 

7. รักความเปนไทย 3512 99.72 10 0.28 - - - - ดี 90 3522 100 

8. มีจิตสาธารณะ 3509 99.63 13 0.37 - - - - ดี 90 3522 100 

รวม 27,853 98.85 323 1.15 - - - -   28,176 100 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ วันท่ี 7 ตลุาคม 2567 
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10.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค แยกตามระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2               

ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรยีน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูเรียนที่ไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)          

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 575 485 84.35 90 15.65 - - - - 575 100 
ม.2 572 507 88.64 65 11.36 - - - - 572 100 
ม.3 580 579 99.83 1 0.17 - - - - 580 100 
ม.4 600 562 93.67 38 6.33 - - - - 600 100 
ม.5 591 522 88.32 69 11.68 - - - - 591 100 
ม.6 603 562 93.20 41 6.80 - - - - 603 100 
รวม 3,521 3217 91.37 304 8.63 - - - - 3,521 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

 

11.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ภาคเรียนที่ 2                     

ปการศึกษา 2567 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค คาเปาหมาย
ของ

สถานศึกษา 

นักเรียนท่ีไดระดบั
คุณภาพต้ังแต

ระดับดี 
ขึ้นไป ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ ระดับ รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1. รักชาติศาสนกษัตริย 3517 99.89 4 0.11 - - - - ดี 90 3521 100 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 3390 96.28 131 3.72 - - - - ดี 90 3521 100 

3. มีวินัย 2903 82.45 618 17.55 - - - - ดี 90 3521 100 

4. ใฝเรียนรู 2847 80.86 674 19.14 - - - - ดี 90 3521 100 

5. อยูอยางพอเพียง 3395 96.42 122 3.46 - - - - ดี 90 3521 100 

6. มุงมั่นในการทํางาน 2895 82.22 626 17.78 - - - - ดี 90 3521 100 

7. รักความเปนไทย 3478 98.78 43 1.22 - - - - ดี 90 3521 100 

8. มีจิตสาธารณะ 3306 93.89 215 6.11 - - - - ดี 90 3521 100 

รวม 25,731 91.35 2433 8.64 - - - -   28,168 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
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12.  การเปรียบเทียบรอยละของนักเรยีนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตั้งแตระดับดี (2) 

ขึ้นไป แยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละดาน ป 2567 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

คาเปาหมายของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 
แยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละดาน ป 2567 

ระดับ รอยละ ภาคเรยีนท่ี 1 ภาคเรยีนท่ี 2 รวม (รอยละ) 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย ดี 90 100 100 100 
2. ซ่ือสัตยสุจริต ดี 90 100 100 100 
3. มีวินัย ดี 90 100 100 100 
4. ใฝเรียนรู ดี 90 100 100 100 
5. อยูอยางพอเพยีง ดี 90 100 100 100 
6. มุงมั่นในการทํางาน ดี 90 100 100 100 
7. รักความเปนไทย ดี 90 100 100 100 
8. มีจิตสาธารณะ ดี 90 100 100 100 

รวม (รอยละ)   100 100 100 
ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

แยกตามระดับชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2567 
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13.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับด ี(2 ขึ้นไป)             

แยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละดาน ปการศึกษา 2565 – 2567  

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
แยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละดาน ปการศึกษา 2565-2567 

รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีไดตั้งแตระดับดี (2) ขึ้นไป 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ผลการพัฒนา 

1. รักชาติศาสนกษัตริย 99.99 100 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 99.96 99.97 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

3. มีวินัย 99.95 99.96 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

4. ใฝเรียนรู 99.95 99.96 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

5. อยูอยางพอเพยีง 99.97 99.96 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

6. มุงมั่นในการทํางาน 99.88 99.96 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

7. รักความเปนไทย 99.97 99.99 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

8. มีจติสาธารณะ 99.95 99.96 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

รวม (รอยละ) 99.95 99.97 100 เพ่ิมข้ึนตอเนื่อง 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ปการศกึษา 2565-2567 
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14. ผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1         

ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรยีน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินอาน คิดวเิคราะห และเขียน ผูเรียนที่ไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)        

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 574 375 65.33 199 34.67 - - - - 574 100 
ม.2 572 453 79.20 119 20.80 - - - - 572 100 
ม.3 580 543 93.62 37 6.38 - - - - 580 100 
ม.4 601 570 94.84 31 5.16 - - - - 601 100 
ม.5 593 483 81.45 110 18.55 - - - - 593 100 
ม.6 602 548 91.03 54 8.97 - - - - 602 100 
รวม 3,522 2972 84.38 550 15.62 - - - - 3,522 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2567 
 

15.  ผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2         

ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรยีน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินอาน คิดวเิคราะห และเขียน ผูเรียนที่ไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)             

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 575 326 56.70 249 43.30 - - - - 575 100 
ม.2 572 456 79.72 116 20.28 - - - - 572 100 
ม.3 580 570 98.28 10 1.72 - - - - 580 100 
ม.4 600 514 85.67 86 14.33 - - - - 600 100 
ม.5 591 486 82.23 105 17.77 - - - - 591 100 
ม.6 603 486 80.60 117 19.40 - - - - 603 100 
รวม 3,521 2838 80.60 683 19.40 - - - - 3,521 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
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16.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตั้งแตระดับดี (2) 

ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 

ผลการประเมินอาน คิดวเิคราะห และเขียน 
แยกตาม ระดับช้ันม.1 – 6 ปการศึกษา 2567 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (รอยละ) 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 100 100 100 
รวม (รอยละ) 100 100 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

 

17. การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน ต้ังแตระดับด ี(2) 

ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2565–2567  (3 ปยอนหลัง) 

ระดับชั้น 

ตารางเปรยีบเทียบผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 
แยกตามระดับช้ัน ม.1 – 6 ปการศึกษา 2564 - 2566 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่ไดตั้งแตระดับด ี(2) ขึ้นไป 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปที่ 1 100 100 100 เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 2 100 100 100 เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 3 99.92 99.68 100 เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 4 100 100 100 เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 5 100 100 100 เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 6 99.68 100 100 เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

รวม (รอยละ) 99.93 99.64 100  

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
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แผนภมูิเปรียบเทียบผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
ปการศกึษา 2565 – 2567 

 
 

18.  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 

2567 

ระดับช้ัน 
จำนวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

ผูเรียนท่ีไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)             

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน  

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 574 382 66.55 192 33.45  - - - - 574 100 
ม.2 572 416 72.73 149 26.05 7 1.22 - - 565 98.78 
ม.3 580 400 68.97 180 31.03 - - - - 580 100 
ม.4 601 452 75.21 148 24.63 1 0.16 - - 600 99.84 
ม.5 593 433 73.02 160 26.98 - - - - 593 100 
ม.6 602  552 91.70 49  8.14 1  0.16 - - 601 99.84 
รวม 3522 2635 74.82 878 24.93 9 0.25 - - 3,513 99.75 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2567 
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19.  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 

2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

ผูเรียนท่ีไดระดับ
คุณภาพตั้งแต
ระดับดี (2)           

ขึ้นไป 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน  

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 575 351 61.04 224 38.96 -   - - - 575 100.00 

ม.2 572 500 87.41 45 7.87 27 4.72 - - 545 95.28 

ม.3 580 530 91.38 49 8.45 1 0.17 - - 579 99.83 

ม.4 600 466 77.67 92 15.33 42 7.00 - - 558 93.00 

ม.5 591 405 68.53 186 31.47 -  -  - - 591 100.00 

ม.6 603 505 83.75 97 16.09 1 0.17 - - 602 99.83 

รวม 3,521 2757 78.30 693 19.68 71 2.02 - - 3,450 97.98 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
 

20.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเรียน ต้ังแตระดับดี (2) 

ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ต้ังแตระดับดี (2) ขึ้นไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศกึษา 2567 

ภาคเรยีนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (รอยละ) 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 2  98.78 95.28 97.03 
มัธยมศึกษาปท่ี 3  100 99.83 99.92 
มัธยมศึกษาปท่ี 4  99.84 93.00 96.42 
มัธยมศึกษาปท่ี 5  100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 6  99.84 99.83 99.84 

รวม (รอยละ) 100 97.98 98.87 
ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
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แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทยีบการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

ระดับดี (2) ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ปการศึกษา 2567 

 

 

21.  จำนวนผูเรียนที่จบหลักสูตร ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวนผูเรียนท่ีจบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 580 579 99.83 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 602 588 97.67 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันท่ี 28 เมษายน 2568  

22.  จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 3 ป ยอนหลัง 

ระดับช้ัน 

ปการศกึษา 2565 ปการศกึษา 2566 ปการศึกษา 2567 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียน
ที่จบหลักสูตร 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนท่ี
จบหลักสูตร 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนที่จบ
หลักสูตร 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 642 642 100 615 615 100 580 579 99.83 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 620 620 100 610 610 100 602 588 97.67 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันท่ี 28 เมษายน 2568  

 
 

 

 

88

90

92

94

96

98

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

100

98.78

100 99.84 100 99.84100

95.28

99.83

93.00

100 99.83

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
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 ขอมลูการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศกึษา  
1) แหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน   

รายการที ่ ชื่อแหลงการเรยีนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

1 หองสมุด 46,439 

2 หองพยาบาล 10,064 
3 ศูนยอินเทอรเน็ต 12,142 
4 ศูนยบูรณาการภาษาไทย 7,728 
5 ศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร 26,280 
6 ศูนยการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  12,493 

7 ศูนยการเรียนรูการงานอาชีพ 10,501 
8 ศูนยการเรียนรูหองแนะแนว 7,762 

9 ศูนยอาเซียน 2,277 
10 ศูนยบูรณาการภาษาตางประเทศ 2,532 
11 ศูนยการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 13,247 
12 หองจริยธรรม 18,193 

13 ศูนยวัฒนธรรมไทย 2,257 
14 หองศูนยปฏิบัติการวทิยาศาสตร  175,049 

 

2) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
รายการที ่ ชื่อแหลงการเรยีนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

 ภาครัฐ  
1 องคการพิพิธภัณฑวทิยาศาสตรแหงชาติ 1 
2 พิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็            

พระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) 
1 

3 สวนสัตวเขาเขียว 1 
4 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 1 

5 สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 1 
6 คณะเศรษฐศาสตร หนวยคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศูนยรงัสิต) 
1 

7 โรงพยาบาลทหารผานศึก 1 

8 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 1 
9 โรงพยาบาลรามาธิบดี 1 

10 โรงเรียนวิจิตรวิทยา 1 
11 Donmueang Airport Immigration 1 

12 การไฟฟาสวนภูมิภาค 1 
13 โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 1 
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รายการที ่ ชื่อแหลงการเรยีนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

14 โรงพยาบาลจุฬาภรณ 1 

15 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 1 
16 คายวิทยาศาสตรทางทะเลและการอนุรกัษ ต.แสมสาร        

อ.สัตหบี จ.ชลบรุี  
1 

17 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 1 
18 ศูนยการเรียนรูโรงไฟฟาลำตะคองชลภาวัฒนา 1 

19 อทุยานแหงชาติเขาใหญ 1 
20 พิพิธภัณฑไมกลายเปนหินและทรัพยากรธรณีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
1 

21 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (วิทยาเขตศาลายา) 2 
22 คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง (สจล.) 
1 

23 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2 

24 สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ(สวทช.) 2 
25 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

(องคการมหาชน) GISTDA 
1 

26 ศูนยจโีนมทางการแพทย 1 

27 ภาควชิาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

1 

28 ภาควชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

1 

29 ภาควชิาวิศวกรรมสำรวจ คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

1 
 

30 อทุยานสิ่งแวดลอมนานาชาติสริินธร 1 
31 วนอุทยานปราณบุรี 1 
 ภาคเอกชน  
1 ซาฟารีเวิลด 1 

2 สวนนงนุช 1 
3 ศูนยเรียนรูวิถีชวีิตจิตวิญญาณชาวนาไทย (นาเฮียใช) 1 

4 ITBT CORPORATION COMPANY LIMITED 1 
5 บริษัท BYD Hiclass Ladprao 1 

6 บริษัท ยูซีไอ มีเดีย จำกัด (UCI Media Co., Ltd.) 1 
7 บริษัท บิสซิเนส เอ็นเตอรไพรส เซอรวิสเซส จำกดั 1 

8 บริษัท บลูพอยท จำกัด 1 
9 ativich/studio 1 

10 บริษัท ศุภาลัย จำกดั มหาชน 1 



 

 
                 29 

รายการที ่ ชื่อแหลงการเรยีนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

11 บริษัท เจนิเว กรีน จำกัด 1 

12 บริษัท ซีดีเอส โซลูชั่น จำกัด 1 
13 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด 1 

14 บริษัท ดิ อินเนอร สตูดิโอ จำกัด 1 
15 โรงพยาบาลเวชธาน ี 1 

16 Kerry Siam Seaport Limited 1 
17 บริษัท สยามจตุจักร จำกัด 1 

18 บริษัท สโตนเฮนจ อินเตอร จำกัด (มหาชน) (Stonehenge 
Inter Public Company Limited) 

1 

19 บริษัท โทเคน เอกซ จำกัด 1 

20 บริษัท การบินไทย จำกัด มหาชน 1 
21 บริษัท จักรวาลคอมมิวนิเคชั่น ซีสเท็ม จำกัด 1 
22 โรงพยาบาลมงกุฎวัฒนะ 1 

23 หางหุนสวนจำกัด ออโตแม็กครีเอชั่น (AUTO MAG 
CREATION LIMITED PARTNERSHIP) 

1 

24 วิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA 1 

25 บริษัท ตงเจริญมอเตอรเซลส จำกัด (GWM ตงเจริญ 
สมุทรสาคร) 

1 

26 บริษัท ที พ ีเอ็น กรุป(ประเทศไทย) จำกัด 1 

27 PouchNATION 1 

28 MYIS International School 1 
29 บานและสวน 1 

30 บริษัท สเวนเซนส (ไทย) จำกัด สาขาเซ็นทรัลลาดพราว 1 
31 บริษัท อินโนวา อินเตอรแอคทีฟ สตูดิโอ 1 

32 SPACE JOURNEY BANGKOK 1 
33 หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 

นครราชสีมา 
1 

34 ฟารมโชคชยั 1 
35 ศูนยการเรียนรูความหลากหลายทางชีวภาพและความยั่งยืน 

“ชีวพนาเวศ” 
2 

36 Google ประเทศไทย 1 
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3) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครูและ
ผูเรียน  

รายการที ่ ชื่อบุคคล 
สถิติในการใหความรู 

จำนวนครั้ง/ป 

1 อ.สมโชค เรืองอิทธินันท  1 

2 อ.วรวรรณ จารุฑีฆัมพร 1 
3 นายธีรธชั อริยชาติผดุงกิจ 1 
4 กองบังคับการสายตรวจและปฏบิัติการพิเศษ 1 
5 นางสาววาเลนไทน อินทิยศ 1 
6 นายนรพนธ บุญเคลือบ 1 

7 นายมนตรี ประเสริฐฤทธิ์ 1 
8 นางสาวอรินยา สถิรชาติ 1 

9 นายนราธิป กัลยากาญจน 1 
10 นายโสภณ  วณิชพรประเสริฐ 1 

11 นายศิริชัย  เพชรช ู 1 
12 นางสาวชลธิชา  อารยเมธีกุล 1 

13 นายวณชิย  กิจเจริญ 1 
14 นางสาวสุวคนธ  อินปอง 1 

15 นายคมจักร  ครมิาธัญสร 1 

16 นางสาวชนิดา  กิตติธนศร ี 1 
17 นายชัยรัตน  กันบุญมา 1 

18 นายณกฤศ จิรารัฐพัชร ตลอดปการศึกษา 
19 นายสมนึก แสงอรุณ ตลอดปการศึกษา 

20 นางสาวกุลิสรา แสงจนัทร ตลอดปการศึกษา 
21 นายธีรัตม  เกตุมี ตลอดปการศึกษา 

22 นางสาวกชกร พิพิธกลุ ตลอดปการศึกษา 
23 นายปารเมศ บุญเรืองขาว ตลอดปการศึกษา 

24 นางสาวอรทยั สิงหาอาจ ตลอดปการศึกษา 
25 นายศศิศ จิตรรังสรรค ตลอดปการศึกษา 

26 นายธารินทร สุภประกร ตลอดปการศึกษา 
27 นายเขมชาติ ชาญอักษร ตลอดปการศึกษา 

28 นายชนะศักด์ิ วงษวีระวินจิ ตลอดปการศึกษา 
29 นายอุกฤษ ต้ังวงศมงคล ตลอดปการศึกษา 
30 นายมิติ วิสทุธ์ิอัมพร ตลอดปการศึกษา 

31 นางสาวศรสวรรค เกียรติสันตกิุล ตลอดปการศึกษา 
32 นายญาณกร ไลทอง ตลอดปการศึกษา 

33 นายเชาวลิต เจริญชีพ ตลอดปการศึกษา 
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รายการที ่ ชื่อบุคคล 
สถิติในการใหความรู 

จำนวนครั้ง/ป 
34 นายธาวิน ไลทอง ตลอดปการศึกษา 

35 นางสาวชวิศา เจริญสุข ตลอดปการศึกษา 
36 นายธนากร มิตรทอง ตลอดปการศึกษา 

37 นางสาวชลันกรณ เกตนุวม ตลอดปการศึกษา 
38 นางภัสฐิญา  จิตรรังสรรค ตลอดปการศึกษา 

39 นายณภัทร พันธุสุนทร ตลอดปการศึกษา 
40 นางสาวศรสวรรค หอมวิเศษวงศา ตลอดปการศึกษา 

41 นายธีระพงษ ทรัพยมูล ตลอดปการศึกษา 
42 นายพรรษวรรษ เกตุแกว ตลอดปการศึกษา 
43 นายวทัญู แกวระยับ ตลอดปการศึกษา 
44 นางสาวทัศนัยภรณ โมรีรัตน ตลอดปการศึกษา 

45 นายกฤตธัช พิสุทธิวงษ ตลอดปการศึกษา 
46 นางสาวพัทธนันท อาจองค ตลอดปการศึกษา 

47 นายทวีวัฒน อิงคธนาชัย ตลอดปการศึกษา 
48 นางสาวปณวริน คุมศรีษะ ตลอดปการศึกษา 

49 นายธนพนธ ศีลพิพัฒน ตลอดปการศึกษา 
50 นายวิฑูรย กิติยามาศ ตลอดปการศึกษา 

51 นายกาจกอง ศศิสัจจา ตลอดปการศึกษา 

52 นายนนทปรีชา อุนเจริญ ตลอดปการศึกษา 
53 นายฤธวัฐร สินธุเทพรัตน ตลอดปการศึกษา 

54 นายวีระ เกษมธนกุล ตลอดปการศึกษา 
55 นายจิราเจต ถาวรศิริ ตลอดปการศึกษา 

56 นายกฤตณัฐ อินทรหนู ตลอดปการศึกษา 
57 นายสิทธานต สุขคะตะ ตลอดปการศึกษา 

58 Miss Andreia Claudette ตลอดปการศึกษา 
59 นางสาวจิตศมน ฉัตราคม ตลอดปการศึกษา 

60 นายธันวา ทุงทอง ตลอดปการศึกษา 
61 นายสรวชิญ สังขทอง ตลอดปการศึกษา 

62 นายสุรพล ธญัญวิบูลย ตลอดปการศึกษา 
63 นายยศ วณีสอน ตลอดปการศึกษา 

64 นายตวิษ จิตรรังสรรค ตลอดปการศึกษา 
65 นายสุรกฤษฏิ์ สุขสกุล ตลอดปการศึกษา 

66 นายวชริา จุฑาวรานนท ตลอดปการศึกษา 
67 นางสาวพรรษมน เจริญพันธุ ตลอดปการศึกษา 
68 นายชยณัฐ มณีโชต ิ ตลอดปการศึกษา 
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รายการที ่ ชื่อบุคคล 
สถิติในการใหความรู 

จำนวนครั้ง/ป 
69 นายพันธกานต จนัทรบุตร ตลอดปการศึกษา 

70 นายอธปิไตย สุภาสัย ตลอดปการศึกษา 
71 นางสาวคัทลียา ธำรงโชต ิ ตลอดปการศึกษา 

72 นายธนากร กิตติขจรชัยกุล ตลอดปการศึกษา 
73 นายพชร ฤกษอนนัต ตลอดปการศึกษา 

74 นางสาวนรากร โพธิ์ศรี ตลอดปการศึกษา 
75 นายนพรุจ จันทรขจร   ตลอดปการศึกษา 

 

4) ส่ือนวัตกรรมการเรียนรูรูปแบบออนไลน 

รายการ
ท่ี 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวนครผููสอน 

ในกลุมสาระการเรียนรู 
(คน) 

จำนวนนวัตกรรม 
สถิติการเขาถึงสื่อ

นวัตกรรม 
(รวมจำนวนครั้ง/ป) 

1 ภาษาไทย 17 53 ตลอดปการศึกษา 

2 คณิตศาสตร 25 41 ตลอดปการศึกษา 

3 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

41 37 ตลอดปการศึกษา 

4 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

15 10 ตลอดปการศึกษา 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 12 3 ตลอดปการศึกษา 

6 ศิลปะ 12 1 ตลอดปการศึกษา 

7 การงานอาชีพ 11 15 ตลอดปการศึกษา 

8 ภาษาตางประเทศ 28 31 ตลอดปการศึกษา 
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 ขอมูลอาคารสถานที่  

ที่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน (116 หองเรียน) 7 หลัง 
 -  อาคาร 3  
 -  อาคาร 4  
 -  อาคาร 5   
 -  อาคาร 6  
 -  อาคาร 9  
 -  อาคาร 10  
 -  อาคารวงโยธวาทิต-อเนกประสงค  
2 อาคารประกอบ 3 หลัง 
 -  หอประชุมอเนกประสงค  
 -  ศูนยอาหาร  
 -  อาคารฝกงาน  
3 หองน้ำ 155 หอง 
4 สนามกีฬา 4 สนาม 
5 หองสำนักงาน/หองปฏิบัติการ 132 หอง 
6 อาคารบานพักครูและนักการ 2 หลัง 

 

 นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation /Best Practice)  

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน 
1. G Model การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1  

คุณภาพของผูเรียน 
2. ระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน 
หอวัง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

3. STUDENT Model การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
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 รางวลัที่สถานศึกษาไดรบั (ระดับสูงที่สุดยอนหลัง 3 ป)  

 

ขอมูลงานสารสนเทศ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปที่ผานมา ปการศึกษา 2566  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 กำลังพฒันา   ปานกลาง   ดี   ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
จุดเดน 
 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก การจดัการเรยีนรูเชิงรุก การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่หลากหลาย ตลอดจน
การสงผูเรียนเขารวมแขงขันทกัษะตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

2.  ผูบริหารสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
ทักษะชีวิต และการสรางนวตักรรมแกผูเรียน  
 3.  ผ ู  เร ียน คร ู  และผ ู บร ิหารมีส วนร วมในการน ิเทศการเร ียนการสอนแบบกัลยาณม ิตร                             
เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และตอยอดไปสูการทำวิจัยในชั้นเรียน สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงข้ึน   
 4.  สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคลองกับความสามารถ และการพัฒนาผูเรียน เชน                
การสงเสริมการอาน การเขียน และการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ี 2       
 5.  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนระบบและมีคุณภาพ  

6.  สถานศึกษามีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนการสอนและการสืบคนขอมูล สามารถเขาถึงขอมูล
สะดวก รวดเร็ว และถูกตองครบถวน ตลอดจนการเปนสังคมแหงการเรียนรู ของผู เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผูบริหารเพ่ือการพัฒนาตนเองเตม็ตามศักยภาพ    
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จุดควรพัฒนา 
 1.  สถานศึกษาควรสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกภาษา เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูสังคมโลก
ในปจจุบัน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความรูและทักษะในการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) ใหแกผูเรียน 
 2.  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารจัดการ โดยรวมระบบงานทั้งหมด
เปนเครือขายเดียวกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
 

 การประเมินคณุภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผานมา  
 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมนิ/ผลการรับรอง 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินปลาสุด 
ปที่ประเมิน 2567 

ระดับผลการประเมิน ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก 
ผลการรับรอง 
มาตรฐานท่ี 1 เปนไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 เปนไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 3 เปนไปตามมาตรฐาน 
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สวนที่ 2 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

 

 
 
 
 
 

  

มาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 1.1.1 มคีวามสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร          
และการคิดคำนวณ 

89.08 89.49 

 1.1.2 มคีวามสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมวีิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา 

89.06 90.21 

 1.1.3 มคีวามสามารถในการสรางนวัตกรรม 93.40 96.47 
 1.1.4 มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ              
การส่ือสาร 

92.43 96.78 

 1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.98 93.38 
 1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 90.70 99.35 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

91.29 100.00 

 1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 91.31 100.00 
 1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

89.83 100.00 

 1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 94.61 100.00 
ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 



 

                          37 

1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
 ระดับคณุภาพ : ยอดเย่ียม 

           1) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ตามเกณฑของ          
แตละระดับช้ัน ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

THAI+ Model เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน และการส่ือสารภาษาไทย 
ที่กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใชในการปฏบิัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือให
บรรลุเปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  T : Target & Team วางเปาหมายและการทำงานรวมกันเปนทีม 
  H : How to & Hand วธิีการและการลงมือปฏิบัติ 
  A : Assessment การประเมินผล 
  I  : Improvement แกไขปรับปรุง 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
2.  ผลการพัฒนา 
 1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขยีน และการสื่อสารอยูในเกณฑสูงข้ึน 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน และการส่ือสารจากการจัดการเรียนรู  
ในรายวิชาภาษาไทยอยางตอเนื่อง 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการอาน การเขียน และการส่ือสารอยางสม่ำเสมอ 
4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพและเต็มความสามารถ 

 5. ผู เร ียนกลุ มสงเสริมศักยภาพ ไดรับการสงเสริมใหเขารวมการแขงขันกับหนวยงานภายนอก      
สงผลใหไดรับรางวัลในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 6. ผูเร ียน ผูปกครอง และชุมชน สามารถสะทอนความคิด (Reflection) ใหกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยรับทราบปญหา/อุปสรรค ตลอดจนเรื่องตาง ๆ ไดหลากหลายชองทาง เชน แอปพลิเคชัน โทรศัพท  
เพจเฟซบุกกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย การมาติดตอที่สถานศึกษา ฯลฯ 
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3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย ดังน้ี 

1)  กิจกรรมจากวันสุนทรภูสูวนัภาษาไทยแหงชาต ิ 
2)  คายวิชาการเพ่ือสงเสริมทักษะทางภาษาไทย  
3)  กิจกรรมสงเสริมการอานและศึกษาแหลงเรียนรู 
4)  กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ (การแขงขนัภายนอกโรงเรียน) 
5)  กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
6)  การคัดกรองความสามารถในการอานและการเขียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 
7)  กิจกรรมสนุกอาน...สำราญเขียน 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมจากวันสุนทรภูสูวันภาษาไทย
แหงชาติ  
 

     

2 คายวิชาการเพื่อสงเสริมทักษะทาง
ภาษาไทย  
 

     

3 กจิกรรมสงเสริมการอานและศกึษา
แหลงเรียนรู 
 

     

4 กจิกรรมการสงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ (การแขงขันภายนอก
โรงเรียน) 

     

5 กจิกรรมการจัดการเรียนการสอน           
ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 

     

6 
 

การคัดกรองความสามารถในการอาน
และการเขยีน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 – 6 

     
 
 

7 กจิกรรมสนุกอาน...สำราญเขยีน 
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4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล  
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมจากวันสุนทรภูสูวันภาษาไทยแหงชาติ
  2. แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมคายวิชาการเพื่อสงเสริมทักษะทาง
ภาษาไทย  
            3. เครื่องมือคัดกรองความสามารถในการอานและการเขียน จากสถาบันภาษาไทยสำนัก
วชิาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4. สมุดบันทึกการเรียนรู การอาน สืบคนสารสนเทศและอินเทอรเน็ต 
  5. แผนการจัดการเรียนรู 
   6. แบบทดสอบความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย 
  7. แบบประเมินชิ้นงานเพื่อพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย 

2)  หลักฐานขอมูล 
  1. รายงานผลกิจกรรมจากวันสุนทรภูสูวันภาษาไทยแหงชาติ 
  2. รายงานผลกิจกรรมคายวชิาการเพ่ือสงเสริมทักษะทางภาษาไทย 
  3. ผลงานนักเรียน 
  4. ผลการคัดกรองความสามารถในการอานและการเขียน นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 
   5. ผลการประกวดแขงขันทักษะทางภาษาไทย 
5.  ผลการประเมิน 

1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 
ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดบัชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดบัดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 
ม.1 575 568 560 98.78 97.39 98.09 
ม.2 572 538 559 94.06 97.73 95.90 
ม.3 580 559 560 96.38 96.55 96.47 
ม.4 600 588 573 98.00 95.50 96.75 
ม.5 591 578 577 97.80 97.63 97.72 
ม.6 603 579 571 96.02 94.69 95.36 
รวม 3,521 3,410 3,400 96.84 96.58 96.72 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมแิสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567  

ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ระดับดีขึ้นไป 
 

 
6.  จดุเดน 

การจ ัดการเร ียนการสอนและการจ ัดก ิจกรรมส งเสร ิมการอาน การเข ียน และการส ื ่อสาร          
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และไดรับการยอมรับจากหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
7.  จดุควรพัฒนา 
 การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเองในดานการอาน การเขียน และการสื ่อสาร
ภายนอกโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

การกำหนดเปาหมายและแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน               
การส่ือสารภาษาไทยอยางตอเนื่องและชัดเจน 
             2) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ตามเกณฑของ          
แตละระดับช้ัน  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
FOREIGN Model เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่ 2 ที่กลุ มสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใชในการปฏิบัต ิงาน                 
อยางตอเน่ืองบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี ้
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Foresee: (มองอนาคต) คาดการณและอธิบายภาพอนาคตที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัย           

ตาง ๆ เพื่อเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
Organise: (จัดการโครงสรางกลุมสาระฯ) จัดโครงสรางขององคกรดวยการจัดกลุมงานและกำหนด

หนาที่ใหเหมาะสมกับตำแหนงงาน 
Review: (ทบทวน) ทบทวนงานที่แตละกลุมงานตองปฏิบัติ 
Evaluate: (ประเมินผล) ประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน 
Improve: (ปรับปรุงพัฒนา) นำขอเสยีที่พบมาปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น 
Generalise: (นำผลการพัฒนามาปฏิบัติ) นำผลการปรบัปรุงพัฒนามาปฏิบัติใหเปนงานประจำ    
Nurture: (ฟูมฟก) ฟูมฟกบุคลากรในกลุมสาระฯ และผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณภาพในหนาที่ของตนเอง 

2.  ผลการพัฒนา 
2.1 ผูเรียนมีการพัฒนาทักษะในการใชภาษาตางประเทศดีขึ้น 

        2.2 ผูเรียนไดรับการยอมรับจากสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาใหเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
เชน กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุน ระหวางนักเรียนโรงเรียนหอวังและนักเรียนโรงเรียนมัธยม                   
มิฮาระ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภาษาฝรั่งเศสจากพ่ีสูนอง ระหวางภาควชิาภาษาฝร่ังเศส คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและนกัเรียนโรงเรียนหอวัง 
        2.3 ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญอยางหลากหลาย 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

1)  กิจกรรมประกวดแขงขันทักษะภายในและภายนอก 
2)  กิจกรรม International Languages and Cross-Cultural Festival 
3)  กิจกรรม คายภาษาอังกฤษสำหรับนกัเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษแบบเขม (Intensive)  
4)  กิจกรรม Horwang Languages Bazaar 
5)  กิจกรรม แลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุน ระหวางนักเรียนโรงเรียนหอวังและนักเรียนโรงเรียน

มัธยมมิฮาระ 
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6)  กิจกรรม แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ภาษาฝรั ่งเศสจากพี ่ส ู น อง “Français KU Coucou à l’école 
Horwang”  

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมประกวดแขงขันทกัษะภายใน
และภายนอก 

     
 
 
 

2 กจิกรรม International Languages 
and Cross-Cultural Festival  

     
 
 
 

3 กจิกรรม คายภาษาอังกฤษสำหรับ
นักเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษแบบ
เขม (Intensive)  

     
 
 
 

4 กจิกรรม Horwang Languages 
Bazaar 

     
 
 
 

5 กจิกรรม แลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย-
ญี่ปุน ระหวางนักเรียนโรงเรียนหอวัง
และนักเรียนโรงเรียนมัธยมมิฮาระ 
 

     

6 
 

กจิกรรม แลกเปล่ียนเรียนรูภาษา
ฝร่ังเศสจากพ่ีสูนอง “Français KU 
Coucou à l’école Horwang” 

     
 
 
 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบประเมนิความพึงพอใจ 
           2)  หลักฐานขอมูล 
  1. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมประกวดแขงขันทกัษะภายในและภายนอก 
  2. รายงานผลการดำเนินคายภาษาอังกฤษสำหรับนกัเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษแบบเขม (Intensive) 

 3. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม International Languages and Cross-Cultural Festival 
 4. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม Horwang Languages Bazaar 
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  5. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุน ระหวางนักเรียนโรงเรียน
หอวังและนักเรยีนโรงเรียนมัธยมมิฮาระ 
  6. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูภาษาฝรั่งเศสจากพี่สูนอง “Français KU 
Coucou à l’école Horwang” 
5.  ผลการประเมิน 

1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 
ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีขึ้นไป 
 

  
ระดบัชั้น 

จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดบัดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 

ม.1 575 511 514 88.87 89.39 89.13 
ม.2 572 493 504 86.19 88.11 87.15 
ม.3 580 488 493 84.14 85.00 84.57 
ม.4 600 543 561 90.50 93.50 92.00 
ม.5 591 438 408 74.11 69.04 71.58 
ม.6 603 570 525 94.53 87.06 90.80 
รวม 3,521 3,043 3,004 86.39 85.35 85.87 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 

2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีขึ้นไป 
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6.  จดุเดน 

 ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ    
ที่ 2 ผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายรวมถึงพัฒนาตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่หลากหลาย           
จนเกิดประสบการณที่สามารถนำไปตอยอดเปนองคความรูได 
7.  จดุควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในดานการอาน การเขยีน การส่ือสารภาษาอังกฤษรวมถึง
ภาษาตางประเทศที่ 2  ไดแก ภาษาเยอรมัน ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน ภาษาฝรั่งเศส และภาษาจีน  
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
          การจัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่ 2          
จากครูเจาของภาษาอยางตอเนื่อง 

           3) ความสามารถในการคิดคำนวณ ตามเกณฑของแตละระดับชั้น ระดับคุณภาพ:  
ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา 

 MATH+ Model เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถดานการคิดคำนวณ ที่กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลุเปาหมาย              
ที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
A: Aim (การกำหนดเปาหมาย) โดยดำเนินการดงันี้ 1) วิเคราะหทิศทางและยุทธศาสตรของโรงเรียน 

2) วิเคราะหวิสัยทัศน พันธกจิ และคานิยมของโรงเรียน 3) วิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนที่มีผลกระทบ
ตอการจัดการศึกษา ประเมินสถานภาพของโรงเรียน และวิเคราะหแผนการศึกษาแหงชาติ/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/พรบ.การศึกษา/หลักสูตรแกนกลาง/มาตรฐานการศึกษา ฯลฯ เพื่อนำมากำหนด
เปาหมาย และ 4) วางแผนการปฏิบัติงานตามหลักการที่กำหนดและไดเชื่อมโยงแผนปฏิบัติงาน กระบวนการ
ตัวชี้วัด และกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันและใชการบูรณาการเพื่อใหบรรลุผลลัพธ
ของโรงเรยีน 

PDCA วงจรการบริหารงานคุณภาพ MATH Model 
(P): Plan 
การ
วางแผน 
 

การวางแผนกอนเริ่มปฏิบัติงาน
จริง โดยการกำหนดลำดบั
ความสำคัญของงานใหครอบคลุม
ถึงการกำหนดหัวขอวัตถุประสงคที่
ตองการลงมือปฏิบัติ ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาสิ่งใหม ๆ  

(M): 
Methodology 

 ประชมุวางแผนจัดอตัรากำลังครูโดย
จัดสรรบุคลากรตรงตามความสนใจ ความรู 
ความสามารถ ความชำนาญ และเชี่ยวชาญ 
 วเิคราะหหลักสูตรแกนกลางฯ สาระ             
การเรยีนรู มาตรฐาน และตัวช้ีวัดของกลุม 
สาระการเรียนรูฯ คณิตศาสตร 
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PDCA วงจรการบริหารงานคุณภาพ MATH Model 
ใหชัดเจน โดยในข้ันตอนนี้
บคุลากรทุกคนในองคกรตอง
รับทราบและเปนที่เขาใจตรงกัน 
เพราะถือวาเปนองคประกอบท่ีมี
ความสำคัญที่จะสงผลให               
การทำงานในขั้นตอนถัดไปเปนไป
ดวยความราบร่ืนและถูกตอง 
นอกจากนี้การวางแผนยังสามารถ
คาดการณส่ิงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
ซึ่งจะชวยลดและปองกัน               
การสูญเสียทางธุรกิจทั้งดาน
บคุลากร เงินทุน และเวลา 

 วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อตองการ
ทราบพื้นฐานทั้งในดานความรู ทักษะในดาน
ตาง ๆ และทัศนคตติอการเรียนการสอน 
 ออกแบบการจดัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคญัและการจัดการชั้นเรียน       
เชงิบวก 
 จัดทำหนวยการเรียนรูและแผนการเรยีนรู
ท่ีเนนการจัดการเรยีนการสอนเชิงรุก 
 จัดทำสื่อ นวัตกรรม และแบบทดสอบ  
 นำผลการนิเทศไปวางแผนทำวิจัยใน 
ชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จัดทำโครงการ กิจกรรมเพื่อสงเสริม
ศักยภาพผูเรียน เชน กิจกรรมแขงขันทกัษะ 
ทางคณิตศาสตร กจิกรรมคายคณิตคิดสนุก 
กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และอื่น ๆ 

(D): Do 
การปฏิบัติ 

 
 

การลงมือทำหรือการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนตามแผนท่ีไดกำหนดไว
อยางเปนระบบและตอเนื่อง            
โดยในข้ันตอนนีจ้ะเลือกวิธีการที่
เหมาะสมที่สุดในการทำงานนั้น ๆ 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ 
ผลลัพธที่ดีท่ีสุด นอกจากนี้ยังมี
การเก็บขอมูลที่สำคัญ หรือ 
ขอผิดพลาดตาง ๆ ของงานเอาไว 
ในระหวางการปฏิบัตงิานเพ่ือ
ประโยชนในการทำงานขั้นตอน
ตอไป 
 

(A):  
Arithmetic 

 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ซ่ึงผูเรียนสามารถนำความรูที่
สอดคลองกับสถานการณในปจจุบันไปปรับ
ประยุกตใชในชวีิต  
 ครูจัดกิจกรรมเสริมทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตรตามแผนที่กำหนดไว 
 ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ                
แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  
 ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และ 
ใหขอมูลสะทอนกลับกับเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

(C): 
Check 
การ
ตรวจสอบ 

 

การตรวจสอบหลังจากการปฏิบัติ
จริง (Do) ซ่ึงจะตองรูวาจะ
ตรวจสอบอะไรบางและบอยคร้ัง
แคไหน โดยในการตรวจสอบ          
การทำงานจะมีการจดบนัทึกใน
รูปแบบตาง ๆ ไว เชน สมดุบันทึก

(T): 
Treatment 

 ครติูดตามผลการดำเนินงาน รายงานผล
การจดัโครงการ กิจกรรม และเปรียบเทียบ
ผลท่ีไดปฏิบัติจริงกับแผนที่วางไว 
 ครูสรปุผลการดำเนินงาน 
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PDCA วงจรการบริหารงานคุณภาพ MATH Model 
การตรวจ เอกสารการตรวจสอบ 
คอมพิวเตอร ฯลฯ เพื่อใหงายตอ
นำไปปรับปรุง แกไข และพัฒนา
ในการทำงานคร้ังตอไป  

(A): 
Action 
การ
ปรับปรุง
พัฒนา 

การปรับปรุง แกไข และพัฒนา        
ในสวนที่มปีญหา โดยขั้นตอนนี้
เปนการนำเอาผลลัพธท่ีไดจาก 
การตรวจสอบ (Check) มา
วิเคราะห และตรวจสอบหาสาเหต ุ
ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนมาประเมิน
เพื่อพัฒนาแผนและหาแนวทาง 
การแกไขปญหาที่เกิด เพื่อปองกัน
ไมใหปญหาเดิมเกิดขึ้นอีกในระยะ
ยาว ถึงแมวาจะไมมีขอบกพรอง
จากกระบวนการทำงานท่ีผานมา 
แตก็ควรมวีิธีในการพฒันา 
ปรับปรุงการทำงานอยูเสมอ 
เพื่อใหการดำเนินงานคร้ังตอไปมี
ประสิทธิภาพที่ดีกวาเดิม 

(H): Habitual 
 

 วิเคราะหผลดำเนินงานจากการตรวจสอบ
ขอมูล 
 นำเสนอผลงาน 
 นำผลที่ไดไปปรับปรุงและแกไข โดยปรับ
แผนใหเหมาะสมจนพัฒนาเปนมาตรฐาน 
ในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 

 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนที่
หลากหลายในการสงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตร โดยใช
เทคนิค STAR ออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียน 
S: SUPERVISION ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีม ี            
ความเชี่ยวชาญทางดานคณิตศาสตร 
T: TRAINING กิจกรรมเสริมทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร 
A: ATTAINMENT ความสำเร็จ 
R: REVIEW วิเคราะหและทบทวนผลลัพธที่เกิดขึ้น 

 
2. ผลการพัฒนา 
 1. ผูเรียนไดรับการสงเสริมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการคิดคำนวณ 
 2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีการจัดทำโครงงานคณิตศาสตร และการคนควาอิสระ (IS) 
 3. ผูเรียนไดรับการสงเสริมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางคณิตศาสตร 
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3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ ดังน้ี 

1)  คายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับนักเรียนผลการเรียนไมผานเกณฑ (คายคณิตคิดสนุก) 
2)  กิจกรรมการแขงขันคณิตศาสตรภายในโรงเรียน 
3)  กิจกรรมอื่น ๆ 
    3.1)  การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 
    3.2)  การนำเสนอโครงงานคณิตศาสตรของนักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม (สสวท.) เครือขายภาคกลางตอนบน ครั้งที่ 14 ณ โรงเรียนอางทอง
ปทมโรจนวิทยาคม ระหวางวันที่ 22 – 23 สิงหาคม 2567 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัต ิ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 คายยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สำหรับนักเรียนผลการเรียนไมผาน
เกณฑ (คายคณิตคิดสนุก) 

    

 
2 กจิกรรมการแขงขันคณิตศาสตร

ภายในโรงเรียน 
    หอวังนิวส 

3 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 72 

    หอวังนิวส 

 
4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 

1)  เครื่องมือ 
            แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินกิจกรรมคายคณิตคิดสนุก 

2)  หลักฐานขอมูล 
  2.1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคายคณติคิดสนุก 
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  2.2) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแขงขันตอบปญหาคณิตศาสตรภายในโรงเรียน 
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  2.3) รายงานการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือนักเรียน ครูคุมทีม และรางวัลการแขงขันศิลปหตัถกรรมคร้ังที่ 72  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

รายการแขงขัน นักเรียน ครูคุมทมี รางวัล 
การแขงขัน
อจัฉริยภาพ 
ทางคณิตศาสตร 
ม.4 - ม.6 

นายวรวิชญ ธัญญาวินิชกุล 6/2 
 

นายศุภชัย ซ่ือตรง เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ

อนัดับ 1 

การแขงขัน
อจัฉริยภาพ 
ทางคณิตศาสตร  
ม.1 - ม.3 

เด็กชายธัญญวัฒน จันทรอุไร 3/14 นางสาวสุธิดา ศรีสงคราม 
 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ

อนัดับ 2 

การแขงขันตอสมการ
คณิตศาสตร (เอแม็ท) 
ม.4 - ม.6 

นายพงศกร พิทักษสริิพงศ 5/7 
 

นางสาวปทมาสน บญุทรง 
 

เหรียญทอง 

การแขงขันคิดเลขเร็ว 
ม.1 - ม.3 

เด็กชายกฤตภาส กิจสัมนางกรู 3/14 นางสาวทักษพร เชี่ยวเชิงศึก เหรียญเงิน 

การแขงขันคิดเลขเร็ว 
ม.4 - ม.6 

นายกุญชฐาน ชลนิวิฏฐ 4/4 นางสาววรชพร ศรีไทย 
 

เหรียญเงิน 

การแขงขันโซโดกุ 
ม.1 - ม.3 

เด็กหญิงภัทรวดี วงษไชยา 3/4 นางสาวรวิสรา แกวมณ ี เหรียญเงิน 
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รายการแขงขัน นักเรียน ครูคุมทมี รางวัล 
การแขงขันตอสมการ
คณิตศาสตร (เอแม็ท) 
ม.1 - ม.3 

1.เด็กชายปุณยวีร จริวิจิตร 
2.เด็กหญิงเรยนา ศรีบุณยาภิรัต 

3/15 
3/15 

นางสาวมัณฑนา พรมรักษ 
 

เหรียญทองแดง 

การแขงขันโซโดกุ 
ม.4 - ม.6 

นางสาวปาณิสรา ไกรโชติชัย 4/4 นางสาวมยุรา ศรีขัดเคา เขารวม 
การแขงขัน 

2.4) การนำเสนอโครงงานคณิตศาสตรของนักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม (สสวท.) เครือขายภาคกลางตอนบน ครั้งที่ 13 ณ โรงเรียนอางทอง
ปทมโรจนวิทยาคม ระหวางวันที่ 22 – 23 สิงหาคม 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
5.  ผลการประเมิน 

1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 
ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการคิดคำนวณ ระดับดีข้ึนไป 

ระดบัชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดบัดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 
ม.1 575 440 493 76.52 85.74 81.13 
ม.2 572 484 491 84.62 85.84 85.23 
ม.3 580 532 457 91.72 78.79 85.26 
ม.4 600 563 551 93.83 91.83 92.83 
ม.5 591 549 547 92.89 92.55 92.72 
ม.6 603 497 445 82.42 73.80 78.11 
รวม 3,521 3,065 2,984 87.00 84.76 85.88 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการคิดคำนวณ ระดับดีข้ึนไป 

 

6.  จดุเดน 

 ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคำนวณจากการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 
7.  จดุควรพัฒนา 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อเสริมสรางความรู และทักษะในการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตราฐานสากล (Programme for International Student Assessment: PISA) ใหกับผูเรียน 

2.  สถานศึกษาควรพัฒนาและตอยอดความสามารถดานการคิดคำนวณของผูเรียนเพ่ือการนำไปใชใน
ชวีิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

   
 

 

 

8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

การพัฒนาความสามารถดานการคิดคำนวณของผูเรียนเพื่อใหสามารถนำไปใชในชีวิตจริงไดมากขึ้น
โดยการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning ใหเขาใจเกี ่ยวกับเรื่องเงินและมูลคาของเงิน                      
ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อวางแผนสำหรับการใชเงินในปจจุบันและวางแผนทางการเงินในอนาคตตอไป 
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ประเด็นพิจารณาที่ 2 ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
        ความคิดเห็นและแกปญหาตามเกณฑของแตละระดับชั้น ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

SCI-TECH Model เป นร ูปแบบในการพัฒนาความสามารถในการว ิเคราะหและค ิดอย างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และแกปญหา ที่กลุ มสาระการเรียนรูว ิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื ้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลุเปาหมาย                    
ที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S : Strategy (การวางแผนกลยุทธ) วางแผนและกำหนดเปาหมายที ่ชัดเจนในการทำงานของ              

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการประชุมรวมกันวิเคราะหหาแนวทางที่สามารถสงเสริม
การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และแกปญหาของนักเรียน             
ซึ่งสามารถจัดกิจกรรมผานการเรียนการสอน โดยเฉพาะการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร การคนควาอิสระ 
(IS)  การจัดการเรียนการสอนกลุมวิชา STEM และวิชาของหองเรียนพิเศษตาง ๆ เชน หองเรียนวิทยาศาสตร
พลังสิบ หองเรียนพิเศษ DIP และการแขงขันฟสิกสสัประยุทธ แลวกำหนดขั้นตอนในการดำเนินการที่จะชวย
ทำใหการจัดการเรียนการสอนสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะหไดอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

C : Co-operation (ความรวมมือในการทำงาน) ครูรวมกันทำ PLC ทั้งในการประชุมรวมของกลุม
สาระการเรียนรูฯ และการประชุมทำ PLC กลุมยอยของแตละรายวิชา/สาขาวิชา เพ่ือวางแผนและกำหนด  
แนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับแผนกลยุทธที่กำหนดไว เชน การจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา
หรือในแตละเนื้อหาจะเลือกใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากที่สุด โดยที่กิจกรรม
นั้นตองใชการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา โดยตอง
บรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู  

I : Inquiry (กระบวนการสืบเสาะ) ใชกระบวนการสืบเสาะเปนฐานในการจัดการเรียนการสอน 
(Inquiry base learning) โดยครูใชคำถามกระตุนการคิดวิเคราะห ใหนักเรียนคนควาหาความรูรวมกับการคิด
อยางมีวิจารณญาณ และอภิปรายในชั้นเรียนจนเกิดเปนการสรางองคความรู ผานการใหนักเรียนไดลงมือทำ
หรือทดลองดวยตนเอง ซึ่งการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกระบวนการเรียนรูที่มีจุดประสงคใหนักเรียน
ไดพัฒนาการวิจยัการคิดเชิงวิพากษและทักษะการแกปญหาแทนการทองจำคำตอบของคำถามที่ต้ังไวลวงหนา
ผานการทาทายดวยปญหา การตั้งคำถาม หรือสถานการณจำลอง ซึ่งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดใชรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะในการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอน
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วิชาโครงงานวิทยาศาสตร การคนควาอิสระ (IS) การจัดการเรียนการสอนกลุมวิชา STEM และวิชาของ
หองเรียนพิเศษตาง ๆ เชน หองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ หองเรียนพิเศษ DIP และการแขงขันฟสิกส
สปัระยุทธ 

T : Technology (การใชเทคโนโลยี) ครูมีทักษะการใชเทคโนโลยีที่มากขึ้นและเกิดการกระตุนใหมี                   
การพัฒนาตนเองใหใชสื่อที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อชวยใหจัดการเรียนการสอนดำเนินไปอยางราบรื่น และ   
ชวยกระตุนการมีสวนรวมและชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูใหม ๆ ได ไดแก  

- การสรางชั้นเรียนออนไลนโดยใช Google Classroom 
- การประเมินผลออนไลนโดยใช Google Form หรือแอปพลิเคชัน Kahoot 
- สรางเว็บไซตใหนักเรียนเขาไปศึกษาความรูเพิ่มเติมเสริมจากในหองเรียนดวย Google Site 
- การเก็บรวมรวมขอมูลของนักเรียน โดยใช Google Drive 
- การสรางส่ือการเรียนการสอนที่นาสนใจโดยใชแพลตฟอรมออกแบบกราฟก Canva 
- การสำรวจขอมูลเบื้องตน/สอบถามความคิดเห็นผานเวบ็ไซต Mentimeter 
- การสรางบรรยากาศและการมีสวนรวมผานการใชโปรแกรมจับฉลากออนไลน 

E : Evaluation (ประเมินผลการดำเนินงาน) วาการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนั ้นสำเร็จ
หรือไม การดำเนินงานมีขอเดนขอดอยอยางไร ผานการประเมินตนเอง การนิเทศแบบกัลยาณมิตร และ               
ทำการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรูทุกคร้ัง 

C : Conclusion (สรุปผลการดำเนินงาน) หลังจากที่ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ 
กลุ มครูผู สอนในรายวิชาเดียวกัน มาประชุมทำ PLC กลุ มยอยเพื ่อประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรม                  
การเรียนรูหรือการดำเนินงานนั้น 

H : Human development (การพฒันาทรัพยากรมนุษย) ขณะเดียวกันโรงเรียนก็มีการพัฒนาองค
ความรู  ให ก ับครูและบุคลากรดวย ตลอดจนการจ ัดการอบรม วางแผนการจ ัดการเร ียนการสอนที ่มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองไดตลอดเวลาดวยเชนกัน 
2.  ผลการพัฒนา 

ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  
โดยผานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร  รายวิชาเทคโนโลยี  การทำโครงงานวิทยาศาสตร  
การคนควาอิสระ (IS)  การจัดการเรียนการสอนกลุ มวิชา STEM และวิชาของหองเรียนพิเศษตาง ๆ เชน 
หองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ หองเรียนพิเศษ DIP การแขงขันฟสิกสสัประยุทธ การแขงขันงานศลิปหัตถกรรม
นกัเรียน และกจิกรรมงานสัปดาหวันวิทยาศาสตร ซึ่งมีผลการดำเนินงานดังนี ้

2.1 ผลงานของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
(สสวท.)  
   1. การคัดเลือกเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน.  

   1.1 การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 1 
- สาขาวิชาดาราศาสตร จำนวน 1 คน  
- สาขาวิชาเคมี จำนวน 1 คน 
- สาขาวิชาชีววิทยา จำนวน 2 คน 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ จำนวน 1 คน 
- สาขาคอมพิวเตอร จำนวน 1 คน                

     1.2 การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 2 
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- สาขาชีววิทยา จำนวน 2 คน 
- สาขาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ จำนวน 1 คน               

   2. การเขารวมกิจกรรมนำเสนอโครงงานหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี
และสิ่งแวดลอมเครือขายภาคกลางตอนบน คร้ังท่ี 14 ประจำปการศึกษา 2567 ไดรับรางวัล ดังนี้  
       2.1 โครงงานที่รวมประกวดนำเสนอบนเวที มีจำนวน 5 โครงงาน คือ  

          -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 1 สาขา 
    1. สาขาคณิตศาสตร เร่ือง การวิเคราะหผลกระทบของโครงการ “Digital Wallet 
10,000 บาท” ของรัฐบาลตอการกระตุนเศรษฐกิจของประเทศไทย 

     2.2 โครงงานที่รวมประกวดนำเสนอแบบโปสเตอร มีจำนวน 4 โครงงาน คือ 
          -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 1 สาขา 
   1. สาขาวิชาเคมี เร่ือง การเตรียมแผนวัสดปุดแผลเสนใยระดับนาโนจากไคโตซาน
และโพลีไวนิลแอลกอฮอลผสมสารสกัดผักคราดหัวแหวน ดวยเทคนิคอิเล็กโตรสปนนิ่ง 
          -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับเหรียญทอง 2 สาขา 

 1. สาขาคณิตศาสตร เร่ือง การวิเคราะหการคำนวณระยะเวลาในการเปดสญัญาณ
ไฟจราจรของทางมาลาย 

 2. สาขาวิชาชีววิทยา เรื่อง การสังเคราะหวัสดุปดแผลดวยเสนใยนาโน HEC/PVA 
ผสมสารสกัดจาก เปลือกสมในการยับยั้งเชื้อแบคทีเรีย Staphylococcus aureus ดวยเทคนิค 
Electrospinning 

   3. นกัเรียนหองเรียนพลังสิบไดรับการคัดเลือกเขารวมกิจกรรม “PTT GROUP STEM CAMP 
ประจำป 2567” ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 12-13 ตุลาคม 2567 ณ โรงเรียนกำเนิดวิทย จงัหวัดระยอง 

   4. น ักเร ียนในโครงการฯ เข าร วมการแขงขันฟส ิกส ส ัประยุทธ คร ั ้งที ่  12 เครือขาย 
ภาคกลางตอนบน ผลการแขงขันไดคะแนนลำดบัที่ 8 จากทีมที่เขารวมการแขงขันทั้งหมด 23 ทีม  

2.2 ผลงานของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (Gifted)  
1. การคัดเลือกเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน.  
   1.1 การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 1 

- สาขาฟสิกส จำนวน 3 คน   
- สาขาชีววิทยา จำนวน 1 คน     

   1.2 การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 2 
- สาขาฟสิกส จำนวน 1 คน   

2.3 ผลงานของหองเรียนพิเศษนวัตกรรมดิจิทัล (DIP) 
 1. การคัดเลือกเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. 

    1.1 การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 1 
  - สาขาคอมพิวเตอร จำนวน 1 คน 

     1.2 การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 2 
- สาขาคอมพิวเตอร จำนวน 1 คน 

2. นายปุณณสิน  อัศวรังษ ีและนายวีรภัทร  ชาเรืองเดช นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/2
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2  "เกมวิ่งควาย" ทีมโรงเรียนหอวัง ไดรับทุนการศึกษา 3,000 บาท การประกวด
พัฒนาซอฟตแวรประเภทเกม “OBEC Youth Esports Creators"  จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา และสมาคมกีฬาอีสปอรตแหงประเทศไทย    
ณ ศูนยการคาแฟชั่นไอสแลนด 
 2.4 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ปการศึกษา 2567 จำนวน 14 รายการ 

1. รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดับท่ี 1 จำนวน 1 รายการ 
         -  การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

2. รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดับท่ี 2 จำนวน 2 รายการ 
-  การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      
-  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ประเภททดลอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 3. รางวัลระดับเหรียญทอง จำนวน 3 รายการ 
       - การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       - การแขงขันการออกแบบสิ่งของเคร่ืองใชดวยโปรแกรมคอมพวิเตอร ม.1-ม.3 
       - การแขงขันการสราง Webpage ประเภท Web Editor ม.1-ม.3   
 4. รางวัลระดับเหรียญเงิน จำนวน 2 รายการ 
       -  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ประเภททดลอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
            - การแขงขันการสรางการตูนเร่ืองส้ัน (Comic Strip) ม.1-ม.3    
            - การแขงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.4-ม.6 

       - การแขงขันหุนยนตระดับกลาง ม.4-ม.6        
5. รางวัลระดับเหรียญทองแดง จำนวน 6 รายการ 

          - การแขงขันการสรางเกมสรางสรรคจากคอมพิวเตอร ม.4-ม.6     
          - การแขงขันการสราง Webpage ประเภท Text Editor ม.4-ม.6   
          - การแขงขันหุนยนตระดับพ้ืนฐาน ม.1-ม.3        
          - การแขงขันหุนยนตระดับพ้ืนฐาน ม.4-ม.6        

2.5 การประกวดและแขงขันกิจกรรมเนื่องในงานสปัดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ โรงเรียนหอวัง       
ป พ.ศ.2567 

1. การแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 99 คน 
2. การแขงขันวาดภาพจินตนาการทางวิทยาศาสตร แขงขันรวมระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2 ประเภท (กระดาษและ Digital Art) จำนวน 17 คน 
3. กิจกรรมการนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  

จำนวน 46 โครงงาน  
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา  ดังนี้ 

1)  กิจกรรมเรียนรูสูการปฏิบัติรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2)  กิจกรรมสัปดาหวนัวิทยาศาสตรแหงชาต ิ(ในโรงเรียน) 
3)  กจิกรรม DIP Showcase  
4)  คายสงเสริมวิชาการและพฒันาสมรรถนะผูเรียนโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
5)  กจิกรรมคายพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรเทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัต ิ รายงานโครงการ / 

กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
หลักฐาน 

 
ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมเรียนรูสูการปฏิบัติรับมือ        
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

    

 
2 กจิกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร

แหงชาติ (ในโรงเรียน) 
    

 
3 กจิกรรม DIP Showcase 

 
 

    

 
4 คายสงเสริมวิชาการและพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนโครงการ
วิทยาศาสตรพลงัสิบ 

    

 
5 กจิกรรมคายพัฒนาศักยภาพนักเรยีน

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

     

 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมคายสงเสริมวิชาการและพัฒนาสมรรถนะผูเรียน
โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
            2. แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพนักเรยีนดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรเทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม 

2)  หลักฐานขอมูล 
  1. กจิกรรมเรียนรูสูการปฏบิัติรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  2. คายสงเสริมวิชาการและพัฒนาสมรรถนะผูเรียนโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ 
  3. กจิกรรมคายพฒันาศักยภาพนักเรียนดานวทิยาศาสตร คณิตศาสตรเทคโนโลยี และ
สิ่งแวดลอม 
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5.  ผลการประเมิน 
1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 

ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน
ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแกปญหา  ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดบัชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดบัดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 
ม.1 575 519 541 90.26 94.09 92.18 
ม.2 572 503 505 87.94 88.29 88.12 
ม.3 580 537 540 92.59 93.10 92.85 
ม.4 600 530 538 88.33 89.67 89.00 
ม.5 591 515 535 87.14 90.52 88.83 
ม.6 603 568 521 94.20 86.40 90.30 
รวม 3,521 3,172 3,180 90.08 90.34 90.21 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 

2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแกปญหา  ระดับดีข้ึนไป 

 
6.  จดุเดน 

ผูเรียนไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหมีทักษะทางวิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง สงผลใหสถานศึกษา
เปนแหลงศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอก 

 

82.00

84.00

86.00

88.00

90.00

92.00

94.00

96.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

90.26

87.94

92.59

88.33

87.14

94.20

90.08

94.09

88.29

93.10

89.67

90.52

86.40

90.34

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2



 

         58 

7.  จดุควรพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อเสริมสรางความรู และทักษะในการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment: PISA) ใหแกผูเรียน 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา                      
ใหความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ                  
ในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดแกปญหาของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
ประเด็นพิจารณาที่ 3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

การพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัด          
การเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนตามความสนใจรายบุคคลและรายกลุม โดยใชทักษะการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติ 
เสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะดานตาง ๆ ดังนี้ 1) ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีความรู              
ความเขาใจขอมูล สามารถแยกแยะขอมูลจริงและเท็จแลวนำไปใชประโยชนได มีความรูเทาทันสือ่สารสนเทศ 
สามารถแยกแยะส่ือที่นาเช่ือถือ และไมนาเชื่อถือได มีความรูความเขาใจในคอมพิวเตอรและอุปกรณเก่ียวเน่ือง 
สามารถเขาใจภาษาที่ใชสื ่อสารกับคอมพิวเตอรได  2) ทักษะการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถ               
ในการเรียนรูสิ ่งใหม ๆ หรือ Life Long Learning รูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถจับประเด็นปญหา   
สรุปปญหา และตัดสินใจเชื่อหรือลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหาไดอยางถูกตอง รูจักการทำงานเปนทีม เขาใจ
ตนเองและผูอ่ืน มีความคิดเชิงสรางสรรค และมีความสามารถในการสื่อสาร ทั้งการพูด การเขียน การนำเสนอ 
การใชเครื ่องมือ 3) ทักษะชีว ิต คือ เขาใจตนเองและรู จักปรับตัวเขากับบริบทของสังคมที ่เปลี ่ยนไป                  
มีความยืดหยุน ปรับตัว ปรับใจ ปรับวิธีการ รับมือกับความเปลี่ยนแปลงได มีความเปนผูนำ คือ รูจักนำ รูจัก
ตาม รับฟง ประสานประโยชน (Synergy) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีเปาหมาย มีวินัย รูจักบริหารเวลา และ
4) ทักษะทางดานสังคม  นอกจากนี้ยังสามารถโดยนำองคความรู ความสามารถในการคิดและเทคโนโลยีมา
บูรณาการเชิงสรางสรรคเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหออกแบบ ผลิต พัฒนา ริเริ ่มการดำเนินการใหม ๆ ไดดวย
ตนเอง ตามความถนดัและความสนใจ สงเสริมการจดัการเรียนรูดวยการใชรูปแบบนำเสนอโครงงานที่ใชความรู 
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเพื่อตอบโจทยและสรางแรงจูงใจที่จะทำใหผูเรียนสนุกกับการหาคําตอบ 
ชอบที่จะเรียน ชอบที่จะไดปฏิบัติ รวมถึงการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อประยุกตใชในการสรางนวัตกรรม 
ตอบสนองความตองการของสังคมอยางเทาทันและกาวไปขางหนา สอดคลองกับการดำรงชีวิตในโลก              
ยุคปจจุบันและกาวสูการเปนพลโลกท่ีดไีดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  ผลการพัฒนา 

1. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง มีคุณลักษณะใฝเรียนรู 
มุงมั่น ทุมเทในการทำงาน และพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง สามารถวเิคราะหขอมูลและจัดการขอมูลท่ีไดรับ          
อยางเปนระบบ มีความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ  

2. ผูเรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมไดดวยตนเอง เกิดทักษะกระบวนการ
แสวงหาความรูดวยตนเองตลอดชีวิต ตลอดจนมีความสุขในการเรียน หรือพัฒนาผลงานที่ตนเองชอบ และมี
ความถนัดจากกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จนประสบความสำเร็จตาม
เปาหมายของตนเองได เชน รางวัลเหรียญทอง การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สงผลใหประสบ
ความสำเร็จและเกิดโอกาสที่ดีในชวีิตทั้งดานทักษะการเรียนรูและการทำงาน ประสบการณในการเขารวมเวที
แขงขัน และโอกาสในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน เปนแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางที่ด ี
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3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม ตัวอยางดังนี้ 
1)  กิจกรรมการนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร 
2)  กิจกรรมการแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรยีนหองเรียนพิเศษ เครือขายภาคกลางตอนบน 

ครั้งที่ 14 
3)  กิจกรรมสงเสริมหุนยนตทำมอืและอัตโนมัติ 

 

ที ่
  

โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
  

ปฏบิัติ 
 
  

ไมปฏิบัติ 
 
  

รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 
  ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการนำเสนอโครงงาน
วิทยาศาสตร 

    

 

2 กจิกรรมการแขงขันโครงงาน
วิทยาศาสตรของนักเรียนหองเรียน
พิเศษ เครือขายภาคกลางตอนบน           
คร้ังที่ 14 

    

 

3 กจิกรรมสงเสริมหุนยนตทำมือและ
อตัโนมตัิ 

    

 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนรายวิชา 
2)  หลักฐานขอมูล 

  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ งานหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณติศาสตร 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม (สสวท.) 
5.  ผลการประเมิน 

1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 
ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ระดับดีข้ึนไป 

ระดับชั้น จำนวนเต็ม 
จำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน

ระดับดีขึ้นไป 
รอยละของจำนวนผูเรียนที่มี          
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

ม.1 575 558 97.04 
ม.2 572 568 99.30 
ม.3 580 526 90.69 
ม.4 600 565 94.17 
ม.5 591 584 98.82 
ม.6 603 596 98.84 
รวม 3,521 3,397 96.47 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ระดับดีข้ึนไป 

 
6.  จดุเดน 

1.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติตามความสนใจทั้งเปนรายบุคคล
และรายกลุม 

2.  ผูเรียนมีความพรอมทางวิชาการจากกระบวนการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอของโรงเรียน 
3.  ผูเรียนไดรับการสนับสนุนในการสรางนวัตกรรมอยางตอเนื่องดวยตนเอง เพื่อน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
7.  จดุควรพัฒนา 

- 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา                 
มุงพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมของผูเรียนอยางตอเนื่องและสงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพเปน
บุคลากรท่ีมีคุณคาของประเทศชาติ 

 
ตัวอยางรางวัลท่ีเปนผลงานสรางสรรคของนักเรียน 

ท่ี ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานที่มอบรางวัล 

1 ด.ญ.ศราดา คงกเพชร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 การแขงขันThe Colours of Africa 
ประจำป 2567 การประกวดวาดภาพหัวขอ “Africa in My 
Imagination” 

สถานเอกอัครราชทูตแอฟริกาประจำ
ประเทศไทย และกระทรวง             
การตางประเทศ 

86

88

90

92

94

96

98

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

97.04

99.30

90.69

94.17

98.82 98.84

96.47

ปการศึกษา 2567
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ท่ี ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานที่มอบรางวัล 

2 ด.ญ.เรยนา ศรีบุณยาภิรัต 
รองชนะเลิศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
การประกวดวาดภาพหัวขอ “Africa in My Imagination” 

สถานเอกอัครราชทูตแอฟริกาประจำ
ประเทศไทย และกระทรวงการ
ตางประเทศ 

3 น.ส.อจัฉรียา เชื้อสตัตบงกช   
น.ส.ธญัชิตา มาซุวากะ  
นายวีรภัทร คำอินทร  
น.ส.ปณิตา มงคลเกาะ  
น.ส.ชนัญชดิา โตอินทร  
น.ส.คริษฐา ชัยชนะ  
น.ส.ลกัษิกา ทั้งมอบหมาย  
น.ส.พรสุดา วิชยัคำ  
น.ส.สรวีย แสงแกว 
นายอาทิตย แซเฮอ 
รางวัลชนะเลิศ พรอมโลและเกียรติบัตร การประกวดส่ือสรางสรรค 
ภาพยนตรสั้นตอตนการทจุริต หัวขอ “Anti Bribery” ตอตานการรับ
สินบน ภายใตโครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ในสถานศกึษา (โครงการ โรงเรียนสุจรติ) ประจำป พ.ศ. 
2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

4 นางสาววันวิสาข ปนพิมาย  
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 ระดบัเหรียญทอง การแขงขนัแตง            
คำประพันธ ม.4-6 โครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย
แหงชาติ ป 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

5 นายจักรภพ ยี่สุนเทศ  
นายณัฐชนน ต้ิงถ่ิน  
นายนวดล ทศไธสง 
รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแขงขันกิจกรรมการนำเสนอโครงงาน
นักเรียน คร้ังที่ 14 ประเภทการนำเสนอโปสเตอร สาขาคอมพิวเตอร 
โครงการหองเรียนพิเศษวทิยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ีและ
ส่ิงแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

6 นายฐปนรรฆ มหาไชยวงศ  
นายอินทธรรม จำปาเงิน  
นางสาววรัมพิกา กานทอง 
รางวัลเหรียญเกยีรตบิัตรเหรียญทองแดง การแขงขันกิจกรรม               
การนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภทการนำเสนอบนเวที 
สาขาคอมพิวเตอร โครงการหองเรียนพเิศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 
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ท่ี ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานที่มอบรางวัล 

7 นายปารเมษฐ  รักอักษร    
นายสิรภัทร  สิริเจิมจิตร  
นายอัฑฒโณ  สพุรหม 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 ระดบัเหรียญทอง การแขงขันกิจกรรม
การนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภทการนำเสนอบนเวที
สาขาคณิตศาสตร โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

8 นายไกรวิชญ เกียรติเมธา  
นายพชิคุณ นิตินาวาการ 
รางวัลเหรียญเกยีรตบิัตรเหรียญทอง  
การแขงขันกิจกรรมการนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภท
การนำเสนอบนเวที สาขาเคมี โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

9 นางสาวชญาดา  มงคลวรวรรณ  
นางสาวจารวี  เทียนผองศรี 
นางสาวณญาดา  แปงคำมา 
รางวัลเหรียญเกยีรตบิัตรเหรียญทอง  
การแขงขันกิจกรรมการนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภท
การนำเสนอบนเวที สาขาชีววิทยา โครงการหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม เครือขายภาค
กลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

10 นางสาวธีรวรา สกุลหน ู  
นางสาวมาตา คีรินทรนนท  
นางสาวพรนัชชา คังคายะ 
รางวัลเหรียญเกยีรตบิัตรเหรียญทอง  
การแขงขันกิจกรรมการนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภท
การนำเสนอบนเวที สาขาฟสิกส โครงการหองเรยีนพเิศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

11 นายนฤชัย  จงจิตร   
นายสรณัฐ  สายสัมพันธ 
นางสาวกุลปญญา  บรรณเภสัช 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 ระดบัเหรียญทอง การแขงขนักจิกรรม
การนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภทการนำเสนอโปสเตอร 
สาขาเคมี โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ี
และสิ่งแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

12 นายกรรณพล  รอดเจริญ   
นางสาวปุณยาภา  ริตกันโต 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 
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ท่ี ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวพิมพพิชญา  จิตรักญาติ 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 ระดบัเหรียญทอง การแขงขนักจิกรรม
การนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภทการนำเสนอโปสเตอร 
สาขาชีววิทยา โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

13 นายเกียรติธนพัฒน  แสนสามารถ 
นายทัพไท  เจริญศิริ 
นายปรียาธร ขนุหอม 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 ระดบัเหรียญทอง การแขงขนักจิกรรม
การนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภทการนำเสนอโปสเตอร 
สาขาคณิตศาสตร โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

14 นางสาวภิญญาษิตา   จันทรนิภา 
นางสาวเพ็ญพิชชา   ปานจันทร 
นางสาวสิริชาดา   หนูไทย  
รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน  
การแขงขันกิจกรรมการนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภท
การนำเสนอโปสเตอร สาขาฟสิกส โครงการหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม เครือขายภาค
กลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

15 เด็กชายธัญญวัฒน  จันทรอุไร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การแขงขันการแขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

16 นายวรวิชญ  ธัญญาวินิชกุล 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 การแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
ม.4-ม.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งที่ 72 
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

17 เด็กชายธาวิน   พงษแกว 
เด็กชายบรรณวทิย   ชีวินเบญจรัตน 
เด็กหญิงปณฑารีย   สงัหาร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 การแขงขันอัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร 
ม.1-ม.3 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งที่ 72 
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

18 เด็กชายธาวิน   พงษแกว 
เด็กชายบรรณวทิย   ชีวินเบญจรัตน 
เด็กหญิงปณฑารีย   สงัหาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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ท่ี ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานที่มอบรางวัล 

รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
ประเภททดลอง ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

19 เด็กชายธาวิน   พงษแกว 
เด็กชายบรรณวทิย   ชีวินเบญจรัตน 
เด็กหญิงปณฑารีย   สงัหาร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร 
(Science Show) ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

20 นางสาวณัฐณิชา  เนติศุภลักษณ 
นางสาวณิชนันทน   โปรา 
นางสาวพรรณภสัสร   พงษประดิษฐ 
นางสาวภาวนา   สาธร 
นางสาวเกวลิน   บุญถนอม 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72           
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

21 นางสาววิเนติ   วรประยูร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 การแขงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทย            
สีเอกรงค ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

22 นายสิทธิ์  โชคนาคะวโร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ม.4-ม.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

23 นางสาวนันทนภัสร   สงวนสัตย 
นางสาวสุปรียา   แกวเพ็ชร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การแขงขันพูดภาษาจีน ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72            
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

24 นายณธพร  ล้ิมศิริโสภณ 
นางสาววรัชยา  บุญวงษ 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การแขงขันพูดเพื่ออาชีพภาษาฝรั่งเศส  
ม.4-ม.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งที่ 72  
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

25 นางสาวปดิวรัดดา   จึงธเนศ 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การประกวดวาดภาพระบายสี ม.4-ม.6  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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ท่ี ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานที่มอบรางวัล 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72                    
ปการศึกษา 2567 

 
 

26 เด็กหญิงน้ำทิพย   วิมลเศรษฐ 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การประกวดเขียนภาพไทยประเพณี           
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังที่ 72   
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

27 นางสาวจาพัจน  แสงย่ิงยงวัฒนา 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การประกวดการออกแบบราง (Sketch 
Design) ม.4-ม.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
คร้ังที่ 72  ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

28 เด็กชายนัทธนิรันดร   เหลาพนัสสกั 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การประกวดวาดเสน (Drawing)              
ม.1-ม.3 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งที่ 72            
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ประเด็นพิจารณาที่ 4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาไดดำเนินการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

ผูเรียนขั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยกำหนด

รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมไวในโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูการใช

อินเทอรเน็ตเพื่อการสื่อสาร การทำงาน การศึกษาเรียนรู และการพัฒนาตนเอง โดยโรงเรียนมีการสงเสริม

สนับสนุนใหครผููสอนใชสื่อการเรยีนรูที่ทันสมัยเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดฝกทักษะและมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทำงาน 

อยางสรางสรรค มีคุณธรรม และมีความรู เทาทันสื ่อสารสนเทศ สามารถแยกแยะสื ่อที ่นาเชื ่อถือ และ                    

ไมนาเชื่อถือได ผูเรียนควรมีความสามารถในการวิเคราะหปญหา ตดัสินใจแกไขอยางถูกตอง และลงมือปฏิบัติ

อยางเหมาะสม นอกจากนี ้ ควรรู จักการทำงานเปนทีม เขาใจตนเองและผูอื ่น พรอมทั้งพัฒนาความคิด

สรางสรรคและทักษะการสื่อสาร ทั ้งการพูด การเขียน การนำเสนอ และการใชเครื่องมือตาง ๆ อยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.  ผลการพัฒนา 
 1.  ผูเรียนมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  ผูเรียนมีความสามารถในการใชอินเทอรเน็ต  วิเคราะห นำเสนอและประเมินคาการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารอยางเหมาะสม 

3.  ผู เร ียนสามารถพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารจากการเขารวม                      
การแขงขันตาง ๆ  ซ่ึงเปนแรงบันดาลใจและตนแบบที่ดีใหกับผูอื่นในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

4.  ผูเรียนใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับยุคดิจิทัล 
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3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ดังนี้ 

1)  คายเสริมประสบการณดานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
 

ที ่
 
 

โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 
 

ปฏบิัติ 
 
 

ไมปฏิบัติ 
 
 

รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

 ม ี ไมมี 

1 คายเสรมิประสบการณดานนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
 

     

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนรายวิชา 
2)  หลักฐานขอมูล 

  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
5.  ผลการประเมิน 

1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 
ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดับชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มี          
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

ม.1 575 575 100.00 
ม.2 572 570 99.65 
ม.3 580 540 93.10 
ม.4 600 574 95.67 
ม.5 591 591 100.00 
ม.6 603 532 88.23 
รวม 3,521 3,382 96.78 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 

 
6.  จดุเดน 

1.  สถานศึกษากำหนดรายวิชาพื ้นฐานและเพิ ่มเติมเพื ่อใหผูเร ียนพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอยางเปนระบบ การเรียนรูที่สงเสริมทักษะรอบดานไมเพียงสอนการใชเทคโนโลยี 
แตยังสงเสริมการคิดวิเคราะห การทำงานเปนทีม ความคดิสรางสรรค และการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  สถานศึกษามีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สนับสนุนใหครูใชสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม ทำให      
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและนาสนใจมากขึ้นการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูเทาทันสื่อสารสนเทศ 

3.  ผูเรียนสามารถแยกแยะสื ่อที่นาเชื่อถือและไมนาเชื ่อถือได สงเสริมการใชเทคโนโลยีอยางมี
คุณธรรมและรับผิดชอบ 

4.  ผูเรียนไดรับประสบการณจากการแขงขัน และมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น พรอมพัฒนา
ทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคต 

5.  ครูมีทักษะการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ถายทอดความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสงเสริม
ใหผูเรียนใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

6.  สถานศึกษาเปนตนแบบของการพัฒนาเทคโนโลยีในการศึกษา หล ักสูตรที ่ท ันสมัยและ
สภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ทำใหสถานศึกษาเปนตนแบบในการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูและ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามความตองการของสังคม 
7.  จดุควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรสนับสนุนผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่ือสารที่ผานเกณฑการทดสอบใหไดรับวุฒิบัตรรับรองในระดับสากล 

 

82.00

84.00

86.00

88.00

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

100.00 99.65

93.10

95.67

100.00

88.23

96.78

ปการศึกษา 2567
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8. การรักษาคุณภาพมาตรฐาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา

สงเสริมการใชสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีใหม ๆ ในการเรียนการสอน จัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่ชวยพัฒนา
ทักษะดานเทคโนโลยีของผูเรียนและครู จัดอบรมพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีใหกับครูอยางตอเนื่อง สงเสริม
ใหครูเรียนรูเทคนิคการสอนแบบใหมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมและเกิดการเรียนรูที่มีประสทิธภิาพ จัดกิจกรรม
ที่สงเสริมการเรียนรูดานเทคโนโลยี เชน การแขงขัน การอบรม และการทำโครงงาน ปลูกฝงใหผู เรียนมี
จิตสำนึกในการใชเทคโนโลยีอยางถูกตอง มีคุณธรรม และรูเทาทันสื่อ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก เชน มหาวิทยาลัย องคกรดานเทคโนโลยี และบริษัทเอกชน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะของผูเร ียน จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนเพื ่อแบงปนแนวทางการใชเทคโนโลยี 
ในการศึกษา 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดบัคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา

OCTOBER  Model เปนรูปแบบในการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่งานทะเบียนวัดผลใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื ่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

O: Objectives (กำหนดเปาหมาย) โดยกำหนดเปาหมายในการดำเนินงานเพื่อใหเปนไปตาม
นโยบายของหนวยงานตนสังกัด รวมถึงวิเคราะหเปาหมายที ่ไดรับอยางรอบดานสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา  

C: Creation (สรางแนวทางดำเนินงาน) โดยการสรางแนวทางการดำเนินงานซึ่งไดมาจากการวาง
แผนการดำเนินงานรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

T: Together (รวมมือกัน) โดยการสรางความรวมมือในการดำเนินงานระหวางคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ครูผูสอน ผูเรียน และผูปกครอง ใหทราบถึงเปาหมายในการยกระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนผาน
การสื่อสารและการประชาสัมพันธที่เปนระบบชัดเจนและทั่วถึง เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน และเห็นพอง
ตองกันที่จะดำเนินงานไปตามเปาหมาย  
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O: On time (ตรงเวลา) โดยการดำเนินงานเปนไปตามขั ้นตอนที ่กำหนดและสำเร็จตรงเวลา 
เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอการดำเนินงานอ่ืน ๆ ในสถานศกึษา 

B: Blending (ผสมผสาน) โดยการนำแนวคิดและขอมูลตาง ๆ ไดแก ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 
ผลการสอบ O-NET มาคิดหาวิธดีำเนินการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาสงเสรมิผูเรียน  

E: Examine (ตรวจสอบ) โดยการตรวจสอบผลที่เกิดขึ ้นจากการดำเนินงานและนำขอเสนอแนะ 
ตาง ๆ มาจดัทำสรุปผลการดำเนินงาน และนำขอมูลท่ีไดมากำหนดแนวทางในการดำเนินงานคร้ังตอไป  

R: Rebuild (สรางแนวทางใหม) โดยการสรางแนวทางการดำเนินงานใหมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพ่ือใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้นอยางยั่งยืน 
2. ผลการพัฒนา

1. ผู เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเฉลี ่ย 8 กลุ มสาระการเรียนรู  ผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู เร ียน 
สงูกวาคาเปาหมายที่กำหนด 

2. ครูและบคุลากรทางการศึกษามุงเนนการพัฒนาผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ
3. โรงเรียนมีการจัดโครงการหรือกิจกรรม ที่สงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

อยางหลากหลาย 
3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน

โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
1) คายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับนักเรียนผลการเรียนไมผานเกณฑ (คายคณิตคิดสนุก)
2) คายวิชาการเพ่ือสงเสริมทักษะภาษาไทย
3) คายวิชาการกิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มความรูมุงสูมหาวิทยาลัยระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
4) กิจกรรมลดความเส่ียงนักเรียนติด “ร”
5) กิจกรรมเพิ่มรอบสอบแก จบแนมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบตั ิ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 คายยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
สำหรับนักเรียนผลการเรียนไมผาน
เกณฑ (คายคณิตคดิสนุก) 

  

2 คายวิชาการเพื่อสงเสริมทักษะ
ภาษาไทย 

  

3 คายวิชาการกิจกรรมสอนเสริมเติม
เต็มความรูมุงสูมหาวิทยาลัยระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 

  

4 กจิกรรมลดความเส่ียงนักเรียนติด 
“ร” 

  ภาพกิจกรรม 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบตั ิ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

5 กจิกรรมเพ่ิมรอบสอบแก จบแน
มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 

  ภาพกิจกรรม 

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1) เครื่องมือ

1. แบบประเมินความพงึพอใจกจิกรรมคายคณิตคิดสนุก
2. แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมคายวิชาการเพื่อสงเสริมทักษะทาง

ภาษาไทย 
2) หลักฐานขอมูล

1. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคายคณติคิดสนุก
2. รายงานผลกิจกรรมคายวิชาการเพ่ือสงเสริมทักษะทางภาษาไทย
3. ภาพกิจกรรมคายวิชาการกิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มความรูมุ งสูมหาวิทยาลัยระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 
4. บันทึกขอความนักเรียนเสี่ยงติด “ร”
5. ภาพกิจกรรมเพ่ิมรอบสอบแก จบแน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

ภาพกิจกรรมคายวิชาการกิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มความรูมุงสูมหาวิทยาลัยระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
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ภาพกิจกรรมเพ่ิมรอบสอบแก จบแน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 6 
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5. ผลการประเมิน
1) ตารางแสดงความสำเร็จ

ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

ระดบัชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดบัดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 
ม.1 575 539 547 93.74 95.13 94.44 
ม.2 572 531 537 92.83 93.88 93.36 
ม.3 580 547 537 94.31 92.59 93.45 
ม.4 600 570 568 95.00 94.67 94.84 
ม.5 591 542 543 91.71 91.88 91.80 
ม.6 603 566 548 93.86 90.88 92.37 
รวม 3,521 3,295 3,280 93.58 93.17 93.38 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 

2) แผนภูมิแสดงความสำเร็จ
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

88

89

90

91

92

93

94

95

96

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

93.74

92.83

94.31

95.00

91.71

93.86
93.58

95.13

93.88

92.59

94.67

91.88

90.88

93.17

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
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6. จดุเดน
1. ผูเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่ครู  สถานศึกษา และชุมชนจัดขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สงเสรมิและสนับสนนุการดำเนินงานของสถานศกึษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
3. สถานศึกษาจัดใหมีรางวัลเพชรหอวัง สำหรับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนยอดเยี่ยม และ

ผูเรียนที่มีความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึงเปนการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง 
4. สถานศึกษาสงเสริมใหนักเรียนปลอด 0 ร มส และ มผ  โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน

กิจกรรมลดความเสี่ยงนักเรียนติด “ร”  กิจกรรมเพิ ่มรอบสอบแก จบแนมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6  และ 
การเรยีนซ้ำรายวิชาในแตละปการศึกษาใหกับผูเรียนที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑการประเมิน เพ่ือใหผูเรียนได
จบการศึกษาไดทันตามกำหนดเวลา 
7. จดุควรพัฒนา

สถานศึกษาควรมุงเนนใหผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมอยางตอเนื ่องในการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมจดุแข็ง คือ การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติและสรางความแข็งแกรง
อยางรอบดานใหกับผูเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงาน การประกอบวิชาชีพอิสระไดอยาง
เหมาะสมกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8. การรักษาคุณภาพมาตรฐาน

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู บริหาร สถานศึกษา ผู ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
รวมมือกันจัดกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งความรู ทักษะ และเจตคติไปพรอม ๆ กัน 
ประเด็นพิจารณาที่ 6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ตามเกณฑของแตละระดับช้ัน 

 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา
CAREER Model เปนรูปแบบในการพัฒนาผู เรียนใหมีความรู ทักษะพื ้นฐานและเจตคติที ่ดีตอ 

งานอาชีพ ที่กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ 
PDCA ท่ีชวยพัฒนาทักษะและแนวทางท่ีสำคัญในเรื่องอาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนกาวเขาสูโลกของ
การทำงานไดอยางมั่นใจและมีประสิทธิภาพ โมเดลนี้มีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ขับเคลื่อนใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมี
คุณภาพ มุ งเนนการจัดการเรียนรู ที ่แตกตางและหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู เรียน 
เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีตออาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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C: Career Awareness การสรางความตระหนักเกี่ยวกับอาชีพหรือเสนทางอาชีพตาง ๆ โดยให
ผูเรียนไดรูจักประเภทของอาชีพที่มีอยูในตลาดแรงงาน รวมถึงการสำรวจความสนใจและความสามารถของ
ตนเอง เพื่อเลือกเสนทางอาชพีที่ตรงกับความถนัดและความตองการของตลาด 

A: Academic Knowledge การเสริมสรางความรูทางวิชาการที่จำเปนในการทำงาน โดยเฉพาะ
ความรูพื้นฐานท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตาง ๆ เชน ความรูดานเทคโนโลยีการทำงานในทีม หรือ
การบริหารจัดการ 

R: Real-World Skills การพ ัฒนาท ักษะท ี ่ ส ามารถนำไปใช  ในโลกการทำงานจร ิ ง  เชน 
การสื่อสาร การแกปญหา การทำงานเปนทีม หรือทักษะดานการบริหารเวลา ซึ่งชวยใหผู เรียนพรอมตอ 
การเผชิญหนากับสถานการณที่เกิดข้ึนในการทำงาน 

E: Experience การใหประสบการณตรงจากการฝกงานหรือการทำโครงการ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบ ัติจริง โดยเนนการใช ทักษะที ่เร ียนรู มาในการทำงาน ซึ ่งจะทำใหผ ู  เร ียนมีความมั ่นใจ 
ในทักษะและความรูที่ไดรับ 

E: Entrepreneurship การพัฒนาทักษะดานการเปนผู ประกอบการ เชน การคิดเชิงสรางสรรค 
การริเริ่มธุรกิจ หรือการแกปญหาทางธุรกิจ เพื่อใหผูเรียนสามารถเตรียมตัวเปนเจาของกิจการหรือทำงาน 
ในดานการพัฒนาธุรกิจในอนาคต 

R: Reflection การสะทอนคิดหรือการประเมินผลหลังจากการเรียนรู หรือประสบการณตาง ๆ 
ซึ่งชวยใหผูเรียนรูจักการประเมินความสามารถของตนเอง และเรียนรูจากขอผิดพลาด เพ่ือพัฒนาตัวเองตอไป 
2. ผลการพัฒนา

1. ผูเรียนมีความพรอมทั ้งดานความรู  ทักษะ และทัศนคติในการทำงาน สามารถนำความรู ทาง
วิชาการและทักษะวิชาชีพมาใชไดอยางเหมาะสม มีทัศนคติที่ดีในการทำงานรวมกับผูอื ่น พรอมปรับตัวและ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ สามารถรับมือกบัความทาทายในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงในโลกของการทำงานได มีความยืดหยุน และปรับตัว
ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสภาพแวดลอมของการทำงานในปจจุบัน 

3. ผูเรียนมีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรคและมีความรับผิดชอบพัฒนา
ทักษะการส่ือสาร การทำงานเปนทีม และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและสังคม 

4. ผ ู เร ียนมีแรงบันดาลใจและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองอยางตอเน ื ่อง และมีแนวทาง
ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางไมหยุดยั้ง 
3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน

โรงเรียนหอวัง ไดจัดกิจกรรมที่พัฒนาความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชพี ดังนี ้
1) กิจกรรม เรียนรูสูอาชีพ
2) กจิกรรมการประกวดแขงขันทำอาหาร “Horwang Chef 2024”
3) กิจกรรมการพัฒนาทักษะชวิีตนักเรียน

 ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรม เรียนรูสูอาชีพ   
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 ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

2 กจิกรรมการประกวดแขงขัน 
Horwang Chef 2024 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  

3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน   

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1) เครื่องมือ

1. แบบประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
2) หลักฐานขอมูล

1. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม เรียนรูสูอาชีพ
2. รายงานผลการดำเนินงานนำนักเรียนเขาฝกประสบการณวิชาชีพและทำจิตอาสา

5. ผลการประเมิน
1) ตารางแสดงความสำเร็จ

ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน
ความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มี 
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

ม.1 575 568 98.78 
ม.2 572 572 100.00 
ม.3 580 578 99.66 
ม.4 600 592 98.67 
ม.5 591 587 99.32 
ม.6 603 601 99.67 
รวม 3,521 3,498 99.35 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2) แผนภูมิแสดงความสำเร็จ
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

6. จุดเดน
1. การเนนการฝกทักษะ ใหความสำคัญกับการฝกทักษะที ่สามารถนำไปใชในชีว ิตจริง เชน

การฝกทักษะทางดานเทคนิค การทำอาหาร การออกแบบกราฟก หรือการพัฒนาทักษะดานการจัดการธุรกิจ 
ซึ่งชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการทำงานทันทีหลังจากเรียนจบ 

2. การเรียนรูผานประสบการณจริง (Learning by Doing) การเรียนรูผานกิจกรรมที ่ใหผู เรียนได
ลงมือทำและมีสวนรวมในกระบวนการจริง ซ่ึงชวยใหผูเรียนเขาใจและเชี่ยวชาญในทักษะที่เรียนรู 

3. การเรียนรู แบบ Lifelong Learning (การเรียนรูตลอดชีวิต) โดยสงเสริมการเรียนรูที ่ตอเนื ่อง
หลังจากจบการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาทักษะใหกับผูเรยีนในอนาคตได 
7. จุดควรพัฒนา

1. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของสงัคมและตลาดแรงงาน ควรมี
การปรับปรงุหลักสูตรใหสอดคลองกับทักษะที่จำเปนในตลาดแรงงาน เชน การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะดาน
เทคโนโลยี หรือทักษะที่เกี่ยวของกับอาชีพที่กำลังไดรับความนิยม หรืออยู ในกระแสสังคม ใหสอดรับกับ 
ความตองการของผูเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคต 

2. การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อชวยใหการเรียนการสอนมีความนาสนใจและ
ทันสมัย รวมถึงเพิ ่มความสะดวกในการเขาถึงขอมูล เชน การใชแพลตฟอรมออนไลน การสอนผานวิดีโอ 
แอปพลิเคชันที่ชวยในการฝกทักษะในดานตาง ๆ เปนตน 

98

98.2

98.4

98.6

98.8

99

99.2

99.4

99.6

99.8

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

98.78

100.00

99.66

98.67

99.32

99.67

99.35

ปการศึกษา 2567
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8. การรักษาคุณภาพมาตรฐาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาให

ความสำคัญกับผูเรยีน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบท่ีสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะพ้ืนฐาน
มีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ เพื่อใหผูเรียนสามารถเตรียมพรอมสำหรับการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด ซ่ึงสามารถปฏิบัติได ดังนี้ 

1. การฝกทักษะที่สามารถใชไดในอาชีพจริงอยางตอเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่
เชื ่อมโยงกับการทำงานจริงในอุตสาหกรรมตาง ๆ เชน การฝกงานในสถานประกอบการ หรือการทำงาน
รวมกับชุมชน การสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสใชทักษะที่เรียนรูในสถานการณจริง เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนสามารถ
นำไปใชในอาชีพไดทันท ี

2. การประเมินผลและการพัฒนาครูผูสอน มกีารใชเกณฑการประเมินผลที่สามารถสะทอนถึง
ความสามารถในการเรียนรูและการใชทักษะที่ไดรับจากการเรียนการสอน และมีการพัฒนาคุณภาพครูผูสอน 
โดยการฝกอบรมใหครูสามารถปรับตัวกับเทคโนโลยีใหม ๆ และวิธีการสอนที่ทันสมัย  

3. การประเมินผลและติดตามผูเรยีนอยางสม่ำเสมอ เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอน
ใหดีขึ ้น การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนไดรับ 
การพฒันาทักษะที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา
Social-Soft Power เป นร ูปแบบในการพัฒนาผู  เร ียนใหม ีค ุณล ักษณะและคาน ิยมท ี ่ด ีตาม 

ที่สถานศึกษากำหนด ที่กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ใชในการปฏิบัตงิานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคล องก ับสถานการณ ป จจ ุบ ันและเป นไปตามเป าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ในปการศึกษา 2567  โดยใชทรัพยากรที่มีอยูในโรงเรียนเสริมสรางความเข็ม
แข็งทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา สงเสริม และเสริมสรางการมีคุณลักษณะ และคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนดใหกับผูเรียน ควบคูไปกับงานตาง ๆ ของโรงเรียน เชน งานระดับชั้น งานธนาคารโรงเรียน โรงเรียน
คุณธรรม และงานโรงเรยีนสุจริต กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน งานรักษาดนิแดน (รด.) เปนตน 
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Scheme – การวางแผนการดำเนินงานที่ยืดหยุนสามารถปรับใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ 
ที่อาจเกิด สามารถสอนทั้งในรปูแบบ Online และ On-site ท้ังในสวนบุคคลและกลุม  

Opportunity – โอกาสที่จะทำใหเกิดการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการการสอนใหทันตอโลก
ยุคดิจิทัล สอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนเปนการเพิ่มทักษะใหทั ้งครูและผูเรียน รวมถึงการสงเสริม 
สรางโอกาสในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

Collaboration – ทำงานกันเปนทีมโดยสรางความสามัคคีเพื่อการขับเคลื่อนงานใหเปนไปตาม
วตัถุประสงคที่กำหนด 

Innovative Minded – การพัฒนา สรางสรรคงาน นว ัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่สงเสริมทั้งความรูดานวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม และคานิยมอันดีงาม  

Assessment – การประเมินผลทั้งกอนปฏิบัติกิจกรรมและหลังการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือนำมาพัฒนา
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

Learning Organization – องคกรแหงการเร ียนรู ในการสรางเสร ิมพัฒนาผ ู เร ียน ครู และ
สถานศึกษา 
2. ผลการพัฒนา

1. ผูเรียนไดรับความรู ปฏิบัติจริงในการเรียนการสอนวิชาของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม เชน เขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ครูผูสอนใหผูเรียนสวดมนตและ 
นั่งสมาธิจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กิจกรรมวันสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย 

2. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน ในการเขารวมกิจกรรมที่สงเสริม เสริมสรางคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตาง ๆ โดยผานการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดเพลงคุณธรรม การประกวดโครงงาน
คุณธรรม กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย ประจำปการศึกษา 2567 การแขงขันประกวดสุนทรพจนนานาชาติที่
สงเสรมิคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต การรับซื้อขยะรีไซเคลกบัการบริจาคสิ่งของและตนไม จาก
กิจกรรมตนกลาความดี ความรวมมือระหวางโครงการของหายไดคืนกับกิจกรรมธนาคารความดี โครงการ
ธนาคารโรงเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน "SHARERITY พี่ใหนอง" และ “Eco Brick พลิก
ขยะใหเปนประโยชน" กิจกรรมสงเสริมความเปนพลโลก กิจกรรมสารวัตรพลังงาน กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมจิตอาสา ผานโครงการ DIP Sharing "แตมสี เติมฝน แบงปน เพื่อนอง" ใหกับโรงเรียนวันครู (2502) 
การแขงขันกลาวสุนทรพจนนานาชาติ ในหัวขอ “How Soft Power Helps Students Learn Discipline, 
Honesty, and Responsibility" การเลือกต้ังประธานคณะกรรมการสภานักเรียน และหัวหนาคณะสี ฯลฯ 

3. ผูเรียนไดร ับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและคานิยมตามที ่สถานศึกษากำหนดอยางตอเนื ่อง
อยูในระดับดีขึ้นไป 

4. ใหผูเรียนเกดิการเรียนรู มีคุณลกัษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
5. ครูไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในการใหจัดทำโครงการ กิจกรรม และจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ 
6. ผูเรียนไดรบัการปลูกฝง ใหรู เขาใจ และปฏิบัติตนใหเปนผูมีคุณธรรมและคานิยมที่ดีตอตนเองและ

สงัคมอยางตอเนื่อง โดยความรวมมือทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7. สถานศึกษาไดรบัการสนับสนนุจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา

สงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
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3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน
โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาคุณลกัษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้ 
1) กิจกรรมแขงขันตอบปญหาสังคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6
2) กิจกรรมสงเสริมความเปนพลโลก
3) กิจกรรมการประกวด "ภาพยนตรสั้นโรงเรียนสุจริต"
4) กิจกรรมธนาคารความดี
5) กิจกรรมตนกลาแหงความดี
6) กิจกรรมวันพอแหงชาติ
7) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจาฯพระบรมราชินี
8) กิจกรรมวันไหวครู
9) กิจกรรมสัปดาหสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันอาสาฬบูชาและวัน

เขาพรรษา 
10) กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
11) กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปหลวง 
12) กิจกรรมทศันศกึษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6
13) กิจกรรมตกับาตร เติมบุญ ทุกวันศกุร
14) กิจกรรมของหายไดคืน

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมแขงขนัตอบปญหาสังคม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 

  

2 กจิกรรมสงเสรมิความเปนพลโลก   

3 กจิกรรมการประกวด "ภาพยนตรสั้น
โรงเรียนสุจริต" 

  

4 กจิกรรมธนาคารความดี   

5 กจิกรรมตนกลาแหงความดี   
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

6 กจิกรรมวนัพอแหงชาติ   

7 กจิกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชิน ี

  

8 กจิกรรมวนัไหวครู   

9 กจิกรรมสัปดาหสงเสริมการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวัน
อาสาฬบูชาและวันเขาพรรษา 

  

10 กจิกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

  

11 กจิกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาสริิกิต์ิ 
พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนี
พันปหลวง 

  

12 กจิกรรมทัศนศึกษา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6 

  

13 กจิกรรมตักบาตร เติมบุญ ทุกวันศุกร   

14 กจิกรรมของหายไดคืน   

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1) เครื่องมือ

1. แบบประเมินความพงึพอใจ
2) หลักฐานขอมูล

1. รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ 2567 งานคุณธรรมและจริยธรรม
2. รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ 2567 งานโรงเรียนสุจริต
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3. รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ 2567 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

4. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสงเสรมิความเปนพลโลก กิจกรรม Global
Citizenship “We are one we run the world” ประจำป 2567 

5. จดหมายขาว (Horwang News)
6. ภาพกิจกรรม

5. ผลการประเมิน
1) ตารางแสดงความสำเร็จ

ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มี 
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

ม.1 575 575 100.00 
ม.2 572 572 100.00 
ม.3 580 580 100.00 
ม.4 600 600 100.00 
ม.5 591 591 100.00 
ม.6 603 603 100.00 
รวม 3,521 3,521 100.00 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 

2) แผนภูมิแสดงความสำเร็จ
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดีขึ้นไป 
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6. จดุเดน
โรงเรียนมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะและคานิยมที่หลากหลาย และมีความยั่งยืน ซึ่งมีปจจัยที่

สำคัญ 2 ประการ คือ   
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีการปรับปรุงกิจกรรมการจัดการเรียนรูในรายวิชาหนาที่

พลเมือง ประวัติศาสตร และพระพุทธศาสนาใหสอดคลองกับการสงเสริมคุณลักษณะ และคานิยม ในทุก 
ภาคเรียน   

2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผานโครงสรางการบริหารโรงเรยีน ไดแก งานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม งานสงเสริมความพฤติกรรม ที่มีสวนทั้งสงเสริมและแกไขพฤติกรรมผูเรียนใหสอดคลองกับ
การสงเสริมคุณลักษณะ และคานยิมที่กำหนด 
7. จดุควรพัฒนา

การกำหนดคุณลักษณะและคานิยมที่เปนเอกลักษณอยางชัดเจนทั้งในระดับผูบริหาร ครู และผูเรียน 
โดยใชนวัตกรรม หรือบูรณาการกิจกรรมในโรงเรียน เพื่อลดภาระงานที่ไมจำเปนและเสริมสรางคุณลักษณะ 
คานิยมใหเดนชัดย่ิงขึ้น 
8. การรักษาคุณภาพมาตรฐาน

ครูและบุคลากรทาง การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ใหความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบ ที่สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ
คานิยมที่ดีของผูเรียนตามที่สถานศึกษากำหนดอยางตอเนื่อง 

ภาพกิจกรรมตางๆ 

เขารวมโครงการอบรมภูมิศาสตรโอลมิปกวิชาการ 

สอวน. คาย 1 ประจำป 2567

ผลการเขารบัการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปงบประมาณ 2567 
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รางวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ผลงานสื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้นตอตานการทจุรติ  

หัวขอ “Anti Bribery” ตอตานการรับสินบน ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำป พ.ศ. 2567
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ภาพกิจกรรมท่ีสงเสริม เสริมสรางคุณลักษณะและคานิยมที่ดตีางๆ

กิจกรรมตนกลาความดี  ไดลงพ้ืนท่ีชุมชน ณ วัดเซนตจอหน ในการรับของบริจาคและแจกตนไม 
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กิจกรรมสารวัตรพลังงาน 

กิจกรรมจิตอาสาของงานรักษาดินแดน (รด.) 

การแขงขนัประกวดสุนทรพจนนานาชาติที่สงเสริม

คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 
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ภาพกิจกรรมที่สงเสริม เสริมสรางคุณลกัษณะและคานิยมท่ีดีตางๆ

กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน "SHARERITY พี่ใหนอง" และ “Eco Brick พลิกขยะใหเปนประโยชน 

การเลือกต้ังประธานคณะกรรมการสภานักเรียน และหัวหนาคณะส ี
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กจิกรรมจิตอาสา ผานโครงการ DIP Sharing "แตมส ีเติมฝน แบงปน เพื่อนอง" ใหกับโรงเรียนวันครู (2502) 

กิจกรรมทัศนศึกษา 
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ประเด็นพิจารณาที่ 2 ความภมิูใจในทองถ่ินและความเปนไทย  ระดับคุณภาพ :  ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา

ARTS Model เปนรูปแบบในการพัฒนาผู เร ียนเพื ่อใหเกิดความภูมิใจในทองถิ่น และ 
ความเปนไทยที ่กลุมสาระการเรียนรูศิลปะใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ 
PDCA  ผานกิจกรรมการแสดงออกทางดานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลปในการสรางความรู ความเขาใจ 
อนันำไปสูการสรางสรรคผลงานท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

S : SPECIFIC การกำหนดเปาหมายใหชัดเจนและรายละเอียดลำดับข้ันตอน  
A = ACTION การดำเนินการลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนด 
R = RESULT AND RECHECK ผลลัพธและตรวจสอบปรับเปลี่ยนวธิีการเพ่ือใหเกิดตรงตาม

เปาหมายท่ีวางไว 
T = TEST ตรวจสอบความคืบหนาหลังจากการปฏิบัติโดยตัวชี้วดับงบอกผลตามท่ีไดกำหนดไว 

2. ผลการพัฒนา
1. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและรักความเปนไทย
2. ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานความเปนไทยในดานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป ตลอดจน

การเลนกีฬาไทย เชน ดาบสองมือ พลอง มวยไทย ฯลฯ 
3. ผูเรียนสามารถสรางสรรคผลงานความเปนไทยและความภูมิใจในทองถิ่น ผานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาจากการเขารวมประกวดและแขงขันจนเปนที่ยอมรับของ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ชุมชน สังคม และประเทศ 
3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน

โรงเรียนจัดกิจกรรมที่แสดงความภมูิใจในทองถิ่น และความเปนไทย ดังน้ี 
1) กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศนักเรียนดานดนตรีไทย
2) กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานการแขงขันทัศนศิลป
3) กิจกรรมชุมนุม
4) กิจกรรมบูรณารวมกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ

SPECIFIC 

ACTION 

RESULT AND RECHECK  

TEST 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบตั ิ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการสงเสริมความเปนเลิศ
นักเรียนดานดนตรีไทย 

  

2 กจิกรรมสงเสริมความเปนเลิศดาน
การแขงขันทัศนศิลป 

  

3 กจิกรรมชุมนุม   

4 กจิกรรมบูรณารวมกันระหวางกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืนๆ 

  

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1) เครื่องมือ

1. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
2. แบบประเมินกิจกรรมชุมนุม

2) หลักฐานขอมูล
1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ

5. ผลการประเมิน
1) ตารางแสดงความสำเร็จ

ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน 
ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย ระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มี 
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

ม.1 575 575 100.00 
ม.2 572 572 100.00 
ม.3 580 580 100.00 
ม.4 600 600 100.00 
ม.5 591 591 100.00 
ม.6 603 603 100.00 
รวม 3,521 3,521 100.00 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2) แผนภูมิแสดงความสำเร็จ
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย ระดับดีขึ้นไป 

6. จดุเดน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ใหการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและรักความเปนไทย รวมถึงพัฒนาตนเองตาม
ความสนใจ ความถนัดอยางเตม็ตามศกัยภาพจนไดรับการยอมรับจากชุมชน 
7. จดุควรพัฒนา

- 

8. การรักษาคุณภาพมาตรฐาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ใหความสำคัญกับผูเรียน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบและมีกิจกรรมหลากหลายทีส่งเสริมและ
พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทยของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
ประเด็นพิจารณาที่ 3 การยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย   

 ระดับคุณภาพ :  ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา

G Model เปนระบบที ่พ ัฒนาขึ ้นบนพื ้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA จากการผสานแนวคิด 
ตามหลักจ ิตวิทยาเช ิงบวกกับการเร ียนรู  (Positive Psychology and Learning) และการเร ียนรู  เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง (transformative learning) เพื่อใหผูเรียนเกิดการเห็นคุณคาในตนเองและผูอื ่น ตลอดจน
เกิดการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมถึงเปนการวางรากฐานใหผูเรียนมีอิสระ 
ในการเรียนรูดวยตนเอง ใฝรู ใฝเรียน ดวยการปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูแบบนำตนเอง มีทักษะชีวิต และปรับตัว
ไดในทุกสถานการณ ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการกาวไปสูการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเต็มตามศักยภาพตลอด 
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ทุกชวงวัย รวมถึงสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขและมีคณุภาพอยางยั่งยืน สงผลใหคุณภาพของผูเรียนอยู
ในระดับยอดเย่ียมทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

G : General Purpose (หลากหลายวัตถุประสงค)  
U : Understand (เขาใจตน เขาใจคน เขาใจงาน) 
I  : Influence (กำหนดแนวทาง เปาหมาย) 
D : Design & Develop (การออกแบบและพัฒนากิจกรรม) 
A : Action (ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว) 
N : Need Participation (ใชความรวมมือของทุกฝาย) 
C : Coordinate (ประสานงาน) 
E :  Evaluation (การประเมินผล) 

2. ผลการพัฒนา
1. ผูเรียนเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน ยอมรับและเห็นคณุคาในตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนมีมนษุยสัมพันธ/

การส่ือสารที่ดีสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมทักษะในดานตาง ๆ สามารถแสดงความคิดเห็นและแสดงออกไดอยางเต็ม

ศักยภาพท้ังกิจกรรมในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 

3. ผูเรียนมีทักษะในการเรียนรูแบบนำตนเอง สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง

มองเหน็โอกาสและทักษะแหงอนาคต 

4. ผู เร ียนเรียนรู ไดตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคลจนสงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีนเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

5. ผูเรียนมีความเชื ่อมั่นในตนเองจนเกิดตระหนักและภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองและ
พัฒนาตนอยางตอเนื่อง จนไดรับรางวัลจากการประกวดและแขงขันทั้งดานวิชาการ ดนตรี กีฬา และอื่น ๆ 
จนเปนที่ยอมรับจากชุมชน สังคม และประเทศ 
3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน

โรงเรียนจัดกิจกรรมที่แสดงการยอมรับที่จะอยูรวมกนับนความแตกตางและหลากหลาย ดังนี ้
1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะชวีิตนักเรียน การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “How to deal with

Bullying” 
2) พิธมีอบทุนการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2567
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3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “คนหาตัวตน คนพบเปาหมาย” นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 

4) กิจกรรม STEM with PTT i-Coach และโครงการพลังงานสัญจร บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
แนะแนวการศึกษาตอสาย STEM และแนวทางการประกอบอาชีพ 

5) กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี
6) กิจกรรมชุมนุม
7) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1  กิจกรรมการพัฒนาทกัษะชีวิต
นกัเรียน 

  

2 พิธมีอบทุนการศึกษาโรงเรียน 
หอวัง 

  

3 กจิกรรมคนหาตัวตน คนพบ
เปาหมาย 

  

4 กจิกรรม STEM with PTT 
i-Coach และโครงการพลังงาน
สญัจร 

  

5 กจิกรรมลูกเสือ - เนตรนารี   

6 กจิกรรมชุมนุม   

7 กจิกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน 
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4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เร่ือง “How to deal with bullying” 
2. รายงานผลการดำเนินงานกจิกรรมพิธีมอบทุนการศึกษาโรงเรียนหอวัง
3. รายงานกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “คนหาตัวตน คนพบเปาหมาย” นักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
4. รายผลการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี
5. รายผลการดำเนินงานชุมนุม
6. รายผลการดำเนินงานเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน
7. รูปภาพกิจกรรม STEM with PTT i-Coach และโครงการพลังงานสัญจร

5. ผลการประเมิน
1) ตารางแสดงความสำเร็จ

ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน 
การยอมรับที่จะอยูรวมกนับนความแตกตางและหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป 

ระดบัชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดบัดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 
ม.1 575 575 575 100.00 100.00 100.00 
ม.2 572 572 572 100.00 100.00 100.00 
ม.3 580 580 580 100.00 100.00 100.00 
ม.4 600 600 600 100.00 100.00 100.00 
ม.5 591 591 591 100.00 100.00 100.00 
ม.6 603 603 603 100.00 100.00 100.00 
รวม 3,521 3,521 3,521 100.00 100.00 100.00 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน        

การยอมรับที่จะอยูรวมกนับนความแตกตางและหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป 

 

6.  จุดเดน 
 ผูเรียนไดรับการสงเสริมในการแสดงความคิดเห็น และแสดงออกจากกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดไดอยาง 
หลากหลาย 
7.  จุดควรพัฒนา 

- 
8.  การรกัษาคุณภาพมาตรฐาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผู ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาให
ความสำคัญกับผูเรียนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่ส งเสริมและพัฒนาการยอมรับ                    
ในการอยูรวมบนความแตกตางและความหลากหลายของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
การจัดการเรียนการสอนวิชากิจกรรมแนะแนว 
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ในการจัดการเรียนการสอนวิชากิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567   
ไดจัดกระบวนการจัดการเรียนรูเช ิงรุก (Active learning) ที่เนนใหผู เรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรม              
การลงมือปฏิบัติ ซึ ่งครอบคลุมเนื้อหาทางดานการศึกษา อาชีพ สวนตัว และสังคม และการไดรับบริการ                
แนะแนว ทั้ง 5 บริการ  โดยใชสื่อการจัดการเรียนรูที่นาสนใจและชองทางในการสอนที่หลากหลายรูปแบบ 
เชน  Google Meet, Google Classroom, แอปพลิเคชันเกมส เปนตน  
การจัดบริการแนะแนวใหกับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
งานแนะแนวไดจัดบริการแนะแนว ทั ้ง 5 ดานใหกับนักเรียน เพื ่อทำการสงเสริม ชวยเหลือ และ

สนับสนุนใหกับนักเรียน ไดแก  บริการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล, บริการสนเทศ, บริการใหคำปรึกษา, 
บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามและประเมนิผล 
โครงการ/กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
         กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คนหาตัวตน คนพบเปาหมาย” 
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งานแนะแนวจัดการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง “คนหาตน คนพบเปาหมาย” ใหแกผู  เร ียน                        

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 580 คน เพื ่อใหความรู แกผู เรียนในการรูจัก เขาใจตนเองและการวางแผน     

ทางการเรียน โดย นายสวุิชา มีสัตย นางสาวบปุผชาติ ตรีพล และคณะ เปนวิทยากรในการอบรมใหแกผูเรียน    

ซ ึ ่งกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการจะจัดขึ ้นในวันจันทรที ่ 3 และวันอังคารที ่ 4 กุมภาพันธ  2568                         

เวลา 11.45-15.30 น. ณ หอประชุมโรงเรียนหอวัง 

  กิจกรรม STEM with PTT i-Coach และโครงการพลังงานสัญจร 

  

 

 

  

 

 

 

 

 งานแนะแนวรวมกับบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) จัดกิจกรรม STEM with PTT i-Coach และ

โครงการพลังงานสัญจร เพื่อแนะแนวการศึกษาตอสาย STEM และแนวทางการประกอบอาชีพใหกับผูเรียน  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3-5 จำนวน 100 คน  ในวันจนัทรที่ 2 ธนัวาคม 2567 ณ หองประชุมนวัตกรรม 

 กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
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    งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
ใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อพัฒนาใหผู เรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรม การลงมือปฏิบัติ 
ชวยเหลือตนเองสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อน การทำงานเปนทีม และมีทักษะชีวิตสามารถนำไปใชใน
ชวีิตประจำวันได 
         กิจกรรมชุมนุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน กิจกรรมชุมนุม ใหแกผูเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวนชมุนุมทั้งหมด 197 วชิา เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสวน 
รวมในการทำกิจกรรม การลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนในวิชาที่นักเรียนเลือก สามารถชวยเหลือตนเอง
สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อน การทำงานเปนทีม ซึ่งเปนการสงเสริมและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับ
ผูเรียน 
         กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมให
ผูเรียนบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาตใินลักษณะอาสาสมัครเพื่อชวย
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ขัดเกลาจิตใจของผูเรียนใหมีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมจีิตสาธารณะเพื่อชวยสรางสรรคสังคมให
อยูรวมกันอยางมีความสุข อีกทั้งเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถ พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ             
เต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสำคัญ                 
ท ั ้งความรู  และค ุณธรรมจริยธรรม จ ัดกิจกรรมโดยใหผ ู  เร ียนคิดสรางสรรคออกแบบกิจกรรมเ พ่ือ
สาธารณประโยชนอยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมในลักษณะจิตอาสา กิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน Eco Bricks พลิกขยะใหเปนประโยชน จึงมีบทบาทสำคัญที่ทำใหผูเร ียน
ตระหนักถงึความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม อนุรักษส่ิงแวดลอม และเห็นคณุคาของการรีไซเคิล 
ทุนการศึกษาโรงเรยีนหอวัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 งานแนะแนวไดรับมอบหมายจากโรงเรียนหอวังใหดำเนินการพิจารณาทุนการศึกษาโรงเรียนหอวัง 
เพื่อชวยเหลือนักเรียนและครอบครัวที ่ขาดแคลนทุนทรัพย  โดยไดรับความอนุเคราะหเงินทุนการศึกษา                 
จากมูลนิธิ สมาคม หนวยงาน และผู มีจิตศรัทธา ซึ ่งในปการศึกษา 2567 ไดจัดพิธีมอบทุนการศึกษา                  
ในวันอังคารที่ 27 สิงหาคม 2567  ณ หอประชุมโรงเรียนหอวัง  โดยมีผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ไดรับ
ทุนการศึกษา รวมเปนเงินทุนการศึกษา 809,050 บาท เพื่อใหผูเรียนนำเงินทุนการศึกษาไปใชประโยชนทาง
การศึกษาตอไป 
โควตาและทุนการศึกษาเขาศึกษาตอ  
 
 
 
 
 

 

          
  สถาบันการศึกษาตาง ๆ ทั ้งร ัฐบาลและเอกชนที ่ทำความรวมมือทางวิชาการ (MOU) หรือมี
ความสัมพันธอันดีระหวางสถาบัน ไดมอบโควตาเขาศึกษาตอและทุนการศึกษาใหกับผูเรียนโรงเรียนหอวังใน
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ปริญญาตรี  ซึ่งเปนการสงเสริมและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่  4 สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
1.  กระบวนการพัฒนา 
 SPIRIT Model เปนกระบวนการดำเนินงานที่สงเสริมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม บนพื้นฐาน
ของวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) โดยเร่ิมจาก 1) การต้ังคาเปาหมายในการพฒันาและสงเสริมผูเรียนใหมี
สุขภาวะทางกายและลักษณจิตสังคมที่ดี (SAKE) 2) วางแผนการจัดกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร 
(PLAN) 3) ระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนดตัวบงชี้ใหชัดเจน และสรางสรรคกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน (IDEA) 4) ผู เรียนปฏิบัต ิกิจกรรมอยางหลากหลายตามความสนใจและความนัด (REALISTIC)                     
5) สงเสริมผูเรียนตามตัวบงชี้ที่กำหนด (INDICATE) และ 6) การตรวจสอบและประเมินผลสุขภาวะทางกาย 
และลักษณะจิตสังคมของผูเรียน (TEST) โดยการทดสอบสมรรภาพทางกาย การคำนวณคา BMI ฯลฯ สงผลให
ผูเรียนเกิด HEART ซึ่งประกอบดวย 1) H: Human Relation (4H)  (มนุษยสัมพันธ: Head, Heart, Hand 
และ Health) 2)  E: Excellence (ความเป นเล ิศ) 3)  A: Abide ( เคารพ กฎกต ิกา มารยาทต อก ัน)                       
4) R: Relevancy (หลากหลายเทคโนโลยีการเรียนรู) และ 5) T: Take Care (ใหความหวงใยแกกนั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผูเรียนมสีขุภาวะทางรางกายและลักษณะจติสังคมตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 
2.  ผูเรียนมีความเปนเลิศในดานตาง ๆ อยางหลากหลายทั้งวิชาการและทักษะ 
3.  ผูเรียนมีความเคารพ กฎกติกา มารยาทตอกนั 
4.  ผูเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษามีเทคโนโลยีการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความตองการ 

และความสนใจ 
5.  ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมนุษยสัมพันธที่ดี 
6.  ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร และผูปกครอง มีความหวงใย ภาคภูมิใจใน

โรงเรียน 
 7.  โรงเรียนไดรับการยอมรับจากหนวยงานตนสังกัด ชุมชน สงัคม และประเทศ  
3.  โครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจติสังคม ดังนี้ 

1)  กีฬาคณะนักเรียน 
2)  กิจกรรมสงเสริมกีฬาภายนอก 
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3)  กิจกรรมกีฬาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
4)  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพระดับชั้น ม.ตน และ ม.ปลาย 
5)  กิจกรรมอื่น ๆ   

5.1) กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
5.2) กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 

 

ที ่
 
 

โครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินงาน 
 
 

ปฏบิัติ 
 
 

ไมปฏิบัติ 
 
 

รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 
 ม ี ไมมี 

1 กฬีาคณะนักเรียน      
 
 

2 กจิกรรมสงเสริมกีฬาภายนอก      
 
 

3 กจิกรรมกีฬาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1-6 

     
 
 

4 กจิกรรมสงเสริมสุขภาพระดับชั้น  
ม.ตน และ ม.ปลาย 

     
 
 

5 กจิกรรมทดสอบสมรรถภาพ      
 
 

6 กจิกรรมกีฬาสัมพันธ      
 
 

 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1.  แบบประเมินความพงึพอใจในการรวมกิจกรรม 
            2.  การวิเคราะห SWOT หรือการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ 

2)  หลักฐานขอมูล 
  1.  ผลงานของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาร 
  2.  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
       2.1 กีฬาคณะนักเรียน 

     2.2 กิจกรรมสงเสริมกีฬาภายนอก 
       2.3 กิจกรรมกีฬาระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1-6 
       2.4 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพระดับชั้น ม.ตน และ ม.ปลาย 
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       2.5 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
       2.6 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 
5.  ผลการประเมิน 

1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 
ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน 

สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดบัชั้น จำนวนเต็ม 
จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน

ระดับดีขึ้นไป 
รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน

ระดบัดีขึ้นไป 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 

ม.1 575 575 575 100.00 100.00 100.00 
ม.2 572 572 572 100.00 100.00 100.00 
ม.3 580 580 580 100.00 100.00 100.00 
ม.4 600 600 600 100.00 100.00 100.00 
ม.5 591 591 591 100.00 100.00 100.00 
ม.6 603 603 603 100.00 100.00 100.00 
รวม 3,521 3,521 3,521 100.00 100.00 100.00 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 

2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน 

สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป 
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6.  จดุเดน 
สถานศึกษาใหความสำคัญกับการประชาสัมพันธ รวมถึงใหความรูเรื่องภัยท่ีอาจจะเกิดจากโรคระบาด 

และการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนอยางสม่ำเสมอ 
7.  จดุควรพัฒนา 

- 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา              
ใหความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่สงเสริมและสุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจิตสังคมของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 
ภาพกิจกรรม: กีฬาคณะนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพกิจกรรม: กจิกรรมสงเสริมกีฬาภายนอก 
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ภาพกิจกรรม: กิจกรรมกีฬาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม: กจิกรรมสงเสริมสุขภาพระดับชั้น ม.ตน และ ม.ปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพกิจกรรม: กจิกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
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ภาพกิจกรรม: กจิกรรมกีฬาสัมพันธ 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลกัสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1 มเีปาหมาย วิสัยทัศน และพนัธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

                          ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 โรงเรียนหอวังไดกำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหมีความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของรัฐ  นโยบายและจุดเนน
ของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อัตลักษณของผูเรียน เอกลักษณของ
โรงเรียน และกลยุทธ ดังนี ้
   วิสัยทัศน (Vision)  

  โรงเรียนหอวัง เปนสถานศึกษาชั้นนำ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพระดับสากล มุงเนน
บริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 พันธกิจ (Mission) 
  2.1  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนเพ่ือความเปนเลิศ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะใน 

การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยางมีคณุภาพระดับสากล 
  2.2  สงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
  2.3  พัฒนาระบบการบริหารจดัการโดยใชเทคโนโลยีดจิิทัลสู Thailand 4.0 
 เปาประสงค  (School Goals) 
  3.1  ผูเรียนมีความเปนเลิศระดับสากลและมคีวามเปนพลโลกในศตวรรษท่ี 21 
  3.2  ผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและสรางนวัตกรรม 
  3.3  ครูและบุคลากรทางการศกึษามีทักษะการใชดิจิทัลในการจัดการเรียนรูเชงิรุก 
  3.4  ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีความกาวหนาทางวชิาชีพ 
  3.5  โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชงิระบบ  
  3.6  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการจดัการศึกษาและการบริหารจัดการ 
       อัตลักษณของผูเรียน 
  ลกูหอวงั เปนลูกท่ีดีของพอแม เปนศิษยที่ดีของครู เปนสมาชิกที่ดีของสงัคม 
 เอกลักษณของสถานศึกษา 
  ความรูคูคุณธรรม นำสูมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ ( Strategy) 
   กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

  กลยุทธที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธที่ 3  บริหารสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
       กลยุทธท่ี 5   สงเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
       แนวทางขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติ  มีรูปแบบกระบวนการดำเนินงานโดยใช 

STRATEGIC Model +  บนพื้นฐานวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก Plan - 
Do - Check - Act  หรือ วางแผน – ปฏิบัติ – ตรวจสอบ - ปรับปรุง  
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S : SWOT ANALYSIS การวิเคราะหสภาพแวดลอมโรงเรียน : โรงเรียนดำเนินการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลดานการบริหารและการจัดการศึกษาในปที่ผานมา เพื่อนำมาประเมินประเด็นปญหา ทบทวน
นโยบายภาครัฐ จุดเนนของหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนความตองการของชุมชน ทั้งนี้เพื่อกำหนดแนวทาง 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรยีน 

T : TARGET AND TIME กำหนดเปาหมายที่โรงเรียนตองการผลสำเร็จและระยะเวลา : โรงเรียน
กำหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรโดยจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในระยะ 3 ป และแผนปฏิบัติการประจำปที่
สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด แผนปฏิบัติการดังกลาวไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือใหมั่นใจวาการดำเนินงานเปนไปอยางมีทิศทางและตอเนื่อง 

R : RESOURECES AND EQUALITY ทรัพยากรและความยุติธรรม : แผนปฏิบัติการประจำปนั้น 
ถูกกำหนดขอมูลโดยตั้งอยูบนฐานขอมูลสารสนเทศตามสภาพความเปนจริงในทั้งดานการสงเสริม สนับสนุน 
ปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบาย  โรงเรียนจัดการประชุมรวมกันเพื่อวางแผนจัดสรรและประเมิน
ทรัพยากร (งบประมาณ/คน/เทคโนโลยี) ในการใชทรัพยากรใหมีความประหยัด เกิดความคุมคา รวมทั้ง 
การมอบหมายหนาที ่ใหผู ปฏิบัติงานไดรับผิดชอบอยางตรงตามความสามารถ เพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล สามารถตอบสนองความตองการของทุกหนวยงานไมเลือกปฏิบัต ิ

A : ACCURATE AND ADJUST ความถูกตองในการปฏิบัติงานและการปรับเปลี่ยน : หนวยงานที่
จัดกิจกรรมนอกแผนปฏิบัติการเนื่องจากมีเหตุจำเปนอยางเรงดวนและสอดคลองกับวัตถุประสงคในโครงการ 
หรือไดรับนโยบายจากหนวยเหนือ หรือไดรับจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ ทำใหมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม
หรืองบประมาณ เพื่อใหทันตอสถานการณ การดำเนินงานมีลักษณะการใชงบประมาณ ดังนี้ 

1. การใชงบประมาณตามประเภทที่ไดรับจัดสรร
2. การเปลี ่ยนแปลงงบประมาณ ไดแก 1) นำงบประมาณที่ไดร ับจัดสรรในแตละ

กจิกรรมมารวมกันเพื่อใหเพียงพอตอการดำเนินงาน  2) นำงบประมาณคงเหลือจากกิจกรรมท่ีจัดเสร็จสิ้นแลว
มารวมกับกิจกรรมที่มีงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ 3) นำงบประมาณเพิ่มเติมรวมกับกิจกรรมที่มี
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ 4) นำเงินสำรองจายมาจัดกจิกรรมนอกแผนปฏิบัตกิาร  

โดยหนวยงานจัดทำบันทึกขอความขออนุมัติใชเงิน โดยนำมาใหกรรมการแผนงานโรงเรียนตรวจสอบ
ความถูกตองและประเภทของงบประมาณ กอนนำเสนอในขั้นตอนตอไป  

T : TECHNOLOGY การใช  เทคโนโลย ี : โรงเร ียนส งเสร ิมและสน ับสน ุนการใช  เทคโนโลยี  
ในการปฏิบัติงานแผนงาน เชน 1) โปรแกรมจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำป ที ่สามารถรวบรวมขอมูล 
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ประมวลผล และเชื่อมโยงขอมูลกับงานจัดซื ้อจัดจางไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 2) โปรแกรม School ICT                     
มาดำเนินการตัดแผนการใชเงิน หรือ การปรับเปลี่ยนแปลงกิจกรรม/งบประมาณ ซึ่งทำใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน โปรงใส และตรวจสอบได   
  E : EFFICIENCY AND EFFECTIVENESS ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน :                   
พิจารณาจากรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรทรัพยากร สามารถใชทรัพยากรอยาง
คุมคาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุผลตามวัตถุประสงคและตัวชี้วดัที่กำหนดไว   
 G : GOOD AUDIT AND EVALUATION การตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่ด ี: การดำเนินงาน
มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยแจงติดตามการดำเนนิงานทางหลายชอง เชน Line Application ในกลุมตาง ๆ 
การประชุมครู (โรงเรียน  กลุมบริหาร และกลุมสาระการเรยีนรู) เปนตน รวมทั้ง ประเมินผลการดำเนินงาน 
พรอมกับสรุปผลการดำเนินงาน โดยงานตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใชงบประมาณ  จะรวบรวม
รายงานผลการดำเนินงานหลงัทำกิจกรรมเสร็จส้ิน และทุกภาคเรียนอยางสม่ำเสมอ 
 I : IMPROVEMENT AND DEVELOPMENT กา รปร ับปร ุ ง แ ละพ ัฒนา  : โ ร ง เ ร ี ยนแต  ง ต้ั ง                      
คณะกรรมการเพื ่อนำประเมินผลพรอมกับสรุปผลการดำเนินงาน มาวิเคราะห ใชเปนขอมูลสารสนเทศ              
ในการพัฒนาสำหรับปตอไป โดยขอมูลเกิดขึ้นได 2 กรณี ไดแก 1) ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
สามารถจดักิจกรรมโดยนำกระบวนการน้ันมาเปนมาตรฐานปฏิบัติงานของโรงเรียนหรือนำมาพัฒนาตอยอดให
ดีขึ้น 2) ผลการดำเนินงานยังไมบรรลุวัตถุประสงค ใหคนหาสาเหตุของปญหาและแนวทางแกไข ปรับปรุง 
เพ่ือใหจัดกิจกรรมบรรลผุลตามวัตถุประสงคในแผนปฏิบัติการปตอไป 
 C : COLLABORATION การรวมมือกัน : โรงเรียนสงเสริมการมีสวนรวมของคณะผู บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และภาคีเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมาย                   
การทำงานรวมกันอยางเปนระบบจะชวยใหการบริหารจัดการมีความตอเนื่องและสามารถพัฒนาโรงเรียน       
อยางยั่งยืน 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  การรับ – จายงบประมาณในแผนปฏิบัติการ แยกตามประเภทของเงินได 3 ประเภท ดังนี้                        
1) เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาต้ังแตระดับอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) เงนิรายไดสถานศึกษา  ดังนี ้

      1.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายรับรวมทั้งสิ้นจำนวน  83,222,775.43 บาท และมีรายจาย 
รวมทั ้งสิ ้นจำนวน  79,618,114.47 บาท คิดเป นร อยละ  95.67 (ข อมูล ณ ว ันที ่ 30 กันยายน 2567                                 
ที่มา: งานบัญชีโรงเรียนหอวัง) 

       1.2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีรายรบัรวมท้ังส้ินจำนวน  38,142,623.54 บาท และมีรายจาย 
รวมทั ้งสิ ้นจำนวน  17,086,625.49 บาท คิดเป นร อยละ 44.75 (ข อมูล ณ วันที่  31 มกราคม 2568                                
ที่มา: งานบัญชีโรงเรียนหอวัง) 
                 สงผลใหโรงเรียนดำเนินงานบรรลผุลตามวัตถุประสงค ทนัตอสถานการณ ในระยะเวลาที่กำหนด                     
เปนปจจุบัน โปรงใส และตรวจสอบได   

2.  โรงเรียนไดดำเนินงานเสริมสรางจุดเเข็งและพัฒนาจุดออนตามแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน             
หอวัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 เพื ่อนำไปสู เปาหมาย วิส ัยทัศน และพันธกิจ ที ่กำหนดไว                     
ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งส้ิน 418 กิจกรรม แบงเปน 

      2.1 ในแผนปฏิบัติการ มีงานประจำของหนวยงาน จำนวน 122 กิจกรรม ดำเนินงานจำนวน 120 
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 98.36 โครงการจำนวน 9 โครงการ มีกิจกรรมรวมทั้งสิ้นจำนวน 296 กิจกรรม 
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ดำเนินงานจำนวน 234 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 79.05 โดยภาพรวมจำนวนทั้งสิ้น 418 กิจกรรม ดำเนินงาน
จำนวน 354 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 84.69 (ขอมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2567 (ที่มา : งานแผนงานโรงเรียน
หอวัง) 

      2.2 นอกแผนปฏิบัติการ เปนกิจกรรมเหตุการณเรงดวนและสอดคลองกับวัตถุประสงค                 
ในโครงการ จำนวน 30 กิจกรรม แบงเปน 

    1. เพื่อสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูเรียน และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน รวมทั้งเพ่ือ
ความปลอดภัยของนักเรยีน ครู และบคุลากรทางการศึกษา จำนวน 4 กิจกรรม  

2. เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ รวมทั้งซอมแซมโสตทัศนูปกรณดานการจดัการเรียนการสอน 
การบริหารงาน จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู การบริหารงาน และซอมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
จำนวน 26 กิจกรรม  
                         สงผลตอผูเรียน ผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ดังนี้ 
                         1. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงค            
แหงศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพในการประกวดและแขงขัน การศึกษาตอในสาขา คณะ และมหาวิทยาลัยที่
คาดหวัง เต็มตามศักยภาพของบุคคล 

   2.  ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทัศนคติท่ีถูกตอง และมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู    
ในเร่ืองสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

   3.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนพลเมืองดีของชาติ และพลโลกที่ดี เต็มตามศักยภาพของบุคคล 
     4.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสนับสนุน และสงเสริม ใหพัฒนาตนเองและ 
ตอยอดผลงานอยางตอเนื่องทำใหมีคุณสมบัติคุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหนงมาตรฐานวิทยฐานะตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด มีความกาวหนาทางวิชาชีพ และสถานศึกษาเปนสังคมแหงปญญา (Education Society) 
              5.  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางเปนระบบ มีคุณภาพ 
และทันสมัย 
                       6.  โรงเรียนสรางเครือขายและการมีสวนรวม (Network & Participle) โดยการสราง        
ความรวมมือระหวางผ ู ปกครอง ชุมชน หรือองคกรภายนอกใหเขามามีบทบาทในการกำหนดนโยบาย 
ชวยเหลือ สนับสนนุการศึกษาของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูแบบบูรณาการ และพัฒนาความรูทักษะ สมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียนเปนองครวม  
 3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน สามารถสะทอนความคิด (Reflection) 
การดำเนินงานในแผนปฏิบัติการหรือกิจกรรมนอกแผนปฏิบัติการไดหลากหลายชองทาง เชน การสงจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส (E-mail)  การโทรศัพท การมาติดตอที่โรงเรยีน  การสงทาง Application Line ที่โรงเรียนสง
ใหผูเรียนหรือผูปกครองจากกลุมตาง ๆ ไดแก งานระดับชั้น แจงขอราชการ บุคลากรในโรงเรียน  งานแผนงาน 
กลุมบริหาร และแบบรายงานผลการดำเนินงาน ฯลฯ สงผลใหโรงเรียนนำขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในปตอไปใหดขีึ้น 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดังนี ้

1) การจัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบตัิงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ.2569 - 2571 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 การจัดทำแผนปฏิบัติการและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2568 

    

 
2 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ   
พ.ศ.2569 – 2571 

   อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

1. แผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 
            2. ปฏิทินปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 
  3. แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568 

4. แบบประเมินเพ่ือวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนหอวัง (SWOT) ปงบประมาณ        
พ.ศ.2566 – 2568  

5. แบบประเมินเพ่ือวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนหอวัง (SWOT) ปงบประมาณ  
พ.ศ.2569 – 2571 

6. โปรแกรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
2)  หลักฐานขอมูล 

1. การจดัทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.1 การประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 

- แจงการประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการฯ (Online) ผาน Application Line 
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- แจงการจัดทำแผนปฏิบัติการฯในการประชุมครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตัวอยางการประชุมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของกลุมสาระฯ กลุมบริหาร และการประชุมเพื่อ
หลอมแผนปฏิบัติการฯ ระดับโรงเรียน 
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1.2 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ หองวชิรุณหิศ อาคาร 10 ชั้น 2 วันที่ 28 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568 แผนปฏิบัติการ
และปฏิทินปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 
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2. การจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ.2569 – 2571 
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3. โรงเรียนเปนแบบอยางในการฝกปฏิบัติการบริหารการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท และ         

ปริญญาเอก 
เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2567    เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2567 
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5.  ผลการประเมิน 
โรงเรียนหอวังไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 5 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) เมื่อวันที่ 6 – 7 สงิหาคม 2567 โดยผลการประเมินอยูใน

ระดับยอดเยี่ยม ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ซึ่งมีความเปนระบบ โปรงใส และสามารถตรวจสอบ

ได โรงเรียนมีการประยุกตใช เทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพทั้งในดานการบริหารจัดการและการจัด 

การเรียนการสอน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและมาตรฐานสากล             

ในดานงานแผนงาน โรงเรียนดำเนินงานตามแนวทาง STRATEGIC Model ภายใตกระบวนการ PDCA (Plan-

Do-Check-Act) เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ยังใช SWOT Analysis ในการวิเคราะห

สภาพแวดลอมของโรงเรียนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนา และนำ School ICT มาใชเปนเครื่องมือบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

นอกจากการบริหารจัดการที่เปนระบบแลว โรงเรียนยังใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของครู

และบุคลากรผ าน PLC (Professional Learning Community) เพื ่อเสร ิมสร างความเปนมืออาช ีพใน         

การจัดการเรียนรู พรอมทั ้งนำระบบ Horwang Performance Agreement Report System (HWPARS)  

มาสนับสนุนการบริหารงานบุคลากร ชวยลดภาระเอกสาร และเพิ่มความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ผลการประเมินดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความเปนสถานศึกษาชั้นนำท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ สงผลใหโรงเรียนหอวังไดรับการยอมรับวาเปนตนแบบของสถานศึกษาที ่มุ งพัฒนา                
อยางตอเน่ืองและพรอมกาวสูมาตรฐานระดับสากล 
6.  จดุเดน 
 1. สถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีในระบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อ
มุงเนนการเปนสถานศึกษาชั้นนำ 2) เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพระดับสากล 3) เพื่อมุงเนน
บริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจทิัล   
 2.  สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ เชน การสราง
แพลตฟอรมระบบรายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลง (Horwang Performance Agreement Report 
System : HWPARS) สามารถนำขอมูลในระบบไปจัดกระทำเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการเล่ือน
เงินเดือนและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ทำใหโรงเรียนไมใชกระดาษเพื ่อทำรายงานผล              
การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ซึ่งลดปริมาณการใชทรัพยากรและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ
มาตรการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง ลดภาระการรายงานของสถานศึกษา 
7.  จดุควรพัฒนา 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ดังน้ัน                    
ทุกหนวยงานควรนำจุดออนจากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนหอวัง (SWOT) รวมทั้ง                 
จุดควรพัฒนาในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษามาพัฒนาเพื่อใหบรรลุเปาประสงค พันธกิจ และ
วสิัยทัศนท่ีกำหนด  

2.  การบริหารสถานศึกษาควรมุงสูการเปนสังคมไรกระดาษ อันแสดงใหเห็นถึงบทบาทผูนำดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยประยุกตใชกลยุทธที่เหมาะสมในการจัดเก็บ แปลง และเผยแพรขอมูลอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยงาน เพื่อธำรงอัตลักษณของสถานศึกษาใหดำรงอยูไดอยางมั่นคงและ
ยั่งยืน 
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8.  การรกัษาคุณภาพมาตรฐาน 
สถานศึกษากำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยดำเนิน

การศึกษาและวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความกาวหนาและการไดรับการยอมรับจากชุมชน สังคม และประเทศ
อยางรอบดาน นอกจากนี้ ยังมีการทบทวนวิสัยทศันและพันธกิจของสถานศึกษาอยางตอเนื่องผานกระบวนการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ป ควบคู กับแผนปฏิบัติการประจำป และการรายงานผล               
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ทั้งนี้ เพื่อใหแนวทางการพัฒนามีความเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับบริบททางการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 

 
ประเด็นพิจารณาที่ 2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASSURANCE  MODEL  เปนระบบบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งมีเปาหมายหลัก             
ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ดำเนินงานโดยใชสามเหลี่ยมคุณภาพเปนฐาน ทำใหเกิดกระบวนการพัฒนาที่
เปนระบบชดัเจนและเปนแบบอยางท่ีดี ซึ่งประกอบดวย 

A : Aim  การวางเปาหมายในการประกันคุณภาพการศึกษา 
S : System  การดำเนินงานเปนระบบ ชัดเจน 
S : Session  การประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
U : Understand  เขาใจงาน  เขาใจคน  เขาใจปญหา 
R : Read and Review  วิเคราะหและทบทวน 
A : Accountability  การมีความรับผิดชอบตองาน 
N : Need Participation ใชความรวมมือทุกฝาย 
C : Check  ตรวจสอบ 
E : Enthusiastic  มองความสำเร็จดวยความชื่นชม 
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2.  ผลการพัฒนา 
 1.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและมีทักษะกระบวนการคิดและองคความรู
อยางครบถวน 
 2.  ผู เรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ  มีทักษะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 3.  ครูเปลี ่ยนบทบาทจากครูผู สอนเปน  “Coach”  ในการใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะใน              
การเรียนรู 
 4.  ครูไดร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพจนเกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และไดรับการเลื ่อน                
วทิยฐานะท่ีสูงข้ึน 
 5.  สถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจท่ีต้ังไว 
 6.  สถานศึกษามีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของสังคม ประเทศและนานาชาต ิ
 7.  ผูเรียน ครู และผูบริหารไดรับรางวัลและเปนที่ยอมรับในระดับเขตพื้นที่การศกึษา ระดบัประเทศ
และนานาชาต ิ
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ดังนี ้

1.  โครงการเสริมสรางแนวทางปองกันและดูแลความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
2.  โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
3.  โครงการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและเปนหลักสูตร  
4.  โครงการสงเสริมและพัฒนาผูเรยีนใหมีผลสัมฤทธิ์สูความเปนเลิศที่หลากหลาย  มีศักยภาพใน            

การแขงขันและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
5.  โครงการเสริมสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรม จริยธรรม มีจติอาสา                             

ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  นอมนำศาสตรพระราชาและ
พระบรมราโชวาทสูการปฏิบัต ิ

6.  โครงการพัฒนาการบริหารจัดการเชงิระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
7.  โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8.  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ มาตรฐานวชิาชีพ  
9.  โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 โครงการเสริมสรางแนวทางปองกัน
และดูแลความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

     

2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะ
ที่ดีและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

    

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียง
มาตรฐานสากลและเปนหลักสูตร 

    

4 โครงการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธ์ิสูความเปนเลิศที่
หลากหลาย  มศีักยภาพใน            
การแขงขันและมีทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

    

5 โครงการเสริมสรางผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา  ยึดมั่น            
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
นอมนำศาสตรพระราชาและ              
พระบรมราโชวาทสูการปฏิบัต ิ

    

6 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ            
เชงิระบบตามหลกัธรรมาภิบาล 

    

7 โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมจาก
ทกุภาคสวนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

    

8 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ 
มาตรฐานวิชาชพี 

    

9 โครงการสงเสริมและพัฒนาการใช
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลใน            
การบริหารจัดการศึกษา 

    

 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1. แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 
  2. แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และพ.ศ.2568 
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  3. ปฏิทนิปฏิบัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และพ.ศ.2568 
2)  หลักฐานขอมูล 

  1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ปงบประมาณ 2567 
2. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 

5.  ผลการประเมิน 
1.  ผูเรียนมีความรู คุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะสำคญัตามที่หลักสูตรกำหนด  
2.  ผูเรียนมีศักยภาพในการประกวดและแขงขัน การศึกษาตอในสาขา คณะ และมหาวิทยาลัยที่

คาดหวัง  
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณสมบัติ คุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหนง มาตรฐาน                 

วทิยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาทางวิชาชีพ โรงเรียนเปนสังคมแหงป ญญา

(Education Society) 
5.  ผูปกครองสรางเครือขาย และทำงานรวมกับโรงเรียนอยางชัดเจน 

6.  จดุเดน 
 ผูบริหารเปนผูนำในการสรางและพัฒนาระบบการบริหารและเปนแบบอยางที่ดีในการนำไปสู  Best 
Practice ของกลุมบริหาร กลุมสาระการเรียนรู และงานตาง ๆ ของสถานศึกษา 
7.  จดุควรพัฒนา 
 - 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษากำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหชัดเจน เปนรูปธรรม โดยการศึกษาและ
วเิคราะหปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอความกาวหนาและการยอมรับของชุมชน สงัคม และประเทศของสถานศึกษา
อยางรอบดาน 
 
ประเด็นพิจารณาที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                และทุกกลุมเปาหมาย  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

 PLEASURE Model เปนรูปแบบในการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน                 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ มเปาหมาย ที่งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใชในการปฏิบัติงาน                 
อยางตอเน่ืองบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี ้
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  P : Processing   กระบวนการ 
  L : Leadership  ความเปนผูนำ 
  E : Empowerment   การเอื้ออำนาจในการตัดสินใจ 
  A : Action & Adaptation   การกระทำและการปรับใหเหมาะสม 
  S : Synthesis   การสังเคราะห 
  U : Unity   ความสามัคคี 
  R : Reflection & Report   ผลสะทอนกลับและรายงาน 
  E : Evaluation   การประเมินผล 
 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดนำผลจากการวิเคราะหแผนการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษา นโยบายทาง 
การศึกษาของรัฐบาล/กระทรวง วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม อัตลักษณของโรงเรียน การประเมินผลและขอมูล
สะทอนกลับจากการปฏิบัติงานครั้งกอน (การบริหารและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา) มาเปนแนวทางสำหรับ 
การกำหนดเปาหมายของการดำเนินงานของงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมท้ังวางแผนในการดำเนินงาน 
กำหนดขอบเขตของงาน กำหนดโครงสรางของงาน ผู รับผิดชอบในการดำเนินงาน ปฏิทินและแผนใน          
การปฏิบัติงานของงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเปดโอกาสใหผูรวมงานมีสวนรวมในการวางแผนและ
ตัดสินใจ จะชวยสังเคราะหใหกระบวนการทำงานมีความสมบูรณและไดรับการยอมรับมากขึ้น สามารถสราง
วฒันธรรมองคกรทีม่ีความสามัคคีและเขมแข็ง อีกทั้งนำไปสูความสำเร็จที่ย่ังยืนในระยะยาวได 
2.  ผลการพัฒนา 
 1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และเต็มความสามารถทั้งดานวิชาการ และดานทักษะ
ตาง ๆ 
 2. ครูและบุคลาการทางการศึกษามีความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู         

มากข้ึน 

 3. หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง มีการพัฒนาและปรับปรุงตามกระบวนการพัฒนาหลักสตูร

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย ดังน้ี 

1) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 โครงการท่ี 3 พัฒนาหลักสูตร
เทียบเคียงมาตรฐานสากลและเปน
หลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือสราง
สมรรถนะที่สำคัญจำเปนใน
ศตวรรษที ่ 21 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

 การประเมินหลกัสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนหอวัง   
ปการศึกษา 2565 

 การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 
2568 

 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

  1. แบบประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2565 
2. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง  ปการศึกษา  

2567 สำหรับครู 
3. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง  ปการศึกษา  

2567 สำหรับผูปกครอง 
4. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง  ปการศึกษา  

2567 สำหรับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2)  หลักฐานขอมูล 
  1. ประมวลรายวชิา ปการศึกษา 2567 
  2. รายละเอียดการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2567 
  3. โครงสรางหลักสูตร ปการศึกษา 2567 
  4. หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2567   



 

                          123 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  ผลการประเมิน 
 1. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวังปการศึกษา 2567 
สำหรับคร ูอยูในระดับดี 
 2. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวังปการศึกษา 2567 
สำหรับผูปกครอง อยูในระดับด ี
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวังปการศึกษา 2567 
สำหรับนักเรียน อยูในระดับดี 
6.  จดุเดน 
       การมีหลักสูตรที่หลากหลายซึ่งสามารถตอบสนองความตองการ ความสามารถ และความคาดหวังของ

ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  
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7.  จดุควรพัฒนา 

 การใหความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัดปลายทางใหแกครู เพ่ือสรางความเขาใจ
และสงเสริมใหครูสามารถนำไปออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู รวมทั ้งการวัดและประเมินผลได                   
อยางถูกตองเหมาะสม 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
 สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอยางตอเนื ่องเพื่อใหสอดรับกับสภาพสังคมในปจจุบันและความคาดหวังของตลาดแรงงาน         
ในอนาคต 

 
ประเด็นพิจารณาที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาดำเนินการ
สงเสริมและพัฒนาครูใหปฏิบัติตามบบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดวยความมุงม่ัน 
ทุมเทในการสอนอยางเต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยเนนใหใหครูสอนตรงตามวุฒิการศึกษา                 
ความถนัด ความสามารถ มีการสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานโดยจัดมอบโลรางวัลเชิดชูเกียรติแกผูที่มี
ผลงานเดนเปนที่ประจักษในสถานศึกษา มีการจัดอบรมพัฒนาครูเพื ่อใหมีความรูเพิ่มขึ ้นในทุกภาคเรียน 
รวมถึงสงเสริมการเขารวมประชุม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการกับหนวยงานภายนอกตลอดปการศึกษา จัด
กจิกรรมประชุมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมความสัมพันธภายในองคกร นอกจากนี้ยังมุงปลูกฝงใหครูเปนผู
ประพฤติปฏิบัติและยึดมั่นหลักธรรมตนนับถือตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหเปนผูรับผิดชอบตอหนาที่ 
เสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนและผูปกครอง และพัฒนาใหครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดย
สงเสริมการจัดทำวิทยฐานะตามแนวทาง ว9/2564 และการดำเนินการในชวงเวลาเปลี่ยนผาน ซึ่งมีขั้นตอน
วธิีการดังนี้ 

1. การจดัใหมีผูรับผิดชอบงานวิทยฐานะ ตามโครงสรางการบริหารงานของโรงเรยีนหอวัง 
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2.  การจัดประชุมสมัมนา อบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดทำวิทยฐานะ ความกาวหนาทางวชิาชีพ 

    
 

3.  จัดทำคู มือการดำเนินงานเพื ่อเปนแนวทางใหคุณครูไดศึกษาคนควาหาความรู เพิ ่มเติม ทำ           
ความเขาใจเพื่อเตรยีมการในการยื่นขอมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะ 

        
4.  สงเสริมใหผูรับผดิชอบงานทางดานวิทยฐานะ ศึกษาหาขอมลูจากแหลงขอมูลท่ีถูกตอง เชื่อถอืได  

จัดทำเปนโปสเตอรประชาสัมพันธแนวปฏิบัติ ขอกำหนด เงื่อนไข เพื่อใหครูและบุคลากรมีความเขาใจใน
ทิศทางเดียวกัน และสามารถดำเนนิการไดอยางถูกตอง 
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5.  สราง Platform ระบบ digital อำนวยความสะดวกใหคุณครูไดจัดทำรายงานผลการพัฒนางาน

ตามขอตกลง (Horwang Performance Agreement Report System) เพื ่อประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ประกอบการเลื่อนเงนิเดือนและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  
 

  
 

6.  การจัดซ้ือกลองวีดีโอและอุปกรณตอพวงที่มีคุณภาพสูง ใชงานงาย สะดวก สำหรับใหครูบันทึก
คลิปการสอนและคลิปแรงบนัดาลใจ 
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7.  ตรวจสอบกลั ่นกรองเอกสารหลักฐานของคุณครูที ่ประสงคขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใหเปนไป   
ตามเกณฑ งานวิทยฐานะชวยใหคำแนะนำ ใหคำปรึกษากอนยื่นคำขอฯ  

8.  สรางวัฒนธรรมการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาทางวิชาชีพซึ่งกันและกันในองคกร โดยครูที่
ไดรับเลื่อนวิทยฐานะแลว ชวยเปนกำลังใจ เสริมแรง สนับสนุนใหคุณครูที่ยังไมไดทำผลงานเกิดแรงบันดาลใจ
ในการทำผลงาน รวมถึงชวยใหคำแนะนำ และเปนครูพี่เลี้ยงในการดำเนินการ 
2.  ผลการพัฒนา 
 ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สงผลใหครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ            
เกิดประสิทธิผล ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที ่ดี รับผิดชอบภาระที ่ไดรับมอบหมายอยางเต็มเวลา                      
เต็มความสามารถ และไดรับวิทยฐานะที่สูงข้ึน โดยในปการศึกษา 2567  มีขาราชการครูไดรับเล่ือนวิทยฐานะ 
ดังนี ้

2.1 จำนวนครูท่ีไดรบัเล่ือนวิทยฐานะ ปการศึกษา2567 
  2.1.1 ดานครู (วิทยฐานะสูงขึ้น) 

ไมมีวิทยฐานะ    จำนวน    -  คน 
วิทยฐานะครูชำนาญการ   จำนวน    8  คน 

   วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน    4 คน 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   จำนวน     -  คน 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  จำนวน     - คน 
 2.2 ขอมูลเชิงปริมาณ (จำนวนผูบรหิารและครูตามวิทยฐานะ ขอมูล ณ วันที่ 5 กมุภาพันธ2568) 
  2.2.1 ดานผูบริหาร (ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ) 
   วิทยฐานะชำนาญการ   จำนวน     1 คน 
   วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน     4  คน 
   วิทยฐานะเชี่ยวชาญ   จำนวน     -  คน 
   วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ   จำนวน     -  คน 
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  2.2.2 ดานครู 
ไมมีวิทยฐานะ    จำนวน    20  คน 
วิทยฐานะครูชำนาญการ   จำนวน    76  คน 

   วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน    70 คน 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   จำนวน     1  คน 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  จำนวน     - คน 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมกีารดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้ 

1) กิจกรรมการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสำหรับครูผูชวย 
2) กิจกรรมพิธีมอบโลเชิดชูเกียรติ บัวพระเกี้ยว และเกียรติบัตร “บุคลากรดีเดน” 
3) กิจกรรมการอบรมวิธีปฏิบัติและการใชงานอุปกรณดานความปลอดภัยของรถโดยสารไมประจำทาง 
4) กิจกรรมประชุมและศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร 
5) กิจกรรมการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเพ่ือความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 

 

ที ่
 
 

โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 
 

ปฏิบัติ 
 
 

ไมปฏิบตั ิ
 
 

รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 
 ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการประเมินการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม
สำหรับครูผูชวย 

    

 
2 กจิกรรมมอบโลเชิดชูเกียรติ            

บวัพระเกี้ยว และเกียรติบัตร 
“บุคลากรดีเดน” 

    

 
3 กจิกรรมการอบรมวิธีปฏิบัติและ 

การใชงานอุปกรณดาน           
ความปลอดภัยของรถโดยสาร          
ไมประจำทาง 

    

 

4 กจิกรรมประชุมและศึกษาดูงาน
โครงการพัฒนาบุคลากร 

    

 
5 กจิกรรมการขอมีหรือเล่ือน 

วิทยฐานะเพ่ือความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 
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4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสำหรับครผููชวย 
  2. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพิธีมอบโลเชิดชูเกียรติ บัวพระเกี้ยว และ
เกียรติบัตร “บคุลากรดีเดน” 

3. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมประชุมและศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนา
บุคลากร 
            4. แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA2/ส) 

5. แบบคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะหอวัง (PA3/ส) 
2)  หลักฐานขอมูล 

  1. ภาพประกอบการจดักิจกรรมโครงการประชมุและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร 
  2. ภาพประกอบการจัดกิจกรรมมอบโลเชิดชูเกียรติ บัวพระเก้ียว และเกียรติบัตร “บุคลากร
ดีเดน” 
  3. ภาพประกอบกิจกรรมการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสำหรับ              
ครูผูชวย 
5.  ผลการประเมิน 

1. ครูโรงเรียนหอวังผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสำหรับครูผูชวย  
รอยละ 100 

2. ครูโรงเรียนหอวังผานการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง รอยละ 100 
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมประชุมและศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนา

บุคลากร อยูในระดับมากที่สุด 

 4. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพิธีมอบโลเชิดชูเก ียรติ บัวพระเกี ้ยว และ            

เกียรติบัตร “บคุลากรดีเดน” อยูในระดับมากที่สุด 

6.  จดุเดน 
  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาครูและบุคลากรอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง  
7.  จดุควรพัฒนา 
 -  
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษายังคงมุงมั่นที่จะเปน Digital School จึงสงเสริมการใชเทคโนโลยใีนการบริหารจัดการงาน
ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู โดยประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงโดย
คำนึงถึงหลักการ “ประโยชนสูง ประหยัดสุด” เพ่ือประโยชนสูงสุดแกองคกร ในการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนในชวง 3 ปงบประมาณที่ผานมา นับตั้งแต
เริ ่มมีการประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
โรงเรียนดำเนินการประเมินผานระบบออนไลนมาโดยตลอด กระบวนการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ขอตกลงเปนไปตามวัตถุประสงค โดยมุงเนนการปฏิบัติตามนโยบายของสำนักงาน ก.ค.ศ. คือ “ขาราชการครู
ไมจำเปนตองจัดทำแฟมเอกสารขึ ้นใหมเพื ่อใชในการประเมิน” ทุกกระบวนการที ่เกี ่ยวกับขอตกลง                       
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ในการพัฒนางานของโรงเรียนหอวัง จ ึงอย ู  ในร ูปแบบออนไลน รอยละ 100 ตลอดการรายงานและ 
การประเมิน ไมใชกระดาษเลยแมแตแผนเดียว และโรงเรียนไมเคยมีคาใชจายใด ๆ ในการประเมิน ซึ่ง
สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ไดมีการยกระดับการลดภาระครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยประกาศมาตรการลดภาระการรายงานของสถานศึกษาและแจงหนวยงาน 
ทุกระดับทราบและถือปฏิบัติ ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชทดแทนการจัดทำรายงาน/เอกสารดวยกระดาษ 
และเนนย้ำการลดความซ้ำซอนในการจัดเกบ็ขอมูลและรายงานตาง ๆ จากสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1. กระบวนการพัฒนา
SMILE PLUS Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ

ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐาน มีความปลอดภัยตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
(Safety School) ที่กลุมบริหารทั่วไปใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA 
ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไปท่ีวา “รวมใจพัฒนาคุณภาพ เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู 
มุงสูการศกึษาที่ทันสมัย เพิ่มพูนวิสัยทัศนกวางไกล ตระหนักในจิตสำนึกที่ดีงาม” โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1  SMILE 
1.1.1 ข้ันวางแผน (P : Plan) 

S : Service mind (มีใจร ักบริการ) โดยมีความมุ งมั ่นในการพัฒนาคุณภาพดานอาคาร 
สถานที่ และส่ิงแวดลอม รวมถึงอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดาน
โภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะมีการวางแผนเพื่อ
กำหนดโครงการ กจิกรรมใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ ทั้งนี้
สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไป ท่ีวา “ตระหนักในจิตสำนึกที่ดีงาม” 

1.1.2 ข้ันดำเนินการ (D : Do) 
M : Management (บริหารจัดการ) โดยดำเนินการประชุมเพื ่อร ับฟงปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ รวมถึงประชุมเพื่อกำหนดแนวปฏิบัติ กระบวนการดำเนินโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร 
ที่ไดรับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณ สำรวจและเก็บรวบรวมขอมูลการขอรับบริการดานอาคาร สถานที่ และ
สิ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ 
ตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนมีการประสานงานไปยัง
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กลุมบริหาร/กลุมงาน หรืองานที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินโครงการ กิจกรรม ตามกำหนดเวลาในปฏิทินปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไป ที่วา “เสริมสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู” 

1.1.3 ข้ันตรวจสอบ (C : Check) 
I : Improvement (ปรับปรุง/พัฒนา) โดยมีกระบวนการในการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ                   

ในการใหบริการดานอาคาร สถานที ่ และสิ ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ ว ัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน             
การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภบิาลอาหารของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถงึประสานหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนในการใหความรวมมือในการพัฒนา
งาน ทั้งนี้สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไป ที่วา “มุงสูการศึกษาที่ทันสมัย” 

L : Learning (เรียนรูสิ่งใหม) โดยมีกระบวนการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลคุณภาพ 
ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพที่ถูกตอง มีการประสานงานความรวมมือจากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการใหความรวมมือประเมิน ตรวจสอบดานอาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอม ดานอุปกรณ วัสดุ 
ครุภัณฑภายในโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ เพ่ือเรียนรูมาตรฐาน ระดับคณุภาพของโครงการ
กจิกรรม ทั้งนี้สอดคลองกบัวสิัยทัศนของกลุมบริหารท่ัวไป ที่วา “เพ่ิมพูนวิสัยทัศนที่กวางไกล” 

1.1.4 ข้ันประเมินผล (A : Act) 
E : Empowerment Evaluation (การประเมินเพื่อสงเสริมความสำเร็จ) โดยมีกระบวนการ 

และดำเนินการในการประเมินความพึงพอใจการใหบริการดานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ 
วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารของผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั ้งนี้สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไป ที่วา   
“รวมใจพัฒนาคุณภาพ” บนพื ้นฐานการทำงานที ่ม ีความสุขในการทำงานรวมกัน และผู ร ับบริการ                   
มีความพึงพอใจในการรบับริการ 

1.2  PLUS 
1.2.1 ข้ันวางแผน (P : Plan) 

P : Policy (นโยบาย) โดยการศกึษานโยบายจากหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เชน กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค กรุงเทพมหานคร กรมอนามัย 
เปนตน เพื ่อนำขอมูลมาประกอบการพิจารณาดำเนินการจัดทำนโยบาย/แนวปฏิบัติในการดำเนินการ 
ดานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรยีน การใหบริการดานสุขภาพ
อนามัย ด านโภชนาการ ตามมาตรฐานส ุขาภิบาลอาหารของผู  เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
โดยกลุมบริหารทั่วไป ไดดำเนินการปรับปรุงและพัฒนางาน การบริการดานตาง ๆ ตามนโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย (Safety School) และมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

1.2.2 ข้ันดำเนินการ (D : Do) 
L : Leap (ความกระตือรือรน) โดยการเตรียมความพรอมในดานบุคลากรผูปฏิบัติงาน อุปกรณ 

วัสดุ ครุภัณฑ พรอมทั้งติดตามขอมูล ขาวสาร ความเคลื่อนไหว ในการรับมือกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ รวมถึงการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูรับบริการสามารถเขาถึงบริการที่มี
คุณภาพ รวดเร็ว และปลอดภัย 
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1.2.3 ข้ันตรวจสอบ (C : Check) 
U : Upgrade (ยกระดับคุณภาพ/มาตรฐาน) โดยมีกระบวนการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและ

คุณภาพตามที่หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด เชน นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
(Safety School) มาตรฐานน้ำประปา มาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร (Clean food good taste) 

1.2.4 ข้ันประเมินผล (A : Act) 
S : Statistics (สถิติ) โดยมีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม และรวบรวมขอมูล เพ่ือ

รายงานขอมูลการพัฒนาคุณภาพงาน/บริการ ที่เปนไปตามมาตรฐาน รายงานใหผูบังคับบัญชา หนวยงาน 
ตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบ 
2. ผลการพัฒนา

สถานศึกษามีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล และมี
ความปลอดภัย สอดคลองตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) มีความสะอาด รมรื่น และใช
งานสะดวก ตลอดจนมีบรรยากาศท่ีสงเสริมและเอื้อตอการเรยีนรูของผูเรียน  
3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน

โรงเรียนมกีารจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดังนี้ 
1) กิจกรรมสารวัตรพลังงาน
2) กิจกรรมการตัดแตงตนไมใหญพรอมขนทิ้ง
3) กิจกรรมการจดัซ้ือพันธุไมประดับ และวัสดุ อุปกรณ บำรุง ดูแล รักษาตนไม
4) กิจกรรมจางพนักงานกำจัดปลวก หนู แมลง

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบตั ิ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมสารวัตรพลังงาน   

2 กจิกรรมการตัดแตงตนไมใหญ
พรอมขนทิ้ง 

  

3 กจิกรรมการจัดซ้ือพันธุไมประดับ 
และวัสดุ อุปกรณ บำรุง ดูแล 
รักษาตนไม 

  

4 กจิกรรมจางพนักงานกำจัดปลวก 
หนู แมลง 

  

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล/หลักฐาน
1) เครื่องมือ

1. แบบประเมินความพงึพอใจในกิจกรรมสารวตัรพลังงาน
2. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน กลุมบรหิารทั่วไป
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2)  หลักฐานขอมูล 
  1. แบบรายงานการดำเนินกิจกรรมสารวัตรพลังงาน  

2. ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
5.  ผลการประเมิน 

1.  กิจกรรมสารวัตรพลังงาน มีนักเรียนสมัครเปนสารวัตรพลังงานจำนวน 36 คน เปนแกนนำ               
ในการอนุรักษพล ังงานภายในโรงเรียนและรวมจัดกิจกรรม Green energy Green school โดยไดรับ                   
ความรวมมือจากการไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย ในวันที่ 9 มกราคม 2568 เปนไปดวยความเรียบรอย 

2.  กิจกรรมการตัดแตงตนไมใหญพรอมขนทิ้ง ไดดำเนินการตัดแตงตนไมใหญโดยรอบโรงเรียน   
พรอมขนยายทิ้งเปนไปดวยความเรียบรอย  

3.  กิจกรรมการจัดซื้อพันธุไมประดับ และวัสดุ อุปกรณ บำรุง ดูแล รักษาตนไม ไดดำเนินการจัดซ้ือ
พันธุไมประดับ และวัสดุ อุปกรณ บำรุงดูแลรักษาตนไม เปนไปดวยความเรียบรอย สงผลใหทัศนียภาพภายใน
โรงเรียนรมรื่น สวยงาม สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและสังคมอยางมีคุณภาพ 

4.  กิจกรรมจางพนักงาน โดยดำเนินการกำจัดปลวก หนู แมลง รวมถึงการกำจัดลูกน้ำยุงลายเปน
ประจำทุกเดือน ทำใหสถานที่และบรรยากาศภายในโรงเรียนปลอดภัยจากสตัวที่เปนพาหะนำโรคตาง ๆ  
6.  จดุเดน 

 สถานศึกษาสะอาด ปลอดภัย มีสภาพแวดลอมเอื ้อต อการเร ียนรูและสังคมแหงการเร ียนรู ที่

หลากหลายของผูเรียนอยางมีความสุข  

7.  จดุควรพัฒนา 

การพัฒนาบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะสาขาเพื่อการบริหารความเสี่ยงตอการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ                     
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดานอาคาร สถานที่และสิ ่งแวดลอม รวมถึงวัสดุ 
ครุภัณฑภายในโรงเรียน การบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร              
อยางตอเน่ือง และเปนระบบทำใหมีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้ออำนวยตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพและ
เกิดสังคมแหงการเรียนรูที่หลากหลาย รวมทั้งสงเสริมใหมีกิจกรรมที่มุงเนนการปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและพลังงานแกผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางยั่งยืน  

 

ประเด็นพิจารณาที่  6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู                                     
       ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
 OVERSEE Model เปนรูปแบบในการการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู โดยบูรณาการความรวมมือระหวางงานสารสนเทศ งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี และ
งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA 
โดยงานพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะดำเนินการจัดเตรียมความพรอมทางดานฮารดแวรและโครงสราง
พื้นฐานเพื่อเชื่อมโยงระบบเครือขายใชเปนฐานในการทำงาน จากนั้นงานพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีจะออกแบบ
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีในดานซอฟตแวร และงานสารสนเทศเปนผูออกแบบการจัดเก็บขอมูลในรูปแบบ
ดิจิทัล เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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O – Observe (สังเกต) เปนขั้นตอนการศึกษาสภาพปญหาและบริบทของโรงเรียน เพื ่อเตรียม                  

ความพรอมดานฮารดแวรและซอฟตแวร 
V – Vary (เปลี่ยนแปลง) ออกแบบผลลัพธใหตรงตามความตองการ ทั้งในรูปแบบของอุปกรณและ

ซอฟตแวรที่เหมาะสม 
E – Embody (รวบรวมขอมูล) จัดเตรียมขอมูลและอุปกรณใหพรอมตอการดำเนินงาน เพื่ออำนวย

ความสะดวกแกผูใชงาน 
R – Revise (พัฒนาและปรับปรุง) ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีคุณภาพและ

สอดคลองกับความตองการใชงาน 
S – Sample (ทดลองใช) นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง เพื่อประเมิน

ความเหมาะสม 
E – Examine (ตรวจสอบ) วิเคราะหและประเมินผลลัพธการใชงานวาสอดคลองกับเปาหมายที่

กำหนดไวหรือไม 
E – Expand (ขยายผล) นำระบบไปใชในวงกวางใหครอบคลุมทั้งโรงเรียน พรอมทั้งดำเนินการ

ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม หากพบขอบกพรอง 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสืบคนขอมูลเพื่อศึกษาเพิ ่มเติมไดมากขึ้นทั ้งนี้
เนื่องจากสถานศึกษามีระบบ LAN และ WIFI ครอบคลุมทุกพื้นที่                   

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำแอปพลิเคชันตาง ๆ มาใชรวมในการเรียนการสอน สงผลให              
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอการพัฒนาทักษะในศตวรรษที ่ 21 ทั ้งน ี ้เนื ่องจาก
สถานศึกษามีคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงมีเพียงพอตอการใชงาน  

3.  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการงานดานตาง ๆ ทำใหจัดเก็บขอมูลไดเปน
ปจจุบัน รวดเร็ว แมนยำ เชื่อถือได และลดการใชกระดาษ เชน ระบบลงทะเบียนกิจกรรมชุมนุม ระบบ
สารสนเทศดิจิทัล ระบบรายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลงฯ ระบบรับสมัครผูเรียน เปนตน 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมกีารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ดังน้ี 

1. กิจกรรมการพัฒนาระบบและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการพัฒนาระบบและจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            แบบประเมินความพึงพอใจระบบสารสนเทศดิจิทัล 
2)  หลักฐานขอมูล 

  1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม                  
การพฒันาระบบและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
   2. รายงานผลประเมินความพึงพอใจระบบสารสนเทศดิจิทัล  
5.  ผลการประเมิน 

การประเมินความพงึพอใจในการจัดกิจกรรม 

คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลกิจกรรม 4.60 
คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ดีมาก 
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ดี 
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ พอใช 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม ระดับ ดีมาก 
6.  จดุเดน 
       สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เขาถึงงาย และครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
 
 

ลำดับ รายการประเมนิ คาเฉลี่ย แปลผล 

1. ความสะดวกในการบนัทึกขอมลู 4.65 ดีมาก 

2. ความครอบคลุมของขอมูล  ตรงตามความตองการใชงาน 4.59 ดีมาก 

3. การนำมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.65 ดีมาก 

4. ความทันสมยัและเปนปจจุบัน 4.65 ดีมาก 

5. ระบบใชงานงาย ไมซับซอน 4.65 ดีมาก 

6. ระบบมีเสถียรภาพ การเชื่อมตอไมเกิดปญหา 4.53 ดีมาก 

7. การจัดหมวดหมูของขอมูล สะดวกตอการบันทึก 4.53 ดีมาก 

8. ชองทางการติดตอสอบถามและใหขอเสนอแนะ 4.53 ดีมาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.60 ดีมาก 
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7.  จุดควรพัฒนา 
  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบงานโดยเครือขายเดียวกันเพื่อลดความซ้ำซอนและลดภาระงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
  การรักษาคุณภาพมาตรฐานในการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา สามารถ
ดำเนินการไดดวยแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีอยางเปนระบบ โดยยึดตาม OVERSEE Model  
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชวีิตได 

100.00 100.00 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 97.38 100.00 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 100.00 100.00 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

97.08 100.00 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

94.87 100.00 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1 การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใช 

 ในชีวติได  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1. กระบวนการพัฒนา
ACTIVE Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ที่งานพฒันากระบวนการเรียนรู ใชในการปฏบิัติงานอยางตอเนื่องบน
พื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวโดยมรีายละเอียดดงันี ้

A - Active   หมายถึง  การสรางความกระตือรือรนใหกับผูเรียน  
C - Collaboration  หมายถึง  ความรวมมือรวมใจ  
T - Teamwork  หมายถึง  การทำงานเปนทีม  
I - Integrated thinking หมายถึง  การรวมคิดแบบบูรณาการ ผสานจินตนาการอยางสรางสรรค  
V - V (We) share  หมายถึง  การนำเสนอผลงาน แบงปนประสบการณการเรียนรูของผูเรียน 
E - Evaluation  หมายถึง  การประเมินผล สรุปความคิด สรางองคความรู 

2. ผลการพัฒนา
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทั้งในดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ

อื่น ๆ ตามความถนัด และสนใจ อันนําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

3. ผูสอนจัดเนื ้อหาและกิจกรรมที ่น าสนใจ และทาทายความความสามารถของผู เรียน อีกทั ้งมี
การบูรณาการขามวิชาและกลุมสาระการเรียนรู 

4. ผู สอนมีส ื ่อและนวัตกรรมในการจ ัดการเรียนรู ที ่เหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณ
ความตองการ และความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล 

5. ผูบริหารมีการนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูอยางตอเนื่อง พรอมทั้ง
การสะทอนผลเพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป 

6. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพทั้งดานวิชาการและทักษะตาง ๆ โดยการสงเขา
รวมการประกวดและแขงขันทั้งในประเทศ และนอกประเทศ 
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3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมกีารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ดังน้ี 

1)  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ STEM & Robotics Camp 
2)  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
STEM & Robotics Camp 
 
 
 

     

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            แบบประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ STEM & Robotics Camp 
2)  หลักฐานขอมูล 

  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ STEM & Robotics Camp 
5.  ผลการประเมิน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพบวา การออกแบบกิจกรรมอยูในระดับมากขึ้นไป 
รอยละ 82.03 ดานการรับรูของผูเรียนหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม และความพึงพอใจเกี่ยวกับการรับรู
ของผูเรียนที่มีตอวิทยากรและกิจกรรมอยูในระดับมากข้ึนไป รอยละ 85.71  
6.  จดุเดน 

1. ผูสอนมแีผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผูบริหารใหการสนับสนุน สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเอง และตอยอด

ผลงานอยางตอเนื่อง  
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7.  จุดควรพัฒนา  

- 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
 สถานศึกษาสนับสนุนและสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
ประเด็นพิจารณาที่ 2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู    

      ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

LEARN Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรู ที่             
เอื้อตอการเรียนรู ที่งานสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจร
คุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
L : Listen ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน กำหนดแนวทางการทำงานรับฟงขอมูลความตองการของ

แตละศูนยการเรียนรู เพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงาน ใหการทำงานเปนไปในทศิทางเดียวกัน 
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 E : Engage คณะกรรมการแหลงเรียนรูมีสวนรวมในการทำงาน ตามแผนการดำเนินงานที ่วางไว
กระบวนการพัฒนาโดยรูปแบบโมเดล 
 A : Apply ใชประยุกต ขอมูลขาวสารที่ไดรับเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  
 R : Reflect สะทอนการทำงาน ติดตามตรวจสอบ จากการประเมนิผล การทำแบบสำรวจตาง ๆ 
 N : Notify แจงผลการติดตามตรวจสอบ ปรับปรุงแหลงเรียนรูที่ตนเองรับผิดชอบ 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  ผูเรียนไดเขาใชแหลงเรียนรูที่มีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู และทันสมัย 
3.  สถานศึกษามีแหลงเรียนรูที่พรอมรองรับการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบออนไซตและออนไลน 

ตลอดจนแหลงสืบคนขอมูลตามความตองการของผูเรียน 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมกีารใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู   ดังนี้ 

1)  กิจกรรมเปดโลกทัศนการอาน 
2)  กจิกรรมซอมบำรุงระบบกลองวงจรปด 
3)  กจิกรรมสงเสริมการอาน 
4)  กจิกรรมจัดซ้ืออุปกรณจัดเก็บขอมูลภายในคอมพิวเตอร แบบ SSD 
5)  กจิกรรมจัดซ้ืออุปกรณจัดเก็บขอมูลภายในคอมพิวเตอร แบบ SSD M.2 SATA 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมเปดโลกทัศนการอาน     

 
2 กจิกรรมซอมบำรุงระบบกลองวงจรปด     

 
3 กจิกรรมสงเสริมการอาน     

 
4 กจิกรรมจัดซื้ออุปกรณจัดเก็บขอมูล

ภายในคอมพิวเตอร แบบ SSD 
    

 
5 กจิกรรมจัดซื้ออุปกรณจัดเก็บขอมูล

ภายในคอมพิวเตอร แบบ SSD M.2 
SATA 
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4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบความสอบถามพึงพอใจการเขาใชหองสมุดโรงเรียนหอวัง 
2)  หลักฐานขอมูล 

  1. รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ 2567 งานสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู 
5.  ผลการประเมิน 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจการเขาใชหองสมุดโรงเรยีนหอวัง 

ที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

รวม คาเฉลี่ย 
เกณฑ 

การประเมิน 5 4 3 2 1 
1 เวลาเปด - ปดหองสมุด 3.4 5.1 10 27 54 100 4.01 มาก 
2 หนังสือมีจำนวนเพียงพอตอความตองการ 1.7 1.7 19 41 37 100 4.31 มากที่สุด 
3 เนื้อหาหนังสอืมีความหลากหลาย 1.7 0 15 32 51 100 3.85 มาก 
4 ความสะดวกรวดเร็วในการ ยืม - คืน 

หนังสือ 
1.7 1.7 19 17 61 100 3.77 มาก 

5 บริการตอบคำถาม คำแนะนำที่ไดรับการ
ใชบริการ 

1.7 3.4 20 20 54 100 4.04 มาก 

6 เจาหนาท่ีบรรณารักษใหบริการอยาง
เต็มที ่อัธยาศัยดี 

3.4 3.4 10 20 63 100 3.74 มาก 

7 บรรยากาศหองสมุดเหมาะกับกับศกึษา
คนควา 

5.1 0 8.5 20 66 100 3.58 มาก 

8 หองสมุดมีแสงสวางเพียงพอ 1.7 1.7 6.8 15 75 100 3.20 ปานกลาง 
9 หองสมุดมีที่นั่งอานหนังสือเพียงพอตอ

การใหบริการ 
1.7 3.4 12 24 59 100 3.74 มาก 

10 หองสมุดมีคอมพิวเตอรเพียงพอตอ        
การใหบริการ 

5.1 10 15 31 39 100 4.82 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.91 มาก 
เกณฑคาเฉลี่ย   4.21-5.00  มากท่ีสุด   3.51-4.50  มาก   2.51-3.50 พอใช   1.51-2.50 นอย   

1.00-1.50 นอยที่สุด   
สรุป  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑ   มาก 
คาเฉลี่ยมากที่สุด  คาเฉล่ีย 4.82 คือ หองสมุดมีคอมพิวเตอรเพียงพอตอการใหบริการ 
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คาเฉล่ีย 3.20 คือ หองสมุดมีแสงสวางเพียงพอ 
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6.  จดุเดน 
 สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการสืบคนขอมูลของ
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
7.  จดุควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรพัฒนาการใหบริการเปนระบบ RFID ท้ังระบบ 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษาสนับสนุนและสงเสริมใหผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแหลงการเรียนรู        
อยางสม่ำเสมอ 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สรางโอกาส

ใหผ ู  เร ียนทุกคนมีสวนรวม มีการจัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหมีความสะอาด เป นระเบียบเรียบรอย                        
สรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน เชน บอรดสารสนเทศ บอรดนิทรรศการ บอรด
ความรู เปนตน ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เลือกใชเทคนิคการสอนที่ทันสมัย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ
ผานกระบวนการ Active Learning ทำใหผูเรียนเกิดความสุข กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก มีความกระตือรือรนใน
การเรียนและการทำงานที่ไดรับมอบหมาย และเกิดปฏิสัมพนัธเชิงบวกระหวางผูสอนกับผูเรียน อีกทั้งผูสอนวางแผน
กระบวนการจัดการเรียนรู โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ในรายวิชาที่ไดรับผิดชอบ พัฒนาศักยภาพครูดวย
กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนแบบกัลยาณมิตร เพื ่อผู สอนจะไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูสอนมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล จัดทำเอกสารประจำชั้นเรียน มีการบริหารจัดการสารสนเทศ
เอกสารประจำชั้นเรียนใหถูกตองและทันสมัย  ผูเรียนมีสวนรวมในการสรางขอตกลงในชั้นเรียนกับผูสอนและเพื่อนรวม
ชั้นเรยีน มกีารเสริมแรงเพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองและเกิดแรงบันดาลใจ 

นอกจากนี้สถานศึกษายังสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความรักและความสัมพันธที่ดีระหวาง
ผูสอนกับศิษยปจจุบันและศิษยเกา เชน กิจกรรมพิธีไหวครู กิจกรรมครูดีในดวงใจ กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมการเยี่ยม
บาน และกิจกรรมส่ือสัมพันธบาน-โรงเรยีน เปนตน 

4.01 4.31 3.85 3.77 4.04 3.74 3.58 3.2 3.74
4.82

0

2

4

6

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจการเขาใชหองสมุดโรงเรียนหอวัง 

คาเฉล่ีย
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GOOD HORWANG เปนรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ที่งานระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา รวมถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีวิถีชีวิตที่เปนสุข
ตามที่สังคมมุงหวัง  โดยมีรายละเอียดดังนี ้        

                       

 
Good Human: บุคลากร 
Good Organization: องคกรที่ดีมคุีณภาพ 
Good Respect: ยอมรับความเห็นตาง 
Good Way: มีการดำเนินงานที่เปนระบบ 
Good Action: มีการลงมือปฏิบติั 
Good Notice: มีการสังเกตการและติดตาม 
Good Guarding: มีการปองกัน 

 1.1 ขั้นตอนการวางแผน (P : Plan) 
  ประสานความรวมมือจากทุก ๆ ฝาย ซ่ึงการบริหารจัดการงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนหอวัง 

วางแผนการทำงานของครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเครือขายผูปกครอง (Human) 

ของโรงเรียนหอวัง (Organization) ระดมความเห็นวางแนวทาง ปญหาแนวทางแกปญหา โดยใชกระบวนการ PLC 

ผานผูอำนวยการโรงเรียนและรองผูอำนวยการโรงเรียน ซึ่งจะใชความเปนผูนำเพื่อใหเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน 

(Respect) 

 1.2 ขั้นตอนการทำงาน (D : Do)  
 รับนโยบายจากหนวยงานตนสังกัดและถายทอดไปสูการปฏิบัติ (Way) โดยมุ งเนนการสงเสริม 
สนับสนุนจากทุกภาคสวน กำหนดแนวทาง ใหคำปรึกษา ควบคุม ติดตาม สนับสนุนและสงเสริมเพื ่อให              
การดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยตั้งคณะกรรมการทำงานประกอบไปดวย ฝายคณะกรรมการ
อำนวยการ ประกอบดวยผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการประสานงาน 
ประกอบดวย หัวหนาระดับ หัวหนาคณะนักเรียน หัวหนางานที ่เกี ่ยวของ คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประกอบดวย ครูที่ปรึกษา ซึ่งคณะกรรมการแตละฝายมหีนาที่ ดังนี้ 
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  คณะกรรมการอำนวยการ: รับนโยบายจากหนวยงานตนสังกัดและถายทอดไปสูการปฏิบัติ
โดยมุ งเนนการสงเสริม สนับสนุนจากทุกภาคสวน และกำหนดแนวทาง ใหคำปรึกษา ควบคุม ติดตาม 
สนับสนุนและสงเสริมเพื่อใหการดำเนินงาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
         คณะกรรมการประสานงาน: ปฏิบัติหนาที่ในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ประสานงานระหวางคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการดำเนินงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทำ
เครื่องมือที่ใชในการดำเนินงาน แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ไดแก ครูที่ปรึกษา หัวหนาระดับ หัวหนา
คณะส ีหัวหนากลุมสาระฯ หัวหนางานที่เก่ียวของ จัดประชุมและพัฒนาบุคลากรในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ประเมนิผลการดำเนินงาน รายงานและสรุปผลการดำเนินงาน    
  คณะกรรมการดำเนินงาน: ดำเนินการตามนโยบาย แผนการดำเนินงานตามที่กำหนด 
ดำเนินการศึกษาขอมูลนักเรียน คัดกรองนักเรียน และรวมสงเสริม ปองกันปญหา ติดตอ ประสาน และสราง
สัมพันธภาพกับผูปกครองเพื่อการดูแลและปองกันปญหา ประเมิน ติดตาม และจัดทำรายงานการดำเนินงาน
เสนอตอฝายบริหาร 
 1.4 ขั้นตอนตรวจสอบ (C: Check)  

การสรางความร ูความเขาใจเกี ่ยวกับการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการอบรม              
เชิงปฏิบัติการดูแลชวยเหลือผูเรียน ทั้งการปองกัน แกไขและ สงเสริมผูเรียน และศึกษาขอมูลจากคูมือ                
การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรโดยยึดหลัก Care ( ดูแล) ไดแก Counseling (ใหคำปรึกษา) โดยใหครูที่
ปรึกษามีทักษะในการใหคำปรึกษาแกผูเรียนเบื้องตน Activity (การทำกิจกรรม) โดยการสงเสริมสนับสนุน
ก ิจกรรมตามความถน ัด ความสนใจของผู เร ียน Regulations (กฎระเบ ียบ) โดยด ูแลผู เร ียนดาน                      
ความประพฤต ิ ด  านระเบ ียบว ิน ัยเ พ่ือให  เป นไปตามระเบ ียบ พฤต ิกรรมผ ู  เร ียนโรงเร ียนหอวัง 
Encouragement (การใหกำลังใจ) การใหกำลังใจผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคา ตนเองและผูอื่น ไดแก การจัด
กิจกรรมสรางสัมพันธภาพที่ดี รู จักการชมเชย และการใหกำลังใจกันระหวางครู และผูเรียน และสราง
สัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อน อันเปนการประสานใจสูความเปนเลิศ ซ่ึงเกิดขึ้นจากการเรียนรูเรื่องที่ทำอยาง
ชดัเจน 

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จะมีการประเมินผล การดำเนินงานและประเมินผลการดูแล
ชวยเหลือผูเรียนในดานตาง ๆ ไดแก ดำเนินการโดยครทูี่ปรึกษาซึ่งการรูขอมูลที่จำเปนเกี่ยวกับตัวผูเรียนเปน
สิ่งสำคัญที่จะทำใหครูเขาใจผูเรียนมากยิ่งขึ้น และขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลเชิงประจักษที่มาจากเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลายซึ่งเปนขอมูลที่มีความนาเชื่อถือตอการนำไปชวยเหลือผูเรียนในการศึกษา ขอมูลผูเรียน
เปนรายบุคคลจะมีหลาย ๆ ดาน ไดแก ดานการเรียน สุขภาพ พฤติกรรม และดานเศรษฐกิจ รวมถึงการสราง
สมัพนัธไมตรีอยางใกลชดิกับผูปกครองซึง่กิจกรรมทีป่ฏิบัติมีดังนี ้ 

การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนดำเนินการโดยครูที่ปรึกษา หัวหนาคณะ หัวหนาระดับ หัวหนางานที่
เกี่ยวของเพ่ือสงเสริมผูเรียนตามความถนัด และความสามารถของผูเรียนเต็มตามศักยภาพซึ่งกิจกรรมหลักที่
สำคัญของโรงเรียน ไดแก 

 กิจกรรมโฮมรูม โดยโรงเรียนไดจัดทำคู มือการจัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
สำหรับการทำกิจกรรมโฮมรูม 

 กิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ สำหรับผูเรียนที่มีความสามารถเฉพาะทางและผูเรียนที่ตอง 
เสริมศักยภาพทางดานนั้น โดยมีครูประจำวชิาทำหนาท่ีในการพัฒนาและสงเสรมิผูเรียน 
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 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผูเรียนทุกคนไดร ับการสงเสริมทางดานคุณธรรม 
จริยธรรมผานกิจกรรมสำคัญของโรงเรียนในโอกาสสำคัญตาง ๆ ในการปลูกจิตสำนึกและกลอมเกลาจิตใจใหมี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค 

 กิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพ ผ ูเรียนทุกคนไดรับการดูแลสุขภาพ โดยมีการตรวจสุขภาพ 
ประจำป ใหความรูทางดานโภชนาการ การเฝาระวังโรคติดตอ และการดูแลสุขภาพอยางสม่ำเสมอ 

 กิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพจิต ผู เร ียนไดรับการพัฒนาและมีทักษะในการดำรงชีวิต                              
จากการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และโครงการพเิศษตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

 กิจกรรมสงเสริมดานความสารถพิเศษ จากการจัดกิจกรรมตาง ๆ ผูเรียนสามารถแสดง 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมทางดานกีฬา กิจกรรม 
ทางดานศลิปะ ดนตรี เปนตน 

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานแหลงเรียนรู กลุ มสาระฯตาง ๆ โรงเรียนมีการพัฒนา 
ปรับปรุง และมีแหลงเรียนรู ที ่สนับสนุนตอการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางเต็มที ่ ทั้งดานสถานที่ เทคโนโลยี 
บุคลากร 

การประชุมผูปกครอง (Classroom Meeting) โรงเรียนหอวังจัดการประชุม ผูปกครองปละ 
3 ครั ้ง โดยไดร ับความรวมมือจากผู ปกครองเปนอย างดี ในการรวมกันวางแผน สรางส ัมพันธไมตรี                             
ในการสงเสริมพัฒนา ปองกันและแกปญหาผูเรียนในดานตาง ๆ 

กิจกรรมเสริมสรางการดำรงชีวิตและกิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดดกิจกรรม 
ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมสาธารณประโยชน เพื่อเปน
การสรางภูมิคุมกันที่ดีใหกับผูเรียน 

 1.4 ขั้นตอนประเมินและติดตาม (A: Act) 
ประเมินผู เรียนรายบุคคล ดำเนินการโดยครูที่ปรึกษาซึ ่งการรู ขอมูลที ่จำเปนเกี่ยวกับ                 

ตัวผูเรียนเปนสิ่งสำคัญที่จะทำใหครูเขาใจผูเรียนมากยิ่งขึ้น และขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลเชิงประจักษที่มาจาก 
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายซึ่งเปนขอมูลที่มีความนาเชื่อถือตอการนำไปชวยเหลือผูเรียนในการศึกษา 
ขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลจะมีหลาย ๆ ดาน ไดแก ดานการเรียน สุขภาพ พฤติกรรม และดานเศรษฐกิจ 
รวมถึงการสรางสัมพันธไมตรีอยางใกลชิดกับผูปกครองซึง่กิจกรรมท่ีปฏิบัติมีดังนี้  กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
และกิจกรรมสื่อสัมพันธบาน-โรงเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 – 6  

เคร่ืองมือที่ใชในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดแก  
1.1 ระเบียนสะสมขอมูลนักเรยีน (ป.พ.8)  
1.2 บันทึกการเยี่ยมบานผูเรียน  
1.3 แบบบันทึกผลการเรยีน  
1.4 แบบบันทึกผลการตรวจสุขภาพ  
1.5 แบบสรุปผลการคัดกรองผูเรียน  
1.6 แบบบันทึกกจิกรรมโฮมรูม  
1.7 แบบประเมินความพงึพอใจของผูเรียนในการรับการชวยเหลือ  
1.8 แบบประเมินความพงึพอใจของผูปกครองในการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การคัดกรองผู เรียน (Notice) ดำเนินการโดยครูที่ปรึกษาซึ่งจะคัดกรองผู เรียนในดาน

พฤติกรรม ดานความฉลาดทางอารมณ ดานการเรียน โดยเกณฑในการคัดกรองจะเปนการนำเสนอขอมูลที่ได
จากเครื่องมือและแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อนำมาใชในการตัดสินใจการสงเสริม หรอืใหการชวยเหลือซ่ึงสามารถ 
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จำแนกผูเรียนออกเปนกลุมได 3 กลุม ดังนี้ กลุมวางใจ กลุมหวงใย และกลุมใกลชิด โดยการทำแบบประเมิน
ผูเรียน (SDQ) 3 ฉบับ ไดแก ฉบับผูเรียน ฉบับผูปกครองและครู รวมทั้งแบบประเมินทางอารมณ (9S) ของ
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข โดยสามารถทำผานระบบและบันทึก ผลการประเมินในระบบสารสนเทศ 
(ระบบ School Health Hero)  

ทั้งทางโรงเรียนหอวัง ไดมีภาคีเครือขายในการสนับสนุน สงเสริม ปองกันและแกไขในการดูแล 
ชวยเหลือผูเร ียน ประกอบดวย ชุมชน องคกร และหนวยงานที่เกี่ยวของ เครือขายผูปกครอง เครือขาย
ผูปกครองเปนการรวมกันระหวางผูปกครองผูเรียน เพื่อรวมมือกับโรงเรียนการดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยมี
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวยเครือขาย ผูปกครอง พ.ศ.2551 กำกับดูแล                 
การดำเนินงาน ซ่ึงโรงเรียนหอวังไดดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการ เครือขายผูปกครองในระดับหองเรียน 
ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน ในการประสานสัมพันธ ติดตาม ผูเรียน และสงเสริมพัฒนาในดานตาง ๆ 
ทั้งนี้มีกลุมผูปกครองอาสาท่ีชวยกันเฝาระวงัและปองกันจุดเสี่ยง รอบนอกโรงเรียน จัดต้ังโครงการรักลูกหอวัง 
จำนวน 3 โครงการ ใหเกิดความปลอดภัยระหวางอยูภายนอกโรงเรียน มีการจัดตั้งสมาคม มูลนิธิ นอกจากนี้
งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสงเสริมผูเรียน โดยใชหลักจิตวิทยาของกลุมเพื่อน (Peer Psychology/Peer 
To Peer- P2P) เปนพื้นฐานในการสรางสัมพันธภาพ เพื่อใหผูเรียนสามารถสื่อสารไดอยางเปดเผยและเขาใจ
ซึ่งกันและกันไดงาย เชน การมอบรางวัลสำหรับผูเรียนที่สรางคุณประโยชนและสรางชื่อเสียงใหโรงเรียน การ
ติดตามผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาและผูเรียนที่ไดรับการดูแลชวยเหลือ  

การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ มีสวนรวมจากครูและบุคลากรทุกฝายทั้ง
ภายในและนอกโรงเรียน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผูปกครอง และชุมชน เพื่อสานฝน
ความสำเร็จแกโรงเรียนหอวัง ดังนี ้(Guarding) 
 1. เครือขายผูปกครอง มีสวนรวมในการเฝาระวังและดูแลผูเรียนตามความสมัครใจ โดยจัดต้ัง 
โครงการ“รักลูกหอวัง” ประกอบดวย 3 โครงการ ไดแก  

   1.1 โครงการรักลูกหอวัง ตรวจเซ็นทรัล สาขาลาดพราว  
1.2 โครงการรักลูกหอวัง ตรวจสวนรถไฟ  

  1.3 โครงการรักลูกหอวัง สงเสริมวนิัยการจราจรและความปลอดภัย  
นอกจากนี้ยังดูแลดานสวัสดิการ เชน ทุนการศึกษา การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของผูเรียน และโรงเรยีน ดานการใหความรู ดานสุขภาพอนามัย เปนตน  
2. สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธินและวิภาวดีรังสิต มีสวนรวมในการประสานงานกับทางโรงเรยีน 

ในการเฝาระวงัความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกดานการจราจร  
3. โรงพยาบาลวิภาวดี มีสวนรวมในการสงเสริมดูแลสุขภาพผูเรียนในการตรวจสขุภาพประจำป และ 

รับสงตอผูเรียนที่เจ็บปวย หรือเกิดอุบัติเหตุจากทางโรงเรียน 
4. หางสรรพสินคาเซ็นทรัล สาขาลาดพราว มีสวนรวมในการเฝาระวังความปลอดภัยเกี่ยวกับแหลง

บันเทิง อุบัติภัยตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับโรงเรียน เชน น้ำทวม เปนตน นอกจากนี้ยังสงเสริม สนับสนุน การจัด
กจิกรรมตาง ๆ ของผูเรียน และโรงเรียนอีกดวย  

5. มูลนิธ ิ สมาคมตาง ๆ มีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาใหก ับผู  เร ียน                   
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย และผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ เชน กีฬา ดนตร ีฯลฯ  

6. กรมการสงเสริมอาชีพและหนวยงาน บริษัท หางรานตาง ๆ มีสวนรวมในการฝกอาชีพและ
สงเสรมิดานอาชีพใหกับผูเรียนในการหารายไดระหวางเรียน 
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การสงผูเรียนที่มีปญหาที่ครูชวยเหลือแลวผูเรียนไมดีขึ้น และยากตอการชวยเหลือ จะดำเนินการสง
ตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานซึ่งในการสงตอจะมี 2 แนวทาง ดังนี้  

1. การสงตอภายใน ครูที่ปรึกษาสงตอไปยังผูที่เกี่ยวของภายในโรงเรียนโดยพิจารณาจากปญหาของ
ผูเรียน เชน ครูแนะแนว ครพูยาบาล ครูโภชนาการ ครูประจำวิชา หรืองานกิจการนักเรียน เปนตน  

2. การสงตอภายนอก ผูที ่เกี ่ยวของภายในโรงเรียนดำเนินการสงตอไปยังผูเชี ่ยวชาญเฉพาะดาน               
ในกรณีที่ผูเรียนมีปญหายากตอการชวยเหลือ หลังจากการสงตอโรงเรียนจะดำเนินการติดตามผลเปนระยะ ๆ 
และไดขอความรวมมือกับผูปกครองในการติดตามอยางใกลชิด เพ่ือใหมีความพรอมดานจิตใจ อารมณและ
รางกาย ใหพรอมไปสูเปาหมาย ซึ่งแสดงใหเห็นถงึความสำเร็จของชีวิต 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผูเร ียนไดรับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเต็มความสามารถทั้งทางดานวิชาการและ            
ดานอื่น ๆ เชน ศิลปะ ดนตรี กีฬา ฯลฯ 
 2.  ผูเรียนและครูมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันสงผลทำใหผูเรียนเกิดความไวใจ ลดพฤติกรรมที่เปนปญหา 
และมคีวามสุขในการเรียนรู 

3.  ครูที่ปรึกษาและครูประจำวิชาวางแนวทางดูแลชวยเหลือผูเรียนรวมกัน ทั้งการติดตามเยี่ยมบาน 
กจิกรรมโฮมรูมเพื่อแนะนำและรวมกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก  ดังน้ี 

1)  กิจกรรมการศึกษาขอมูลและการคัดกรองนักเรียน 
2)  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
3)  กิจกรรมการสงตอและการพัฒนานักเรยีน 
4)  กิจกรรมสื่อสัมพันธบาน - โรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 

           5)  กิจกรรมโฮมรูม 
ที ่
 
 

โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 
 

ปฏิบัติ 
 
 

ไมปฏิบัติ 
 
 

รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 
 ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมส่ือสัมพันธบาน - โรงเรียน     

 
2 กจิกรรมการนิเทศชั้นเรียน 

 
 
 

     

3 กจิกรรมเยี่ยมบาน     

 
4 กจิกรรมโฮมรูม     
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4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน   
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบประเมินความพงึพอใจตอกิจกรรมสื่อสัมพันธบาน - โรงเรียน 
            2. นกัเรียนประเมนิครูผูสอนผาน Google form 

2)  หลักฐานขอมูล 
  1.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่ือสัมพันธบาน - โรงเรียน 
  2.  ภาพประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.  ภาพประกอบกิจกรรมการนิเทศชั้นเรียน 
5.  ผลการประเมิน 

ผูเรียนไดรับการสงเสริมเปนรายบุคคลหรือเปนรายกลุม ที่เปนประโยชนตอผูเรียนในดานตาง ๆ เชน 
การรูจักตัวเอง การรูจักผูอื่น ทักษะในการปรับตัว ฯลฯ อยางเหมาะสม ผูเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
ไดรับการติดตามดูแลและแกไขปญหา สวนผูเรียนกลุมปกติและกลุ มพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนา                
อยางตอเนื่อง และผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคมีภูมิคุ มกันในการดำรงชีวิตและการปรับตัว รวมถึงมี               
สวนรวมในการพัฒนาตนเองอยางรอบดาน 
6.  จดุเดน 

ผูสอนใหคำแนะนำ คำปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวย
ความเสมอภาค อีกท้ังสถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สงเสริมความสัมพันธ
ที่ดีระหวางผูสอนกับผูเรียน เชน พิธีไหวครู กิจกรรมครูดีในดวงใจ  
7.  จดุควรพัฒนา 

การพัฒนาระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกบัขอมูลของผูเรียนในรูปแบบออนไลน เพื่อใหผูบริหาร ครทูี่ปรึกษา 
และครูประจำวิชาสามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดสะดวก รวดเร็ว เขาถึงงาย เพื่อสงเสริม
และพัฒนาผูสอนดานการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดานการใชจิตวิทยาในการจัดการเรยีนรู  
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษาสงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดวยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียน พัฒนาระบบขอมูลผูเรียนใหเปนปจจุบัน มีชองทางรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและ
ผูปกครองเพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงบวกอยางตอเนื่อง 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

                           ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
STUDENT Model เปนรูปแบบในการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน ที่งานทะเบียนวัดผลใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อ
กำหนดเปาหมายอยางชัดเจน โดยศึกษามาตรฐาน พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องตอบสนอง
ตอการใชงาน การตรวจสอบขอมูลอยางเปนระบบสูการสรุปผลการดำเนินงานเชิงประจักษ ทั้งนี้เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเติบโตอยางมีคุณภาพในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสตปิญญา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 S: Standard (ศึกษามาตรฐานการเรียนรู และตัวชี ้วัด) โดยดำเนินการ ดังนี ้ 1) ศึกษาหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง 2) ศ ึกษาเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู           
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช 2551 3) ศึกษาระเบียบโรงเรียนหอวัง วาดวยการวัด
และประเมินผล ฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช 2565 เพ่ือใหการวัดและการประเมินผลของโรงเรียนสอดคลองตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติซึ่งเปนมาตรฐานที่สถานศกึษาวางไว 
 T: Target (กำหนดเปาหมายของการวัดและประเมินผล) เปาหมายของการวัดและประเมินผลผูเรียน 
ตั้งอยูบนพื้นฐาน 2 ประการ คือ 1) การวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาผูเรียน โดยการเก็บรวบรวมขอมูล                 
ผลการเรียนรูของผูเรียนระหวางการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อนำมาใชในการปรับปรุงแกไข               
การเรียนรูของผูเรียนและการสอนของผูสอน (Formative assessment) 2) การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสิน
ผลการเรียน เพื่อใหระดับผลการเรียนผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการศึกษาภาคบังคับ (Summative assessment) 
  U: Upgrade (ยกระดับการใชระบบและเทคนคิวธิีการตาง ๆ ในการวัดและประเมนิผลผูเรียนใหครบ 
ทุกดาน) โดยดำเนินการ ดังนี้ 1) ศึกษาโปรแกรมการวัดและประเมินผล (สามารถประเมินผลไดทั้งระบบ
ออฟไลนและระบบออนไลน) 2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลรายวิชา การอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
สมรรถนะสำคัญของผู  เร ียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผู  เร ียน 3) จัดทำคู มือ                          
การประเมินผลผูเรียนในการใชโปรแกรมวดัและประเมินผล และ 4) นำโปรแกรมการวัดและประเมินผลมาใช
ในการบรหิารจัดการการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
 D: Data Evaluation (ว ัดและประเมินผลขอมูลของผู เร ียน) โดยดำเนินการ ดังนี ้ 1) กำหนด
ผูรับผิดชอบในการประเมินผลผูเรียน 2) ประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 8 กลุมสาระการเรียนรูโดยผู สอน
ประจำวิชา ซึ่งสามารถใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย อาทิ การประเมินผูเรียนดวยแฟมสะสมงาน 
การประเมินผลงาน การทดสอบ การสัมภาษณ การสังเกต 3) ประเมินผลการอานคิดวิเคราะห และเขียนโดย
ผูสอนประจำวิชา 4) ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ผูเรียนประเมินตนเอง และผูสอนที่ปรึกษา
ประเมินผูเรียน 5) ประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน และ 6) ประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู เรียน โดยใช
โปรแกรมวัดและประเมินผลของโรงเรียน ทั้งระบบออฟไลนและระบบออนไลน ตามแนวปฏิบัติหลักเกณฑ               
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และระเบียบ
โรงเรียนหอวัง วาดวยการวัดและประเมินผล ฉบับปรับปรงุ พุทธศักราช 2565 
 E: Examine (ตรวจสอบผลการประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ) โดยการตรวจสอบความถูกตองของ 
ผลการประเมินผู เรียน ดังนี้ 1) ตรวจสอบผลการประเมินโดยผูสอน 2) ตรวจสอบผลการประเมินจาก           
ครูที่ปรึกษาโดยการตรวจทานผลการเรียน ต2ก 3) ผูเรียนตรวจสอบผลการประเมินผานระบบออฟไลนและ
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ระบบออนไลน 4) ผูปกครองตรวจสอบผลการประเมินผูเรียนเปนระยะผานโครงการสื่อสัมพันธบาน โรงเรียน
ในทุกภาคเรียน และ 5) ผูบริหารตรวจสอบผลการประเมินจากรายงานสรุปของงานทะเบียนวัดผล 
  N: Need Participation (ความตองการการมีสวนรวมจากผู เกี ่ยวของ) โดยนำผลการประเมิน 
ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ซึ ่งไดรับความรวมมือจากทุกฝาย         
ที่เกี่ยวของ โดยดำเนินการ ดังนี้ 1) สรุปผลการประเมิน และจัดทำสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน 2) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไปยังผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำขอมูลไปใชในการวางแผน
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน และ 3) งานทะเบียนวัดผลจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา    
เพ่ือไปนำใชเปนหลักฐานในผลการตัดสินคุณภาพของผูเรียน 
 T: Technology (ใชเทคโนโลยีในกระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน) โดยนำขอมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากโปรแกรม School ICT มาจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อเผยแพรผานเว็บไซตของโรงเรียนหอวัง 
2. ผลการพัฒนา 
 1. ผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด 
 2. ผูเรียนผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสำคัญ อาน คิดวิเคราะหและ
เขยีน และกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและ
วธิีการท่ีหลากหลาย สอดคลองกบัตัวชี้วัด และเปาหมายการจัดการเรียนรูของแตละรายวิชา  
 4. ครูและบคุลากรทางการศึกษาจดัทำรายงานผลการเรียนเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง  
 5. ผูบริหารใชกระบวนการนิเทศการเรียนการสอน เปนเครื่องมือในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  ดังนี้ 

1)  กิจกรรมตรวจทานผลการเรียน ต2ก 
2)  กิจกรรมสื่อสัมพันธบาน โรงเรียน 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมตรวจทานผลการเรียน         
ต2ก 

    เอกสารรายงาน
ผลการเรียน 

2 กจิกรรมส่ือสัมพันธบาน โรงเรียน 
 

 
 

    

 
 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบทดสอบ 
            2. แบบประเมินผลงานนักเรียน 
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2)  หลักฐานขอมูล 
  1.  เอกสารรายงานผลการเรียนระหวางภาคเรียน 
  2.  เอกสารรายงานผลการเรียนปลายภาคเรียน 

แบบทดสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลงานนักเรียน 
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        เอกสารรายงานผลการเรยีนระหวางภาคเรยีน    เอกสารรายงานผลการเรียนปลายภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  ผลการประเมิน 
 ผูสอนมีการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สอดคลอง
กับตัวชี้วัด และเปาหมายการจัดการเรียนรูของแตละรายวิชา โดยบันทึกผลการเรียนผานระบบ School ICT 
ของโรงเรียน แลวแจงผลการเรียนใหผูปกครองทราบเปนการสะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เรียน 
เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาความรูและทักษะของตนเองในทุกดาน และสงเสริมศักยภาพในดานที่ตนเองถนัด  
6.  จดุเดน 

ผูบริหารเห็นความสำคัญและเปดโอกาสใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรยีนในทุก ๆ ดาน ดวยวธิีการท่ีหลากหลายอยางเปนระบบ 
7.  จดุควรพัฒนา 

การเปดโอกาสใหผูปกครองและชมุชนเขามามีสวนรวมในการดูแลผูเรียนตามความสามารถและกำลัง
ของตนเอง 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

การพฒันาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถตรงตามศกัยภาพของตนเองอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง                  

           การจัดการเรียนรู  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
 1. วางแผนการนิเทศการเรียนการสอนในแตละภาคเรียนโดยใชผลการดำเนินการปที่ผานมาเปน
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น 
 2. ดำเนินการนเิทศการเรียนการสอนโดยให 

- ครูกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันจับคูการนิเทศการเรียนการสอน 
- ผู บริหารโรงเรียนแบงหนาที ่ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนครูในแตละกลุ มสาระ                 

การเรียนรู 
- ผูเรียนประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยสงแบบประเมินออนไลน 
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แบบนิรนามเพ่ือใหไดผลสะทอนอยางแทจริง 
 3. งานนิเทศการเรียนการสอนรวมรวมผลการนิเทศประจำภาคเรียนจากแตละกลุมสาระการเรียนรู
เสนอตอผูบริหารและสงคืนใหแตละกลุมสาระการเรียนรู 
 4. นำผลการนิเทศการเรียนการสอนหรือผลสะทอนจากผูเร ียนที ่สามารถพัฒนาหรือแกไขได                 
ไปตั้งปญหาเพื่อดำเนินการวิเคราะหและนำไปสูการวิจัยเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนในภาคเรียน
ตอไป 

 
C: Care  การวางแผนการดำเนินการอยางเอาใจใสทุกคนในโรงเรียนใหไดรับความสะดวก โดยนำ     

ผลการดำเนินการในภาคเรียนกอนมาวเิคราะหและรวมกันแกปญหาอยางเหน็อกเห็นใจซ่ึงกันและกัน เนื่องจาก
ผลการประเมินในภาคเรียนกอนอาจมีทั้งดานบวกและดานลบ 
 H: Helpfulness ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนโดยใชว ิธ ีการที ่สะดวกมีรูปแบบที่ช ัดเจน
ประหยัดเวลา เขาถึงไดงาย ทั้งการนิเทศการเรียนการสอนโดยครู ผูบรหิาร และผูเรียน 

U: Utilizability  ว ิเคราะหผลการนิเทศการเร ียนการสอนใหออกมาในรูปแบบที ่เข าใจง าย             
เอ้ือตอการนำผลการนิเทศไปพัฒนาตอในดานตาง ๆ ที่หลากหลาย 

M: Management จัดกระทำขอมูลใหกระชับเพื ่อเสนอตอผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู                
ครูผูสอน เพ่ือใหเกิดการบริหารจดัการที่เปนระบบ 
2.  ผลการพัฒนา 
 1. ผูสอนไดรับผลสะทอนจากผูสอนในกลุมสาระเดียวกันทำใหไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ             
การจดัการเรียนรูที่ชัดเจนจากผูท่ีมีประสบการใกลเคยีงกันทำใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 2. ผูสอนไดรับผลสะทอนจากผูบริหารโรงเรียนที่แมวาผูบริหารอาจมีความรูในรายวิชาแตกตางจาก
ผูสอน ถือเปนผลสะทอนท่ีมาจากผูที่มององครวมและกระบวนการจัดการเรียนรู 
 3. ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นโดยตรงสูผูสอนทำใหผูสอนไดรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะใน              
การจดัการเรียนรูของตนเองอยางชัดเจน 
 4. ผ ู  สอนสามารถนำผลการน ิ เทศไปว ิ เคราะห เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดการเร ียนร ู  ผ าน
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนหรืออาจนำไปสูการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได 
 กลาวโดยสรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาไดรับการควบคุมคุณภาพและประเมินผล
สะทอนกลับในทุกมิติและเอ้ือใหผูสอนไดพัฒนาตนเองสูความกาวหนาไดอยางตอเนื่อง 



 155 

3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน
โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดังนี ้
1) กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการนิเทศการเรียนการสอน   

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1) เครื่องมือ

1. แบบนิเทศการเรียนการสอน
2. แบบประเมินความพึงพอใจที่มี่ตอการจดัการเรียนการสอนจากนักเรียน

2) หลักฐานขอมูล
1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานนิเทศการเรียนการสอน
2. บันทึกขอความสรุปผลการนิเทศการเรียนการสอน

5. ผลการประเมิน
กลุมสาระการเรียนรู/งาน จำนวน

คร ู
รอยละครูที่ไดรบัการนิเทศระดับ รอยละ

ความพึง
พอใจของ
นักเรียน 

ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอใช ควร
ปรับปรงุ 

รวม 

ภาษาไทย 18 100.00 - - - - 100.00 90.84 
คณิตศาสตร 26 100.00 - - - - 100.00 82.63 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 44 100.00 - - - - 100.00 76.02 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

18 100.00 - - - - 100.00 89.03 

สุขศึกษาและพลศึกษา 13 100.00 - - - - 100.00 81.74 
ศิลปะ 13 100.00 - - - - 100.00 90.98 
การงานอาชีพ 11 100.00 - - - - 100.00 85.58 
ภาษาตางประเทศ 48 91.67 6.25 2.08 - - 100.00 71.62 
แนะแนว 6 100.00 - - - - 100.00 97.60 

ทั้งหมด 197 100.00 - - - - 100.00 80.92 
6. จุดเดน

สถานศึกษาม ีการร ับฟงความคิดเห ็นจากผู เร ียนผานการสำรวจความพึงพอใจของผูเร ียน 
ในรูปแบบนิรนามทำใหผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นตอผูสอนไดอยางเต็มที ่
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7.  จุดควรพัฒนา 
 การประชาสัมพันธใหผู เร ียนเห็นความสำคัญในการแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตอ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของผูเรียน 
8.  การรกัษาคุณภาพมาตรฐาน 

ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู บริหารทุกคนมีสวนรวมในการนิเทศการเรียนการสอน                  
ทุกภาคเรียน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบั เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง                  
           การจัดการเรียนรู (เพ่ิมเติม) ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
RESEARCH Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ที่งานวิจัยในชั้นเรียนใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของ
วงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

R: Release กำหนดนโยบายใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทำงานวิจัยในชั้นเรียนปการศึกษาละ 1 

เร่ือง โดยกำหนดระยะเวลา และขอบเขตการดำเนินงานใหรับทราบผานการประชุมกลุมบริหารวิชาการ 

 E: Educate & Encourage จัดทำคูมือเพื่อใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษา และกำหนด

แบบฟอรมวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนจัดอบรมใหความรู และใหคำปรึกษาแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 S: Search & Solve ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหา และ

หาแนวทางในการแกไขปญหาที่ไดจากการจัดการเรียนการสอน และในชั้นเรียน 

 E: Embody เก็บรวบรวมงานวิจัยในชั้นเรียนโดยแบงเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะที่สงประกวดและ

ระยะที่สงงานวิจัยตามกำหนด 

 A: Analyze นำงานวิจยัในชั้นเรยีนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สงเขาประกวดใหผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกประเมิน และใหคะแนน 

 R: Reflect ผูเชี ่ยวชาญประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา พรอมให

ขอมูลยอนกลับ 

 C: Conclude สรปุผลการดำเนินงานนำเสนอผูบริหาร 

H: Honor มอบรางวัลใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผลงานวิจยัเผยแพรทางเว็บไซต

โรงเรียนหอวัง 
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2. ผลการพัฒนา
ผูสอนมีความรูความเขาใจในการทำวิจยัในช้ันเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู นำไปสูการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน
โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดังนี ้
1) กจิกรรมการบรกิารวิจัย

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการบริการวิจัย   

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1) เครื่องมือ

แบบบันทึกการรวบรวมงานวิจัยในชั้นเรียน 
2) หลักฐานขอมูล

รายงานผลการรวบรวมงานวิจัยในชั้นเรียน 
5. ผลการประเมิน

ครูมีรายงานวิจัยในชั้นเรียน รอยละ 100 
6. จดุเดน

1. มีการประสานขอมูลงานวิจัยในชั้นเรยีนกับระบบสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงขอมูลไปสูการรายงานผล

การพฒันางานตามขอตกลงฯ 

2. ครูมีความกระตือรือรนและกำลังใจในการทำวิจัยเพื่อแกปญหา พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมี
ศักยภาพ 
7. จดุควรพัฒนา

- 
8. การรักษาคุณภาพมาตรฐาน

1. ครูมีรายงานวิจยัในชั้นเรียนคิดเปนรอยละ 100

2. การเผยแพรผลงานวิจัยในชั้นเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียนหอวัง
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สวนที่ 3 

 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการความชวยเหลือ 
 

 สรุปผล  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
 

จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
1. การจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
การเขียน และการส่ือสาร          
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้น และ
ไดรับการยอมรับจากหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอก 

1. การเปดโอกาสใหผูเรียน         
ไดแสดงศักยภาพของตนเอง          
ในดานการอาน การเขียน และ
การส่ือสารภายนอกโรงเรียน
อยางตอเนื่อง 

1. การกำหนดเปาหมายและ
แนวทางในการดำเนินงานพัฒนา
ความสามารถในการอาน          
การเขียน  การสื่อสารภาษาไทย
อยางตอเนื่องและชัดเจน 

2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ
ที่ 2 ผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
ที่หลากหลายจนเกิดประสบการณ 
ที่สามารถนำไปตอยอดเปน          
องคความรูได 

2. สถานศึกษาควรสงเสริม
ศักยภาพของผูเรียนในดาน           
การอาน การเขียน การส่ือสาร
ภาษาอังกฤษรวมถึง
ภาษาตางประเทศที่ 2  ไดแก 
ภาษาเยอรมัน ภาษาเกาหลี 
ภาษาญี่ปุน ภาษาฝรั่งเศส และ
ภาษาจีน 

2. การจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ทกัษะการอาน การเขียน           
การส่ือสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศท่ี 2          
จากครูเจาของภาษาอยาง
ตอเนื่อง 

3. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาทักษะการคำนวณจาก                
การจัดกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 

3. สถานศึกษาควรพัฒนาและ              
ตอยอดความสามารถดานการคิด
คำนวณของผูเรียนเพื่อ               
การนำไปใชในชีวิตจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาความสามารถดาน
การคิดคำนวณของผูเรียนเพ่ือให
สามารถนำไปใชในชีวิตจริงได
มากขึ้นโดยการจัดการเรียน       
การสอนในรูปแบบ Active 
Learning ใหเขาใจเก่ียวกับเร่ือง
เงินและมูลคาของเงินในรูปแบบ
ตาง ๆ เพ่ือวางแผนสำหรับ          
การใชเงินในปจจุบันและ
วางแผนทางการเงินในอนาคต
ตอไป 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
4. ผูเรียนไดรับการสนับสนุนและ
สงเสรมิใหมีทักษะทางวิทยาศาสตร
อยางตอเนื่อง สงผลใหสถานศึกษา
เปนแหลงศึกษาดูงานจากหนวยงาน
ภายนอก 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางความรูและทักษะใน
การประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตราฐานสากล (Programme 
for International Student 
Assessment: PISA) ใหแก
ผูเรียน 

4. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบ         
ที่สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ และ         
การคิดแกปญหาของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ              
การเรยีนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติ
ตามความสนใจทั้งเปนรายบุคคล
และรายกลุม และการสนับสนุนใน
การสรางนวัตกรรมอยางตอเนื่อง
ดวยตนเอง เพ่ือน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

- 5. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา  มุงพัฒนา
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรมของผูเรียนอยาง
ตอเนื่องและสงเสริมใหผูเรียนมี
คุณภาพเปนบุคลากรที่มีคุณคา
ของประเทศชาติ 

6. สถานศึกษาเปนตนแบบของ 
การพฒันาเทคโนโลยีในการศึกษา 
หลักสูตรที่ทันสมัยและ
สภาพแวดลอมทางการศึกษาที่
เหมาะสม ทำใหสถานศึกษาเปน
ตนแบบในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ 
การเรยีนรูและพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามความตองการของ
สงัคม 

5. สถานศึกษาควรสนับสนนุ
ผูเรียนที่มีความรูความสามารถ
ทางดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารที่  
ผานเกณฑการทดสอบใหไดรับ
วุฒิบัตรรับรองในระดับสากล 

6. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน สงเสริมการใชสื่อดิจิทัล
และเทคโนโลยีใหม ๆ และม ี
สวนรวมในการจัดการศึกษา  
ทกุรูปแบบที่สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศและ       
การส่ือสารของผูเรียน          
อยางตอเนื่อง และประสาน
ความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก 

7. ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ผูบริหาร ผูปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษา             

6. สถานศึกษาควรมุงเนนให
ผูปกครองและชมุชน เพิ่มการมี      
สวนรวมอยางตอเนื่อง 

7. ครูและบคุลากรทาง         
การศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
ขั้นพื้นฐาน สงเสริมและสนับสนุน
การดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อ
ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน และผูเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีสวนรวมใน
กจิกรรมการเรียนการสอนและ
กจิกรรมเสริมหลักสูตร 

สถานศึกษารวมมือกันจัด
กจิกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนได
พัฒนาทั้งความรู ทักษะ และ 
เจตคติไปพรอม ๆ กัน 

8. ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ผูบริหาร ผูปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาให                
การสนบัสนุนและสงเสริมผูเรียนให
มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเปนตอ              
การดำรงชีวิตผานการลงมือปฏิบัติ
กจิกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

7. สถานศึกษาควรปรบัปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคมและ
ตลาดแรงงาน 

8. ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาความรู 
ทกัษะพ้ืนฐาน มเีจตคติที่ดีตอ
งานอาชีพของผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
9. สถานศึกษาพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาและจัดกจิกรรมเสริม
หลักสูตรเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะ
และคานิยมที่หลากหลายอยาง
ยั่งยืน  

8. การกำหนดคุณลักษณะ        
และคานิยมท่ีเปนเอกลักษณ 
อยางชดัเจน ทั้งในระดบัผูบริหาร 
ครู และผูเรียน โดยใชนวัตกรรม 
หรือบูรณาการกิจกรรมใน
โรงเรียน เพื่อลดภาระงานท่ี            
ไมจำเปนและเสรมิสราง
คุณลักษณะ คานิยมใหเดนชัด
ยิ่งขึ้น 

9. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญ        
กบัผูเรียน และมสีวนรวมใน      
การจดัการศึกษาในทุกรูปแบบ 
ที่สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ
คานิยมที่ดีของผูเรียนตามที่
สถานศึกษากำหนดอยางตอเนื่อง 

10. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ใหการสนับสนุนและสงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาตนเองตามความสนใจ 
ความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ  
จนไดรับการยอมรับจากชุมชน 
  

- 10. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบและมี
กจิกรรมหลากหลายที่สงเสริม
และพฒันาความภูมิใจในทองถ่ิน 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
และความเปนไทยของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

11. ผูเรียนไดรับการสงเสริม          
ในการแสดงความคิดเห็น และ
แสดงออกจากกิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดไดอยางหลากหลาย 

 

- 11. ครูและบุคลากรทาง   
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียนและมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาการยอมรับ
ในการอยูรวมกันบน          
ความแตกตางและหลากหลาย
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

12. สถานศึกษาใหความสำคัญกับ
การประชาสัมพันธ รวมถึงให
ความรูเร่ืองภยัที่อาจจะเกิดจาก 
โรคระบาด และการดูแลรักษา
สขุภาพของตนเอง ครอบครัว และ
ชมุชนอยางสม่ำเสมอ 

- 12. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและสุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจิตสังคมของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ  

จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
และการจัดการโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางเปนระบบ มีคุณภาพ 
และทันสมัยพรอมทั้งเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

1. ทุกหนวยงานในสถานศึกษา
ควรนำจุดออนจากผล          
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
(SWOT) จุดควรพัฒนา มาพัฒนา
เพื่อใหบรรลุเปาประสงค พันธกิจ 
และวิสยัทัศนที่กำหนด  
 

1. สถานศึกษากำหนดทิศทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให
ชดัเจน เปนรูปธรรม โดย
การศึกษาและวิเคราะหปจจัย
ตาง ๆ ที่สงผลตอความกาวหนา
และการยอมรับจากชุมชน สงัคม 
และประเทศอยางรอบดาน และ
มีการทบทวนวสิัยทัศน พนัธกิจ       
ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหแนวทางการพัฒนา        
มีความเปนระบมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับบริบททาง
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงอยู
เสมอ 

2. ผูบริหารเปนผูนำในการสราง
และพัฒนาระบบการบริหารและ
เปนแบบอยางที่ดีในการนำไปสู  
Best Practice ของกลุมบริหาร 
กลุมสาระการเรียนรู และงาน    
ตาง ๆ ของสถานศึกษา 

- 2. สถานศึกษากำหนดทิศทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให
ชดัเจน เปนรูปธรรม โดย
การศึกษา และวิเคราะหปจจัย
ตาง ๆ ที่สงผลตอความกาวหนา
และการยอมรับของชุมชน สังคม 
และประเทศของสถานศึกษา
อยางรอบดาน 

3. การมีหลักสูตรที่หลากหลายซ่ึง
สามารถตอบสนองความตองการ 
ความสามารถ และความคาดหวัง
ของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

2. การใหความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัด
ปลายทางใหแกครู เพื่อสราง
ความเขาใจและสงเสรมิใหครู
สามารถนำไปออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรูรวมทั้ง
การวัดและประเมินผลได                   
อยางถูกตองเหมาะสม 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อให
ส อด ร ั บก ั บส ภ าพส ั ง คม ใน
ปจจุบันและความคาดหวังของ
ตลาดแรงงานในอนาคต 

 
4. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขา
มาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 

- 4. สถานศึกษามุงมั่นที่จะเปน 
Digital School จึงสงเสริม          
การใชเทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการงานทุกรูปแบบ รวมถึง
การสงเสริม การพัฒนาทาง
วิชาชีพของครู โดยโรงเรียน      
หอวังประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลงโดยคำนึงถึง
หลักการ “ประโยชนสูง 
ประหยัดสดุ” เพ่ือประโยชน
สงูสุดแกองคกร 

5. สถานศึกษาสะอาด ปลอดภยั          
มีสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู
และสังคมแหงการเรียนรูท่ี
หลากหลายของผูเรียนอยางมี
ความสขุ 

3. การพัฒนาบุคลากรที่มี         
ความชำนาญเฉพาะสาขาเพ่ือ        
การบริหารความเส่ียงตอ            
การเปล่ียนแปลงของสถานการณ                    

5. สถานศึกษามีการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพดานอาคาร 
สถานท่ีและส่ิงแวดลอม รวมถึง
วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน 
การบริการดานสุขภาพอนามัย 
ดานโภชนาการ ตามมาตรฐาน
สขุาภิบาลอาหารอยางตอเนื่อง 
และเปนระบบทำใหมี
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
สภาพแวดลอมทางกายภาพที่
เอื้ออำนวยตอการเรียนรูอยางมี
คุณภาพและเกิดสังคมแหง          
การเรียนรูที่หลากหลาย รวมทั้ง
สงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีมุงเนน
การปลกูฝงจิตสำนึกใน           
การอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
พลังงานแกผูเรียน ครู และ
บคุลากรของโรงเรียนอยางยั่งยืน 

6. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย เขาถงึงาย 
และครอบคลุมในทุกพื้นที่ 

4. สถานศึกษาควรพัฒนา
ระบบงานโดยเครือขายเดียวกัน
เพื่อลดความซ้ำซอนและลดภาระ
งานครูและบุคลากรทาง    
การศึกษา 

6. สถานศึกษาดำเนินงานดาน          
การพัฒนาเทคโนโลยีอยางเปน
ระบบ โดยย ึดตาม OVERSEE 
Model  
 

 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ  

จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1. ผูบริหารใหการสนับสนุน 
สงเสรมิใหครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาไดพัฒนาตนเองและตอ
ยอดผลงานอยางตอเนื่อง  

- 1. สถานศึกษาสนบัสนุนและ
สงเสริมครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาใหพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

2. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและ 
นำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสงเสรมิ          
การเรยีนรูและการสืบคนขอมูลของ
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษาควรพัฒนา                    
การใหบริการเปนระบบ RFID           
ท้ังระบบ 

2. สถานศึกษาสนบัสนุนและ
สงเสริมใหผูเรียน ครูและ
บคุลากรทางการศึกษาใช         
แหลงการเรียนรูอยางสมำ่เสมอ 

3. ผูสอนใหคำแนะนำ คำปรกึษา 
และแกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ัง
ดานการเรยีนและคุณภาพชีวิตดวย
ความเสมอภาค อกีทั้งสถานศึกษามี
กจิกรรมที่สงเสริมการบรหิาร
จัดการชั้นเรยีนเชิงบวก สงเสรมิ
ความสมัพันธที่ดีระหวางผูสอนกับ
ผูเรียน 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวของกับขอมูลของผูเรียนใน
รูปแบบออนไลน เพ่ือใหผูบริหาร 
ครูที่ปรึกษา และครูประจำวิชา
สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใช
ในการพัฒนาผูเรียนไดสะดวก 
รวดเร็ว เขาถึงงาย เพื่อสงเสริม
และพัฒนาผูสอนดานการจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก ดานการใช
จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู 

3. สถานศึกษาสงเสริมการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ดวยการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียน พัฒนาระบบ
ขอมูลผูเรียนใหเปนปจจุบัน มี
ชองทางรับฟงความคิดเห็นของ
ผูเรียนและผูปกครองเพื่อนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เชงิบวกอยางตอเนื่อง 

4. ผูบริหารเห็นความสำคัญและ
เปดโอกาสใหครูและบุคลากร

3. การเปดโอกาสใหผูปกครอง
และชุมชนเขามามีสวนรวมใน 

4. สถานศึกษามีการพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
ทางการศึกษา มีสวนรวมใน         
การพฒันาคุณภาพของผูเรียนใน 
ทุก ๆ ดาน ดวยวิธีการที่
หลากหลายอยางเปนระบบ 

การดูแลผูเรยีนตามความสามารถ 
และกำลงัของตนเอง 

ตรงตามศักยภาพของตนเอง
อยางตอเนื่องและย่ังยืน 
 

5. ผูเรียน ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผูบริหารทุกคน          
มีสวนรวมในการนิเทศการเรียน       
การสอนอยางตอเนื่อง 

4. การประชาสัมพันธใหผูเรียน
เห็นความสำคัญในการแสดง
ความคดิเห็นและใหขอเสนอแนะ
ตอกระบวนการจัดการเรียน          
การสอนของผูเรียน 

5. ผูเรียน ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผูบริหารทุกคน     
มีสวนรวมในการนิเทศการเรียน
การสอนทุกภาคเรียน เปน           
การแลกเปล่ียนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพฒันา 
การจดัการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน 

6. ครูพัฒนาผูเรียนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
ดวยกระบวนการวิจัยอยางเปน
ระบบ 

- 6. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามจีัดทำวิจัยในชั้นเรียน
พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมี
ศักยภาพ และเผยแพรผลงาน 
วิจัยในชั้นเรียนผานทางเว็บไซต 

 

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
1.  ผูเรียนมีภูมิคุมกันในการรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และ

ชวีิตวิถีปกติ (Next Normal)  
2.  ครูเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ประกอบดวย การปรับเปลี ่ยนวัฒนธรรมการทำงาน เปดรับ                   

การเปลี่ยนแปลงและสิ่งใหม ๆ เปดโอกาสในการแสดงออกทางความคิด และแลกเปลี ่ยนเรียนรู  สงเสริม              
การทำงานและกิจกรรมโดยรวมคิด รวมทำ เพื่อเปาหมายและวสัิยทัศนรวมกัน 

3.  ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยูในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี และเปนมิตร
กบัส่ิงแวดลอม 

4.  สถานศึกษาเปนพื ้นที ่ปลอดภัย พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย              
อยางเขมขนใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

5.  สถานศึกษาเปนสังคมแหงคุณธรรม และสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู โดยการพัฒนา
หองสมุดอิเล็กทรอนิกสเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

6.  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู ประกอบดวย การใฝเรียนรู การยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
การสรางวสิัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ 

7.  ชุมชนเปนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการระดมทรัพยากรและทุนทางสังคม          
เขามาเปนปจจัยการจัดกิจกรรมในการบูรณาการภูมิปญญาชาวบาน จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถิ่นเขากับการจัดการศึกษาในชุมชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือ 

 
   
 



 

                 165 

 ความตองการความชวยเหลือ  
ส งเสร ิมและพ ัฒนาให  เป นโรงเร ียนในฐานะช ุมชนแห งการเร ียนร ู   (School as Learning 

Community: SLC) เพื่อสรางวิสัยทัศนใหมรวมกัน สรางวัฒนธรรมใหมในการเรยีนรู ผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถเรียนรูซึ่งกันและกันไดตลอดเวลา 
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สวนที่ 4 

 

การปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศกึษา 

ชื่อผลงานท่ีเสนอประเมินความโดดเดน (Best Practices) 

ระบบบริหารคณุภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง  ประจำปการศกึษา 2567 
 

1.  บทนำ 
ที่มาและความสำคัญ 
โรงเรียนหอวัง เปนสถานศึกษาที่มีอัตราการแขงขันสูง กลาวคือเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ                  

ที่รับสมัครนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจัดวา                      
มีอัตราการแขงขันสูง และมีเกณฑการรับสมัครแยกจากเกณฑการรับนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา                   
ของรัฐอ่ืน ๆ ในแตละปการศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร มีจำนวนนักเรียนสมัครสอบมากทุกป                
ซึ่งมีทั้งนักเรียนจากตางจังหวัดและในกรุงเทพมหานคร ดวยเหตุนี้การรักษาคุณภาพและชื่อเสียงจึงเปน                       
สิ่งสำคัญซึ่งการจะปฏิบัติไดเชนนั้นสถานศกึษาตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ
สถานศึกษา โรงเรียนหอวัง จึงถูกสรางและพัฒนาขึ้นอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายเพื่อคุณภาพของผูเรียน 
และการเปน Digital School ใหเทาทันกับยุคสมัย และพรอมรับการเขามาของเทคโนโลยีดิจิทัลในปจจุบัน 
และอนาคต 

ระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการ 2) หลักสูตร
และการสอน 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 4) เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเกี ่ยวเนื่องกัน โดยมีเหตุผล                
ในการพัฒนาดังน้ี 

การบริหารจัดการ โดยการสงเสริมขีดความสามารถของระบบเชื่อมโยงทาง Internet เขากับโลก    
ไซเบอรที ่มีอุปกรณสมัยใหมเขามาชวย เชน สมารทโฟน แท็บเล็ต ฯลฯ ซึ่งกอใหเกิดการบริหารจัดการ                
ทั้งในการปฏิบัติงานเพื่อใหการทำงานเปนระบบ คลองตัว ลดความซ้ำซอน และลดการใชทรัพยากร และ                    
การจดัการเรียนรูเนนรูปแบบการบริการ (Service Oriented) ทีเ่ขาถึงไดในเวลาจริง (Real Time) ตลอดเวลา
ทั ่วถึงทุกที่ ท ุกเวลา เพื ่อตอบสนองตอความหลากหลายของผูเร ียนในดานความสำเร ็จทางการเร ียน                        
การจดัการตนเอง และลักษณะความเปนผูนำ  

หลักสูตรและการสอน เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารที่จะตองอํานวยการ ควบคุม ดูแล กำกับ 
และติดตามประเมินผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ นอกจากนี้  หลักสูตรยังเปน                        
แผนการปฏิบัติงาน หรือเคร่ืองชี้นําทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะเสนอแนะจุดมุงหมาย                 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอนซึ่งครูควรจะปฏิบัติตามอยางจริงจัง 
การพัฒนาหลักสูตรจะทำใหผูบริหารและครูทราบวาหลักสูตรน้ัน ๆ เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น และ                    
ความตองการของสถานศึกษาเพียงใด มีจุดเดนและจุดดอยอะไรบางท่ีควรปรับปรุง ซึ่งสิ่งเหลานี้นับเปนหนาที่
ของผูบริหารที่จะเปนผูนำในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมีความสมบูรณ ทันเหตุการณ สามารถ
สนองตอบความตองการ และความสนใจของผูเรียนใหมากที่สุด อีกทั้งหลักสูตรควรเปดโอกาสใหผูเรียนได                
ลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง และรูวิธีแสวงหาความรูดวยตนเอง เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะดานตาง ๆ ตาม              
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หลักวิชาการและตามความถนัดของตนเอง ดวยเหตุน ี ้จ ึงควรพัฒนาหลักส ูตรให ม ีล ักษณะกระชับ                  
มีความสรางสรรค และบูรณาการความรู 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกแบบการจัดการเรียนรูใหมีความทันสมัย ยืดหยุ น สามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม และความถนัดของผูเรียน ตลอดจนสรางนวัตกรรมทางการศึกษาใหม ๆ             
ที่สงเสริมใหผูเรียนมีความสนใจในการเรยีนรู และเกิดการพัฒนาตนเองอยางรวดเรว็ และเขาใจไดงายขึ้น 

เทคโนโลยีดิจิทัล เปนเครื่องมือที่มีคุณภาพที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูไดดียิ ่งขึ้น ซึ่งจะ
เห็นไดวาสถานศึกษาที่มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ ครบถวน เปนปจจุบัน เลือกใชไดสะดวก และตรงตาม
ความตองการก็จะชวยใหการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังพบวาระบบ
การศึกษาในปจจุบันสวนใหญจะใชระบบสารสนเทศมากขึ้น เพราะระบบหรือเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นสามารถ
อำนวยความสะดวกไดในหลาย ๆ เรื ่อง โดยเฉพาะการสืบคนขอมูลขาวสารและสารสนเทศที่เปนไป                 
อยางกวางขวาง และไรขอบเขต สามารถเขาถึงขอมูลไดทุกที่ ทุกเวลา และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
และไมมีขีดจำกัด ดังนั้น ปจจัยที่เปนหัวใจของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา คือ
วสิัยทัศนและแรงผลักดันอยางเปนรูปธรรมของผูบริหาร  
 วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางท่ีเปนเลิศ 

มุงเนนการเปนสถานศึกษาชั้นนำ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพระดับสากล มุงเนนบริหาร
จัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการพัฒนา 1) การบริหารจัดการ 2) หลักสูตรและการสอน 3) ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ 4) เทคโนโลยีดจิิทัล 
 เปาหมาย 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1.  ผูเรียนทุกคน มีความรู ทักษะ ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู  
มีสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
  2.  ผูเรียนอยางนอยรอยละ 90.05 ไดรับโอกาสในการศึกษาตอในระดบัท่ีสูงขึ้น 
  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหนง มาตรฐาน            
วทิยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา อยางนอยรอยละ 90.05 มีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล             
ในการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานและการส่ือสาร 
  5.  สถานศึกษานำเทคโนโลยดิีจิทัล มาสนับสนุนการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุมบริหาร  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1.  ผูเรียนมศัีกยภาพในการแขงขนั การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานและ
การส่ือสารในองคกร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาทางวิชาชีพและมีวิทยฐานะท่ีสงูขึ้น 
  4.  พัฒนาและเตรียมความพรอมสถานศึกษา สูการเปน Digital School  
2.  แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ 

ระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการ 2) หลักสูตร
และการสอน 3) ครูและบุคลากรทางการศกึษา และ 4) เทคโนโลยีดจิิทัล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. การบริหารจัดการ ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                

     1.1 หล ักธรรมาภิบาล (Good Governance) บร ิหารจ ัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล             
6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุมคา ซึ่งเปนความสอดคลองกับความตองการ และความคาดหวังของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูปกครองและผูมีสวนไดเสียกับสถานศึกษา (Stake holder) ทั้งนี้เพื่อสงเสริมสถานศึกษาใหมี
ศักยภาพและประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได ไดรับความไววางใจ และเชื่อมั่นในการดำเนินงาน  
               1.2 ภาวะผู นำ (Leadership) ผูบริหารทุกระดับในโรงเรียนมีคุณสมบัติเปนผูนำทางวิชาการ  
บริหารจัดการดวยระบบวงจรคุณภาพ (Demming Cercle) การสั่งการและสนับสนุนการทำงานเปนทีม 
(Teamwork) มีทักษะ ความสามารถในการสื ่อสาร การเจรจาตอรอง การแกปญหา มีความสามารถ                     
ในการปรับตัว การคิดอยางมีวิจารณญาณการตัดสินใจ การสรางความสัมพันธ การบริหารเวลา บุคลิกภาพ 
ทัศนคตินาเชื่อถือและความไววางใจ มคีวามคิดสรางสรรค มีทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ ช้ีแนะ แนะนำและ
สนับสนุนผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ผูนำตองสรางบรรยากาศที่เต็มไป
ดวยความกระตือรือรนและความมุ งมั ่นที ่จะนำผูเร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา                        
ใหบรรลุวิสัยทัศนและภารกิจของสถานศึกษาใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
               1.3 เครือขายและการมีสวนรวม (Network & Participle): โดยการสรางความรวมมือระหวาง
ผูปกครอง ชุมชน หรือองคกรภายนอกใหเขามามีบทบาทในการกำหนดนโยบาย ชวยเหลือ สนบัสนุนการศึกษา
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ของผู  เร ียนใหเก ิดการเร ียนรู แบบบูรณาการ และพัฒนาความรู  ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะ                           
อันพึงประสงคของผูเรียนเปนองครวมมากยิ่งขึ้น ตลอดจนตรวจสอบการดำเนินการของสถานศึกษาเพื่อให                
เกิดความโปรงใส  
               1.4 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน: โดยการสงเสริม พัฒนา การปองกัน และการแกไขปญหา ใหกับ
ผูเรียน เพื่อใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะในการดำรงชีวิต และ
รอดพนจากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย ซึ ่งมีครูที ่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน                       
จากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและนอกสถานศึกษา อันไดแก ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน 
มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได เพื่อปองกันปญหาและชวยเหลือดานการเรียน 
ดานเศรษฐกิจของครอบครัว ดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
               1.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา: โดยการบริหารจัดการและการดำเนินกิจกรรมตาม
แนวคิดของหลักการบริหารที่เปนกระบวนการครบวงจร (PDCA) ตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง และสรางความมั่นใจใหกับผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสังคม ในการมุงบริหาร
จัดการศึกษา และสถานศึกษาสูคุณภาพและมาตรฐานอยางจริงจัง ซึ่งมีการดำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้                           
1) การควบคุมคณุภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมินคุณภาพ  
 2.  หลักสตูรและการสอน ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               2.1 พัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับแนวคิดการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) โดยการพิจารณา
กำหนดสมรรถนะในหลักสูตรสถานศึกษา และกำหนดองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก                           
1) เปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 2) โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาอันประกอบดวยรายวิชา หรือ
กิจกรรม โครงสรางเวลาเรียน 3) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ 4) การประเมินผลเพื ่อสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร โดยเชื่อมโยงการนำกรอบสมรรถนะหลักไปใช รวมถึงการออกแบบการจัดการเรียน
การสอนตามความพรอม จุดเนน และบริบทของสถานศึกษา ท้ังนีเ้พื่อใหผูเรียนกาวทันและดำรงชีวิตไดอยางมี
คุณภาพในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง มีคุณลักษณะของคนไทยที่สมบูรณ อันประกอบดวยมีคุณธรรมและ
ความสุข มีความสามารถสูง และพลเมืองไทยที่ใสใจสังคม และมีความรูเปนสากล บนพื้นฐานของการเปน             
คนไทยที่ฉลาดรู อันนำไปสูการเปนพลเมืองโลกที่มีคุณภาพในโลกอนาคต 
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               2.2 พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนพลโลก โดยการสงเสริมใหผูเรียนเขาไปเรียนรู มีสวนรวม และ
เชื่อมโยงตัวเองกับประเด็นโลกในมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ตลอดจน
เปลี่ยนแปลงแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในชวีิตของตนเอง โดยใชเหตุผล การแสดงความเห็นเพื่อแลกเปล่ียนกับผูอื่น
ในบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางดิจิทัล (Digital Skill) และการรูเทาทันส่ือ 
(Media literacy) ซึ่งนำเอาประเด็นที ่เกิดขึ้นจริงในโลก หรือในชีวิตของผูเรียนมาออกแบบบทเรียนดวย                  
โดยวางอยูบนกรอบสำคัญที่ประกอบดวย 1) ดานความรูและความเขาใจ 2) ทักษะ และ 3) คุณคาและทัศนคติ  
ครูผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียน  
               2.3 มีคุณลักษะอันพึงประสงค ตามที ่หล ักสูตรสถานศึกษากำหนด มีคุณธรรม จริยธรรม                  
มีความรับผิดชอบ โดยการผสมผสานสาระความรู รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชาและกิจกรรม โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูประเมิน
ผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและ
การทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา 
โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค (Desired Characteristics) เปนลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ ้นกับผู เรียน 
สามารถอยูรวมกับผูอื ่นในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก ซึ่งหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไว 8 ประการ ดังนี้ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมัน่ในการทำงาน รักความเปนไทย และมี  
จิตสาธารณะ 
               2.4 อนุรักษภูมิปญญา ประเพณี วัฒนธรรม และสิ ่งแวดลอม โดยการสนับสนุนและสงเสริม               
การมีสวนรวมในการลด ละ เลิก การใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีปริมาณจำกัดอยางส้ินเปลือง รวมถึงการรณรงค
ปลูกฝงใหมีความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดลอม ภาวะโลกรอน และภาวะเรือนกระจกในการดำเนินกิจกรรม
จิตอาสาเพือ่อนุรักษสิ่งแวดลอม และลดปริมาณขยะ พรอมสนับสนุนเครือขายพันธมิตรในการดำเนินกิจกรรม
เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและย่ังยนื 

3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
               3.1 พัฒนาตนเองและวิชาชีพ โดยการพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ ตามที ่ ก.ค.ศ.
กำหนด ซึ่งตองมีแผนการพัฒนาตนเอง และดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอยางเปนระบบ สอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัต ิงานความตองการจำเปน องคความรู  ใหม นโยบาย แผนกลยุทธของสถานศึกษา                              
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
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Community: PLC) ซึ่งสงผลตอคุณภาพผูเรียน เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจาก             
การเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
               3.2 ออกแบบจัดการเรียนรูและประเมินผลหลากหลาย โดยการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมกระบวนการคิดและการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน และมีการวัดและประเมินผลท่ีมี
หลากหลายรูปแบบ หลายมิติ มีความยืดหยุนและผูเรียนไดเขาถึงองคความรูใหม ๆ เพื่อใหผู เรียนไดรับ                  
การพฒันาจนบรรลุคุณภาพตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
               3.3 มีคุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหนง เพ่ือยกระดับคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งสงผลตอการพัฒนาคณุภาพผูเรียนใหดีขึ้น อกีทั้งเปนการพฒันาตนเองเพ่ือสงเสริมการมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
               3.4 แสวงหาความกาวหนาทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาตนเองถือวาเปนส่ิงสำคัญตอชวีิตของการทำงาน
ที ่จะทำใหเกิดการเติบโตไดตามแนวทางของตนเองในระยะยาว โดยการวางแผนในการพัฒนาตัวเอง                   
อยางชดัเจนทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว พรอมทั้งประเมินตัวเองอยูเสมอ 

4.  เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
               4.1 เพิ่มและขยายชองทางการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อาทิ การจัดหาคอมพิวเตอร โทรศัพท 
แท็บเลต็ โปรแกรมคอมพิวเตอร และส่ือออนไลน มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งในการปฏิบัตงิาน การส่ือสาร 
และการทำงานรวมกับผูอื่นในลักษณะ “ทำนอย ไดมาก” หรือ “Work less but get more impact” และ
ชวยสรางคุณคา (Value Co-creation) และความคุมคาในการดำเนินงาน (Economy of Scale) เพื่อการกาว
ไปสูการเปน Digital School ที่สมบูรณ อีกทั้งยังเปนเครื่องมือชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองเพื่อใหไดรับโอกาสการทำงานที่ดี และเติบโตกาวหนาในอาชีพ (Learn and Growth) 
อกีดวย 
               4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ ทั้งในการนำเสนอความรู  ขอมูลขาวสาร และ                 
การติดตอส่ือสารเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเรว็ในระหวางการดำเนินงาน ประหยัดวัสดุอุปกรณ เนื้อที่จัดเก็บ
พลังงาน งบประมาณ และกำลังคน ลดขอผิดพลาดและปริมาณของเอกสารในการดำเนินการ ลดขั ้นตอน              
การปฏิบัติงาน ระบบการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระเบียบ และสนองตอบนโยบายของสถานศึกษาที่ตองการ
บริหารจัดการดวยระบบ 
               4.3 สราง/จัดหาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน เปนระบบบริการออนไลนที่เอื ้อให
ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา สามารถใชประโยชนจากขอมูล 
เครื่องมือ และทรัพยากรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีการนำเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือ



 

       172 

ในการจัดการและพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อดิจิทัล 
และสื่อสังคมออนไลน (Social Media) 

แนวทางการบริหารระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง 
1.  ผูบริหารมีความมุงมั่นในการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา  
2.  ครูและบุคลากรทางการศกึษามสีวนรวมในการดำเนินงาน 
3.  กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และกระบวนการดำเนินงานของระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา 

โรงเรียนหอวัง ใหชดัเจน 
4.  ดำเนินการตามระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ในทุกดาน 
5.  กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล รวมทั ้งทบทวนผลลัพธ และระดับของความสำเร็จ                           

ในการดำเนินการของระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง 
6.  ปรับปรุงคุณภาพของระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง กระบวนการ และผลผลติ

อยางตอเนื่องภายใตทรัพยากรที่มีอยู 
3.  ผลลัพธ/ผลการดำเนินการ 
  ผูเรียน มีความรู คุณลักษณะอันพงึประสงค มีสมรรถนะขั้นต่ำตามที่หลักสูตรกำหนด  
  ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขนั การศึกษาตอในสาขา คณะและมหาวิทยาลัยที่คาดหวงั  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณสมบัติ คุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหนง มาตรฐาน
วทิยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาทางวิชาชีพ  
  สถานศึกษา เปนสังคมแหงปญญา (Education Society)  

ผูปกครอง สรางเครือขาย และทำงานรวมกับผูอื่นจากหนวยงานตาง ๆ ใหมากขึ้น โดยเฉพาะ 
อยางยิ่ง องคความรูที่จะนำมาจัดการเปนเนื้อหาในการใหการศึกษา 

ชุมชน สรางใหสมาชิกของชุมชนและสังคมเปนประชากรที่มีการศึกษาตลอดชีวิต (life-long 
Education) และมีความยั่งยืนในการรู จักยืดหยุ น ปรับตัว ใหเกิดความสมดุลในการดำรงชีวิต อยู รวมกับ
สิ่งแวดลอมไมวาจะเปนสิ่งมีชีวิต สิ่งไมมีชีวิต หรือมนุษยดวยกัน ใหสามารถยืนหยัดอยูในโลกอยางเปนผูที่มี
ศักด์ิศรี และมีอัตลักษณของตนเอง 

เม่ือดำเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แลว สงผลตอสถานศึกษาดังนี ้
1.  ดานการบริหารจัดการ เปนระบบการจัดการเพื่อคุณภาพที่เนนการบริหารจัดการในทุก ๆ ดาน 

ทุก ๆ กิจกรรม ทุก ๆ ขั้นตอนของสถานศึกษา โดยมีระบบงานที่ดี มีมาตรฐานการทำงานที่สามารถตรวจสอบ
ได และตอบสนองความตองการ ความคาดหวัง และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย  

2.  ดานหลักสูตรและการสอน ตอบสนองความตองการของผูเรียนและบริบทสถานศึกษา มีหลักสูตร
ที่ยืดหยุนมากข้ึน  

3.  ด านครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศ ักยภาพ และใชศักยภาพของตนเองอยางเต ็ม ท่ี                         
ดวยการมีสวนรวมในทุก ๆ ดาน ทุก ๆ กิจกรรม ทุก ๆ ขั้นตอนของสถานศึกษา ซึ ่งชวยลดขอผิดพลาด                  
ลดความบกพรองในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

4.  ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และสามารถที่จะสรางความไดเปรียบ                    
ในการแขงขันอยูตลอดเวลา แสวงหารูปแบบหรือเทคนิคการจัดการสมัยใหมเพื่อนำพาสถานศึกษาไปสู
ความสำเร็จในการจดัการ ภายใตสภาวะที่มกีารแขงขันกันสูงไดในเชนปจจุบัน 
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4.  ปจจัยเก้ือหนุน/ปจจยัแหงความสำเรจ็ 
4.1 การมีวิสัยทัศน (Envisioning) ทางการศึกษาถึงอนาคตที่ดีกวา เพื่อวางแผนดำเนินการไปใหถึง

เปาหมายไดดี และลงมือปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
4.2 ความมุ งมั่นของผูบริหาร ประกอบดวย ความพรอมในการจัดสรรทรัพยากร การปรับเปลี่ยน

วฒันธรรมท่ีมีอยู และเขาใจถึงสาเหตุและหลักการของการจัดการของสถานศึกษาในการนำมาใช 
4.3 การคิดอยางเปนระบบ (Systematic Thinking) เพื่อมองหาความเชื่อมโยง และการรวมมือ หรือ

ประสานพลังเมื่อมีการพยายามท่ีจะหาขอสรุปในการแกปญหา 
4.4 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Participation in Decision-Making) เพื่อการเสริมพลังอำนาจ 
4.5 การสรางคูพันธมิตร หรือหุนสวน (Building Partnerships) เพื่อสงเสริมการพูดคุย ทำความเขาใจ 

และการเจรจาตอรองการเรียนรูที่จะทำงานรวมกัน 
4.6 สภาพแวดลอม ประกอบดวย โครงสรางองคกร คานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ ประเพณี ภาษา 

รูปแบบการสื่อสาร เทคโนโลย ีภาวะผูนำ และสภาพแวดลอมภายนอก 
5.  แนวทางการพัฒนาใหยั่งยืน 

5.1 การกำหนดแผนดำเนินงาน (Implementation Plan) และลงมือการปฏิบ ัต ิ (Operation)                  
อยางจริงจัง 
 5.2 การสงเสริมผูเรียนใหมีความรู ทักษะ คานิยม และทัศนคติที่จำเปนตอการรับมือกับความทาทาย
ระดับโลก มีความรับผิดชอบตอความมั่นคงดานสิ่งแวดลอม ความอยูรอดทางเศรษฐกิจ และความเปนธรรม
ทางสังคม เพ่ือคนรุนปจจุบัน และอนาคต พรอมทั้งเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
6.  การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ไดรับ 

การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน 
1.  การสรางแพลตฟอรมระบบการจัดทำขอตกลงและรายงานผลการพัฒนางานฯ (PA) ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
2.  สถานศึกษาเปนแบบอยางในการศึกษาดูงานของโรงเรียนตาง ๆ ไดแก โรงเรียนมัธยมมิฮาระ 

ประเทศญี่ปุน โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  โรงเรียนภัทรบพิตร  โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  โรงเรียน           
กลันทาพิทยาคม โรงเรียนรวมจิตตวิทยา โรงเรียนมุกดาลัย  โรงเรียนสายปญญารังสิต  โรงเรียนสภาราชินี 2  
โรงเรียนสุรวิทยาคาร ฯลฯ 

การขยายผล 
1.  สราง Platform ระบบ digital เพื่ออำนวยความสะดวกใหครูไดจัดทำรายงานผลการพัฒนางาน

ตามขอตกลง (Horwang Performance Agreement Report System) เพื ่อประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ประกอบการเลื่อนเงนิเดือนและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

2.  สรางวัฒนธรรมการสนับสนุน และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพซึ ่งกันและกันในองคกร                    
โดยครูที่ไดรับเลื่อนวิทยฐานะแลวชวยเปนกำลังใจ สนับสนุน และเสริมแรงใหครูที่ยังไมไดทำผลงานเกิด                
แรงบันดาลใจในการทำผลงาน รวมถึงชวยใหคำแนะนำ และเปนครูพี่เล้ียงในการดำเนินการ 

รางวัลที่ไดรับ 
ผูเรียน 
1.  ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดและแขงขัน ดังตัวอยางน้ี 
    1.1  นายทวีรัช เนตรนอย รางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระดับชาติ ครั้งที่ 

22 
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    1.2  นางสาวปทิตตา แกวสวาง ผานการสอบคัดเล ือกเขาคายโอลิมปกว ิชาการ สอวน.                       
ดาราศาสตร คาย 2 ประจำปการศึกษา 2567 

    1.3  นายกรินทร นนทเดชกูล ผานการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ สอวน.คอมพิวเตอร                 
คาย 2 ประจำปการศึกษา 2567 

    1.4  นางสาวสิรินทรา ชั่งทอง ผานการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ สอวน.ชีววิทยา คาย 2 
ประจำปการศึกษา 2567 

    1.5  นายพุทธยะ เลาหะพิพัฒนชัย ผานการคดัเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ สอวน.ฟสิกส คาย 2 
ประจำปการศึกษา 2567                

    1.6  นางสาวศุลียภัสร พันธนาม และนางสาวกชพร จันทรเมฆา  ผานการสอบคัดเลือกเขารวม
โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. ภูมิศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 

    1.7  นางสาวหอมจันทร ตอเทียนชัย และนายภัทรพล ฉลองพล  ผานการสอบคัดเลือกเขารวม
โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. เคม ีประจำปการศึกษา 2567 

    1.8  นายธัญญวัฒน จันทรอุไร  ผานการสอบคัดเลือกเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. 
คณิตศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 

    1.9  นายศิรชัช สุมโนทยาน  ผานการสอบคัดเลือกเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. 
ชวีวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

    1.10  นายกิตติพงศ ทองเนตร  และนางสาวพิมพสินี สุธานิธี ผานการสอบคัดเลือกเขารวม
โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คอมพิวเตอร ประจำปการศึกษา 2567 

    1.11  นายธนบดี มะณีแสง  นายธัชพงศ สุวรรณจินดา ผานการสอบคัดเลือกเขารวมโครงการ
โอลิมปกวชิาการ สอวน. ฟสิกส ประจำปการศึกษา 2567 

    1.12  เด็กชายสหรัฐ อุไรกุล ไดร ับรางวัลชนะเลิศอันดับที ่ 1 ดิวิช ั ่น Open Super Junior                
การเเขงขนัยิงปนรายการภูมิไพลิน Action Air Championship 2025  

    1.13  นายสรชชั สวาศรี ไดรับรางวัล Gold medal ถวยนักกีฬายอดเย่ียม รุนอายุ18+ น้ำหนัก  
54 รายการแขงขัน CHOI  YOUNG  SEOK  International  Taekwondo  Championships  Pattaya 
2025 คร้ังที่ 12 

    1.14  นายวรภาส นิ่มนวล  นางสาวสิริพิมล เจนสินสมบูรณ  และนายนาวิน ไมโภคา ไดรับรางวัล
อ ันดับ 1 เหรียญทอง การแขงขัน IOT Coding in Agi Tech ณ คณะศิลปศาสตร และว ิทยาศาสตร         
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน  

    1.15  Singapore International Band Festival (SIBF) 2 024  ร า ง ว ั ล ชนะ เล ิ ศ  ป ร ะ เภท 
Percussion Ensemble 

    1.16  Thailand World Music Championships 2024 รางว ัลชนะเล ิศ ถ วยพระราชทาน             
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประเภท Modern 
Symphony Orchestra Division 2 รายการนี ้ไดร ับการรับรองมาตรฐานจากองคการวงโยธวาทิตโลก 
(WMBO) และสมาพันธวงโยธวาทิตแหงเอเชีย (AMBC) 

    1.17  Thailand World Music Championships 2024 รางว ัลชนะเล ิศ ถ วยพระราชทาน             
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประเภท Modern 
Symphony Orchestra Division 2 รายการนี ้ไดร ับการรับรองมาตรฐานจากองคการวงโยธวาทิตโลก 
(WMBO) และสมาพันธวงโยธวาทิตแหงเอเชีย (AMBC) 
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คร ู
 1.  ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สงผลใหครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที ่ดี รับผิดชอบภาระที ่ไดรับมอบหมายอยางเต็มเวลา                   
เต็มความสามารถ และไดรับวิทยฐานะที่สูงขึ้น โดยในปการศึกษา 2567 มีขาราชการครูไดรับเลื่อนวิทยฐานะ
ดังนี ้

    1.1 จำนวนครูที ่ไดรับเลื่อนวิทยฐานะ ปการศึกษา 2567 ครู (วิทยฐานะสูงขึ ้น) วิทยฐานะครู
ชำนาญการ จำนวน 8 คน และวทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 คน 
     1.2 ขอมูลเชิงปริมาณ (จำนวนผูบรหิารและครูตามวิทยฐานะปจจุบัน ขอมูล ณ วนัท่ี 5 กุมภาพันธ 
2568) 
          1.2.1 ผูบริหาร (ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ) วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 1 คน และ
วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 คน  
          1.2.2 ครู ไมมีวิทยฐานะ จำนวน 20 คน วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 76 คน 
วทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 70 คน และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ จำนวน 1 คน 
 2.  โลรางวัล Hall of Fame จาก Thailand World Music Championships 2024 
  3.  รางวัล “ครูแนะแนวยอดเยี ่ยมแหงป” ระดับดีเลิศ PIM GTE AWARD : Guidance Teaching 
Excellence Award 
 4.  รางวัลพระพฤหัสบดี ดานสวัสดกิารและสวัสดิภาพ กลุมครูและคณาจารย ระดับภาค 
 5.  ไดรับการคัดเลือกรับทุน ครูภาษาญี่ปุน ณ ประเทศญี่ปุน 
 6.  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ครั ้งที ่ 12 ประจำปการศึกษา 2565-2566 ประเภทครูผูสอนยอดเยี ่ยม ระดับชั ้นมัธยมศึกษา       
ตอนปลาย กิจกรรมแนะแนว ดานวิชาการ และไดเปนตัวแทนภาคเขารวมประกวดในระดับชาติ 

7.  รางวัลผลงานบทความระดับ “ดี” การประกวด โครงการ OBEC Fair Share and Learn : จาก
ผลงานสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู “เรียนดี มคีวามสุข” 

8.  รางวัลผลงานวิดีโอระดับ “ดีมาก” การประกวด โครงการ OBEC Fair Share and Learn : จาก
ผลงานสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู “เรียนดี  มีความสุข” 

9.  รางวัลผลงานบทความระดับ “ดีมาก” การประกวด โครงการ OBEC Fair Share and Learn : 
จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี  มีความสุข” 

ผูบริหาร 
1.  รางวัลผูบริหารดีเดน ประจำป 2567 
2.  กรรมการและเลขานุการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเดน ประจำป 2567 
3.  รางวัลพระพฤหัสบดี ดานสวัสดกิารและสวัสดิภาพ กลุมผูบริหารสถานศึกษา จังหวัดบุรีรัมย 
4.  โลรางวัลรองผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ผูปฏิบตัิหนาที่ดเีดน 
5.  รางวัลผลงานนวัตกรรม วิธีปฏิบัตทิี ่เปนเลิศ (Best Practice) โครงการ OBEC Fair Share and 

Learn ผลงานระดับดีเยี่ยม ประเภทบทความ โซนที่ 5 ประสทิธิภาพควบคูบริหารสูความเปนเลิศ เรื่อง ระบบ
สารสนเทศดิจิทัล โรงเรียนหอวัง ประจำป 2567 

6.  รางวัลผลงานระดับ “ดี” ประเภทบทความ โซนนิทรรศการ “ทุกสถานศึกษาปลอดภัย” ภายใต
โครงการ OBEC Faire Share and Learn: จากผลงานสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู “เรียนดีมีความสุข” ประจำป 
2567 
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7.  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รองผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ 
ดานวิชาการ การประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั ้งท ี ่ 12 ระดับภาคกลางและ                    
ภาคตะวันออก ประจำป 2567 

สถานศึกษา 
1.  โรงเรียนหอวัง ไดรับเคร่ืองหมายคุณภาพพิเศษแหง สพฐ. (OBEC Special)  ระดับ 3 ดาว ดังนี ้
     1.1  ดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 
     1.2  ดานสงัคมศาสตร 
     1.3  ดานสนุทรียศาสตร (ดนตรีสากล) 
     1.4  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     1.5  ดานคุณธรรมจริยธรรม 
     1.6  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วิทยาศาสตรทั่วไป) 
     1.7  ดานทักษะทางกีฬาและสุขภาวะของผูเรียน (กีฬา)  
2.  โรงเรียนหอวัง ไดรับเครื่องหมายคุณภาพพิเศษแหง สพฐ. (OBEC Special)  ระดับ 2 ดาว ดาน

ภาษา (ภาษาอังกฤษ) 
3.  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 2567 ระดับ ผาน ไดคะแนน 91.25 คะแนน 
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คำสั่งโรงเรียนหอวัง ที่ 91/2568 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   
ประจำปการศึกษา  2567 
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คำสั่งโรงเรียนหอวัง ท่ี 140/2568 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา 
โรงเรียนหอวัง ประจำปการศึกษา 2567
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ประกาศโรงเรียนหอวัง เรื่อง  กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 
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ประกาศโรงเรียนหอวัง เรื่อง แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ปการศกึษา 2567 
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