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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
 

 
โรงเรียนหอวัง ต้ังอยู 16/9 ซอยวิภาวดีรงัสิต 28 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900                       

สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 เปดสอนต้ังแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1                  
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขตพ้ืนที่บริการ ไดแก เขตจตุจักร แขวงจันทรเกษม แขวงจอมพล แขวงจตุจักร และ                   
แขวงลาดยาวเฉพาะบางสวน โดยมจีำนวนนักเรียนทั้งหมด 3,528 คน จำนวนคณะผูบริหาร 5 คน จำนวน
ขาราชการครู 167 คน จำนวนพนักงานราชการ 1 คน และจำนวนอัตราจาง 9 คน 

 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย 
ผล         

การประเมิน 
ระดับผล

การประเมิน 
ผล            

การพัฒนา 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน              
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

89.08 89.49 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.1.2 มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แกปญหา 

89.06 90.21 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 93.40 96.47 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการส่ือสาร 

92.43 96.78 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.1.5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

75.98 93.38 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.1.6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ 

90.70 99.35 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

91.29 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 91.31 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง
และหลากหลาย 

89.83 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

1.2.4 สขุภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 94.61 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

คาเปาหมาย 
ผล         

การประเมิน 
ระดับผล

การประเมิน 
ผล            

การพัฒนา 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และ                     
ทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ          
ทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุน        
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวติได 

100.00 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่
เอื้อตอการเรียนรู 

97.38 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

3.3 มีการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100.00 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
3.4 ตรวจสอบและประเมนิผูเรียนอยางเปนระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

97.08 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 

94.87 100.00 ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม  

ผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมตาง ๆ สงผลใหโรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จ ตามที ่ตั ้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาได ระดับคุณภาพ                 
ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพผูเรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเย่ียม 
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 วิธีการพัฒนาคณุภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเรียน 

จุดเดน 

1.  ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพในระดับสากล โดยมุงเนนการจัด  
การเรยีนรูดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร ับการสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาตนเอง             
อยางตอเนื ่องทั้งดานวิชาการ และวิชาชีพ เพื ่อใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.  สถานศึกษาเปนต นแบบในการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการศึกษา และ            
มีหลักสูตรที่หลากหลายเพื ่อตอบสนองความสนใจ และความตองการของผู เร ียน 
ตลอดจนความคาดหวังในอนาคตของผูปกครอง เชน หองเรียนปกติ หองเรียนพิเศษ
ดนตรี หองเรียนพิเศษภาษาอังกฤษแบบเขม (IEP) หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (Gifted) หองเรียนพิเศษ DIP หองเรียนพิเศษสสวท. 
หองเรียนแผนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร หองเรียนแผนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร 
หองเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาตางประเทศที่ 2 เปนตน 
4.  สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูที่มีสภาพแวดลอมที่หลากหลายและเหมาะสม
กบัการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
5.  ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา             
ขั ้นพื ้นฐาน สงเสร ิมและสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา เพื ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะพื้นฐานที่จำเปนตอการดำรงชีวิต 
6. ผ ู เร ียนตระหนักถึงความสำคัญในการรวมก ิจกรรมการเร ียนรูและก ิจกรรม               
เสริมหลักสูตรอยางตอเน่ือง 

จุดควรพัฒนา 1.  ผูบริหารควรพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรูแบบย่ังยืน 
ขอเสนอแนะ - 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเดน 

1.  ผู บริหารสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาโดยมุงเนนการบริหารจัดการดวยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลจนเกิดเปนนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
2.  คร ูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื ่องมือ                          
ในการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง   
3. สถานศึกษามีความสะอาด รมรื่น และมีระบบความปลอดภยัที่ไดมาตรฐาน 

จุดควรพัฒนา 
สถานศ ึกษาควรพ ัฒนาระบบเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลอย างต อเน ื ่องเพ ื ่อให ท ันตอ                                              
การเปล่ียนแปลงของโลกปจจุบัน 

ขอเสนอแนะ - 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

จุดเดน 

1.  ผูบริหารสนับสนุนและสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษานำเทคโนโลยีมาใช
ในการพัฒนาตนเองและตอยอดผลงานอยางตอเนื่อง 
2.  ผูบริหารนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง และ
สะทอนผลเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมปีระสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเทคนิคในการจัดการเรียนรู 
การบริหารชั้นเรียน และการนำเทคโนโลยีสมัยใหม ฯลฯ มาใชในการจัดการเรียนรู 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลการนิเทศทั ้งจากผู เร ียน ครู และผูบริหาร                
มาปรับปร ุง แก ไข และพัฒนาผ านกระบวนการว ิจ ัยจนเกิดส ื ่อและนวัตกรรม                     
ในการจัดการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียน 

จุดควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรสงเสริมและพัฒนาการทางอารมณและสังคม (Social and Emotional 
Learning: SEL) เพ่ือใหผูเรียนรูคุณคาของตนเองและจัดการอารมณไดอยางเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ - 
  

การปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศึกษา  
 

ดานผูเรียน G Model 

ดานกระบวนการ
บริหารและจัดการ 

ระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรยีนหอวัง 

 

ดานกระบวนการ
จัดการเรียน           

การสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคญั 

STUDENT Model  

 

         ผูจัดทำ : ผูอำนวยการสถานศกึษา 
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คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2567 ฉบับนี ้ จัดทำข้ึน         

ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ระบุใหสถานศึกษาจัดสงรายงานผล                      

การประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกปเพ่ือรายงาน

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที ่สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ ่งเปนผลสำเร็จ                  

จากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 3 มาตรฐาน ไดแก 

คุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน                

เปนสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที ่ผานมาตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงาน          

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนเผยแพรตอสาธารณชนไดรับทราบ และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินภายนอก                          

โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ตอไป 

 ขอขอบคุณผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูปกครอง และผู ที ่เกี ่ยวของทุกฝายที่มีสวนรวมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา           

โรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2567 ฉบบันี้ โดยหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการนำไปใช

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนหอวงั ในปการศึกษา 2568 ตอไป 

 

 

 

             (นายมานัส เวียงวิเศษ) 
                          ผูอำนวยการโรงเรียนหอวัง 
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 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนหอวงั ประจำปการศึกษา  2567  
 

โรงเร ียนหอว ังได ดำเน ินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปการศ ึกษา 2567                  
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดทำรายงานประจำป
เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเสนอตอสาธารณชน เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศกึษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  บัดนี้การดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง                     
สรุปผลไดดังนี ้
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 กำลังพัฒนา  ปานกลาง  ดี   ดีเลิศ  ยอดเยี่ยม 

 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 
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สวนที่ 1 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

 ขอมลูท่ัวไป  
ชื่อสถานศึกษา  :  โรงเรียนหอวัง 
ที่อยู  :   16/9 ซอยวิภาวดีรังสิต 28 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
สงักัด  :   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
โทรศัพท :   02-5126000     
โทรสาร  :   02-5111045 
E-mail   :   office@horwang.ac.th 
เปดสอน  :   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ประวัติโรงเรียน 
รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พ.ศ. 2411-2453) ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

ใหสรางตึกใหญขึ้นหลังหนึ่งที ่กลางทุ งปทุมวันเรียกกันเปนสามัญวา “ตึกหอวัง” พระราชทานใหเปนวัง          
ที่ประทับของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชเจาฟามหาวชิรุณหิศ สยามมกฎุราชกุมาร พระองคแรกของกรุงสยาม 
แตไมทันไดเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติเพราะประชวรดวยพระโรคอวัยวะภายในไดเสด็จสวรรคต 

ตอมาในป พ.ศ. 2445 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาสถาปนาโรงเรียน
มหาดเล็กขึ้นเพื่อสอนบุตรขาราชการ และนักเรียนใหมีความรูในวิชาสามัญ วิชารัฐศาสตร พระราชนิยมและ
ขนบธรรมเนียมในพระราชสำนักแลวสงออกไปเปน “มหาดเล็กรายงาน” ฝกหัดการงานจนมีความสามารถ 
ตอมาในรชัสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวไดมีประกาศพระบรมราชโองการ ลงวันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2453 โปรดเกลาฯ ใหสถาปนา “โรงเรียนมหาดเล็ก” เปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จ                       
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว และใชวัง (ตึกหอวัง) เปนที่ตัง้ของโรงเรียน และตอมาสถาปนาเปน “จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย” ตามลำดับ พรอมท้ังใหโอนไปสังกัดกระทรวงธรรมการ 

เมื่อกระทรวงธรรมการวางระเบียบการฝกหัดครูเพื่อสงเสริมวิทยฐานะของครู และใน พ.ศ. 2473                    
ไดยายสถานที่เรียนของนสิิตฝกหัดครูมาเรียนที่ตึกหอวัง (ปจจุบันคือกรีฑาสถานแหงชาติ) เพื่อใหไดใกลชิดกับ
นกัเรียนโรงเรียนมัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยซึ่งไดจัดต้ังขึ้นแลวตามแจงความกระทรวงธรรมการ 
เรื ่องการจัดตั ้งโรงเรียนมัธยมหอวัง แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ลงวันที ่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2472                            
ลงพระนามโดยพระวรวงศเธอพระองคเจาธานีนิวัติเสนาบด ี

เม่ือ พ.ศ. 2478 ทางราชการตองการใหมีสนามกีฬาแหงชาติ และพิจารณาความเหมาะสมแลวเห็นวา
บริเวณโรงเรียนมัธยมหอวังฯ เปนสถานที่เหมาะสมที่สุดท่ีจะเปนบริเวณสนามกีฬาแหงชาติจึงใหโรงเรียนมัธยม         
หอวังแหงจุฬาลงกรณมหาว ิทยาลัยย ายไปยังอาคารเร ียนที ่สร างใหมค ือ ต ึกโรงเร ียนมัธยมหอวัง                          
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันคือตึก 1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ถนนพญาไท เขตปทุมวัน ขณะนั้น 
ม.ล.ปน  มาลากุล  อาจารยใหญของโรงเรยีนมัธยมหอวังฯ ไดขยายชั้นเรียนใหสูงข้ึนจนถึงชั้นมธัยมศึกษาปที่ 8 
โดยมีแผนกวิทยาศาสตรและแผนกภาษา รวม 2 แผนก 

ตอมาพ.ศ. 2481 ทางราชการมีความจำเปนตองตั้ ง “โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา” เพื ่อให
สอดคลองกับแผนการศึกษาของชาติในระยะนั้น  ม.ล.ปน  มาลากุล ไดรับมอบหมายใหเปนผูจัดต้ังโรงเรียน 
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เตรียมอุดมศึกษาขึ้น  โรงเรียนมัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจึงสลายไปแตปายชื่อของโรงเรียน               
กย็ังคงอยู ณ ตึก 1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 

จนกระทั ่งพ.ศ. 2509 บรรดานักเรียนมัธยมหอวังฯ ที ่ต องจากกันนานกวา 25 ป และตางมี                       
ความรับผิดชอบตอหนาที ่ในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และธุรกิจเอกชนไดพบปะหารือกัน และไดจัดต้ัง 
“สมาคมนกัเรียนเกามัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” ข้ึนโดยมี ครูจรูญ  เสตะรุจิ เปนนายกสมาคมฯ    
และมีศาสตราจารย ม.ล.ป น มาลากุล อดีตอาจารยใหญ และรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ               
ในสมัยนั ้นเปนประธานในพิธ ีเปดปายสมาคมฯ ต อมาได ม ีมติในที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ                  
ว า “โรงเรียนมัธยมหอวังแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ควรจะมีขึ ้นอีก” ฯพณฯ ม.ล. ป น  มาลากุล 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงใหสมาคมฯ พิจารณาโรงเรียนบางเขนวิทยาเปนสถานที่ตั้งโรงเรียน
มัธยมหอวังฯ สมาคมฯ ไดพิจารณาเห็นวาโรงเรียนบางเขนวทิยาซึ่งกระทรวงศึกษาธิการประกาศตั้ง เมื่อวันที่ 
9 มกราคม พ.ศ. 2509 มีความเหมาะสมดวยประการทั้งปวง กระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาอนุมัติโดยไดมี
การประกาศเปนทางการ เรื่อง เปลี่ยนชื่อโรงเรียนบางเขนวิทยา เปนโรงเรียนหอวัง ประกาศ ณ วันที่ 31 
มกราคม พ.ศ. 2511 ทั้งนี้ใหมีผล ตั้งแตวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2510 เปนตนไป 

พ.ศ. 2536 โรงเรียนหอวงัไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อกอสรางอาคารเรียน 9 ชั้น โดยวางศิลาฤกษ

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 นับเปนอาคารเรียนหลังที่ 10 เพื่อใชเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการ และ

ไดร ับพระบรมราชานุญาตจากพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธ ิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                            

บรมนาถบพิตรใหใชพระนามของสมเด็จเจาฟามหาวชิรุณหิศ เปนชื่ออาคารเรียน นับเปนพระมหากรุณาธิคุณ

แกชาวหอวังเปนลนพนนบัต้ังแตเร่ิมกอตั้งโรงเรียนขึ้นใหมจวบจนถึงปจจุบัน 

วิสัยทัศน / พันธกิจ 
ปรัชญา 

คุณธรรมนำหนา การศึกษาเชดิชู  รูคาความเปนไทย มีจิตสาธารณะ 
วิสัยทัศน 

โรงเรียนหอวัง เปนสถานศึกษาชั ้นนำ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพระดับสากล มุงเนน
บริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจทิัล 
พันธกจิ 
 1.  ส งเสริมและพัฒนาผู เร ียนเพื ่อความเปนเลิศ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะ                  
ในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 อยางมีคุณภาพระดับสากล 

2.  สงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) สู Thailand 4.0 

เปาหมาย 
1.  ผูเรียนมีความเปนเลิศระดับสากล และมีความเปนพลโลก (World Citizen) ในศตวรรษที่ 21 
2.  ผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยดีิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและสรางนวัตกรรม 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการใชดิจิทัลในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
5.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชงิระบบ (System Approach) 
6.  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจทิัลสนับสนนุการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
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กลยุทธ 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
กลยุทธที่ 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 3 บรหิารสถานศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ 
กลยุทธที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
กลยุทธที่ 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือการศึกษา 

เอกลกัษณ 
ความรูคูคุณธรรม นำสูมาตรฐานสากล 

อัตลักษณ 
ลกูหอวัง เปนลูกที่ดีของพอแม เปนศิษยท่ีดขีองครู เปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

 
 ขอมลูสภาพชุมชนโดยรวม  

1.  สภาพชมุชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนแหลงเศรษฐกิจ มีประชากรประมาณ 153,074 คน 

(ข อมูลสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง, ม.ค.2568) บริเวณใกล เคียงโดยรอบโรงเร ียน             

ประกอบดวย สถานที่ราชการ ไดแก กระทรวงพลังงาน สำนักงานประปาเขตพญาไท สำนักงานเขตจตุจกัร 

สวนวชิรเบญจทัศ สวนสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธิน หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ไดแก 

สำนักงานใหญการปโตรเลียมแหงประเทศไทย จำกดั (มหาชน) สำนักสงเสริมการลงทุนระหวางประเทศ (BOI) 

หนวยงานเอกชน ไดแก หางรานและบริษัทตาง ๆ  ไดแก บริษัทโตโยตา บริษัทฮอนดา ศูนยการคาเซ็นทรัล

พลาซา ลาดพราว โรงแรมโซฟเทล เซ็นทาราแกรนด เทสโก โลตัส ลาดพราว ศูนยการคายูเนี่ยน มอลล อาชีพ

หลักของชุมชน คือ การคาและบริการ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่

รู จ ักโดยทั ่วไป คือ  การอุปสมบทหมูของชาวชุมชนวังหินและชุมชนเสนานิคม การกวนขาวกระยาทิพย                    

การบวชชพีราหมณของวัดเสมียนนารี  เปนตน 

2.  ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ รับจาง พนักงานบริษัท คาขาย 

นักธุรกิจ และขาราชการ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัวตอป 

300,000 – 500,000 บาท  (ขอมูล Data Management Center, 10 พฤศจิกายน 2567) 

3.  โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

โอกาส  

  1)  โรงเรียนตั้งอยูถนนพหลโยธินและถนนวิภาวดีจึงมีการคมนาคมสะดวก มีเสนทางและ

บริการขนสงสาธารณะหลากหลาย ไดแก รถไฟฟาบีทีเอส รถไฟฟามหานคร รถประจำทาง ทางดวนโทลเวย  

จึงไดรับความไววางใจจากผูปกครองสงบุตรหลานเขาเรียน 

  2)  ชุมชนและผูปกครองมีความศรัทธาและความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

สงผลใหไดรับการสนับสนุนดานตาง ๆ เชน สนบัสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ทุนการศึกษา รวมถึง

การใหความรวมมือกับโรงเรียนในทุก ๆ ดาน 

  3)  เครือขายผูปกครอง  สมาคมนักเรียนเกาฯ  สมาคมผูปกครองและครู  และมูลนิธิตาง ๆ                      

มีความเขมแข็ง มีศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจจึงมีสวนชวยสนับสนุนและสงเสริมการจัดการของโรงเรยีน

เปนอยางดี 
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  4)  โรงเรียนตั้งอยูในยานชุมชนและไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดีในการสอดสอง

ดูแลพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของผูเรียน 

  5)  หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและเอกชนใหความรวมมอือยางเขมแข็งและหลากหลาย 

  6)  ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและนโยบายสงเสริมการนำเทคโนโลยีมาใชใน             

การจดัการเรียนรูสงผลใหครูสามารถจดัการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอเหตุการณ 

  7)  ผูปกครองสวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจดี จึงสามารถสงเสริมผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 

ขอจำกดั  
  1)  โรงเรียนตั ้งอยู ใกลแหลงบริการที ่หลากหลายและศูนยการคาอาจสงผลใหผู เรียนมี
พฤติกรรมหรือถูกชักจูงไปในทางที่ไมเหมาะสม 
  2)  พอแม ผูปกครองตองทำงาน มีเวลาดูแลบุตรหลานนอย ใหอยูเพียงลำพัง หรืออยูกับ
ผูสูงอายุอาจสงผลใหผูเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค 
  3)  ความกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสงผลตอพฤติกรรม คานิยม ความเชื่อของ
ผูเรียนในทางที่ไมเหมาะสม รวมถึงความสนใจตอการเรียนลดลง และผลการเรียนอาจต่ำลง 
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 ขอมลูขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ขอมูลผูบริหาร 

1) ผูอำนวยการสถานศกึษา   
นายมานัส  เวียงวิเศษ 

                     วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขา การบริหารการศึกษา     
โทรศัพท  02 512600 
e-mail     manas@horwang.ac.th  

          ดำรงตำแหนงท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต 1 ตุลาคม 2567  จนถึงปจจุบัน เปนเวลา 5 เดือน 
2) รองผูอำนวยการสถานศึกษา   จำนวน 4 คน 

2.1  นางสาวอาชวินี  ไชยสุนทร 
วฒิุการศึกษาสูงสุด ศลิปศาสตรมหาบัณฑิต           
สาขาศึกษาศาสตร-การสอน 
โทรศัพท   0 2513 9720             
e-mail  archavinee@horwang.ac.th 
รับผิดชอบกลุมบริหารงบประมาณ 
2.2  นางสาวชนิดาภา  กัญจนวัตตะ 
วฒิุการศึกษาสูงสุด ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา 
โทรศัพท  089-783 9337       
e-mail  shanidapha@horwang.ac.th 
รับผิดชอบกลุมบริหารวิชาการ 
2.3  นางสาวอิริยาภรณ  นิโรรมัย 

                     วุฒิการศึกษาสูงสุด บริหารการศึกษามหาบณัฑิต        
สาขา บริหารการศึกษา       
โทรศัพท 02-5126000 ตอ 125  
โทรศัพท 093-5153949 
e-mail iriyaphorn.n@gmail.com 
รับผิดชอบกลุมบริหารงานบุคคล 
2.4  นายสุทธิ  สพีิกา   

                    วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขา บริหารการศึกษา 
โทรศัพท 02-5126000 ตอ 124  
โทรศัพท 092-9669351            
e-mail Sutthi-ssk@hotmail.com 
รับผิดชอบกลุมบริหารทั่วไป 
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2.  ขอมูลครูและบุคลากร 
1) จำนวนบุคลากร และวฒุิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ปการศึกษา 2567 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ต่ำกวา
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผูบริหาร 5 - - 3 2 

ครูผูสอน 167 - 88 79 - 

พนักงานราชการ 1 - -  1 - 

ครูอัตราจาง 9 - 9 - - 

เจาหนาที่อ่ืน ๆ  
(เจาหนาที ่พนักงานขบัรถ      

คนสวน พนักงานรักษาความ
ปลอดภยั นักการภารโรง ฯลฯ) 

39 18 21 - - 

รวม 221 18 118 83 2 

ขอมูลจากระบบสารสนเทศดิจิทัล ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2568 
 

2)  ตำแหนง (วิทยฐานะ) ของบุคลากร 

บุคลากร 
จำนวน
บุคลากร 

ตำแหนง (วิทยฐานะ) 

ครูผูชวย คศ.1 
คศ.2 

(ชำนาญการ) 

คศ.3  
(ชำนาญการ

พิเศษ) 

คศ.4 
(เชี่ยวชาญ) 

คศ.5 
(เช่ียวชาญ

พิเศษ) 

ผูบริหาร 5 - - 1 4 - - 

ครผููสอน 167 8 12 76 70 1 - 

รวม 172 8 12 77 74 1 - 

ขอมูลจากงานวิทยฐานะ กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ 2568 
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3) สาขาวชิาและภาระงานที่รับผดิชอบของบุคลากร 

ท่ี สาขาวิชา จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  
ในแตละสาขาวิชา  
(ชั่วโมง/สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา 5 - 

2. ภาษาไทย 17 16.06 

3. คณิตศาสตร 25 16.60 

4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 41 17.97 

5. สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 15 20.53 

6. สขุศึกษาและพลศึกษา 12 13.57 

7. ศิลปะ 12 19.00 

8. การงานอาชีพ 11 12.55 

9. ภาษาตางประเทศ 28 17.68 

10. แนะแนว 6 15.50 

รวม 172 149.46 

ขอมูลจากงานบุคลากร กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ 2568  

  4)  จำนวนครูท่ีทำหนาที่คัดกรอง และผูเรียนท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
 

จำนวนครูที่ทำหนาท่ีคัดกรอง 
จำนวนผูเรยีนที่มีความตองการ

จำเปนพิเศษ 
ครูท่ีไดรับการข้ึนทะเบียน 

เปนผูคัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ 
(คน) 

ครูท่ีมวีุฒิทางการศึกษา
พิเศษ 
(คน) 

ท้ังหมด 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

5 - - - - 

ขอมูลงานแนะแนว ณ วันที่ 25  กุมภาพันธ 2568  
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5)  ผลการเขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) ตอปการศึกษา 

 

กลุมสาระการเรยีนรู 
การเขารวมกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การพัฒนาจนเกิดเปนงานวิจัย 

จำนวนคร ู คิดเปนรอยละ จำนวนคร ู คิดเปนรอยละ 
ภาษาไทย 17 100 17 100 

คณิตศาสตร 25 100 25 100 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 41 100 41 100 

สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 15 100 15 100 

สขุศึกษาและพลศึกษา 12 100 12 100 

ศิลปะ 12 100 12 100 

การงานอาชีพ 11 100 11 100 

ภาษาตางประเทศ 28 100 28 100 

แนะแนว 6 100 6 100 

รวม 167 100 167 100 

ขอมูลงานพัฒนากระบวนการเรียนรู ณ วันที่ 25  กุมภาพันธ 2568  
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 ขอมลูผูเรียน  
1.  จำนวนผูเรยีน ปการศึกษา 2567 รวม 3,528 คน 

 

ระดับช้ันเรียน 

 

จำนวนหอง เพศ รวม  
(คน) 

เฉลี่ยตอหอง 
(คน) ชาย 

(คน) 
หญิง 
(คน) 

ม.1 15 280 292 572 38 

ม.2 15 280 292 572 38 
ม.3 15 259 321 580 39 
รวม 45 819 905 1,724 38 
ม.4 16 257 350 607 38 
ม.5 16 260 337 597 37 
ม.6 16 237 363 600 38 
รวม 48 754 1,050 1,804 38 

รวมท้ังหมด 93 1,573 1,955 3,528 38 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

อตัราสวนจำนวนผูเรยีน : ครู  = 21 : 1      เปนไปตามเกณฑ       ไมเปนไปตามเกณฑ 

 
แผนภมูิแทงแสดงจำนวนผูเรียน ปการศกึษา 2567 
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2.  ขอมูลผูเรียนยอนหลัง 3  ปการศึกษา  
 
ระดับชั้นเรียน ปการศึกษา 2565 ปการศกึษา 2566 ปการศึกษา 2567 

จำนวน
หองเรยีน 
(หอง) 

จำนวน
ผูเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยตอ
หอง 
(คน) 

จำนวน
หองเรยีน 
(หอง) 

จำนวน
ผูเรียน 
(คน) 

เฉล่ียตอ
หอง 
(คน) 

จำนวน
หองเรยีน 
(หอง) 

จำนวน
ผูเรียน 
(คน) 

เฉล่ียตอ
หอง 
(คน) 

ม.1 15 589 39 15 574 38 15 572 38 
ม.2 15 629 42 15 583 39 15 572 38 
ม.3 15 642 43 15 619 41 15 580 39 

รวม ม.ตน 45 1,860 41 45 1,776 39 45 1,724 38 
ม.4 16 627 40 16 608 38 16 607 38 
ม.5 16 623 39 16 610 38 16 597 37 
ม.6 16 621 39 16 607 38 16 600 38 

รวม ม.ปลาย 48 1,871 39 48 1,815 38 48 1,804 38 

รวมทั้งหมด 93 3,731 40 93 3,601 39 93 3,528 38 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกป 

 

แผนภูมิแสดงการเปรยีบเทียบจำนวนผูเรียน ปการศึกษา 2565-2567 
 

 
 

 
 

520

540

560

580

600

620

640

660

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

589

629

642

627
623 621

574

583

619

608 610 607

572 572

580

607

597
600

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567
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 ขอมลูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระฯ ชั้น ม.1–6 ท่ีมีผลการเรียนตามคาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

จำนวน

นักเรียน

ท่ีเขา

สอบ 

(คน) 

จำนวนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู 

นักเรียนท่ีได

ต้ังแตเกรด 3 

ขึ้นไป 

คาเปาหมาย

ของ

สถานศึกษา 

นักเรียนท่ีได 

ผลการเรียนรูตาม

คาเปาหมายที่

โรงเรียนกำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
0 ร 

มส 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ เกรด รอยละ 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 4,353 2,105 805 696 378 235 97 33 4 3,606 82.84 3.0 50 3,606 82.84 

คณิตศาสตร 6,671 2,080 821 955 987 961 511 330 26 3,856 57.80 2.0 65 5,804 87.00 

วิทยาศาสตรฯ 10,587 4,981 1,397 1,337 1,140 910 513 253 56 7,715 72.87 2.0 65 9,765 92.24 

สังคมศกึษาฯ 6,442 3,616 1,162 837 407 228 123 52 17 5,615 87.16 2.5 70 6,022 93.48 

สุขศึกษาฯ 7,248 7,044 116 47 22 13 4 1 1 7,207 99.43 3.0 60 7,207 99.43 

ศลิปะ 4,296 3,623 362 210 50 29 5 4 13 4,195 97.65 3.0 60 4,195 97.65 

การงานอาชพี 2,113 1,683 212 120 56 27 6 6 3 2,015 95.36 3.0 60 2,015 95.36 

ภาษาตางประเทศ 9,774 4,034 1,376 1,196 1,024 905 649 467 123 6,606 67.59 2.0 73 8,535 87.32 

รวม (รอยละ)    47,149 91.58 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2567 

แผนภูมิแสดงรอยละผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ตามคาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1–6  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 
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2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ท่ีมีผลการเรียน 
ตามคาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 

กลุมสาระ 

การเรยีนรู 

จำนวน

นักเรียน

ที่เขา

สอบ 

(คน) 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

นักเรียนท่ีได

ต้ังแตเกรด 3 

ขึ้นไป 

คาเปาหมาย

ของ

สถานศึกษา 

นักเรียนท่ีได 

ผลการเรยีนรูตาม

คาเปาหมายที่

โรงเรียนกำหนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
0 ร 

มส 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ เกรด รอยละ 

จำนวน 

(คน) 
รอยละ 

ภาษาไทย 4,351 2,115 863 622 383 212 100 47 9 3,600 82.74 3.00 50 3600 82.74 

คณิตศาสตร 6,668 2,021 691 912 986 1,051 615 361 31 3,624 54.35 2.00 65 5,661 84.90 

วิทยาศาสตรฯ 10,479 5,128 1,232 1,250 1,103 1,050 411 272 33 7,610 72.62 2.00 65 9,763 93.17 

สังคมศกึษาฯ 6,439 3,777 1,174 756 330 241 101 53 7 5,707 88.63 2.50 70 6,037 93.76 

สุขศึกษาฯ 7,121 6710 232 104 44 17 4 9 1 7,046 98.95 3.00 60 7046 98.95 

ศิลปะ 4,313 3,622 326 197 93 33 16 15 11 4,145 96.10 3.00 60 4145 96.10 

การงานอาชพี 1,861 1,523 136 78 52 48 17 5 2 1,737 93.34 3.00 60 1737 93.34 

ภาษาตางประเทศ 9,988 4,278 1,305 1,172 1,014 836 634 574 175 6,755 67.63 2.00 73 8,605 86.15 

รวม (รอยละ)    46,594 90.97 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
 

แผนภูมิแสดงรอยละผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชา ตามคาเปาหมายที่โรงเรียนกำหนด  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1–6  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2567 
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3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู ชั้น ม.1–6 ที่มีผลการเรียนตาม        
คาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด แยกตามกลุมสาระการเรยีนรู  ปการศึกษา 2567 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
ชั้น ม.1–6 ท่ีมีผลการเรียนตามคาเปาหมายที่โรงเรยีนกำหนด  

แยกตามกลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา 2567 
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กลุมสาระการเรียนรู 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระฯ ช้ัน ม.1–6  

ตั้งแตเกรด 3 ข้ึนไป ปการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (รอยละ) 

ภาษาไทย 82.84 82.74 82.79 
คณิตศาสตร 57.80 54.35 56.08 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 72.87 72.62 72.75 
สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 87.16 88.63 87.90 
สขุศึกษาและพลศึกษา 99.43 98.95 99.19 
ศิลปะ 97.65 96.10 96.88 
การงานอาชีพ 95.36 93.34 94.35 
ภาษาตางประเทศ 67.59 67.63 67.61 

รวม (รอยละ) 79.28 78.53 78.91 
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4.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์ 3 ปยอนหลัง) ปการศึกษา 

2565-2567 

กลุมสาระการเรยีนรู 
รอยละของผูเรยีนท่ีมีผลการเรียนตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ผลการพัฒนาตอเนื่อง 

ภาษาไทย 81.59 82.32 82.79 เพิ่มขึ้นตอเนื่อง 
คณิตศาสตร 50.24 53.81 56.08 เพิ่มขึ้นตอเนื่อง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 68.14 70.41 72.75 เพิ่มขึ้นตอเนื่อง 
สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 84.26 85.24 87.90 เพิ่มขึ้นตอเนื่อง 
สขุศึกษาและพลศึกษา 99.20 99.50 99.19 เพ่ิมขึ้น 
ศิลปะ 95.61 95.25 96.88 ลดลง 
การงานอาชีพ 96.47 96.27 94.35 ลดลงตอเนื่อง 
ภาษาตางประเทศ 60.50 63.65 67.61 เพิ่มขึ้นตอเนื่อง 

รวม (รอยละ) 76.23 77.43 78.91  
ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ปการศกึษา 2565-2567 
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ป 2565 ป 2566 ป 2567



 

           16  

 

5.  ผลการประเมนิกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
จำนวนผูเรยีน 

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผาน ไมผาน 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 1 574 574 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 2 572 572 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 3 580 580 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 4 601 600 99.83 1 0.17 

มัธยมศึกษาปที่ 5 593 585 98.65 8 1.35 

มัธยมศึกษาปที่ 6 602 601 99.83 1 0.17 

รวม 3,522 3512 99.72 10 0.28 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2567 

 

6.  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ช้ันมธัยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
จำนวนผูเรยีน

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผาน ไมผาน 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

มัธยมศึกษาปที่ 1 575 575 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 2 572 571 99.83 1 0.17 

มัธยมศึกษาปที่ 3 580 580 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 4 600 600 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 5 591 591 100 - - 

มัธยมศึกษาปที่ 6 603 603 100 - - 

รวม 3,521 3,520 99.97 1 0.03 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
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7.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรยีนท่ีผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-6

ภาคเรียนที่ 1–2  ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
ผลการประเมินผูเรียนที่ผานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา  2567 
ภาคเรยีนท่ี 1 ภาคเรยีนท่ี 2 รวม (รอยละ) 

มัธยมศึกษาปที่ 1 100 100 100 
มัธยมศึกษาปที่ 2 100 99.83 99.92 
มัธยมศึกษาปที่ 3 100 100 100 
มัธยมศึกษาปที่ 4 99.83 100 99.92 
มัธยมศึกษาปที่ 5 98.65 100 99.33 
มัธยมศึกษาปที่ 6 99.83 100 99.92 
รวม (รอยละ) 99.72 100 99.85 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

ปการศกึษา 2567 
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8.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค แยกตามระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนท่ี 1        

ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรยีน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูเรียนที่ไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)         

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 574 497 86.59 77 13.41 - - - - 574 100 
ม.2 572 512 89.51 60 10.49 - - - - 572 100 
ม.3 580 579 99.83 1 0.17 - - - - 580 100 
ม.4 601 569 94.68 32 5.32 - - - - 601 100 
ม.5 593 483 81.45 110 18.55 - - - - 593 100 
ม.6 602 562 93.36 40 6.64 - - - - 602 100 
รวม 3,522 3,202 90.91 320 9.09 - - - - 3,522 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2567 

 

9.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ภาคเร ียนท่ี 1                       

ปการศึกษา 2567 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค คาเปาหมาย
ของ

สถานศึกษา 

นักเรียนท่ีไดระดบั
คุณภาพต้ังแต

ระดับดี 
ขึ้นไป ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ ระดับ รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1. รักชาติศาสนกษัตริย 3508 99.60 14 0.40 - - - - ดี 90 3522 100 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 3499 99.35 23 0.65 - - - - ดี 90 3522 100 

3. มีวินัย 3439 97.64 83 2.36 - - - - ดี 90 3522 100 

4. ใฝเรียนรู 3433 97.47 89 2.53 - - - - ดี 90 3522 100 

5. อยูอยางพอเพียง 3507 99.57 15 0.43 - - - - ดี 90 3522 100 

6. มุงมั่นในการทํางาน 3446 97.84 76 2.16 - - - - ดี 90 3522 100 

7. รักความเปนไทย 3512 99.72 10 0.28 - - - - ดี 90 3522 100 

8. มีจิตสาธารณะ 3509 99.63 13 0.37 - - - - ดี 90 3522 100 

รวม 27,853 98.85 323 1.15 - - - -   28,176 100 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ วันท่ี 7 ตลุาคม 2567 
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10.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค แยกตามระดบัช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2               

ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรยีน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผูเรียนที่ไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)          

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 575 485 84.35 90 15.65 - - - - 575 100 
ม.2 572 507 88.64 65 11.36 - - - - 572 100 
ม.3 580 579 99.83 1 0.17 - - - - 580 100 
ม.4 600 562 93.67 38 6.33 - - - - 600 100 
ม.5 591 522 88.32 69 11.68 - - - - 591 100 
ม.6 603 562 93.20 41 6.80 - - - - 603 100 
รวม 3,521 3217 91.37 304 8.63 - - - - 3,521 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

 

11.  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ภาคเรียนที่ 2                     

ปการศึกษา 2567 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค คาเปาหมาย
ของ

สถานศึกษา 

นักเรียนท่ีไดระดบั
คุณภาพต้ังแต

ระดับดี 
ขึ้นไป ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ ระดับ รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1. รักชาติศาสนกษัตริย 3517 99.89 4 0.11 - - - - ดี 90 3521 100 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 3390 96.28 131 3.72 - - - - ดี 90 3521 100 

3. มีวินัย 2903 82.45 618 17.55 - - - - ดี 90 3521 100 

4. ใฝเรียนรู 2847 80.86 674 19.14 - - - - ดี 90 3521 100 

5. อยูอยางพอเพียง 3395 96.42 122 3.46 - - - - ดี 90 3521 100 

6. มุงมั่นในการทํางาน 2895 82.22 626 17.78 - - - - ดี 90 3521 100 

7. รักความเปนไทย 3478 98.78 43 1.22 - - - - ดี 90 3521 100 

8. มีจิตสาธารณะ 3306 93.89 215 6.11 - - - - ดี 90 3521 100 

รวม 25,731 91.35 2433 8.64 - - - -   28,168 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
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12.  การเปรียบเทียบรอยละของนักเรยีนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตั้งแตระดับดี (2) 

ขึ้นไป แยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละดาน ป 2567 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค 

คาเปาหมายของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงค 
แยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละดาน ป 2567 

ระดับ รอยละ ภาคเรยีนท่ี 1 ภาคเรยีนท่ี 2 รวม (รอยละ) 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย ดี 90 100 100 100 
2. ซ่ือสัตยสุจริต ดี 90 100 100 100 
3. มีวินัย ดี 90 100 100 100 
4. ใฝเรียนรู ดี 90 100 100 100 
5. อยูอยางพอเพยีง ดี 90 100 100 100 
6. มุงมั่นในการทํางาน ดี 90 100 100 100 
7. รักความเปนไทย ดี 90 100 100 100 
8. มีจิตสาธารณะ ดี 90 100 100 100 

รวม (รอยละ)   100 100 100 
ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

แยกตามระดับชั้น ม.1-6 ปการศึกษา 2567 
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13.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับด ี(2 ขึ้นไป)             

แยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละดาน ปการศึกษา 2565 – 2567  

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
แยกตามคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละดาน ปการศึกษา 2565-2567 

รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีไดตั้งแตระดับดี (2) ขึ้นไป 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ผลการพัฒนา 

1. รักชาติศาสนกษัตริย 99.99 100 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 99.96 99.97 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

3. มีวินัย 99.95 99.96 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

4. ใฝเรียนรู 99.95 99.96 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

5. อยูอยางพอเพยีง 99.97 99.96 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

6. มุงมั่นในการทํางาน 99.88 99.96 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

7. รักความเปนไทย 99.97 99.99 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

8. มีจติสาธารณะ 99.95 99.96 100 เพ่ิมขึ้นตอเน่ือง 

รวม (รอยละ) 99.95 99.97 100 เพ่ิมข้ึนตอเนื่อง 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ปการศกึษา 2565-2567 
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14. ผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 1         

ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรยีน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินอาน คิดวเิคราะห และเขียน ผูเรียนที่ไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)        

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 574 375 65.33 199 34.67 - - - - 574 100 
ม.2 572 453 79.20 119 20.80 - - - - 572 100 
ม.3 580 543 93.62 37 6.38 - - - - 580 100 
ม.4 601 570 94.84 31 5.16 - - - - 601 100 
ม.5 593 483 81.45 110 18.55 - - - - 593 100 
ม.6 602 548 91.03 54 8.97 - - - - 602 100 
รวม 3,522 2972 84.38 550 15.62 - - - - 3,522 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2567 
 

15.  ผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2         

ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรยีน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินอาน คิดวเิคราะห และเขียน ผูเรียนที่ไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)             

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 575 326 56.70 249 43.30 - - - - 575 100 
ม.2 572 456 79.72 116 20.28 - - - - 572 100 
ม.3 580 570 98.28 10 1.72 - - - - 580 100 
ม.4 600 514 85.67 86 14.33 - - - - 600 100 
ม.5 591 486 82.23 105 17.77 - - - - 591 100 
ม.6 603 486 80.60 117 19.40 - - - - 603 100 
รวม 3,521 2838 80.60 683 19.40 - - - - 3,521 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
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16.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตั้งแตระดับดี (2) 

ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 

ผลการประเมินอาน คิดวเิคราะห และเขียน 
แยกตาม ระดับช้ันม.1 – 6 ปการศึกษา 2567 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (รอยละ) 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 100 100 100 
รวม (รอยละ) 100 100 100 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

 

17. การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน ต้ังแตระดับด ี(2) 

ขึ้นไป แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2565–2567  (3 ปยอนหลัง) 

ระดับชั้น 

ตารางเปรยีบเทียบผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขยีน 
แยกตามระดับช้ัน ม.1 – 6 ปการศึกษา 2564 - 2566 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่ไดตั้งแตระดับด ี(2) ขึ้นไป 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ผลการพัฒนา 

มัธยมศึกษาปที่ 1 100 100 100 เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 2 100 100 100 เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 3 99.92 99.68 100 เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 4 100 100 100 เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 5 100 100 100 เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

มัธยมศึกษาปที่ 6 99.68 100 100 เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง 

รวม (รอยละ) 99.93 99.64 100  

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 



 

           24  

แผนภมูิเปรียบเทียบผลการประเมินอาน คิดวิเคราะห และเขียน แยกตามระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
ปการศกึษา 2565 – 2567 

 
 

18.  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 

2567 

ระดับช้ัน 
จำนวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

ผูเรียนท่ีไดระดับ
คุณภาพต้ังแต
ระดับดี (2)             

ข้ึนไป 
ดีเย่ียม ด ี ผาน ไมผาน  

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 574 382 66.55 192 33.45  - - - - 574 100 
ม.2 572 416 72.73 149 26.05 7 1.22 - - 565 98.78 
ม.3 580 400 68.97 180 31.03 - - - - 580 100 
ม.4 601 452 75.21 148 24.63 1 0.16 - - 600 99.84 
ม.5 593 433 73.02 160 26.98 - - - - 593 100 
ม.6 602  552 91.70 49  8.14 1  0.16 - - 601 99.84 
รวม 3522 2635 74.82 878 24.93 9 0.25 - - 3,513 99.75 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2567 
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19.  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 

2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผูเรียน
ท้ังหมด 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

ผูเรียนท่ีไดระดับ
คุณภาพตั้งแต
ระดับดี (2)           

ขึ้นไป 
ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน  

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
จำนวน 
(คน) 

รอย
ละ 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ม.1 575 351 61.04 224 38.96 -   - - - 575 100.00 

ม.2 572 500 87.41 45 7.87 27 4.72 - - 545 95.28 

ม.3 580 530 91.38 49 8.45 1 0.17 - - 579 99.83 

ม.4 600 466 77.67 92 15.33 42 7.00 - - 558 93.00 

ม.5 591 405 68.53 186 31.47 -  -  - - 591 100.00 

ม.6 603 505 83.75 97 16.09 1 0.17 - - 602 99.83 

รวม 3,521 2757 78.30 693 19.68 71 2.02 - - 3,450 97.98 

ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
 

20.  การเปรียบเทียบรอยละของผูเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคญัของผูเรียน ต้ังแตระดับดี (2) 

ขึ้นไป ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ต้ังแตระดับดี (2) ขึ้นไป  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศกึษา 2567 

ภาคเรยีนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 รวม (รอยละ) 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 2  98.78 95.28 97.03 
มัธยมศึกษาปท่ี 3  100 99.83 99.92 
มัธยมศึกษาปท่ี 4  99.84 93.00 96.42 
มัธยมศึกษาปท่ี 5  100 100 100 
มัธยมศึกษาปท่ี 6  99.84 99.83 99.84 

รวม (รอยละ) 100 97.98 98.87 
ขอมูลงานทะเบียนวัดผล ณ วันที่ 10 มีนาคม 2568 
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แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทยีบการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

ระดับดี (2) ขึ้นไป ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ปการศึกษา 2567 

 

 

21.  จำนวนผูเรียนที่จบหลักสูตร ปการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนผูเรียนทั้งหมด จำนวนผูเรียนท่ีจบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 580 579 99.83 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 602 588 97.67 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันท่ี 28 เมษายน 2568  

22.  จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 3 ป ยอนหลัง 

ระดับช้ัน 

ปการศกึษา 2565 ปการศกึษา 2566 ปการศึกษา 2567 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียน
ที่จบหลักสูตร 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนท่ี
จบหลักสูตร 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนที่จบ
หลักสูตร 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
(คน) 

รอยละ จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 642 642 100 615 615 100 580 579 99.83 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 620 620 100 610 610 100 602 588 97.67 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันท่ี 28 เมษายน 2568  

 
 

 

 

88

90

92

94

96

98

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

100

98.78

100 99.84 100 99.84100

95.28

99.83

93.00

100 99.83

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
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 ขอมลูการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศกึษา  
1) แหลงเรียนรูภายในโรงเรยีน   

รายการที ่ ชื่อแหลงการเรยีนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

1 หองสมุด 46,439 

2 หองพยาบาล 10,064 
3 ศูนยอินเทอรเน็ต 12,142 
4 ศูนยบูรณาการภาษาไทย 7,728 
5 ศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร 26,280 
6 ศูนยการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  12,493 

7 ศูนยการเรียนรูการงานอาชีพ 10,501 
8 ศูนยการเรียนรูหองแนะแนว 7,762 

9 ศูนยอาเซียน 2,277 
10 ศูนยบูรณาการภาษาตางประเทศ 2,532 
11 ศูนยการเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 13,247 
12 หองจริยธรรม 18,193 

13 ศูนยวัฒนธรรมไทย 2,257 
14 หองศูนยปฏิบัติการวทิยาศาสตร  175,049 

 

2) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
รายการที ่ ชื่อแหลงการเรยีนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

 ภาครัฐ  
1 องคการพิพิธภัณฑวทิยาศาสตรแหงชาติ 1 
2 พิพิธภัณฑเกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็            

พระเจาอยูหัว (องคการมหาชน) 
1 

3 สวนสัตวเขาเขียว 1 
4 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 1 

5 สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 1 
6 คณะเศรษฐศาสตร หนวยคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (ศูนยรงัสิต) 
1 

7 โรงพยาบาลทหารผานศึก 1 

8 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 1 
9 โรงพยาบาลรามาธิบดี 1 

10 โรงเรียนวิจิตรวิทยา 1 
11 Donmueang Airport Immigration 1 

12 การไฟฟาสวนภูมิภาค 1 
13 โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 1 
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รายการที ่ ชื่อแหลงการเรยีนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

14 โรงพยาบาลจุฬาภรณ 1 

15 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 1 
16 คายวิทยาศาสตรทางทะเลและการอนุรกัษ ต.แสมสาร        

อ.สัตหบี จ.ชลบรุี  
1 

17 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 1 
18 ศูนยการเรียนรูโรงไฟฟาลำตะคองชลภาวัฒนา 1 

19 อทุยานแหงชาติเขาใหญ 1 
20 พิพิธภัณฑไมกลายเปนหินและทรัพยากรธรณีภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
1 

21 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล (วิทยาเขตศาลายา) 2 
22 คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง (สจล.) 
1 

23 คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2 

24 สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ(สวทช.) 2 
25 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

(องคการมหาชน) GISTDA 
1 

26 ศูนยจโีนมทางการแพทย 1 

27 ภาควชิาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

1 

28 ภาควชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

1 

29 ภาควชิาวิศวกรรมสำรวจ คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

1 
 

30 อทุยานสิ่งแวดลอมนานาชาติสริินธร 1 
31 วนอุทยานปราณบุรี 1 
 ภาคเอกชน  
1 ซาฟารีเวิลด 1 

2 สวนนงนุช 1 
3 ศูนยเรียนรูวิถีชวีิตจิตวิญญาณชาวนาไทย (นาเฮียใช) 1 

4 ITBT CORPORATION COMPANY LIMITED 1 
5 บริษัท BYD Hiclass Ladprao 1 

6 บริษัท ยูซีไอ มีเดีย จำกัด (UCI Media Co., Ltd.) 1 
7 บริษัท บิสซิเนส เอ็นเตอรไพรส เซอรวิสเซส จำกดั 1 

8 บริษัท บลูพอยท จำกัด 1 
9 ativich/studio 1 

10 บริษัท ศุภาลัย จำกดั มหาชน 1 
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รายการที ่ ชื่อแหลงการเรยีนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

11 บริษัท เจนิเว กรีน จำกัด 1 

12 บริษัท ซีดีเอส โซลูชั่น จำกัด 1 
13 บริษัท รถไฟฟา ร.ฟ.ท. จำกัด 1 

14 บริษัท ดิ อินเนอร สตูดิโอ จำกัด 1 
15 โรงพยาบาลเวชธาน ี 1 

16 Kerry Siam Seaport Limited 1 
17 บริษัท สยามจตุจักร จำกัด 1 

18 บริษัท สโตนเฮนจ อินเตอร จำกัด (มหาชน) (Stonehenge 
Inter Public Company Limited) 

1 

19 บริษัท โทเคน เอกซ จำกัด 1 

20 บริษัท การบินไทย จำกัด มหาชน 1 
21 บริษัท จักรวาลคอมมิวนิเคชั่น ซีสเท็ม จำกัด 1 
22 โรงพยาบาลมงกุฎวัฒนะ 1 

23 หางหุนสวนจำกัด ออโตแม็กครีเอชั่น (AUTO MAG 
CREATION LIMITED PARTNERSHIP) 

1 

24 วิทยาลัยดนตรีและศิลปะการแสดง SCA 1 

25 บริษัท ตงเจริญมอเตอรเซลส จำกัด (GWM ตงเจริญ 
สมุทรสาคร) 

1 

26 บริษัท ที พ ีเอ็น กรุป(ประเทศไทย) จำกัด 1 

27 PouchNATION 1 

28 MYIS International School 1 
29 บานและสวน 1 

30 บริษัท สเวนเซนส (ไทย) จำกัด สาขาเซ็นทรัลลาดพราว 1 
31 บริษัท อินโนวา อินเตอรแอคทีฟ สตูดิโอ 1 

32 SPACE JOURNEY BANGKOK 1 
33 หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 

นครราชสีมา 
1 

34 ฟารมโชคชยั 1 
35 ศูนยการเรียนรูความหลากหลายทางชีวภาพและความยั่งยืน 

“ชีวพนาเวศ” 
2 

36 Google ประเทศไทย 1 
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3) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครูและ
ผูเรียน  

รายการที ่ ชื่อบุคคล 
สถิติในการใหความรู 

จำนวนครั้ง/ป 

1 อ.สมโชค เรืองอิทธินันท  1 

2 อ.วรวรรณ จารุฑีฆัมพร 1 
3 นายธีรธชั อริยชาติผดุงกิจ 1 
4 กองบังคับการสายตรวจและปฏบิัติการพิเศษ 1 
5 นางสาววาเลนไทน อินทิยศ 1 
6 นายนรพนธ บุญเคลือบ 1 

7 นายมนตรี ประเสริฐฤทธิ์ 1 
8 นางสาวอรินยา สถิรชาติ 1 

9 นายนราธิป กัลยากาญจน 1 
10 นายโสภณ  วณิชพรประเสริฐ 1 

11 นายศิริชัย  เพชรช ู 1 
12 นางสาวชลธิชา  อารยเมธีกุล 1 

13 นายวณชิย  กิจเจริญ 1 
14 นางสาวสุวคนธ  อินปอง 1 

15 นายคมจักร  ครมิาธัญสร 1 

16 นางสาวชนิดา  กิตติธนศร ี 1 
17 นายชัยรัตน  กันบุญมา 1 

18 นายณกฤศ จิรารัฐพัชร ตลอดปการศึกษา 
19 นายสมนึก แสงอรุณ ตลอดปการศึกษา 

20 นางสาวกุลิสรา แสงจนัทร ตลอดปการศึกษา 
21 นายธีรัตม  เกตุมี ตลอดปการศึกษา 

22 นางสาวกชกร พิพิธกลุ ตลอดปการศึกษา 
23 นายปารเมศ บุญเรืองขาว ตลอดปการศึกษา 

24 นางสาวอรทยั สิงหาอาจ ตลอดปการศึกษา 
25 นายศศิศ จิตรรังสรรค ตลอดปการศึกษา 

26 นายธารินทร สุภประกร ตลอดปการศึกษา 
27 นายเขมชาติ ชาญอักษร ตลอดปการศึกษา 

28 นายชนะศักด์ิ วงษวีระวินจิ ตลอดปการศึกษา 
29 นายอุกฤษ ต้ังวงศมงคล ตลอดปการศึกษา 
30 นายมิติ วิสทุธ์ิอัมพร ตลอดปการศึกษา 

31 นางสาวศรสวรรค เกียรติสันตกิุล ตลอดปการศึกษา 
32 นายญาณกร ไลทอง ตลอดปการศึกษา 

33 นายเชาวลิต เจริญชีพ ตลอดปการศึกษา 
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รายการที ่ ชื่อบุคคล 
สถิติในการใหความรู 

จำนวนครั้ง/ป 
34 นายธาวิน ไลทอง ตลอดปการศึกษา 

35 นางสาวชวิศา เจริญสุข ตลอดปการศึกษา 
36 นายธนากร มิตรทอง ตลอดปการศึกษา 

37 นางสาวชลันกรณ เกตนุวม ตลอดปการศึกษา 
38 นางภัสฐิญา  จิตรรังสรรค ตลอดปการศึกษา 

39 นายณภัทร พันธุสุนทร ตลอดปการศึกษา 
40 นางสาวศรสวรรค หอมวิเศษวงศา ตลอดปการศึกษา 

41 นายธีระพงษ ทรัพยมูล ตลอดปการศึกษา 
42 นายพรรษวรรษ เกตุแกว ตลอดปการศึกษา 
43 นายวทัญู แกวระยับ ตลอดปการศึกษา 
44 นางสาวทัศนัยภรณ โมรีรัตน ตลอดปการศึกษา 

45 นายกฤตธัช พิสุทธิวงษ ตลอดปการศึกษา 
46 นางสาวพัทธนันท อาจองค ตลอดปการศึกษา 

47 นายทวีวัฒน อิงคธนาชัย ตลอดปการศึกษา 
48 นางสาวปณวริน คุมศรีษะ ตลอดปการศึกษา 

49 นายธนพนธ ศีลพิพัฒน ตลอดปการศึกษา 
50 นายวิฑูรย กิติยามาศ ตลอดปการศึกษา 

51 นายกาจกอง ศศิสัจจา ตลอดปการศึกษา 

52 นายนนทปรีชา อุนเจริญ ตลอดปการศึกษา 
53 นายฤธวัฐร สินธุเทพรัตน ตลอดปการศึกษา 

54 นายวีระ เกษมธนกุล ตลอดปการศึกษา 
55 นายจิราเจต ถาวรศิริ ตลอดปการศึกษา 

56 นายกฤตณัฐ อินทรหนู ตลอดปการศึกษา 
57 นายสิทธานต สุขคะตะ ตลอดปการศึกษา 

58 Miss Andreia Claudette ตลอดปการศึกษา 
59 นางสาวจิตศมน ฉัตราคม ตลอดปการศึกษา 

60 นายธันวา ทุงทอง ตลอดปการศึกษา 
61 นายสรวชิญ สังขทอง ตลอดปการศึกษา 

62 นายสุรพล ธญัญวิบูลย ตลอดปการศึกษา 
63 นายยศ วณีสอน ตลอดปการศึกษา 

64 นายตวิษ จิตรรังสรรค ตลอดปการศึกษา 
65 นายสุรกฤษฏิ์ สุขสกุล ตลอดปการศึกษา 

66 นายวชริา จุฑาวรานนท ตลอดปการศึกษา 
67 นางสาวพรรษมน เจริญพันธุ ตลอดปการศึกษา 
68 นายชยณัฐ มณีโชต ิ ตลอดปการศึกษา 
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รายการที ่ ชื่อบุคคล 
สถิติในการใหความรู 

จำนวนครั้ง/ป 
69 นายพันธกานต จนัทรบุตร ตลอดปการศึกษา 

70 นายอธปิไตย สุภาสัย ตลอดปการศึกษา 
71 นางสาวคัทลียา ธำรงโชต ิ ตลอดปการศึกษา 

72 นายธนากร กิตติขจรชัยกุล ตลอดปการศึกษา 
73 นายพชร ฤกษอนนัต ตลอดปการศึกษา 

74 นางสาวนรากร โพธิ์ศรี ตลอดปการศึกษา 
75 นายนพรุจ จันทรขจร   ตลอดปการศึกษา 

 

4) ส่ือนวัตกรรมการเรียนรูรูปแบบออนไลน 

รายการ
ท่ี 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวนครผููสอน 

ในกลุมสาระการเรียนรู 
(คน) 

จำนวนนวัตกรรม 
สถิติการเขาถึงสื่อ

นวัตกรรม 
(รวมจำนวนครั้ง/ป) 

1 ภาษาไทย 17 53 ตลอดปการศึกษา 

2 คณิตศาสตร 25 41 ตลอดปการศึกษา 

3 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

41 37 ตลอดปการศึกษา 

4 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

15 10 ตลอดปการศึกษา 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 12 3 ตลอดปการศึกษา 

6 ศิลปะ 12 1 ตลอดปการศึกษา 

7 การงานอาชีพ 11 15 ตลอดปการศึกษา 

8 ภาษาตางประเทศ 28 31 ตลอดปการศึกษา 
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 ขอมูลอาคารสถานที่  

ที่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน (116 หองเรียน) 7 หลัง 
 -  อาคาร 3  
 -  อาคาร 4  
 -  อาคาร 5   
 -  อาคาร 6  
 -  อาคาร 9  
 -  อาคาร 10  
 -  อาคารวงโยธวาทิต-อเนกประสงค  
2 อาคารประกอบ 3 หลัง 
 -  หอประชุมอเนกประสงค  
 -  ศูนยอาหาร  
 -  อาคารฝกงาน  
3 หองน้ำ 155 หอง 
4 สนามกีฬา 4 สนาม 
5 หองสำนักงาน/หองปฏิบัติการ 132 หอง 
6 อาคารบานพักครูและนักการ 2 หลัง 

 

 นวัตกรรม/แบบอยางที่ดี (Innovation /Best Practice)  

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี ระดับการศึกษา มาตรฐานดาน 
1. G Model การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1  

คุณภาพของผูเรียน 
2. ระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียน 
หอวัง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 2  
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

3. STUDENT Model การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
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 รางวลัที่สถานศึกษาไดรบั (ระดับสูงที่สุดยอนหลัง 3 ป)  

 

ขอมูลงานสารสนเทศ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปที่ผานมา ปการศึกษา 2566  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

 กำลังพฒันา   ปานกลาง   ดี   ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม 
มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
จุดเดน 
 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก การจดัการเรยีนรูเชิงรุก การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ที่หลากหลาย ตลอดจน
การสงผูเรียนเขารวมแขงขันทกัษะตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

2.  ผูบริหารสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาทักษะการคิด 
ทักษะชีวิต และการสรางนวตักรรมแกผูเรียน  
 3.  ผ ู  เร ียน คร ู  และผ ู บร ิหารมีส วนร วมในการน ิเทศการเร ียนการสอนแบบกัลยาณม ิตร                             
เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และตอยอดไปสูการทำวิจัยในชั้นเรียน สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงข้ึน   
 4.  สถานศึกษามีหลักสูตรที่หลากหลายสอดคลองกับความสามารถ และการพัฒนาผูเรียน เชน                
การสงเสริมการอาน การเขียน และการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศท่ี 2       
 5.  สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนระบบและมีคุณภาพ  

6.  สถานศึกษามีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนการสอนและการสืบคนขอมูล สามารถเขาถึงขอมูล
สะดวก รวดเร็ว และถูกตองครบถวน ตลอดจนการเปนสังคมแหงการเรียนรู ของผู เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผูบริหารเพ่ือการพัฒนาตนเองเตม็ตามศักยภาพ    
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จุดควรพัฒนา 
 1.  สถานศึกษาควรสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกภาษา เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูสังคมโลก
ในปจจุบัน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมสรางความรูและทักษะในการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล (PISA) ใหแกผูเรียน 
 2.  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารจัดการ โดยรวมระบบงานทั้งหมด
เปนเครือขายเดียวกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
 

 การประเมินคณุภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผานมา  
 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมนิ/ผลการรับรอง 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผลการประเมินปลาสุด 
ปที่ประเมิน 2567 

ระดับผลการประเมิน ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก 
ผลการรับรอง 
มาตรฐานท่ี 1 เปนไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 2 เปนไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 3 เปนไปตามมาตรฐาน 
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สวนที่ 2 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  

 

 
 
 
 
 

  

มาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 1.1.1 มคีวามสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร          
และการคิดคำนวณ 

89.08 89.49 

 1.1.2 มคีวามสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมวีิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา 

89.06 90.21 

 1.1.3 มคีวามสามารถในการสรางนวัตกรรม 93.40 96.47 
 1.1.4 มคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ              
การส่ือสาร 

92.43 96.78 

 1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 75.98 93.38 
 1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 90.70 99.35 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

91.29 100.00 

 1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 91.31 100.00 
 1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

89.83 100.00 

 1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 94.61 100.00 
ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเย่ียม 
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1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.1 ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
 ระดับคณุภาพ : ยอดเย่ียม 

           1) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ตามเกณฑของ          
แตละระดับช้ัน ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

THAI+ Model เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน และการส่ือสารภาษาไทย 
ที่กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใชในการปฏบิัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือให
บรรลุเปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  T : Target & Team วางเปาหมายและการทำงานรวมกันเปนทีม 
  H : How to & Hand วธิีการและการลงมือปฏิบัติ 
  A : Assessment การประเมินผล 
  I  : Improvement แกไขปรับปรุง 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
2.  ผลการพัฒนา 
 1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขยีน และการสื่อสารอยูในเกณฑสูงข้ึน 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน และการส่ือสารจากการจัดการเรียนรู  
ในรายวิชาภาษาไทยอยางตอเนื่อง 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการอาน การเขียน และการส่ือสารอยางสม่ำเสมอ 
4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพและเต็มความสามารถ 

 5. ผู เร ียนกลุ มสงเสริมศักยภาพ ไดรับการสงเสริมใหเขารวมการแขงขันกับหนวยงานภายนอก      
สงผลใหไดรับรางวัลในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 6. ผูเร ียน ผูปกครอง และชุมชน สามารถสะทอนความคิด (Reflection) ใหกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยรับทราบปญหา/อุปสรรค ตลอดจนเรื่องตาง ๆ ไดหลากหลายชองทาง เชน แอปพลิเคชัน โทรศัพท  
เพจเฟซบุกกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย การมาติดตอที่สถานศึกษา ฯลฯ 
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3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย ดังน้ี 

1)  กิจกรรมจากวันสุนทรภูสูวนัภาษาไทยแหงชาต ิ 
2)  คายวิชาการเพ่ือสงเสริมทักษะทางภาษาไทย  
3)  กิจกรรมสงเสริมการอานและศึกษาแหลงเรียนรู 
4)  กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ (การแขงขนัภายนอกโรงเรียน) 
5)  กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
6)  การคัดกรองความสามารถในการอานและการเขียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 
7)  กิจกรรมสนุกอาน...สำราญเขียน 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมจากวันสุนทรภูสูวันภาษาไทย
แหงชาติ  
 

     

2 คายวิชาการเพื่อสงเสริมทักษะทาง
ภาษาไทย  
 

     

3 กจิกรรมสงเสริมการอานและศกึษา
แหลงเรียนรู 
 

     

4 กจิกรรมการสงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ (การแขงขันภายนอก
โรงเรียน) 

     

5 กจิกรรมการจัดการเรียนการสอน           
ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 

     

6 
 

การคัดกรองความสามารถในการอาน
และการเขยีน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 – 6 

     
 
 

7 กจิกรรมสนุกอาน...สำราญเขยีน 
 
 

     
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4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล  
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมจากวันสุนทรภูสูวันภาษาไทยแหงชาติ
  2. แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมคายวิชาการเพื่อสงเสริมทักษะทาง
ภาษาไทย  
            3. เครื่องมือคัดกรองความสามารถในการอานและการเขียน จากสถาบันภาษาไทยสำนัก
วชิาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4. สมุดบันทึกการเรียนรู การอาน สืบคนสารสนเทศและอินเทอรเน็ต 
  5. แผนการจัดการเรียนรู 
   6. แบบทดสอบความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย 
  7. แบบประเมินชิ้นงานเพื่อพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาไทย 

2)  หลักฐานขอมูล 
  1. รายงานผลกิจกรรมจากวันสุนทรภูสูวันภาษาไทยแหงชาติ 
  2. รายงานผลกิจกรรมคายวชิาการเพ่ือสงเสริมทักษะทางภาษาไทย 
  3. ผลงานนักเรียน 
  4. ผลการคัดกรองความสามารถในการอานและการเขียน นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 
   5. ผลการประกวดแขงขันทักษะทางภาษาไทย 
5.  ผลการประเมิน 

1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 
ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดบัชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดบัดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 
ม.1 575 568 560 98.78 97.39 98.09 
ม.2 572 538 559 94.06 97.73 95.90 
ม.3 580 559 560 96.38 96.55 96.47 
ม.4 600 588 573 98.00 95.50 96.75 
ม.5 591 578 577 97.80 97.63 97.72 
ม.6 603 579 571 96.02 94.69 95.36 
รวม 3,521 3,410 3,400 96.84 96.58 96.72 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมแิสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567  

ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย ระดับดีขึ้นไป 
 

 
6.  จดุเดน 

การจ ัดการเร ียนการสอนและการจ ัดก ิจกรรมส งเสร ิมการอาน การเข ียน และการส ื ่อสาร          
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และไดรับการยอมรับจากหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอก 
7.  จดุควรพัฒนา 
 การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเองในดานการอาน การเขียน และการสื ่อสาร
ภายนอกโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

การกำหนดเปาหมายและแนวทางในการดำเนินงานพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน               
การส่ือสารภาษาไทยอยางตอเนื่องและชัดเจน 
             2) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ตามเกณฑของ          
แตละระดับช้ัน  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
FOREIGN Model เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน และการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่ 2 ที่กลุ มสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใชในการปฏิบัต ิงาน                 
อยางตอเน่ืองบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
 
 
 

91

92

93

94

95

96

97

98

99

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

98.78

94.06

96.38

98.00
97.80

96.02

96.84

97.39
97.73

96.55

95.50

97.63

94.69

96.58

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2



 

                          41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Foresee: (มองอนาคต) คาดการณและอธิบายภาพอนาคตที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของปจจัย           

ตาง ๆ เพื่อเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
Organise: (จัดการโครงสรางกลุมสาระฯ) จัดโครงสรางขององคกรดวยการจัดกลุมงานและกำหนด

หนาที่ใหเหมาะสมกับตำแหนงงาน 
Review: (ทบทวน) ทบทวนงานที่แตละกลุมงานตองปฏิบัติ 
Evaluate: (ประเมินผล) ประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละกลุมงาน 
Improve: (ปรับปรุงพัฒนา) นำขอเสยีที่พบมาปรับปรุงพัฒนาใหดีขึ้น 
Generalise: (นำผลการพัฒนามาปฏิบัติ) นำผลการปรบัปรุงพัฒนามาปฏิบัติใหเปนงานประจำ    
Nurture: (ฟูมฟก) ฟูมฟกบุคลากรในกลุมสาระฯ และผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณภาพในหนาที่ของตนเอง 

2.  ผลการพัฒนา 
2.1 ผูเรียนมีการพัฒนาทักษะในการใชภาษาตางประเทศดีขึ้น 

        2.2 ผูเรียนไดรับการยอมรับจากสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาใหเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
เชน กิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุน ระหวางนักเรียนโรงเรียนหอวังและนักเรียนโรงเรียนมัธยม                   
มิฮาระ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภาษาฝรั่งเศสจากพ่ีสูนอง ระหวางภาควชิาภาษาฝร่ังเศส คณะมนุษยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและนกัเรียนโรงเรียนหอวัง 
        2.3 ครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญอยางหลากหลาย 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

1)  กิจกรรมประกวดแขงขันทักษะภายในและภายนอก 
2)  กิจกรรม International Languages and Cross-Cultural Festival 
3)  กิจกรรม คายภาษาอังกฤษสำหรับนกัเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษแบบเขม (Intensive)  
4)  กิจกรรม Horwang Languages Bazaar 
5)  กิจกรรม แลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุน ระหวางนักเรียนโรงเรียนหอวังและนักเรียนโรงเรียน

มัธยมมิฮาระ 
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6)  กิจกรรม แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ภาษาฝรั ่งเศสจากพี ่ส ู น อง “Français KU Coucou à l’école 
Horwang”  

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมประกวดแขงขันทกัษะภายใน
และภายนอก 

     
 
 
 

2 กจิกรรม International Languages 
and Cross-Cultural Festival  

     
 
 
 

3 กจิกรรม คายภาษาอังกฤษสำหรับ
นักเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษแบบ
เขม (Intensive)  

     
 
 
 

4 กจิกรรม Horwang Languages 
Bazaar 

     
 
 
 

5 กจิกรรม แลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย-
ญี่ปุน ระหวางนักเรียนโรงเรียนหอวัง
และนักเรียนโรงเรียนมัธยมมิฮาระ 
 

     

6 
 

กจิกรรม แลกเปล่ียนเรียนรูภาษา
ฝร่ังเศสจากพ่ีสูนอง “Français KU 
Coucou à l’école Horwang” 

     
 
 
 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบประเมนิความพึงพอใจ 
           2)  หลักฐานขอมูล 
  1. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมประกวดแขงขันทกัษะภายในและภายนอก 
  2. รายงานผลการดำเนินคายภาษาอังกฤษสำหรับนกัเรียนหองเรียนภาษาอังกฤษแบบเขม (Intensive) 

 3. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม International Languages and Cross-Cultural Festival 
 4. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม Horwang Languages Bazaar 
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  5. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุน ระหวางนักเรียนโรงเรียน
หอวังและนักเรยีนโรงเรียนมัธยมมิฮาระ 
  6. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูภาษาฝรั่งเศสจากพี่สูนอง “Français KU 
Coucou à l’école Horwang” 
5.  ผลการประเมิน 

1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 
ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีขึ้นไป 
 

  
ระดบัชั้น 

จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดบัดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 

ม.1 575 511 514 88.87 89.39 89.13 
ม.2 572 493 504 86.19 88.11 87.15 
ม.3 580 488 493 84.14 85.00 84.57 
ม.4 600 543 561 90.50 93.50 92.00 
ม.5 591 438 408 74.11 69.04 71.58 
ม.6 603 570 525 94.53 87.06 90.80 
รวม 3,521 3,043 3,004 86.39 85.35 85.87 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 

2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีขึ้นไป 
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         44 

6.  จดุเดน 

 ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ    
ที่ 2 ผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายรวมถึงพัฒนาตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่หลากหลาย           
จนเกิดประสบการณที่สามารถนำไปตอยอดเปนองคความรูได 
7.  จดุควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในดานการอาน การเขยีน การส่ือสารภาษาอังกฤษรวมถึง
ภาษาตางประเทศที่ 2  ไดแก ภาษาเยอรมัน ภาษาเกาหลี ภาษาญี่ปุน ภาษาฝรั่งเศส และภาษาจีน  
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
          การจัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการอาน การเขียน การส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศที่ 2          
จากครูเจาของภาษาอยางตอเนื่อง 

           3) ความสามารถในการคิดคำนวณ ตามเกณฑของแตละระดับชั้น ระดับคุณภาพ:  
ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา 

 MATH+ Model เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถดานการคิดคำนวณ ที่กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลุเปาหมาย              
ที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
A: Aim (การกำหนดเปาหมาย) โดยดำเนินการดงันี้ 1) วิเคราะหทิศทางและยุทธศาสตรของโรงเรียน 

2) วิเคราะหวิสัยทัศน พันธกจิ และคานิยมของโรงเรียน 3) วิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนที่มีผลกระทบ
ตอการจัดการศึกษา ประเมินสถานภาพของโรงเรียน และวิเคราะหแผนการศึกษาแหงชาติ/แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/พรบ.การศึกษา/หลักสูตรแกนกลาง/มาตรฐานการศึกษา ฯลฯ เพื่อนำมากำหนด
เปาหมาย และ 4) วางแผนการปฏิบัติงานตามหลักการที่กำหนดและไดเชื่อมโยงแผนปฏิบัติงาน กระบวนการ
ตัวชี้วัด และกิจกรรมตาง ๆ ใหมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันและใชการบูรณาการเพื่อใหบรรลุผลลัพธ
ของโรงเรยีน 

PDCA วงจรการบริหารงานคุณภาพ MATH Model 
(P): Plan 
การ
วางแผน 
 

การวางแผนกอนเริ่มปฏิบัติงาน
จริง โดยการกำหนดลำดบั
ความสำคัญของงานใหครอบคลุม
ถึงการกำหนดหัวขอวัตถุประสงคที่
ตองการลงมือปฏิบัติ ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาสิ่งใหม ๆ  

(M): 
Methodology 

 ประชมุวางแผนจัดอตัรากำลังครูโดย
จัดสรรบุคลากรตรงตามความสนใจ ความรู 
ความสามารถ ความชำนาญ และเชี่ยวชาญ 
 วเิคราะหหลักสูตรแกนกลางฯ สาระ             
การเรยีนรู มาตรฐาน และตัวช้ีวัดของกลุม 
สาระการเรียนรูฯ คณิตศาสตร 
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PDCA วงจรการบริหารงานคุณภาพ MATH Model 
ใหชัดเจน โดยในข้ันตอนนี้
บคุลากรทุกคนในองคกรตอง
รับทราบและเปนที่เขาใจตรงกัน 
เพราะถือวาเปนองคประกอบท่ีมี
ความสำคัญที่จะสงผลให               
การทำงานในขั้นตอนถัดไปเปนไป
ดวยความราบร่ืนและถูกตอง 
นอกจากนี้การวางแผนยังสามารถ
คาดการณส่ิงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
ซึ่งจะชวยลดและปองกัน               
การสูญเสียทางธุรกิจทั้งดาน
บคุลากร เงินทุน และเวลา 

 วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่อตองการ
ทราบพื้นฐานทั้งในดานความรู ทักษะในดาน
ตาง ๆ และทัศนคตติอการเรียนการสอน 
 ออกแบบการจดัการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคญัและการจัดการชั้นเรียน       
เชงิบวก 
 จัดทำหนวยการเรียนรูและแผนการเรยีนรู
ท่ีเนนการจัดการเรยีนการสอนเชิงรุก 
 จัดทำสื่อ นวัตกรรม และแบบทดสอบ  
 นำผลการนิเทศไปวางแผนทำวิจัยใน 
ชั้นเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จัดทำโครงการ กิจกรรมเพื่อสงเสริม
ศักยภาพผูเรียน เชน กิจกรรมแขงขันทกัษะ 
ทางคณิตศาสตร กจิกรรมคายคณิตคิดสนุก 
กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และอื่น ๆ 

(D): Do 
การปฏิบัติ 

 
 

การลงมือทำหรือการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนตามแผนท่ีไดกำหนดไว
อยางเปนระบบและตอเนื่อง            
โดยในข้ันตอนนีจ้ะเลือกวิธีการที่
เหมาะสมที่สุดในการทำงานนั้น ๆ 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ 
ผลลัพธที่ดีท่ีสุด นอกจากนี้ยังมี
การเก็บขอมูลที่สำคัญ หรือ 
ขอผิดพลาดตาง ๆ ของงานเอาไว 
ในระหวางการปฏิบัตงิานเพ่ือ
ประโยชนในการทำงานขั้นตอน
ตอไป 
 

(A):  
Arithmetic 

 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ซ่ึงผูเรียนสามารถนำความรูที่
สอดคลองกับสถานการณในปจจุบันไปปรับ
ประยุกตใชในชวีิต  
 ครูจัดกิจกรรมเสริมทักษะและกระบวนการ
ทางคณิตศาสตรตามแผนที่กำหนดไว 
 ครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ                
แหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู  
 ครูตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปน
ระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และ 
ใหขอมูลสะทอนกลับกับเพ่ือนครูเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

(C): 
Check 
การ
ตรวจสอบ 

 

การตรวจสอบหลังจากการปฏิบัติ
จริง (Do) ซ่ึงจะตองรูวาจะ
ตรวจสอบอะไรบางและบอยคร้ัง
แคไหน โดยในการตรวจสอบ          
การทำงานจะมีการจดบนัทึกใน
รูปแบบตาง ๆ ไว เชน สมดุบันทึก

(T): 
Treatment 

 ครติูดตามผลการดำเนินงาน รายงานผล
การจดัโครงการ กิจกรรม และเปรียบเทียบ
ผลท่ีไดปฏิบัติจริงกับแผนที่วางไว 
 ครูสรปุผลการดำเนินงาน 
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PDCA วงจรการบริหารงานคุณภาพ MATH Model 
การตรวจ เอกสารการตรวจสอบ 
คอมพิวเตอร ฯลฯ เพื่อใหงายตอ
นำไปปรับปรุง แกไข และพัฒนา
ในการทำงานคร้ังตอไป  

(A): 
Action 
การ
ปรับปรุง
พัฒนา 

การปรับปรุง แกไข และพัฒนา        
ในสวนที่มปีญหา โดยขั้นตอนนี้
เปนการนำเอาผลลัพธท่ีไดจาก 
การตรวจสอบ (Check) มา
วิเคราะห และตรวจสอบหาสาเหต ุ
ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนมาประเมิน
เพื่อพัฒนาแผนและหาแนวทาง 
การแกไขปญหาที่เกิด เพื่อปองกัน
ไมใหปญหาเดิมเกิดขึ้นอีกในระยะ
ยาว ถึงแมวาจะไมมีขอบกพรอง
จากกระบวนการทำงานท่ีผานมา 
แตก็ควรมวีิธีในการพฒันา 
ปรับปรุงการทำงานอยูเสมอ 
เพื่อใหการดำเนินงานคร้ังตอไปมี
ประสิทธิภาพที่ดีกวาเดิม 

(H): Habitual 
 

 วิเคราะหผลดำเนินงานจากการตรวจสอบ
ขอมูล 
 นำเสนอผลงาน 
 นำผลที่ไดไปปรับปรุงและแกไข โดยปรับ
แผนใหเหมาะสมจนพัฒนาเปนมาตรฐาน 
ในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 

 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนที่
หลากหลายในการสงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตร โดยใช
เทคนิค STAR ออกแบบการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียน 
S: SUPERVISION ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีม ี            
ความเชี่ยวชาญทางดานคณิตศาสตร 
T: TRAINING กิจกรรมเสริมทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร 
A: ATTAINMENT ความสำเร็จ 
R: REVIEW วิเคราะหและทบทวนผลลัพธที่เกิดขึ้น 

 
2. ผลการพัฒนา 
 1. ผูเรียนไดรับการสงเสริมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการคิดคำนวณ 
 2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีการจัดทำโครงงานคณิตศาสตร และการคนควาอิสระ (IS) 
 3. ผูเรียนไดรับการสงเสริมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางคณิตศาสตร 
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3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ ดังน้ี 

1)  คายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับนักเรียนผลการเรียนไมผานเกณฑ (คายคณิตคิดสนุก) 
2)  กิจกรรมการแขงขันคณิตศาสตรภายในโรงเรียน 
3)  กิจกรรมอื่น ๆ 
    3.1)  การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 
    3.2)  การนำเสนอโครงงานคณิตศาสตรของนักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม (สสวท.) เครือขายภาคกลางตอนบน ครั้งที่ 14 ณ โรงเรียนอางทอง
ปทมโรจนวิทยาคม ระหวางวันที่ 22 – 23 สิงหาคม 2567 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัต ิ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 คายยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สำหรับนักเรียนผลการเรียนไมผาน
เกณฑ (คายคณิตคิดสนุก) 

    

 
2 กจิกรรมการแขงขันคณิตศาสตร

ภายในโรงเรียน 
    หอวังนิวส 

3 การแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
คร้ังที่ 72 

    หอวังนิวส 

 
4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 

1)  เครื่องมือ 
            แบบประเมินความพึงพอใจการดำเนินกิจกรรมคายคณิตคิดสนุก 

2)  หลักฐานขอมูล 
  2.1) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคายคณติคิดสนุก 
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  2.2) รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแขงขันตอบปญหาคณิตศาสตรภายในโรงเรียน 
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  2.3) รายงานการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือนักเรียน ครูคุมทีม และรางวัลการแขงขันศิลปหตัถกรรมคร้ังที่ 72  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

รายการแขงขัน นักเรียน ครูคุมทมี รางวัล 
การแขงขัน
อจัฉริยภาพ 
ทางคณิตศาสตร 
ม.4 - ม.6 

นายวรวิชญ ธัญญาวินิชกุล 6/2 
 

นายศุภชัย ซ่ือตรง เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ

อนัดับ 1 

การแขงขัน
อจัฉริยภาพ 
ทางคณิตศาสตร  
ม.1 - ม.3 

เด็กชายธัญญวัฒน จันทรอุไร 3/14 นางสาวสุธิดา ศรีสงคราม 
 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ

อนัดับ 2 

การแขงขันตอสมการ
คณิตศาสตร (เอแม็ท) 
ม.4 - ม.6 

นายพงศกร พิทักษสริิพงศ 5/7 
 

นางสาวปทมาสน บญุทรง 
 

เหรียญทอง 

การแขงขันคิดเลขเร็ว 
ม.1 - ม.3 

เด็กชายกฤตภาส กิจสัมนางกรู 3/14 นางสาวทักษพร เชี่ยวเชิงศึก เหรียญเงิน 

การแขงขันคิดเลขเร็ว 
ม.4 - ม.6 

นายกุญชฐาน ชลนิวิฏฐ 4/4 นางสาววรชพร ศรีไทย 
 

เหรียญเงิน 

การแขงขันโซโดกุ 
ม.1 - ม.3 

เด็กหญิงภัทรวดี วงษไชยา 3/4 นางสาวรวิสรา แกวมณ ี เหรียญเงิน 
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รายการแขงขัน นักเรียน ครูคุมทมี รางวัล 
การแขงขันตอสมการ
คณิตศาสตร (เอแม็ท) 
ม.1 - ม.3 

1.เด็กชายปุณยวีร จริวิจิตร 
2.เด็กหญิงเรยนา ศรีบุณยาภิรัต 

3/15 
3/15 

นางสาวมัณฑนา พรมรักษ 
 

เหรียญทองแดง 

การแขงขันโซโดกุ 
ม.4 - ม.6 

นางสาวปาณิสรา ไกรโชติชัย 4/4 นางสาวมยุรา ศรีขัดเคา เขารวม 
การแขงขัน 

2.4) การนำเสนอโครงงานคณิตศาสตรของนักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม (สสวท.) เครือขายภาคกลางตอนบน ครั้งที่ 13 ณ โรงเรียนอางทอง
ปทมโรจนวิทยาคม ระหวางวันที่ 22 – 23 สิงหาคม 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
5.  ผลการประเมิน 

1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 
ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการคิดคำนวณ ระดับดีข้ึนไป 

ระดบัชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดบัดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 
ม.1 575 440 493 76.52 85.74 81.13 
ม.2 572 484 491 84.62 85.84 85.23 
ม.3 580 532 457 91.72 78.79 85.26 
ม.4 600 563 551 93.83 91.83 92.83 
ม.5 591 549 547 92.89 92.55 92.72 
ม.6 603 497 445 82.42 73.80 78.11 
รวม 3,521 3,065 2,984 87.00 84.76 85.88 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการคิดคำนวณ ระดับดีข้ึนไป 

 

6.  จดุเดน 

 ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคำนวณจากการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 
7.  จดุควรพัฒนา 

1.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อเสริมสรางความรู และทักษะในการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตราฐานสากล (Programme for International Student Assessment: PISA) ใหกับผูเรียน 

2.  สถานศึกษาควรพัฒนาและตอยอดความสามารถดานการคิดคำนวณของผูเรียนเพ่ือการนำไปใชใน
ชวีิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

   
 

 

 

8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

การพัฒนาความสามารถดานการคิดคำนวณของผูเรียนเพื่อใหสามารถนำไปใชในชีวิตจริงไดมากขึ้น
โดยการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning ใหเขาใจเกี ่ยวกับเรื่องเงินและมูลคาของเงิน                      
ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อวางแผนสำหรับการใชเงินในปจจุบันและวางแผนทางการเงินในอนาคตตอไป 
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ประเด็นพิจารณาที่ 2 ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
        ความคิดเห็นและแกปญหาตามเกณฑของแตละระดับชั้น ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

SCI-TECH Model เป นร ูปแบบในการพัฒนาความสามารถในการว ิเคราะหและค ิดอย างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และแกปญหา ที่กลุ มสาระการเรียนรูว ิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื ้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลุเปาหมาย                    
ที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S : Strategy (การวางแผนกลยุทธ) วางแผนและกำหนดเปาหมายที ่ชัดเจนในการทำงานของ              

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการประชุมรวมกันวิเคราะหหาแนวทางที่สามารถสงเสริม
การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น และแกปญหาของนักเรียน             
ซึ่งสามารถจัดกิจกรรมผานการเรียนการสอน โดยเฉพาะการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร การคนควาอิสระ 
(IS)  การจัดการเรียนการสอนกลุมวิชา STEM และวิชาของหองเรียนพิเศษตาง ๆ เชน หองเรียนวิทยาศาสตร
พลังสิบ หองเรียนพิเศษ DIP และการแขงขันฟสิกสสัประยุทธ แลวกำหนดขั้นตอนในการดำเนินการที่จะชวย
ทำใหการจัดการเรียนการสอนสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่สงเสริมการคิดวิเคราะหไดอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

C : Co-operation (ความรวมมือในการทำงาน) ครูรวมกันทำ PLC ทั้งในการประชุมรวมของกลุม
สาระการเรียนรูฯ และการประชุมทำ PLC กลุมยอยของแตละรายวิชา/สาขาวิชา เพ่ือวางแผนและกำหนด  
แนวทางการดำเนินงานใหสอดคลองกับแผนกลยุทธที่กำหนดไว เชน การจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา
หรือในแตละเนื้อหาจะเลือกใชกิจกรรมการเรียนรูที่ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการเรียนมากที่สุด โดยที่กิจกรรม
นั้นตองใชการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา โดยตอง
บรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู  

I : Inquiry (กระบวนการสืบเสาะ) ใชกระบวนการสืบเสาะเปนฐานในการจัดการเรียนการสอน 
(Inquiry base learning) โดยครูใชคำถามกระตุนการคิดวิเคราะห ใหนักเรียนคนควาหาความรูรวมกับการคิด
อยางมีวิจารณญาณ และอภิปรายในชั้นเรียนจนเกิดเปนการสรางองคความรู ผานการใหนักเรียนไดลงมือทำ
หรือทดลองดวยตนเอง ซึ่งการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเปนกระบวนการเรียนรูที่มีจุดประสงคใหนักเรียน
ไดพัฒนาการวิจยัการคิดเชิงวิพากษและทักษะการแกปญหาแทนการทองจำคำตอบของคำถามที่ต้ังไวลวงหนา
ผานการทาทายดวยปญหา การตั้งคำถาม หรือสถานการณจำลอง ซึ่งกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดใชรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะในการจัดการเรียนการสอนเปนหลัก โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอน
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วิชาโครงงานวิทยาศาสตร การคนควาอิสระ (IS) การจัดการเรียนการสอนกลุมวิชา STEM และวิชาของ
หองเรียนพิเศษตาง ๆ เชน หองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ หองเรียนพิเศษ DIP และการแขงขันฟสิกส
สปัระยุทธ 

T : Technology (การใชเทคโนโลยี) ครูมีทักษะการใชเทคโนโลยีที่มากขึ้นและเกิดการกระตุนใหมี                   
การพัฒนาตนเองใหใชสื่อที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อชวยใหจัดการเรียนการสอนดำเนินไปอยางราบรื่น และ   
ชวยกระตุนการมีสวนรวมและชวยสรางบรรยากาศการเรียนรูใหม ๆ ได ไดแก  

- การสรางชั้นเรียนออนไลนโดยใช Google Classroom 
- การประเมินผลออนไลนโดยใช Google Form หรือแอปพลิเคชัน Kahoot 
- สรางเว็บไซตใหนักเรียนเขาไปศึกษาความรูเพิ่มเติมเสริมจากในหองเรียนดวย Google Site 
- การเก็บรวมรวมขอมูลของนักเรียน โดยใช Google Drive 
- การสรางส่ือการเรียนการสอนที่นาสนใจโดยใชแพลตฟอรมออกแบบกราฟก Canva 
- การสำรวจขอมูลเบื้องตน/สอบถามความคิดเห็นผานเวบ็ไซต Mentimeter 
- การสรางบรรยากาศและการมีสวนรวมผานการใชโปรแกรมจับฉลากออนไลน 

E : Evaluation (ประเมินผลการดำเนินงาน) วาการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมนั ้นสำเร็จ
หรือไม การดำเนินงานมีขอเดนขอดอยอยางไร ผานการประเมินตนเอง การนิเทศแบบกัลยาณมิตร และ               
ทำการบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรูทุกคร้ัง 

C : Conclusion (สรุปผลการดำเนินงาน) หลังจากที่ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ 
กลุ มครูผู สอนในรายวิชาเดียวกัน มาประชุมทำ PLC กลุ มยอยเพื ่อประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรม                  
การเรียนรูหรือการดำเนินงานนั้น 

H : Human development (การพฒันาทรัพยากรมนุษย) ขณะเดียวกันโรงเรียนก็มีการพัฒนาองค
ความรู  ให ก ับครูและบุคลากรดวย ตลอดจนการจ ัดการอบรม วางแผนการจ ัดการเร ียนการสอนที ่มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเองไดตลอดเวลาดวยเชนกัน 
2.  ผลการพัฒนา 

ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  
โดยผานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร  รายวิชาเทคโนโลยี  การทำโครงงานวิทยาศาสตร  
การคนควาอิสระ (IS)  การจัดการเรียนการสอนกลุ มวิชา STEM และวิชาของหองเรียนพิเศษตาง ๆ เชน 
หองเรียนวิทยาศาสตรพลังสิบ หองเรียนพิเศษ DIP การแขงขันฟสิกสสัประยุทธ การแขงขันงานศลิปหัตถกรรม
นกัเรียน และกจิกรรมงานสัปดาหวันวิทยาศาสตร ซึ่งมีผลการดำเนินงานดังนี ้

2.1 ผลงานของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
(สสวท.)  
   1. การคัดเลือกเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน.  

   1.1 การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 1 
- สาขาวิชาดาราศาสตร จำนวน 1 คน  
- สาขาวิชาเคมี จำนวน 1 คน 
- สาขาวิชาชีววิทยา จำนวน 2 คน 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ จำนวน 1 คน 
- สาขาคอมพิวเตอร จำนวน 1 คน                

     1.2 การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 2 
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- สาขาชีววิทยา จำนวน 2 คน 
- สาขาวิทยาศาสตรโลกและอวกาศ จำนวน 1 คน               

   2. การเขารวมกิจกรรมนำเสนอโครงงานหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี
และสิ่งแวดลอมเครือขายภาคกลางตอนบน คร้ังท่ี 14 ประจำปการศึกษา 2567 ไดรับรางวัล ดังนี้  
       2.1 โครงงานที่รวมประกวดนำเสนอบนเวที มีจำนวน 5 โครงงาน คือ  

          -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 1 สาขา 
    1. สาขาคณิตศาสตร เร่ือง การวิเคราะหผลกระทบของโครงการ “Digital Wallet 
10,000 บาท” ของรัฐบาลตอการกระตุนเศรษฐกิจของประเทศไทย 

     2.2 โครงงานที่รวมประกวดนำเสนอแบบโปสเตอร มีจำนวน 4 โครงงาน คือ 
          -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 1 สาขา 
   1. สาขาวิชาเคมี เร่ือง การเตรียมแผนวัสดปุดแผลเสนใยระดับนาโนจากไคโตซาน
และโพลีไวนิลแอลกอฮอลผสมสารสกัดผักคราดหัวแหวน ดวยเทคนิคอิเล็กโตรสปนนิ่ง 
          -  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับเหรียญทอง 2 สาขา 

 1. สาขาคณิตศาสตร เร่ือง การวิเคราะหการคำนวณระยะเวลาในการเปดสญัญาณ
ไฟจราจรของทางมาลาย 

 2. สาขาวิชาชีววิทยา เรื่อง การสังเคราะหวัสดุปดแผลดวยเสนใยนาโน HEC/PVA 
ผสมสารสกัดจาก เปลือกสมในการยับยั้งเชื้อแบคทีเรีย Staphylococcus aureus ดวยเทคนิค 
Electrospinning 

   3. นกัเรียนหองเรียนพลังสิบไดรับการคัดเลือกเขารวมกิจกรรม “PTT GROUP STEM CAMP 
ประจำป 2567” ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 12-13 ตุลาคม 2567 ณ โรงเรียนกำเนิดวิทย จงัหวัดระยอง 

   4. น ักเร ียนในโครงการฯ เข าร วมการแขงขันฟส ิกส ส ัประยุทธ คร ั ้งที ่  12 เครือขาย 
ภาคกลางตอนบน ผลการแขงขันไดคะแนนลำดบัที่ 8 จากทีมที่เขารวมการแขงขันทั้งหมด 23 ทีม  

2.2 ผลงานของนักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี (Gifted)  
1. การคัดเลือกเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน.  
   1.1 การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 1 

- สาขาฟสิกส จำนวน 3 คน   
- สาขาชีววิทยา จำนวน 1 คน     

   1.2 การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 2 
- สาขาฟสิกส จำนวน 1 คน   

2.3 ผลงานของหองเรียนพิเศษนวัตกรรมดิจิทัล (DIP) 
 1. การคัดเลือกเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. 

    1.1 การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 1 
  - สาขาคอมพิวเตอร จำนวน 1 คน 

     1.2 การสอบคัดเลือกนักเรียนเขาโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 2 
- สาขาคอมพิวเตอร จำนวน 1 คน 

2. นายปุณณสิน  อัศวรังษ ีและนายวีรภัทร  ชาเรืองเดช นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/2
รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2  "เกมวิ่งควาย" ทีมโรงเรียนหอวัง ไดรับทุนการศึกษา 3,000 บาท การประกวด
พัฒนาซอฟตแวรประเภทเกม “OBEC Youth Esports Creators"  จัดโดย สำนักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา และสมาคมกีฬาอีสปอรตแหงประเทศไทย    
ณ ศูนยการคาแฟชั่นไอสแลนด 
 2.4 การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ปการศึกษา 2567 จำนวน 14 รายการ 

1. รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดับท่ี 1 จำนวน 1 รายการ 
         -  การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

2. รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอนัดับท่ี 2 จำนวน 2 รายการ 
-  การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย      
-  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ประเภททดลอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 3. รางวัลระดับเหรียญทอง จำนวน 3 รายการ 
       - การแขงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       - การแขงขันการออกแบบสิ่งของเคร่ืองใชดวยโปรแกรมคอมพวิเตอร ม.1-ม.3 
       - การแขงขันการสราง Webpage ประเภท Web Editor ม.1-ม.3   
 4. รางวัลระดับเหรียญเงิน จำนวน 2 รายการ 
       -  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ประเภททดลอง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
            - การแขงขันการสรางการตูนเร่ืองส้ัน (Comic Strip) ม.1-ม.3    
            - การแขงขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ม.4-ม.6 

       - การแขงขันหุนยนตระดับกลาง ม.4-ม.6        
5. รางวัลระดับเหรียญทองแดง จำนวน 6 รายการ 

          - การแขงขันการสรางเกมสรางสรรคจากคอมพิวเตอร ม.4-ม.6     
          - การแขงขันการสราง Webpage ประเภท Text Editor ม.4-ม.6   
          - การแขงขันหุนยนตระดับพ้ืนฐาน ม.1-ม.3        
          - การแขงขันหุนยนตระดับพ้ืนฐาน ม.4-ม.6        

2.5 การประกวดและแขงขันกิจกรรมเนื่องในงานสปัดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ โรงเรียนหอวัง       
ป พ.ศ.2567 

1. การแขงขันตอบปญหาวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 99 คน 
2. การแขงขันวาดภาพจินตนาการทางวิทยาศาสตร แขงขันรวมระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  

และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2 ประเภท (กระดาษและ Digital Art) จำนวน 17 คน 
3. กิจกรรมการนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  

จำนวน 46 โครงงาน  
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา  ดังนี้ 

1)  กิจกรรมเรียนรูสูการปฏิบัติรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
2)  กิจกรรมสัปดาหวนัวิทยาศาสตรแหงชาต ิ(ในโรงเรียน) 
3)  กจิกรรม DIP Showcase  
4)  คายสงเสริมวิชาการและพฒันาสมรรถนะผูเรียนโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
5)  กจิกรรมคายพัฒนาศักยภาพนักเรียนดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรเทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัต ิ รายงานโครงการ / 

กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
หลักฐาน 

 
ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมเรียนรูสูการปฏิบัติรับมือ        
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

    

 
2 กจิกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร

แหงชาติ (ในโรงเรียน) 
    

 
3 กจิกรรม DIP Showcase 

 
 

    

 
4 คายสงเสริมวิชาการและพัฒนา

สมรรถนะผูเรียนโครงการ
วิทยาศาสตรพลงัสิบ 

    

 
5 กจิกรรมคายพัฒนาศักยภาพนักเรยีน

ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร
เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

     

 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมคายสงเสริมวิชาการและพัฒนาสมรรถนะผูเรียน
โครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 
            2. แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพนักเรยีนดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรเทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม 

2)  หลักฐานขอมูล 
  1. กจิกรรมเรียนรูสูการปฏบิัติรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  2. คายสงเสริมวิชาการและพัฒนาสมรรถนะผูเรียนโครงการวิทยาศาสตรพลังสบิ 
  3. กจิกรรมคายพฒันาศักยภาพนักเรียนดานวทิยาศาสตร คณิตศาสตรเทคโนโลยี และ
สิ่งแวดลอม 
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5.  ผลการประเมิน 
1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 

ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน
ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแกปญหา  ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดบัชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดบัดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 
ม.1 575 519 541 90.26 94.09 92.18 
ม.2 572 503 505 87.94 88.29 88.12 
ม.3 580 537 540 92.59 93.10 92.85 
ม.4 600 530 538 88.33 89.67 89.00 
ม.5 591 515 535 87.14 90.52 88.83 
ม.6 603 568 521 94.20 86.40 90.30 
รวม 3,521 3,172 3,180 90.08 90.34 90.21 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 

2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแกปญหา  ระดับดีข้ึนไป 

 
6.  จดุเดน 

ผูเรียนไดรับการสนับสนุนและสงเสริมใหมีทักษะทางวิทยาศาสตรอยางตอเนื่อง สงผลใหสถานศึกษา
เปนแหลงศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอก 

 

82.00

84.00

86.00

88.00

90.00

92.00

94.00

96.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

90.26

87.94

92.59

88.33

87.14

94.20

90.08

94.09

88.29

93.10

89.67

90.52

86.40

90.34

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
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7.  จดุควรพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื ่อเสริมสรางความรู และทักษะในการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment: PISA) ใหแกผูเรียน 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา                      
ใหความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ                  
ในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดแกปญหาของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
ประเด็นพิจารณาที่ 3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

การพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัด          
การเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนตามความสนใจรายบุคคลและรายกลุม โดยใชทักษะการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติ 
เสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะดานตาง ๆ ดังนี้ 1) ทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีความรู              
ความเขาใจขอมูล สามารถแยกแยะขอมูลจริงและเท็จแลวนำไปใชประโยชนได มีความรูเทาทันสือ่สารสนเทศ 
สามารถแยกแยะส่ือที่นาเช่ือถือ และไมนาเชื่อถือได มีความรูความเขาใจในคอมพิวเตอรและอุปกรณเก่ียวเน่ือง 
สามารถเขาใจภาษาที่ใชสื ่อสารกับคอมพิวเตอรได  2) ทักษะการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถ               
ในการเรียนรูสิ ่งใหม ๆ หรือ Life Long Learning รูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถจับประเด็นปญหา   
สรุปปญหา และตัดสินใจเชื่อหรือลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหาไดอยางถูกตอง รูจักการทำงานเปนทีม เขาใจ
ตนเองและผูอ่ืน มีความคิดเชิงสรางสรรค และมีความสามารถในการสื่อสาร ทั้งการพูด การเขียน การนำเสนอ 
การใชเครื ่องมือ 3) ทักษะชีว ิต คือ เขาใจตนเองและรู จักปรับตัวเขากับบริบทของสังคมที ่เปลี ่ยนไป                  
มีความยืดหยุน ปรับตัว ปรับใจ ปรับวิธีการ รับมือกับความเปลี่ยนแปลงได มีความเปนผูนำ คือ รูจักนำ รูจัก
ตาม รับฟง ประสานประโยชน (Synergy) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีเปาหมาย มีวินัย รูจักบริหารเวลา และ
4) ทักษะทางดานสังคม  นอกจากนี้ยังสามารถโดยนำองคความรู ความสามารถในการคิดและเทคโนโลยีมา
บูรณาการเชิงสรางสรรคเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหออกแบบ ผลิต พัฒนา ริเริ ่มการดำเนินการใหม ๆ ไดดวย
ตนเอง ตามความถนดัและความสนใจ สงเสริมการจดัการเรียนรูดวยการใชรูปแบบนำเสนอโครงงานที่ใชความรู 
ดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเพื่อตอบโจทยและสรางแรงจูงใจที่จะทำใหผูเรียนสนุกกับการหาคําตอบ 
ชอบที่จะเรียน ชอบที่จะไดปฏิบัติ รวมถึงการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อประยุกตใชในการสรางนวัตกรรม 
ตอบสนองความตองการของสังคมอยางเทาทันและกาวไปขางหนา สอดคลองกับการดำรงชีวิตในโลก              
ยุคปจจุบันและกาวสูการเปนพลโลกท่ีดไีดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  ผลการพัฒนา 

1. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง มีคุณลักษณะใฝเรียนรู 
มุงมั่น ทุมเทในการทำงาน และพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง สามารถวเิคราะหขอมูลและจัดการขอมูลท่ีไดรับ          
อยางเปนระบบ มีความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ  

2. ผูเรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหมไดดวยตนเอง เกิดทักษะกระบวนการ
แสวงหาความรูดวยตนเองตลอดชีวิต ตลอดจนมีความสุขในการเรียน หรือพัฒนาผลงานที่ตนเองชอบ และมี
ความถนัดจากกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จนประสบความสำเร็จตาม
เปาหมายของตนเองได เชน รางวัลเหรียญทอง การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สงผลใหประสบ
ความสำเร็จและเกิดโอกาสที่ดีในชวีิตทั้งดานทักษะการเรียนรูและการทำงาน ประสบการณในการเขารวมเวที
แขงขัน และโอกาสในการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน เปนแรงบันดาลใจและเปนแบบอยางที่ด ี
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3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม ตัวอยางดังนี้ 
1)  กิจกรรมการนำเสนอโครงงานวิทยาศาสตร 
2)  กิจกรรมการแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรของนักเรยีนหองเรียนพิเศษ เครือขายภาคกลางตอนบน 

ครั้งที่ 14 
3)  กิจกรรมสงเสริมหุนยนตทำมอืและอัตโนมัติ 

 

ที ่
  

โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
  

ปฏบิัติ 
 
  

ไมปฏิบัติ 
 
  

รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 
  ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการนำเสนอโครงงาน
วิทยาศาสตร 

    

 

2 กจิกรรมการแขงขันโครงงาน
วิทยาศาสตรของนักเรียนหองเรียน
พิเศษ เครือขายภาคกลางตอนบน           
คร้ังที่ 14 

    

 

3 กจิกรรมสงเสริมหุนยนตทำมือและ
อตัโนมตัิ 

    

 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนรายวิชา 
2)  หลักฐานขอมูล 

  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ งานหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณติศาสตร 
เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม (สสวท.) 
5.  ผลการประเมิน 

1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 
ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ระดับดีข้ึนไป 

ระดับชั้น จำนวนเต็ม 
จำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน

ระดับดีขึ้นไป 
รอยละของจำนวนผูเรียนที่มี          
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

ม.1 575 558 97.04 
ม.2 572 568 99.30 
ม.3 580 526 90.69 
ม.4 600 565 94.17 
ม.5 591 584 98.82 
ม.6 603 596 98.84 
รวม 3,521 3,397 96.47 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ระดับดีข้ึนไป 

 
6.  จดุเดน 

1.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติตามความสนใจทั้งเปนรายบุคคล
และรายกลุม 

2.  ผูเรียนมีความพรอมทางวิชาการจากกระบวนการคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอของโรงเรียน 
3.  ผูเรียนไดรับการสนับสนุนในการสรางนวัตกรรมอยางตอเนื่องดวยตนเอง เพื่อน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
7.  จดุควรพัฒนา 

- 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา                 
มุงพัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรมของผูเรียนอยางตอเนื่องและสงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพเปน
บุคลากรท่ีมีคุณคาของประเทศชาติ 

 
ตัวอยางรางวัลท่ีเปนผลงานสรางสรรคของนักเรียน 

ท่ี ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานที่มอบรางวัล 

1 ด.ญ.ศราดา คงกเพชร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 การแขงขันThe Colours of Africa 
ประจำป 2567 การประกวดวาดภาพหัวขอ “Africa in My 
Imagination” 

สถานเอกอัครราชทูตแอฟริกาประจำ
ประเทศไทย และกระทรวง             
การตางประเทศ 

86

88

90

92

94

96

98

100

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

97.04

99.30

90.69

94.17

98.82 98.84

96.47

ปการศึกษา 2567
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ท่ี ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานที่มอบรางวัล 

2 ด.ญ.เรยนา ศรีบุณยาภิรัต 
รองชนะเลิศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
การประกวดวาดภาพหัวขอ “Africa in My Imagination” 

สถานเอกอัครราชทูตแอฟริกาประจำ
ประเทศไทย และกระทรวงการ
ตางประเทศ 

3 น.ส.อจัฉรียา เชื้อสตัตบงกช   
น.ส.ธญัชิตา มาซุวากะ  
นายวีรภัทร คำอินทร  
น.ส.ปณิตา มงคลเกาะ  
น.ส.ชนัญชดิา โตอินทร  
น.ส.คริษฐา ชัยชนะ  
น.ส.ลกัษิกา ทั้งมอบหมาย  
น.ส.พรสุดา วิชยัคำ  
น.ส.สรวีย แสงแกว 
นายอาทิตย แซเฮอ 
รางวัลชนะเลิศ พรอมโลและเกียรติบัตร การประกวดส่ือสรางสรรค 
ภาพยนตรสั้นตอตนการทจุริต หัวขอ “Anti Bribery” ตอตานการรับ
สินบน ภายใตโครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ในสถานศกึษา (โครงการ โรงเรียนสุจรติ) ประจำป พ.ศ. 
2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

4 นางสาววันวิสาข ปนพิมาย  
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 ระดบัเหรียญทอง การแขงขนัแตง            
คำประพันธ ม.4-6 โครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทย
แหงชาติ ป 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

5 นายจักรภพ ยี่สุนเทศ  
นายณัฐชนน ต้ิงถ่ิน  
นายนวดล ทศไธสง 
รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแขงขันกิจกรรมการนำเสนอโครงงาน
นักเรียน คร้ังที่ 14 ประเภทการนำเสนอโปสเตอร สาขาคอมพิวเตอร 
โครงการหองเรียนพิเศษวทิยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ีและ
ส่ิงแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

6 นายฐปนรรฆ มหาไชยวงศ  
นายอินทธรรม จำปาเงิน  
นางสาววรัมพิกา กานทอง 
รางวัลเหรียญเกยีรตบิัตรเหรียญทองแดง การแขงขันกิจกรรม               
การนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภทการนำเสนอบนเวที 
สาขาคอมพิวเตอร โครงการหองเรียนพเิศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 
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ท่ี ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานที่มอบรางวัล 

7 นายปารเมษฐ  รักอักษร    
นายสิรภัทร  สิริเจิมจิตร  
นายอัฑฒโณ  สพุรหม 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 ระดบัเหรียญทอง การแขงขันกิจกรรม
การนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภทการนำเสนอบนเวที
สาขาคณิตศาสตร โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

8 นายไกรวิชญ เกียรติเมธา  
นายพชิคุณ นิตินาวาการ 
รางวัลเหรียญเกยีรตบิัตรเหรียญทอง  
การแขงขันกิจกรรมการนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภท
การนำเสนอบนเวที สาขาเคมี โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

9 นางสาวชญาดา  มงคลวรวรรณ  
นางสาวจารวี  เทียนผองศรี 
นางสาวณญาดา  แปงคำมา 
รางวัลเหรียญเกยีรตบิัตรเหรียญทอง  
การแขงขันกิจกรรมการนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภท
การนำเสนอบนเวที สาขาชีววิทยา โครงการหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม เครือขายภาค
กลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

10 นางสาวธีรวรา สกุลหน ู  
นางสาวมาตา คีรินทรนนท  
นางสาวพรนัชชา คังคายะ 
รางวัลเหรียญเกยีรตบิัตรเหรียญทอง  
การแขงขันกิจกรรมการนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภท
การนำเสนอบนเวที สาขาฟสิกส โครงการหองเรยีนพเิศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

11 นายนฤชัย  จงจิตร   
นายสรณัฐ  สายสัมพันธ 
นางสาวกุลปญญา  บรรณเภสัช 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 ระดบัเหรียญทอง การแขงขนักจิกรรม
การนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภทการนำเสนอโปสเตอร 
สาขาเคมี โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลย ี
และสิ่งแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

12 นายกรรณพล  รอดเจริญ   
นางสาวปุณยาภา  ริตกันโต 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 
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ท่ี ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวพิมพพิชญา  จิตรักญาติ 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 ระดบัเหรียญทอง การแขงขนักจิกรรม
การนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภทการนำเสนอโปสเตอร 
สาขาชีววิทยา โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

13 นายเกียรติธนพัฒน  แสนสามารถ 
นายทัพไท  เจริญศิริ 
นายปรียาธร ขนุหอม 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 ระดบัเหรียญทอง การแขงขนักจิกรรม
การนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภทการนำเสนอโปสเตอร 
สาขาคณิตศาสตร โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอม เครือขายภาคกลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

14 นางสาวภิญญาษิตา   จันทรนิภา 
นางสาวเพ็ญพิชชา   ปานจันทร 
นางสาวสิริชาดา   หนูไทย  
รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน  
การแขงขันกิจกรรมการนำเสนอโครงงานนักเรียน ครั้งที่ 14 ประเภท
การนำเสนอโปสเตอร สาขาฟสิกส โครงการหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม เครือขายภาค
กลางตอนบน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน 

15 เด็กชายธัญญวัฒน  จันทรอุไร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การแขงขันการแขงขันอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

16 นายวรวิชญ  ธัญญาวินิชกุล 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 การแขงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร 
ม.4-ม.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งที่ 72 
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

17 เด็กชายธาวิน   พงษแกว 
เด็กชายบรรณวทิย   ชีวินเบญจรัตน 
เด็กหญิงปณฑารีย   สงัหาร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 การแขงขันอัจฉริยภาพทางวทิยาศาสตร 
ม.1-ม.3 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งที่ 72 
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

18 เด็กชายธาวิน   พงษแกว 
เด็กชายบรรณวทิย   ชีวินเบญจรัตน 
เด็กหญิงปณฑารีย   สงัหาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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ท่ี ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานที่มอบรางวัล 

รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร 
ประเภททดลอง ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

19 เด็กชายธาวิน   พงษแกว 
เด็กชายบรรณวทิย   ชีวินเบญจรัตน 
เด็กหญิงปณฑารีย   สงัหาร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร 
(Science Show) ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

20 นางสาวณัฐณิชา  เนติศุภลักษณ 
นางสาวณิชนันทน   โปรา 
นางสาวพรรณภสัสร   พงษประดิษฐ 
นางสาวภาวนา   สาธร 
นางสาวเกวลิน   บุญถนอม 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72           
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

21 นางสาววิเนติ   วรประยูร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 การแขงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทย            
สีเอกรงค ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

22 นายสิทธิ์  โชคนาคะวโร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 1 การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ม.4-ม.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

23 นางสาวนันทนภัสร   สงวนสัตย 
นางสาวสุปรียา   แกวเพ็ชร 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การแขงขันพูดภาษาจีน ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72            
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

24 นายณธพร  ล้ิมศิริโสภณ 
นางสาววรัชยา  บุญวงษ 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การแขงขันพูดเพื่ออาชีพภาษาฝรั่งเศส  
ม.4-ม.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งที่ 72  
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

25 นางสาวปดิวรัดดา   จึงธเนศ 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การประกวดวาดภาพระบายสี ม.4-ม.6  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
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ท่ี ผลงาน/รางวัลท่ีภูมิใจของนักเรียน หนวยงานที่มอบรางวัล 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72                    
ปการศึกษา 2567 

 
 

26 เด็กหญิงน้ำทิพย   วิมลเศรษฐ 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การประกวดเขียนภาพไทยประเพณี           
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คร้ังที่ 72   
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

27 นางสาวจาพัจน  แสงย่ิงยงวัฒนา 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การประกวดการออกแบบราง (Sketch 
Design) ม.4-ม.6 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
คร้ังที่ 72  ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

28 เด็กชายนัทธนิรันดร   เหลาพนัสสกั 
รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ 2 การประกวดวาดเสน (Drawing)              
ม.1-ม.3 งานศิลปหตัถกรรมนักเรยีนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งที่ 72            
ปการศึกษา 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ประเด็นพิจารณาที่ 4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
      ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาไดดำเนินการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

ผูเรียนขั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยกำหนด

รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติมไวในโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูการใช

อินเทอรเน็ตเพื่อการสื่อสาร การทำงาน การศึกษาเรียนรู และการพัฒนาตนเอง โดยโรงเรียนมีการสงเสริม

สนับสนุนใหครผููสอนใชสื่อการเรยีนรูที่ทันสมัยเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดฝกทักษะและมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทำงาน 

อยางสรางสรรค มีคุณธรรม และมีความรู เทาทันสื ่อสารสนเทศ สามารถแยกแยะสื ่อที ่นาเชื ่อถือ และ                    

ไมนาเชื่อถือได ผูเรียนควรมีความสามารถในการวิเคราะหปญหา ตดัสินใจแกไขอยางถูกตอง และลงมือปฏิบัติ

อยางเหมาะสม นอกจากนี ้ ควรรู จักการทำงานเปนทีม เขาใจตนเองและผูอื ่น พรอมทั้งพัฒนาความคิด

สรางสรรคและทักษะการสื่อสาร ทั ้งการพูด การเขียน การนำเสนอ และการใชเครื่องมือตาง ๆ อยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.  ผลการพัฒนา 
 1.  ผูเรียนมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  ผูเรียนมีความสามารถในการใชอินเทอรเน็ต  วิเคราะห นำเสนอและประเมินคาการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารอยางเหมาะสม 

3.  ผู เร ียนสามารถพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารจากการเขารวม                      
การแขงขันตาง ๆ  ซ่ึงเปนแรงบันดาลใจและตนแบบที่ดีใหกับผูอื่นในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

4.  ผูเรียนใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับยุคดิจิทัล 
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3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ดังนี้ 

1)  คายเสริมประสบการณดานนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
 

ที ่
 
 

โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 
 

ปฏบิัติ 
 
 

ไมปฏิบัติ 
 
 

รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

 ม ี ไมมี 

1 คายเสรมิประสบการณดานนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
 

     

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนรายวิชา 
2)  หลักฐานขอมูล 

  รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
5.  ผลการประเมิน 

1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 
ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดับชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มี          
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

ม.1 575 575 100.00 
ม.2 572 570 99.65 
ม.3 580 540 93.10 
ม.4 600 574 95.67 
ม.5 591 591 100.00 
ม.6 603 532 88.23 
รวม 3,521 3,382 96.78 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 

 
6.  จดุเดน 

1.  สถานศึกษากำหนดรายวิชาพื ้นฐานและเพิ ่มเติมเพื ่อใหผูเร ียนพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอยางเปนระบบ การเรียนรูที่สงเสริมทักษะรอบดานไมเพียงสอนการใชเทคโนโลยี 
แตยังสงเสริมการคิดวิเคราะห การทำงานเปนทีม ความคดิสรางสรรค และการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  สถานศึกษามีการใชสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สนับสนุนใหครูใชสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม ทำให      
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและนาสนใจมากขึ้นการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูเทาทันสื่อสารสนเทศ 

3.  ผูเรียนสามารถแยกแยะสื ่อที่นาเชื่อถือและไมนาเชื ่อถือได สงเสริมการใชเทคโนโลยีอยางมี
คุณธรรมและรับผิดชอบ 

4.  ผูเรียนไดรับประสบการณจากการแขงขัน และมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น พรอมพัฒนา
ทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคต 

5.  ครูมีทักษะการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย ถายทอดความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถสงเสริม
ใหผูเรียนใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

6.  สถานศึกษาเปนตนแบบของการพัฒนาเทคโนโลยีในการศึกษา หล ักสูตรที ่ท ันสมัยและ
สภาพแวดลอมทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ทำใหสถานศึกษาเปนตนแบบในการใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูและ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามความตองการของสังคม 
7.  จดุควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรสนับสนุนผูเรียนที่มีความรูความสามารถทางดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่ือสารที่ผานเกณฑการทดสอบใหไดรับวุฒิบัตรรับรองในระดับสากล 

 

82.00

84.00

86.00

88.00

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม

100.00 99.65

93.10

95.67

100.00

88.23

96.78

ปการศึกษา 2567
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8. การรักษาคุณภาพมาตรฐาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา

สงเสริมการใชสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีใหม ๆ ในการเรียนการสอน จัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่ชวยพัฒนา
ทักษะดานเทคโนโลยีของผูเรียนและครู จัดอบรมพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีใหกับครูอยางตอเนื่อง สงเสริม
ใหครูเรียนรูเทคนิคการสอนแบบใหมที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมและเกิดการเรียนรูที่มีประสทิธภิาพ จัดกิจกรรม
ที่สงเสริมการเรียนรูดานเทคโนโลยี เชน การแขงขัน การอบรม และการทำโครงงาน ปลูกฝงใหผู เรียนมี
จิตสำนึกในการใชเทคโนโลยีอยางถูกตอง มีคุณธรรม และรูเทาทันสื่อ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก เชน มหาวิทยาลัย องคกรดานเทคโนโลยี และบริษัทเอกชน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะของผูเร ียน จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียนเพื ่อแบงปนแนวทางการใชเทคโนโลยี 
ในการศึกษา 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดบัคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา

OCTOBER  Model เปนรูปแบบในการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่งานทะเบียนวัดผลใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื ่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

O: Objectives (กำหนดเปาหมาย) โดยกำหนดเปาหมายในการดำเนินงานเพื่อใหเปนไปตาม
นโยบายของหนวยงานตนสังกัด รวมถึงวิเคราะหเปาหมายที ่ไดรับอยางรอบดานสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา  

C: Creation (สรางแนวทางดำเนินงาน) โดยการสรางแนวทางการดำเนินงานซึ่งไดมาจากการวาง
แผนการดำเนินงานรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

T: Together (รวมมือกัน) โดยการสรางความรวมมือในการดำเนินงานระหวางคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ครูผูสอน ผูเรียน และผูปกครอง ใหทราบถึงเปาหมายในการยกระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรียนผาน
การสื่อสารและการประชาสัมพันธที่เปนระบบชัดเจนและทั่วถึง เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน และเห็นพอง
ตองกันที่จะดำเนินงานไปตามเปาหมาย  
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O: On time (ตรงเวลา) โดยการดำเนินงานเปนไปตามขั ้นตอนที ่กำหนดและสำเร็จตรงเวลา 
เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอการดำเนินงานอ่ืน ๆ ในสถานศกึษา 

B: Blending (ผสมผสาน) โดยการนำแนวคิดและขอมูลตาง ๆ ไดแก ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 
ผลการสอบ O-NET มาคิดหาวิธดีำเนินการท่ีเหมาะสมในการพัฒนาสงเสรมิผูเรียน  

E: Examine (ตรวจสอบ) โดยการตรวจสอบผลที่เกิดขึ ้นจากการดำเนินงานและนำขอเสนอแนะ 
ตาง ๆ มาจดัทำสรุปผลการดำเนินงาน และนำขอมูลท่ีไดมากำหนดแนวทางในการดำเนินงานคร้ังตอไป  

R: Rebuild (สรางแนวทางใหม) โดยการสรางแนวทางการดำเนินงานใหมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพ่ือใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้นอยางยั่งยืน 
2. ผลการพัฒนา

1. ผู เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเฉลี ่ย 8 กลุ มสาระการเรียนรู  ผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู เร ียน 
สงูกวาคาเปาหมายที่กำหนด 

2. ครูและบคุลากรทางการศึกษามุงเนนการพัฒนาผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ และเจตคติ
3. โรงเรียนมีการจัดโครงการหรือกิจกรรม ที่สงเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

อยางหลากหลาย 
3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน

โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
1) คายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสำหรับนักเรียนผลการเรียนไมผานเกณฑ (คายคณิตคิดสนุก)
2) คายวิชาการเพ่ือสงเสริมทักษะภาษาไทย
3) คายวิชาการกิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มความรูมุงสูมหาวิทยาลัยระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
4) กิจกรรมลดความเส่ียงนักเรียนติด “ร”
5) กิจกรรมเพิ่มรอบสอบแก จบแนมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบตั ิ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 คายยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
สำหรับนักเรียนผลการเรียนไมผาน
เกณฑ (คายคณิตคดิสนุก) 

  

2 คายวิชาการเพื่อสงเสริมทักษะ
ภาษาไทย 

  

3 คายวิชาการกิจกรรมสอนเสริมเติม
เต็มความรูมุงสูมหาวิทยาลัยระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 

  

4 กจิกรรมลดความเส่ียงนักเรียนติด 
“ร” 

  ภาพกิจกรรม 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบตั ิ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

5 กจิกรรมเพ่ิมรอบสอบแก จบแน
มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 

  ภาพกิจกรรม 

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1) เครื่องมือ

1. แบบประเมินความพงึพอใจกจิกรรมคายคณิตคิดสนุก
2. แบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมคายวิชาการเพื่อสงเสริมทักษะทาง

ภาษาไทย 
2) หลักฐานขอมูล

1. รายงานผลการดำเนินกิจกรรมคายคณติคิดสนุก
2. รายงานผลกิจกรรมคายวิชาการเพ่ือสงเสริมทักษะทางภาษาไทย
3. ภาพกิจกรรมคายวิชาการกิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มความรูมุ งสูมหาวิทยาลัยระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 
4. บันทึกขอความนักเรียนเสี่ยงติด “ร”
5. ภาพกิจกรรมเพ่ิมรอบสอบแก จบแน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6

ภาพกิจกรรมคายวิชาการกิจกรรมสอนเสริมเติมเต็มความรูมุงสูมหาวิทยาลัยระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 
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ภาพกิจกรรมเพ่ิมรอบสอบแก จบแน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 6 
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5. ผลการประเมิน
1) ตารางแสดงความสำเร็จ

ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

ระดบัชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดบัดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 
ม.1 575 539 547 93.74 95.13 94.44 
ม.2 572 531 537 92.83 93.88 93.36 
ม.3 580 547 537 94.31 92.59 93.45 
ม.4 600 570 568 95.00 94.67 94.84 
ม.5 591 542 543 91.71 91.88 91.80 
ม.6 603 566 548 93.86 90.88 92.37 
รวม 3,521 3,295 3,280 93.58 93.17 93.38 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 

2) แผนภูมิแสดงความสำเร็จ
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
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ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
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6. จดุเดน
1. ผูเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่ครู  สถานศึกษา และชุมชนจัดขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

สงเสรมิและสนับสนนุการดำเนินงานของสถานศกึษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
3. สถานศึกษาจัดใหมีรางวัลเพชรหอวัง สำหรับผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนยอดเยี่ยม และ

ผูเรียนที่มีความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึงเปนการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง 
4. สถานศึกษาสงเสริมใหนักเรียนปลอด 0 ร มส และ มผ  โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน

กิจกรรมลดความเสี่ยงนักเรียนติด “ร”  กิจกรรมเพิ ่มรอบสอบแก จบแนมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6  และ 
การเรยีนซ้ำรายวิชาในแตละปการศึกษาใหกับผูเรียนที่มีผลการเรียนไมผานเกณฑการประเมิน เพ่ือใหผูเรียนได
จบการศึกษาไดทันตามกำหนดเวลา 
7. จดุควรพัฒนา

สถานศึกษาควรมุงเนนใหผูปกครองและชุมชน เขามามีสวนรวมอยางตอเนื ่องในการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมการเรียนรูเพื่อเสริมจดุแข็ง คือ การเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติและสรางความแข็งแกรง
อยางรอบดานใหกับผูเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงาน การประกอบวิชาชีพอิสระไดอยาง
เหมาะสมกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8. การรักษาคุณภาพมาตรฐาน

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู บริหาร สถานศึกษา ผู ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
รวมมือกันจัดกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งความรู ทักษะ และเจตคติไปพรอม ๆ กัน 
ประเด็นพิจารณาที่ 6 มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ตามเกณฑของแตละระดับช้ัน 

 ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา
CAREER Model เปนรูปแบบในการพัฒนาผู เรียนใหมีความรู ทักษะพื ้นฐานและเจตคติที ่ดีตอ 

งานอาชีพ ที่กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ 
PDCA ท่ีชวยพัฒนาทักษะและแนวทางท่ีสำคัญในเรื่องอาชีพ เพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียนกาวเขาสูโลกของ
การทำงานไดอยางมั่นใจและมีประสิทธิภาพ โมเดลนี้มีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ขับเคลื่อนใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมี
คุณภาพ มุ งเนนการจัดการเรียนรู ที ่แตกตางและหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู เรียน 
เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีตออาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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C: Career Awareness การสรางความตระหนักเกี่ยวกับอาชีพหรือเสนทางอาชีพตาง ๆ โดยให
ผูเรียนไดรูจักประเภทของอาชีพที่มีอยูในตลาดแรงงาน รวมถึงการสำรวจความสนใจและความสามารถของ
ตนเอง เพื่อเลือกเสนทางอาชพีที่ตรงกับความถนัดและความตองการของตลาด 

A: Academic Knowledge การเสริมสรางความรูทางวิชาการที่จำเปนในการทำงาน โดยเฉพาะ
ความรูพื้นฐานท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานในสาขาอาชีพตาง ๆ เชน ความรูดานเทคโนโลยีการทำงานในทีม หรือ
การบริหารจัดการ 

R: Real-World Skills การพ ัฒนาท ักษะท ี ่ ส ามารถนำไปใช  ในโลกการทำงานจร ิ ง  เชน 
การสื่อสาร การแกปญหา การทำงานเปนทีม หรือทักษะดานการบริหารเวลา ซึ่งชวยใหผู เรียนพรอมตอ 
การเผชิญหนากับสถานการณที่เกิดข้ึนในการทำงาน 

E: Experience การใหประสบการณตรงจากการฝกงานหรือการทำโครงการ เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบ ัติจริง โดยเนนการใช ทักษะที ่เร ียนรู มาในการทำงาน ซึ ่งจะทำใหผ ู  เร ียนมีความมั ่นใจ 
ในทักษะและความรูที่ไดรับ 

E: Entrepreneurship การพัฒนาทักษะดานการเปนผู ประกอบการ เชน การคิดเชิงสรางสรรค 
การริเริ่มธุรกิจ หรือการแกปญหาทางธุรกิจ เพื่อใหผูเรียนสามารถเตรียมตัวเปนเจาของกิจการหรือทำงาน 
ในดานการพัฒนาธุรกิจในอนาคต 

R: Reflection การสะทอนคิดหรือการประเมินผลหลังจากการเรียนรู หรือประสบการณตาง ๆ 
ซึ่งชวยใหผูเรียนรูจักการประเมินความสามารถของตนเอง และเรียนรูจากขอผิดพลาด เพ่ือพัฒนาตัวเองตอไป 
2. ผลการพัฒนา

1. ผูเรียนมีความพรอมทั ้งดานความรู  ทักษะ และทัศนคติในการทำงาน สามารถนำความรู ทาง
วิชาการและทักษะวิชาชีพมาใชไดอยางเหมาะสม มีทัศนคติที่ดีในการทำงานรวมกับผูอื ่น พรอมปรับตัวและ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ สามารถรับมือกบัความทาทายในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียนสามารถปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงในโลกของการทำงานได มีความยืดหยุน และปรับตัว
ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสภาพแวดลอมของการทำงานในปจจุบัน 

3. ผูเรียนมีความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรคและมีความรับผิดชอบพัฒนา
ทักษะการส่ือสาร การทำงานเปนทีม และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเองและสังคม 

4. ผ ู เร ียนมีแรงบันดาลใจและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองอยางตอเน ื ่อง และมีแนวทาง
ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางไมหยุดยั้ง 
3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน

โรงเรียนหอวัง ไดจัดกิจกรรมที่พัฒนาความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตองานอาชพี ดังนี ้
1) กิจกรรม เรียนรูสูอาชีพ
2) กจิกรรมการประกวดแขงขันทำอาหาร “Horwang Chef 2024”
3) กิจกรรมการพัฒนาทักษะชวิีตนักเรียน

 ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรม เรียนรูสูอาชีพ   
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 ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

2 กจิกรรมการประกวดแขงขัน 
Horwang Chef 2024 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน และระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

  

3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน   

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1) เครื่องมือ

1. แบบประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
2) หลักฐานขอมูล

1. รายงานผลการดำเนินกิจกรรม เรียนรูสูอาชีพ
2. รายงานผลการดำเนินงานนำนักเรียนเขาฝกประสบการณวิชาชีพและทำจิตอาสา

5. ผลการประเมิน
1) ตารางแสดงความสำเร็จ

ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน
ความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มี 
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

ม.1 575 568 98.78 
ม.2 572 572 100.00 
ม.3 580 578 99.66 
ม.4 600 592 98.67 
ม.5 591 587 99.32 
ม.6 603 601 99.67 
รวม 3,521 3,498 99.35 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2) แผนภูมิแสดงความสำเร็จ
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

6. จุดเดน
1. การเนนการฝกทักษะ ใหความสำคัญกับการฝกทักษะที ่สามารถนำไปใชในชีว ิตจริง เชน

การฝกทักษะทางดานเทคนิค การทำอาหาร การออกแบบกราฟก หรือการพัฒนาทักษะดานการจัดการธุรกิจ 
ซึ่งชวยใหผูเรียนมีความพรอมในการทำงานทันทีหลังจากเรียนจบ 

2. การเรียนรูผานประสบการณจริง (Learning by Doing) การเรียนรูผานกิจกรรมที ่ใหผู เรียนได
ลงมือทำและมีสวนรวมในกระบวนการจริง ซ่ึงชวยใหผูเรียนเขาใจและเชี่ยวชาญในทักษะที่เรียนรู 

3. การเรียนรู แบบ Lifelong Learning (การเรียนรูตลอดชีวิต) โดยสงเสริมการเรียนรูที ่ตอเนื ่อง
หลังจากจบการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนาทักษะใหกับผูเรยีนในอนาคตได 
7. จุดควรพัฒนา

1. การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของสงัคมและตลาดแรงงาน ควรมี
การปรับปรงุหลักสูตรใหสอดคลองกับทักษะที่จำเปนในตลาดแรงงาน เชน การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะดาน
เทคโนโลยี หรือทักษะที่เกี่ยวของกับอาชีพที่กำลังไดรับความนิยม หรืออยู ในกระแสสังคม ใหสอดรับกับ 
ความตองการของผูเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคต 

2. การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อชวยใหการเรียนการสอนมีความนาสนใจและ
ทันสมัย รวมถึงเพิ ่มความสะดวกในการเขาถึงขอมูล เชน การใชแพลตฟอรมออนไลน การสอนผานวิดีโอ 
แอปพลิเคชันที่ชวยในการฝกทักษะในดานตาง ๆ เปนตน 
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8. การรักษาคุณภาพมาตรฐาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาให

ความสำคัญกับผูเรยีน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบท่ีสงเสริมและพัฒนาความรู ทักษะพ้ืนฐาน
มีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ เพื่อใหผูเรียนสามารถเตรียมพรอมสำหรับการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด ซ่ึงสามารถปฏิบัติได ดังนี้ 

1. การฝกทักษะที่สามารถใชไดในอาชีพจริงอยางตอเนื่อง โดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่
เชื ่อมโยงกับการทำงานจริงในอุตสาหกรรมตาง ๆ เชน การฝกงานในสถานประกอบการ หรือการทำงาน
รวมกับชุมชน การสอนใหผูเรียนไดมีโอกาสใชทักษะที่เรียนรูในสถานการณจริง เพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนสามารถ
นำไปใชในอาชีพไดทันท ี

2. การประเมินผลและการพัฒนาครูผูสอน มกีารใชเกณฑการประเมินผลที่สามารถสะทอนถึง
ความสามารถในการเรียนรูและการใชทักษะที่ไดรับจากการเรียนการสอน และมีการพัฒนาคุณภาพครูผูสอน 
โดยการฝกอบรมใหครูสามารถปรับตัวกับเทคโนโลยีใหม ๆ และวิธีการสอนที่ทันสมัย  

3. การประเมินผลและติดตามผูเรยีนอยางสม่ำเสมอ เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการสอน
ใหดีขึ ้น การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเพื่อใหมั่นใจวาผูเรียนไดรับ 
การพฒันาทักษะที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา
Social-Soft Power เป นร ูปแบบในการพัฒนาผู  เร ียนใหม ีค ุณล ักษณะและคาน ิยมท ี ่ด ีตาม 

ที่สถานศึกษากำหนด ที่กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ใชในการปฏิบัตงิานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน
ใหสอดคล องก ับสถานการณ ป จจ ุบ ันและเป นไปตามเป าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ในปการศึกษา 2567  โดยใชทรัพยากรที่มีอยูในโรงเรียนเสริมสรางความเข็ม
แข็งทางการศึกษาเพื่อการพัฒนา สงเสริม และเสริมสรางการมีคุณลักษณะ และคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนดใหกับผูเรียน ควบคูไปกับงานตาง ๆ ของโรงเรียน เชน งานระดับชั้น งานธนาคารโรงเรียน โรงเรียน
คุณธรรม และงานโรงเรยีนสุจริต กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน งานรักษาดนิแดน (รด.) เปนตน 
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Scheme – การวางแผนการดำเนินงานที่ยืดหยุนสามารถปรับใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ 
ที่อาจเกิด สามารถสอนทั้งในรปูแบบ Online และ On-site ท้ังในสวนบุคคลและกลุม  

Opportunity – โอกาสที่จะทำใหเกิดการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการการสอนใหทันตอโลก
ยุคดิจิทัล สอดคลองกับวิสัยทัศนของโรงเรียนเปนการเพิ่มทักษะใหทั ้งครูและผูเรียน รวมถึงการสงเสริม 
สรางโอกาสในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

Collaboration – ทำงานกันเปนทีมโดยสรางความสามัคคีเพื่อการขับเคลื่อนงานใหเปนไปตาม
วตัถุประสงคที่กำหนด 

Innovative Minded – การพัฒนา สรางสรรคงาน นว ัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ที่สงเสริมทั้งความรูดานวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม และคานิยมอันดีงาม  

Assessment – การประเมินผลทั้งกอนปฏิบัติกิจกรรมและหลังการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือนำมาพัฒนา
ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

Learning Organization – องคกรแหงการเร ียนรู ในการสรางเสร ิมพัฒนาผ ู เร ียน ครู และ
สถานศึกษา 
2. ผลการพัฒนา

1. ผูเรียนไดรับความรู ปฏิบัติจริงในการเรียนการสอนวิชาของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม เชน เขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ครูผูสอนใหผูเรียนสวดมนตและ 
นั่งสมาธิจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม กิจกรรมวันสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย 

2. ผูเรียนไดรับการสนับสนุน ในการเขารวมกิจกรรมที่สงเสริม เสริมสรางคุณลักษณะและคานิยมที่ดี
ตาง ๆ โดยผานการเรียนการสอนและกิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดเพลงคุณธรรม การประกวดโครงงาน
คุณธรรม กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย ประจำปการศึกษา 2567 การแขงขันประกวดสุนทรพจนนานาชาติที่
สงเสรมิคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต การรับซื้อขยะรีไซเคลกบัการบริจาคสิ่งของและตนไม จาก
กิจกรรมตนกลาความดี ความรวมมือระหวางโครงการของหายไดคืนกับกิจกรรมธนาคารความดี โครงการ
ธนาคารโรงเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน "SHARERITY พี่ใหนอง" และ “Eco Brick พลิก
ขยะใหเปนประโยชน" กิจกรรมสงเสริมความเปนพลโลก กิจกรรมสารวัตรพลังงาน กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมจิตอาสา ผานโครงการ DIP Sharing "แตมสี เติมฝน แบงปน เพื่อนอง" ใหกับโรงเรียนวันครู (2502) 
การแขงขันกลาวสุนทรพจนนานาชาติ ในหัวขอ “How Soft Power Helps Students Learn Discipline, 
Honesty, and Responsibility" การเลือกต้ังประธานคณะกรรมการสภานักเรียน และหัวหนาคณะสี ฯลฯ 

3. ผูเรียนไดร ับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะและคานิยมตามที ่สถานศึกษากำหนดอยางตอเนื ่อง
อยูในระดับดีขึ้นไป 

4. ใหผูเรียนเกดิการเรียนรู มีคุณลกัษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
5. ครูไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารในการใหจัดทำโครงการ กิจกรรม และจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ 
6. ผูเรียนไดรบัการปลูกฝง ใหรู เขาใจ และปฏิบัติตนใหเปนผูมีคุณธรรมและคานิยมที่ดีตอตนเองและ

สงัคมอยางตอเนื่อง โดยความรวมมือทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7. สถานศึกษาไดรบัการสนับสนนุจากหนวยงานและองคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา

สงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี 
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3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน
โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาคุณลกัษณะและคานิยมท่ีดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้ 
1) กิจกรรมแขงขันตอบปญหาสังคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6
2) กิจกรรมสงเสริมความเปนพลโลก
3) กิจกรรมการประกวด "ภาพยนตรสั้นโรงเรียนสุจริต"
4) กิจกรรมธนาคารความดี
5) กิจกรรมตนกลาแหงความดี
6) กิจกรรมวันพอแหงชาติ
7) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจาฯพระบรมราชินี
8) กิจกรรมวันไหวครู
9) กิจกรรมสัปดาหสงเสริมการเผยแผพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาลวันอาสาฬบูชาและวัน

เขาพรรษา 
10) กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
11) กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปหลวง 
12) กิจกรรมทศันศกึษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6
13) กิจกรรมตกับาตร เติมบุญ ทุกวันศกุร
14) กิจกรรมของหายไดคืน

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมแขงขนัตอบปญหาสังคม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 

  

2 กจิกรรมสงเสรมิความเปนพลโลก   

3 กจิกรรมการประกวด "ภาพยนตรสั้น
โรงเรียนสุจริต" 

  

4 กจิกรรมธนาคารความดี   

5 กจิกรรมตนกลาแหงความดี   
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

6 กจิกรรมวนัพอแหงชาติ   

7 กจิกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชิน ี

  

8 กจิกรรมวนัไหวครู   

9 กจิกรรมสัปดาหสงเสริมการเผยแผ
พระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวัน
อาสาฬบูชาและวันเขาพรรษา 

  

10 กจิกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

  

11 กจิกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจาสริิกิต์ิ 
พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนี
พันปหลวง 

  

12 กจิกรรมทัศนศึกษา ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6 

  

13 กจิกรรมตักบาตร เติมบุญ ทุกวันศุกร   

14 กจิกรรมของหายไดคืน   

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1) เครื่องมือ

1. แบบประเมินความพงึพอใจ
2) หลักฐานขอมูล

1. รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ 2567 งานคุณธรรมและจริยธรรม
2. รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ 2567 งานโรงเรียนสุจริต
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3. รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ 2567 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

4. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสงเสรมิความเปนพลโลก กิจกรรม Global
Citizenship “We are one we run the world” ประจำป 2567 

5. จดหมายขาว (Horwang News)
6. ภาพกิจกรรม

5. ผลการประเมิน
1) ตารางแสดงความสำเร็จ

ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มี 
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

ม.1 575 575 100.00 
ม.2 572 572 100.00 
ม.3 580 580 100.00 
ม.4 600 600 100.00 
ม.5 591 591 100.00 
ม.6 603 603 100.00 
รวม 3,521 3,521 100.00 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 

2) แผนภูมิแสดงความสำเร็จ
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดีขึ้นไป 
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6. จดุเดน
โรงเรียนมีกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะและคานิยมที่หลากหลาย และมีความยั่งยืน ซึ่งมีปจจัยที่

สำคัญ 2 ประการ คือ   
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีการปรับปรุงกิจกรรมการจัดการเรียนรูในรายวิชาหนาที่

พลเมือง ประวัติศาสตร และพระพุทธศาสนาใหสอดคลองกับการสงเสริมคุณลักษณะ และคานิยม ในทุก 
ภาคเรียน   

2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผานโครงสรางการบริหารโรงเรยีน ไดแก งานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม งานสงเสริมความพฤติกรรม ที่มีสวนทั้งสงเสริมและแกไขพฤติกรรมผูเรียนใหสอดคลองกับ
การสงเสริมคุณลักษณะ และคานยิมที่กำหนด 
7. จดุควรพัฒนา

การกำหนดคุณลักษณะและคานิยมที่เปนเอกลักษณอยางชัดเจนทั้งในระดับผูบริหาร ครู และผูเรียน 
โดยใชนวัตกรรม หรือบูรณาการกิจกรรมในโรงเรียน เพื่อลดภาระงานที่ไมจำเปนและเสริมสรางคุณลักษณะ 
คานิยมใหเดนชัดย่ิงขึ้น 
8. การรักษาคุณภาพมาตรฐาน

ครูและบุคลากรทาง การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ใหความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบ ที่สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ
คานิยมที่ดีของผูเรียนตามที่สถานศึกษากำหนดอยางตอเนื่อง 

ภาพกิจกรรมตางๆ 

เขารวมโครงการอบรมภูมิศาสตรโอลมิปกวิชาการ 

สอวน. คาย 1 ประจำป 2567

ผลการเขารบัการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปงบประมาณ 2567 
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รางวัลชนะเลิศ ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ผลงานสื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้นตอตานการทจุรติ  

หัวขอ “Anti Bribery” ตอตานการรับสินบน ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำป พ.ศ. 2567
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ภาพกิจกรรมท่ีสงเสริม เสริมสรางคุณลักษณะและคานิยมที่ดตีางๆ

กิจกรรมตนกลาความดี  ไดลงพ้ืนท่ีชุมชน ณ วัดเซนตจอหน ในการรับของบริจาคและแจกตนไม 
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กิจกรรมสารวัตรพลังงาน 

กิจกรรมจิตอาสาของงานรักษาดินแดน (รด.) 

การแขงขนัประกวดสุนทรพจนนานาชาติที่สงเสริม

คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 
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ภาพกิจกรรมที่สงเสริม เสริมสรางคุณลกัษณะและคานิยมท่ีดีตางๆ

กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน "SHARERITY พี่ใหนอง" และ “Eco Brick พลิกขยะใหเปนประโยชน 

การเลือกต้ังประธานคณะกรรมการสภานักเรียน และหัวหนาคณะส ี
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กจิกรรมจิตอาสา ผานโครงการ DIP Sharing "แตมส ีเติมฝน แบงปน เพื่อนอง" ใหกับโรงเรียนวันครู (2502) 

กิจกรรมทัศนศึกษา 
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ประเด็นพิจารณาที่ 2 ความภมิูใจในทองถ่ินและความเปนไทย  ระดับคุณภาพ :  ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา

ARTS Model เปนรูปแบบในการพัฒนาผู เร ียนเพื ่อใหเกิดความภูมิใจในทองถิ่น และ 
ความเปนไทยที ่กลุมสาระการเรียนรูศิลปะใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ 
PDCA  ผานกิจกรรมการแสดงออกทางดานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลปในการสรางความรู ความเขาใจ 
อนันำไปสูการสรางสรรคผลงานท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

S : SPECIFIC การกำหนดเปาหมายใหชัดเจนและรายละเอียดลำดับข้ันตอน  
A = ACTION การดำเนินการลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนด 
R = RESULT AND RECHECK ผลลัพธและตรวจสอบปรับเปลี่ยนวธิีการเพ่ือใหเกิดตรงตาม

เปาหมายท่ีวางไว 
T = TEST ตรวจสอบความคืบหนาหลังจากการปฏิบัติโดยตัวชี้วดับงบอกผลตามท่ีไดกำหนดไว 

2. ผลการพัฒนา
1. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและรักความเปนไทย
2. ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานความเปนไทยในดานศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป ตลอดจน

การเลนกีฬาไทย เชน ดาบสองมือ พลอง มวยไทย ฯลฯ 
3. ผูเรียนสามารถสรางสรรคผลงานความเปนไทยและความภูมิใจในทองถิ่น ผานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาจากการเขารวมประกวดและแขงขันจนเปนที่ยอมรับของ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ชุมชน สังคม และประเทศ 
3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน

โรงเรียนจัดกิจกรรมที่แสดงความภมูิใจในทองถิ่น และความเปนไทย ดังน้ี 
1) กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศนักเรียนดานดนตรีไทย
2) กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานการแขงขันทัศนศิลป
3) กิจกรรมชุมนุม
4) กิจกรรมบูรณารวมกันระหวางกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ

SPECIFIC 

ACTION 

RESULT AND RECHECK  

TEST 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบตั ิ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการสงเสริมความเปนเลิศ
นักเรียนดานดนตรีไทย 

  

2 กจิกรรมสงเสริมความเปนเลิศดาน
การแขงขันทัศนศิลป 

  

3 กจิกรรมชุมนุม   

4 กจิกรรมบูรณารวมกันระหวางกลุม
สาระการเรียนรูอ่ืนๆ 

  

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1) เครื่องมือ

1. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
2. แบบประเมินกิจกรรมชุมนุม

2) หลักฐานขอมูล
1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ

5. ผลการประเมิน
1) ตารางแสดงความสำเร็จ

ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน 
ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย ระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มี 
ผลการประเมินระดับดีขึ้นไป 

ม.1 575 575 100.00 
ม.2 572 572 100.00 
ม.3 580 580 100.00 
ม.4 600 600 100.00 
ม.5 591 591 100.00 
ม.6 603 603 100.00 
รวม 3,521 3,521 100.00 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2) แผนภูมิแสดงความสำเร็จ
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน

ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทย ระดับดีขึ้นไป 

6. จดุเดน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ใหการสนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่นและรักความเปนไทย รวมถึงพัฒนาตนเองตาม
ความสนใจ ความถนัดอยางเตม็ตามศกัยภาพจนไดรับการยอมรับจากชุมชน 
7. จดุควรพัฒนา

- 

8. การรักษาคุณภาพมาตรฐาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ใหความสำคัญกับผูเรียน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบและมีกิจกรรมหลากหลายทีส่งเสริมและ
พัฒนาความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทยของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
ประเด็นพิจารณาที่ 3 การยอมรบัที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย   

 ระดับคุณภาพ :  ยอดเย่ียม 
1. กระบวนการพัฒนา

G Model เปนระบบที ่พ ัฒนาขึ ้นบนพื ้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA จากการผสานแนวคิด 
ตามหลักจ ิตวิทยาเช ิงบวกกับการเร ียนรู  (Positive Psychology and Learning) และการเร ียนรู  เ พ่ือ 
การเปลี่ยนแปลง (transformative learning) เพื่อใหผูเรียนเกิดการเห็นคุณคาในตนเองและผูอื ่น ตลอดจน
เกิดการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย รวมถึงเปนการวางรากฐานใหผูเรียนมีอิสระ 
ในการเรียนรูดวยตนเอง ใฝรู ใฝเรียน ดวยการปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูแบบนำตนเอง มีทักษะชีวิต และปรับตัว
ไดในทุกสถานการณ ซึ่งเปนสิ่งสำคัญในการกาวไปสูการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเต็มตามศักยภาพตลอด 
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ทุกชวงวัย รวมถึงสามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขและมีคณุภาพอยางยั่งยืน สงผลใหคุณภาพของผูเรียนอยู
ในระดับยอดเย่ียมทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

G : General Purpose (หลากหลายวัตถุประสงค)  
U : Understand (เขาใจตน เขาใจคน เขาใจงาน) 
I  : Influence (กำหนดแนวทาง เปาหมาย) 
D : Design & Develop (การออกแบบและพัฒนากิจกรรม) 
A : Action (ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว) 
N : Need Participation (ใชความรวมมือของทุกฝาย) 
C : Coordinate (ประสานงาน) 
E :  Evaluation (การประเมินผล) 

2. ผลการพัฒนา
1. ผูเรียนเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน ยอมรับและเห็นคณุคาในตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนมีมนษุยสัมพันธ/

การส่ือสารที่ดีสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมทักษะในดานตาง ๆ สามารถแสดงความคิดเห็นและแสดงออกไดอยางเต็ม

ศักยภาพท้ังกิจกรรมในหลักสูตรและนอกหลักสูตร 

3. ผูเรียนมีทักษะในการเรียนรูแบบนำตนเอง สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง

มองเหน็โอกาสและทักษะแหงอนาคต 

4. ผู เร ียนเรียนรู ไดตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคลจนสงผลให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีนเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 

5. ผูเรียนมีความเชื ่อมั่นในตนเองจนเกิดตระหนักและภาคภูมิใจในความสามารถของตนเองและ
พัฒนาตนอยางตอเนื่อง จนไดรับรางวัลจากการประกวดและแขงขันทั้งดานวิชาการ ดนตรี กีฬา และอื่น ๆ 
จนเปนที่ยอมรับจากชุมชน สังคม และประเทศ 
3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน

โรงเรียนจัดกิจกรรมที่แสดงการยอมรับที่จะอยูรวมกนับนความแตกตางและหลากหลาย ดังนี ้
1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะชวีิตนักเรียน การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “How to deal with

Bullying” 
2) พิธมีอบทุนการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2567
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3) กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “คนหาตัวตน คนพบเปาหมาย” นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 

4) กิจกรรม STEM with PTT i-Coach และโครงการพลังงานสัญจร บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)
แนะแนวการศึกษาตอสาย STEM และแนวทางการประกอบอาชีพ 

5) กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี
6) กิจกรรมชุมนุม
7) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1  กิจกรรมการพัฒนาทกัษะชีวิต
นกัเรียน 

  

2 พิธมีอบทุนการศึกษาโรงเรียน 
หอวัง 

  

3 กจิกรรมคนหาตัวตน คนพบ
เปาหมาย 

  

4 กจิกรรม STEM with PTT 
i-Coach และโครงการพลังงาน
สญัจร 

  

5 กจิกรรมลูกเสือ - เนตรนารี   

6 กจิกรรมชุมนุม   

7 กจิกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน 

  
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4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียน การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เร่ือง “How to deal with bullying” 
2. รายงานผลการดำเนินงานกจิกรรมพิธีมอบทุนการศึกษาโรงเรียนหอวัง
3. รายงานกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “คนหาตัวตน คนพบเปาหมาย” นักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
4. รายผลการดำเนินงานกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี
5. รายผลการดำเนินงานชุมนุม
6. รายผลการดำเนินงานเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน
7. รูปภาพกิจกรรม STEM with PTT i-Coach และโครงการพลังงานสัญจร

5. ผลการประเมิน
1) ตารางแสดงความสำเร็จ

ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน 
การยอมรับที่จะอยูรวมกนับนความแตกตางและหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป 

ระดบัชั้น จำนวนเต็ม จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป 

รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดบัดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 
ม.1 575 575 575 100.00 100.00 100.00 
ม.2 572 572 572 100.00 100.00 100.00 
ม.3 580 580 580 100.00 100.00 100.00 
ม.4 600 600 600 100.00 100.00 100.00 
ม.5 591 591 591 100.00 100.00 100.00 
ม.6 603 603 603 100.00 100.00 100.00 
รวม 3,521 3,521 3,521 100.00 100.00 100.00 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 
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2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน        

การยอมรับที่จะอยูรวมกนับนความแตกตางและหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป 

 

6.  จุดเดน 
 ผูเรียนไดรับการสงเสริมในการแสดงความคิดเห็น และแสดงออกจากกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดไดอยาง 
หลากหลาย 
7.  จุดควรพัฒนา 

- 
8.  การรกัษาคุณภาพมาตรฐาน 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ผู ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาให
ความสำคัญกับผูเรียนและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่ส งเสริมและพัฒนาการยอมรับ                    
ในการอยูรวมบนความแตกตางและความหลากหลายของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
การจัดการเรียนการสอนวิชากิจกรรมแนะแนว 
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ในการจัดการเรียนการสอนวิชากิจกรรมแนะแนวในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567   
ไดจัดกระบวนการจัดการเรียนรูเช ิงรุก (Active learning) ที่เนนใหผู เรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรม              
การลงมือปฏิบัติ ซึ ่งครอบคลุมเนื้อหาทางดานการศึกษา อาชีพ สวนตัว และสังคม และการไดรับบริการ                
แนะแนว ทั้ง 5 บริการ  โดยใชสื่อการจัดการเรียนรูที่นาสนใจและชองทางในการสอนที่หลากหลายรูปแบบ 
เชน  Google Meet, Google Classroom, แอปพลิเคชันเกมส เปนตน  
การจัดบริการแนะแนวใหกับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
งานแนะแนวไดจัดบริการแนะแนว ทั ้ง 5 ดานใหกับนักเรียน เพื ่อทำการสงเสริม ชวยเหลือ และ

สนับสนุนใหกับนักเรียน ไดแก  บริการศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล, บริการสนเทศ, บริการใหคำปรึกษา, 
บริการจัดวางตัวบุคคล และบริการติดตามและประเมนิผล 
โครงการ/กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
         กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “คนหาตัวตน คนพบเปาหมาย” 
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งานแนะแนวจัดการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง “คนหาตน คนพบเปาหมาย” ใหแกผู  เร ียน                        

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 580 คน เพื ่อใหความรู แกผู เรียนในการรูจัก เขาใจตนเองและการวางแผน     

ทางการเรียน โดย นายสวุิชา มีสัตย นางสาวบปุผชาติ ตรีพล และคณะ เปนวิทยากรในการอบรมใหแกผูเรียน    

ซ ึ ่งกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการจะจัดขึ ้นในวันจันทรที ่ 3 และวันอังคารที ่ 4 กุมภาพันธ  2568                         

เวลา 11.45-15.30 น. ณ หอประชุมโรงเรียนหอวัง 

  กิจกรรม STEM with PTT i-Coach และโครงการพลังงานสัญจร 

  

 

 

  

 

 

 

 

 งานแนะแนวรวมกับบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) จัดกิจกรรม STEM with PTT i-Coach และ

โครงการพลังงานสัญจร เพื่อแนะแนวการศึกษาตอสาย STEM และแนวทางการประกอบอาชีพใหกับผูเรียน  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3-5 จำนวน 100 คน  ในวันจนัทรที่ 2 ธนัวาคม 2567 ณ หองประชุมนวัตกรรม 

 กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
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    งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
ใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เพื่อพัฒนาใหผู เรียนมีสวนรวมในการทำกิจกรรม การลงมือปฏิบัติ 
ชวยเหลือตนเองสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อน การทำงานเปนทีม และมีทักษะชีวิตสามารถนำไปใชใน
ชวีิตประจำวันได 
         กิจกรรมชุมนุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียน กิจกรรมชุมนุม ใหแกผูเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีจำนวนชมุนุมทั้งหมด 197 วชิา เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีสวน 
รวมในการทำกิจกรรม การลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนในวิชาที่นักเรียนเลือก สามารถชวยเหลือตนเอง
สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อน การทำงานเปนทีม ซึ่งเปนการสงเสริมและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับ
ผูเรียน 
         กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมให
ผูเรียนบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาตใินลักษณะอาสาสมัครเพื่อชวย
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ขัดเกลาจิตใจของผูเรียนใหมีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมจีิตสาธารณะเพื่อชวยสรางสรรคสังคมให
อยูรวมกันอยางมีความสุข อีกทั้งเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถ พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ             
เต็มตามศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสำคัญ                 
ท ั ้งความรู  และค ุณธรรมจริยธรรม จ ัดกิจกรรมโดยใหผ ู  เร ียนคิดสรางสรรคออกแบบกิจกรรมเ พ่ือ
สาธารณประโยชนอยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมในลักษณะจิตอาสา กิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน Eco Bricks พลิกขยะใหเปนประโยชน จึงมีบทบาทสำคัญที่ทำใหผูเร ียน
ตระหนักถงึความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม อนุรักษส่ิงแวดลอม และเห็นคณุคาของการรีไซเคิล 
ทุนการศึกษาโรงเรยีนหอวัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 งานแนะแนวไดรับมอบหมายจากโรงเรียนหอวังใหดำเนินการพิจารณาทุนการศึกษาโรงเรียนหอวัง 
เพื่อชวยเหลือนักเรียนและครอบครัวที ่ขาดแคลนทุนทรัพย  โดยไดรับความอนุเคราะหเงินทุนการศึกษา                 
จากมูลนิธิ สมาคม หนวยงาน และผู มีจิตศรัทธา ซึ ่งในปการศึกษา 2567 ไดจัดพิธีมอบทุนการศึกษา                  
ในวันอังคารที่ 27 สิงหาคม 2567  ณ หอประชุมโรงเรียนหอวัง  โดยมีผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ไดรับ
ทุนการศึกษา รวมเปนเงินทุนการศึกษา 809,050 บาท เพื่อใหผูเรียนนำเงินทุนการศึกษาไปใชประโยชนทาง
การศึกษาตอไป 
โควตาและทุนการศึกษาเขาศึกษาตอ  
 
 
 
 
 

 

          
  สถาบันการศึกษาตาง ๆ ทั ้งร ัฐบาลและเอกชนที ่ทำความรวมมือทางวิชาการ (MOU) หรือมี
ความสัมพันธอันดีระหวางสถาบัน ไดมอบโควตาเขาศึกษาตอและทุนการศึกษาใหกับผูเรียนโรงเรียนหอวังใน
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ปริญญาตรี  ซึ่งเปนการสงเสริมและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับผูเรียน 
ประเด็นพิจารณาที่  4 สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
1.  กระบวนการพัฒนา 
 SPIRIT Model เปนกระบวนการดำเนินงานที่สงเสริมสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม บนพื้นฐาน
ของวงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) โดยเร่ิมจาก 1) การต้ังคาเปาหมายในการพฒันาและสงเสริมผูเรียนใหมี
สุขภาวะทางกายและลักษณจิตสังคมที่ดี (SAKE) 2) วางแผนการจัดกิจกรรมทั้งในหลักสูตรและเสริมหลักสูตร 
(PLAN) 3) ระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนดตัวบงชี้ใหชัดเจน และสรางสรรคกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน (IDEA) 4) ผู เรียนปฏิบัต ิกิจกรรมอยางหลากหลายตามความสนใจและความนัด (REALISTIC)                     
5) สงเสริมผูเรียนตามตัวบงชี้ที่กำหนด (INDICATE) และ 6) การตรวจสอบและประเมินผลสุขภาวะทางกาย 
และลักษณะจิตสังคมของผูเรียน (TEST) โดยการทดสอบสมรรภาพทางกาย การคำนวณคา BMI ฯลฯ สงผลให
ผูเรียนเกิด HEART ซึ่งประกอบดวย 1) H: Human Relation (4H)  (มนุษยสัมพันธ: Head, Heart, Hand 
และ Health) 2)  E: Excellence (ความเป นเล ิศ) 3)  A: Abide ( เคารพ กฎกต ิกา มารยาทต อก ัน)                       
4) R: Relevancy (หลากหลายเทคโนโลยีการเรียนรู) และ 5) T: Take Care (ใหความหวงใยแกกนั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผูเรียนมสีขุภาวะทางรางกายและลักษณะจติสังคมตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 
2.  ผูเรียนมีความเปนเลิศในดานตาง ๆ อยางหลากหลายทั้งวิชาการและทักษะ 
3.  ผูเรียนมีความเคารพ กฎกติกา มารยาทตอกนั 
4.  ผูเรียน ครูและบคุลากรทางการศึกษามีเทคโนโลยีการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนองความตองการ 

และความสนใจ 
5.  ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมนุษยสัมพันธที่ดี 
6.  ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร และผูปกครอง มีความหวงใย ภาคภูมิใจใน

โรงเรียน 
 7.  โรงเรียนไดรับการยอมรับจากหนวยงานตนสังกัด ชุมชน สงัคม และประเทศ  
3.  โครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินงาน 
 โรงเรียนจัดกิจกรรมที่พัฒนาสุขภาวะทางรางกายและลักษณะจติสังคม ดังนี้ 

1)  กีฬาคณะนักเรียน 
2)  กิจกรรมสงเสริมกีฬาภายนอก 
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3)  กิจกรรมกีฬาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
4)  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพระดับชั้น ม.ตน และ ม.ปลาย 
5)  กิจกรรมอื่น ๆ   

5.1) กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
5.2) กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 

 

ที ่
 
 

โครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินงาน 
 
 

ปฏบิัติ 
 
 

ไมปฏิบัติ 
 
 

รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 
 ม ี ไมมี 

1 กฬีาคณะนักเรียน      
 
 

2 กจิกรรมสงเสริมกีฬาภายนอก      
 
 

3 กจิกรรมกีฬาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
1-6 

     
 
 

4 กจิกรรมสงเสริมสุขภาพระดับชั้น  
ม.ตน และ ม.ปลาย 

     
 
 

5 กจิกรรมทดสอบสมรรถภาพ      
 
 

6 กจิกรรมกีฬาสัมพันธ      
 
 

 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1.  แบบประเมินความพงึพอใจในการรวมกิจกรรม 
            2.  การวิเคราะห SWOT หรือการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ 

2)  หลักฐานขอมูล 
  1.  ผลงานของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูบริหาร 
  2.  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
       2.1 กีฬาคณะนักเรียน 

     2.2 กิจกรรมสงเสริมกีฬาภายนอก 
       2.3 กิจกรรมกีฬาระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1-6 
       2.4 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพระดับชั้น ม.ตน และ ม.ปลาย 
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       2.5 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
       2.6 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ 
5.  ผลการประเมิน 

1)  ตารางแสดงความสำเร็จ 
ตารางแสดงคารอยละของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน 

สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดบัชั้น จำนวนเต็ม 
จำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมิน

ระดับดีขึ้นไป 
รอยละของจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมิน

ระดบัดีขึ้นไป 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรยีนที่ 1 ภาคเรยีนท่ี 2 เฉลี่ย 

ม.1 575 575 575 100.00 100.00 100.00 
ม.2 572 572 572 100.00 100.00 100.00 
ม.3 580 580 580 100.00 100.00 100.00 
ม.4 600 600 600 100.00 100.00 100.00 
ม.5 591 591 591 100.00 100.00 100.00 
ม.6 603 603 603 100.00 100.00 100.00 
รวม 3,521 3,521 3,521 100.00 100.00 100.00 

ขอมูลงานทะเบียนวดัผล ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 

2)  แผนภูมิแสดงความสำเร็จ 
แผนภูมิแสดงคารอยละของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 ปการศึกษา 2567 ที่มีผลการประเมิน 

สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป 
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6.  จดุเดน 
สถานศึกษาใหความสำคัญกับการประชาสัมพันธ รวมถึงใหความรูเรื่องภัยท่ีอาจจะเกิดจากโรคระบาด 

และการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนอยางสม่ำเสมอ 
7.  จดุควรพัฒนา 

- 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา              
ใหความสำคัญกับผูเรียน และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบที่สงเสริมและสุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจิตสังคมของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

 
ภาพกิจกรรม: กีฬาคณะนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพกิจกรรม: กจิกรรมสงเสริมกีฬาภายนอก 
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ภาพกิจกรรม: กิจกรรมกีฬาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม: กจิกรรมสงเสริมสุขภาพระดับชั้น ม.ตน และ ม.ปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพกิจกรรม: กจิกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
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ภาพกิจกรรม: กจิกรรมกีฬาสัมพันธ 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรยีนรอบดานตามหลกัสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ  
การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1 มเีปาหมาย วิสัยทัศน และพนัธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  

                          ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 โรงเรียนหอวังไดกำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหมีความสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของรัฐ  นโยบายและจุดเนน
ของหนวยงานตนสังกัด ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค อัตลักษณของผูเรียน เอกลักษณของ
โรงเรียน และกลยุทธ ดังนี ้
   วิสัยทัศน (Vision)  

  โรงเรียนหอวัง เปนสถานศึกษาชั้นนำ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพระดับสากล มุงเนน
บริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 พันธกิจ (Mission) 
  2.1  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนเพ่ือความเปนเลิศ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะใน 

การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยางมีคณุภาพระดับสากล 
  2.2  สงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
  2.3  พัฒนาระบบการบริหารจดัการโดยใชเทคโนโลยีดจิิทัลสู Thailand 4.0 
 เปาประสงค  (School Goals) 
  3.1  ผูเรียนมีความเปนเลิศระดับสากลและมคีวามเปนพลโลกในศตวรรษท่ี 21 
  3.2  ผูเรียนมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและสรางนวัตกรรม 
  3.3  ครูและบุคลากรทางการศกึษามีทักษะการใชดิจิทัลในการจัดการเรียนรูเชงิรุก 
  3.4  ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีความกาวหนาทางวชิาชีพ 
  3.5  โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชงิระบบ  
  3.6  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการจดัการศึกษาและการบริหารจัดการ 
       อัตลักษณของผูเรียน 
  ลกูหอวงั เปนลูกท่ีดีของพอแม เปนศิษยที่ดีของครู เปนสมาชิกที่ดีของสงัคม 
 เอกลักษณของสถานศึกษา 
  ความรูคูคุณธรรม นำสูมาตรฐานสากล 
 กลยุทธ ( Strategy) 
   กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

  กลยุทธที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธที่ 3  บริหารสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ 
       กลยุทธท่ี 5   สงเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
       แนวทางขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสูการปฏิบัติ  มีรูปแบบกระบวนการดำเนินงานโดยใช 

STRATEGIC Model +  บนพื้นฐานวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก Plan - 
Do - Check - Act  หรือ วางแผน – ปฏิบัติ – ตรวจสอบ - ปรับปรุง  
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S : SWOT ANALYSIS การวิเคราะหสภาพแวดลอมโรงเรียน : โรงเรียนดำเนินการรวบรวมและ
วิเคราะหขอมูลดานการบริหารและการจัดการศึกษาในปที่ผานมา เพื่อนำมาประเมินประเด็นปญหา ทบทวน
นโยบายภาครัฐ จุดเนนของหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนความตองการของชุมชน ทั้งนี้เพื่อกำหนดแนวทาง 
การพฒันาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรยีน 

T : TARGET AND TIME กำหนดเปาหมายที่โรงเรียนตองการผลสำเร็จและระยะเวลา : โรงเรียน
กำหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตรโดยจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในระยะ 3 ป และแผนปฏิบัติการประจำปที่
สอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด แผนปฏิบัติการดังกลาวไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือใหมั่นใจวาการดำเนินงานเปนไปอยางมีทิศทางและตอเนื่อง 

R : RESOURECES AND EQUALITY ทรัพยากรและความยุติธรรม : แผนปฏิบัติการประจำปนั้น 
ถูกกำหนดขอมูลโดยตั้งอยูบนฐานขอมูลสารสนเทศตามสภาพความเปนจริงในทั้งดานการสงเสริม สนับสนุน 
ปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบาย  โรงเรียนจัดการประชุมรวมกันเพื่อวางแผนจัดสรรและประเมิน
ทรัพยากร (งบประมาณ/คน/เทคโนโลยี) ในการใชทรัพยากรใหมีความประหยัด เกิดความคุมคา รวมทั้ง 
การมอบหมายหนาที ่ใหผู ปฏิบัติงานไดรับผิดชอบอยางตรงตามความสามารถ เพื ่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล สามารถตอบสนองความตองการของทุกหนวยงานไมเลือกปฏิบัต ิ

A : ACCURATE AND ADJUST ความถูกตองในการปฏิบัติงานและการปรับเปลี่ยน : หนวยงานที่
จัดกิจกรรมนอกแผนปฏิบัติการเนื่องจากมีเหตุจำเปนอยางเรงดวนและสอดคลองกับวัตถุประสงคในโครงการ 
หรือไดรับนโยบายจากหนวยเหนือ หรือไดรับจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ ทำใหมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรม
หรืองบประมาณ เพื่อใหทันตอสถานการณ การดำเนินงานมีลักษณะการใชงบประมาณ ดังนี้ 

1. การใชงบประมาณตามประเภทที่ไดรับจัดสรร
2. การเปลี ่ยนแปลงงบประมาณ ไดแก 1) นำงบประมาณที่ไดร ับจัดสรรในแตละ

กจิกรรมมารวมกันเพื่อใหเพียงพอตอการดำเนินงาน  2) นำงบประมาณคงเหลือจากกิจกรรมท่ีจัดเสร็จสิ้นแลว
มารวมกับกิจกรรมที่มีงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ 3) นำงบประมาณเพิ่มเติมรวมกับกิจกรรมที่มี
งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ 4) นำเงินสำรองจายมาจัดกจิกรรมนอกแผนปฏิบัตกิาร  

โดยหนวยงานจัดทำบันทึกขอความขออนุมัติใชเงิน โดยนำมาใหกรรมการแผนงานโรงเรียนตรวจสอบ
ความถูกตองและประเภทของงบประมาณ กอนนำเสนอในขั้นตอนตอไป  

T : TECHNOLOGY การใช  เทคโนโลย ี : โรงเร ียนส งเสร ิมและสน ับสน ุนการใช  เทคโนโลยี  
ในการปฏิบัติงานแผนงาน เชน 1) โปรแกรมจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำป ที ่สามารถรวบรวมขอมูล 



 

                          109 

ประมวลผล และเชื่อมโยงขอมูลกับงานจัดซื ้อจัดจางไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง 2) โปรแกรม School ICT                     
มาดำเนินการตัดแผนการใชเงิน หรือ การปรับเปลี่ยนแปลงกิจกรรม/งบประมาณ ซึ่งทำใหการปฏิบัติงาน
เปนไปอยางรวดเร็ว ถูกตอง เปนปจจุบัน โปรงใส และตรวจสอบได   
  E : EFFICIENCY AND EFFECTIVENESS ประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน :                   
พิจารณาจากรายงานผลการดำเนินงานของหนวยงานที่ไดรับการจัดสรรทรัพยากร สามารถใชทรัพยากรอยาง
คุมคาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุผลตามวัตถุประสงคและตัวชี้วดัที่กำหนดไว   
 G : GOOD AUDIT AND EVALUATION การตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่ด ี: การดำเนินงาน
มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยแจงติดตามการดำเนนิงานทางหลายชอง เชน Line Application ในกลุมตาง ๆ 
การประชุมครู (โรงเรียน  กลุมบริหาร และกลุมสาระการเรยีนรู) เปนตน รวมทั้ง ประเมินผลการดำเนินงาน 
พรอมกับสรุปผลการดำเนินงาน โดยงานตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใชงบประมาณ  จะรวบรวม
รายงานผลการดำเนินงานหลงัทำกิจกรรมเสร็จส้ิน และทุกภาคเรียนอยางสม่ำเสมอ 
 I : IMPROVEMENT AND DEVELOPMENT กา รปร ับปร ุ ง แ ละพ ัฒนา  : โ ร ง เ ร ี ยนแต  ง ต้ั ง                      
คณะกรรมการเพื ่อนำประเมินผลพรอมกับสรุปผลการดำเนินงาน มาวิเคราะห ใชเปนขอมูลสารสนเทศ              
ในการพัฒนาสำหรับปตอไป โดยขอมูลเกิดขึ้นได 2 กรณี ไดแก 1) ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
สามารถจดักิจกรรมโดยนำกระบวนการน้ันมาเปนมาตรฐานปฏิบัติงานของโรงเรียนหรือนำมาพัฒนาตอยอดให
ดีขึ้น 2) ผลการดำเนินงานยังไมบรรลุวัตถุประสงค ใหคนหาสาเหตุของปญหาและแนวทางแกไข ปรับปรุง 
เพ่ือใหจัดกิจกรรมบรรลผุลตามวัตถุประสงคในแผนปฏิบัติการปตอไป 
 C : COLLABORATION การรวมมือกัน : โรงเรียนสงเสริมการมีสวนรวมของคณะผู บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และภาคีเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมาย                   
การทำงานรวมกันอยางเปนระบบจะชวยใหการบริหารจัดการมีความตอเนื่องและสามารถพัฒนาโรงเรียน       
อยางยั่งยืน 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  การรับ – จายงบประมาณในแผนปฏิบัติการ แยกตามประเภทของเงินได 3 ประเภท ดังนี้                        
1) เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาต้ังแตระดับอนบุาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3) เงนิรายไดสถานศึกษา  ดังนี ้

      1.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายรับรวมทั้งสิ้นจำนวน  83,222,775.43 บาท และมีรายจาย 
รวมทั ้งสิ ้นจำนวน  79,618,114.47 บาท คิดเป นร อยละ  95.67 (ข อมูล ณ ว ันที ่ 30 กันยายน 2567                                 
ที่มา: งานบัญชีโรงเรียนหอวัง) 

       1.2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีรายรบัรวมท้ังส้ินจำนวน  38,142,623.54 บาท และมีรายจาย 
รวมทั ้งสิ ้นจำนวน  17,086,625.49 บาท คิดเป นร อยละ 44.75 (ข อมูล ณ วันที่  31 มกราคม 2568                                
ที่มา: งานบัญชีโรงเรียนหอวัง) 
                 สงผลใหโรงเรียนดำเนินงานบรรลผุลตามวัตถุประสงค ทนัตอสถานการณ ในระยะเวลาที่กำหนด                     
เปนปจจุบัน โปรงใส และตรวจสอบได   

2.  โรงเรียนไดดำเนินงานเสริมสรางจุดเเข็งและพัฒนาจุดออนตามแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน             
หอวัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 เพื ่อนำไปสู เปาหมาย วิส ัยทัศน และพันธกิจ ที ่กำหนดไว                     
ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งส้ิน 418 กิจกรรม แบงเปน 

      2.1 ในแผนปฏิบัติการ มีงานประจำของหนวยงาน จำนวน 122 กิจกรรม ดำเนินงานจำนวน 120 
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 98.36 โครงการจำนวน 9 โครงการ มีกิจกรรมรวมทั้งสิ้นจำนวน 296 กิจกรรม 
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ดำเนินงานจำนวน 234 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 79.05 โดยภาพรวมจำนวนทั้งสิ้น 418 กิจกรรม ดำเนินงาน
จำนวน 354 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 84.69 (ขอมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2567 (ที่มา : งานแผนงานโรงเรียน
หอวัง) 

      2.2 นอกแผนปฏิบัติการ เปนกิจกรรมเหตุการณเรงดวนและสอดคลองกับวัตถุประสงค                 
ในโครงการ จำนวน 30 กิจกรรม แบงเปน 

    1. เพื่อสงเสริม พัฒนาศักยภาพผูเรียน และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน รวมทั้งเพ่ือ
ความปลอดภัยของนักเรยีน ครู และบคุลากรทางการศึกษา จำนวน 4 กิจกรรม  

2. เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ รวมทั้งซอมแซมโสตทัศนูปกรณดานการจดัการเรียนการสอน 
การบริหารงาน จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู การบริหารงาน และซอมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ 
จำนวน 26 กิจกรรม  
                         สงผลตอผูเรียน ผูบรหิาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียน ดังนี้ 
                         1. ผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะการเรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงค            
แหงศตวรรษที่ 21 มีศักยภาพในการประกวดและแขงขัน การศึกษาตอในสาขา คณะ และมหาวิทยาลัยที่
คาดหวัง เต็มตามศักยภาพของบุคคล 

   2.  ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทัศนคติท่ีถูกตอง และมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู    
ในเร่ืองสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

   3.  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนพลเมืองดีของชาติ และพลโลกที่ดี เต็มตามศักยภาพของบุคคล 
     4.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสนับสนุน และสงเสริม ใหพัฒนาตนเองและ 
ตอยอดผลงานอยางตอเนื่องทำใหมีคุณสมบัติคุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหนงมาตรฐานวิทยฐานะตามที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด มีความกาวหนาทางวิชาชีพ และสถานศึกษาเปนสังคมแหงปญญา (Education Society) 
              5.  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางเปนระบบ มีคุณภาพ 
และทันสมัย 
                       6.  โรงเรียนสรางเครือขายและการมีสวนรวม (Network & Participle) โดยการสราง        
ความรวมมือระหวางผ ู ปกครอง ชุมชน หรือองคกรภายนอกใหเขามามีบทบาทในการกำหนดนโยบาย 
ชวยเหลือ สนับสนนุการศึกษาของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูแบบบูรณาการ และพัฒนาความรูทักษะ สมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียนเปนองครวม  
 3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน สามารถสะทอนความคิด (Reflection) 
การดำเนินงานในแผนปฏิบัติการหรือกิจกรรมนอกแผนปฏิบัติการไดหลากหลายชองทาง เชน การสงจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส (E-mail)  การโทรศัพท การมาติดตอที่โรงเรยีน  การสงทาง Application Line ที่โรงเรียนสง
ใหผูเรียนหรือผูปกครองจากกลุมตาง ๆ ไดแก งานระดับชั้น แจงขอราชการ บุคลากรในโรงเรียน  งานแผนงาน 
กลุมบริหาร และแบบรายงานผลการดำเนินงาน ฯลฯ สงผลใหโรงเรียนนำขอมูลไปปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในปตอไปใหดขีึ้น 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดังนี ้

1) การจัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบตัิงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ.2569 - 2571 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 การจัดทำแผนปฏิบัติการและ
ปฏิทินปฏิบัติงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2568 

    

 
2 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

โรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ   
พ.ศ.2569 – 2571 

   อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

1. แผนปฏิบัติการปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 
            2. ปฏิทินปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 
  3. แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568 

4. แบบประเมินเพ่ือวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนหอวัง (SWOT) ปงบประมาณ        
พ.ศ.2566 – 2568  

5. แบบประเมินเพ่ือวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนหอวัง (SWOT) ปงบประมาณ  
พ.ศ.2569 – 2571 

6. โปรแกรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
2)  หลักฐานขอมูล 

1. การจดัทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.1 การประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการ 

- แจงการประชุมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการฯ (Online) ผาน Application Line 
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- แจงการจัดทำแผนปฏิบัติการฯในการประชุมครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตัวอยางการประชุมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของกลุมสาระฯ กลุมบริหาร และการประชุมเพื่อ
หลอมแผนปฏิบัติการฯ ระดับโรงเรียน 
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1.2 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานเพื ่อเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ หองวชิรุณหิศ อาคาร 10 ชั้น 2 วันที่ 28 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568 แผนปฏิบัติการ
และปฏิทินปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2568 
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2. การจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ.2569 – 2571 
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3. โรงเรียนเปนแบบอยางในการฝกปฏิบัติการบริหารการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท และ         

ปริญญาเอก 
เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2567    เม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
เม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2567 
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5.  ผลการประเมิน 
โรงเรียนหอวังไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 5 จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) เมื่อวันที่ 6 – 7 สงิหาคม 2567 โดยผลการประเมินอยูใน

ระดับยอดเยี่ยม ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ซึ่งมีความเปนระบบ โปรงใส และสามารถตรวจสอบ

ได โรงเรียนมีการประยุกตใช เทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพทั้งในดานการบริหารจัดการและการจัด 

การเรียนการสอน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและมาตรฐานสากล             

ในดานงานแผนงาน โรงเรียนดำเนินงานตามแนวทาง STRATEGIC Model ภายใตกระบวนการ PDCA (Plan-

Do-Check-Act) เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ยังใช SWOT Analysis ในการวิเคราะห

สภาพแวดลอมของโรงเรียนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนา และนำ School ICT มาใชเปนเครื่องมือบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

นอกจากการบริหารจัดการที่เปนระบบแลว โรงเรียนยังใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของครู

และบุคลากรผ าน PLC (Professional Learning Community) เพื ่อเสร ิมสร างความเปนมืออาช ีพใน         

การจัดการเรียนรู พรอมทั ้งนำระบบ Horwang Performance Agreement Report System (HWPARS)  

มาสนับสนุนการบริหารงานบุคลากร ชวยลดภาระเอกสาร และเพิ่มความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ผลการประเมินดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความเปนสถานศึกษาชั้นนำท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ สงผลใหโรงเรียนหอวังไดรับการยอมรับวาเปนตนแบบของสถานศึกษาที ่มุ งพัฒนา                
อยางตอเน่ืองและพรอมกาวสูมาตรฐานระดับสากล 
6.  จดุเดน 
 1. สถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีในระบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อ
มุงเนนการเปนสถานศึกษาชั้นนำ 2) เพื่อสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพระดับสากล 3) เพื่อมุงเนน
บริหารจัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจทิัล   
 2.  สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางเปนระบบ เชน การสราง
แพลตฟอรมระบบรายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลง (Horwang Performance Agreement Report 
System : HWPARS) สามารถนำขอมูลในระบบไปจัดกระทำเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานประกอบการเล่ือน
เงินเดือนและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ทำใหโรงเรียนไมใชกระดาษเพื ่อทำรายงานผล              
การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ซึ่งลดปริมาณการใชทรัพยากรและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สอดคลองกับ
มาตรการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง ลดภาระการรายงานของสถานศึกษา 
7.  จดุควรพัฒนา 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 ดังน้ัน                    
ทุกหนวยงานควรนำจุดออนจากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียนหอวัง (SWOT) รวมทั้ง                 
จุดควรพัฒนาในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษามาพัฒนาเพื่อใหบรรลุเปาประสงค พันธกิจ และ
วสิัยทัศนท่ีกำหนด  

2.  การบริหารสถานศึกษาควรมุงสูการเปนสังคมไรกระดาษ อันแสดงใหเห็นถึงบทบาทผูนำดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยประยุกตใชกลยุทธที่เหมาะสมในการจัดเก็บ แปลง และเผยแพรขอมูลอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยงาน เพื่อธำรงอัตลักษณของสถานศึกษาใหดำรงอยูไดอยางมั่นคงและ
ยั่งยืน 
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8.  การรกัษาคุณภาพมาตรฐาน 
สถานศึกษากำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยดำเนิน

การศึกษาและวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความกาวหนาและการไดรับการยอมรับจากชุมชน สังคม และประเทศ
อยางรอบดาน นอกจากนี้ ยังมีการทบทวนวิสัยทศันและพันธกิจของสถานศึกษาอยางตอเนื่องผานกระบวนการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 3 ป ควบคู กับแผนปฏิบัติการประจำป และการรายงานผล               
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ทั้งนี้ เพื่อใหแนวทางการพัฒนามีความเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับบริบททางการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 

 
ประเด็นพิจารณาที่ 2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASSURANCE  MODEL  เปนระบบบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งมีเปาหมายหลัก             
ในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ดำเนินงานโดยใชสามเหลี่ยมคุณภาพเปนฐาน ทำใหเกิดกระบวนการพัฒนาที่
เปนระบบชดัเจนและเปนแบบอยางท่ีดี ซึ่งประกอบดวย 

A : Aim  การวางเปาหมายในการประกันคุณภาพการศึกษา 
S : System  การดำเนินงานเปนระบบ ชัดเจน 
S : Session  การประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
U : Understand  เขาใจงาน  เขาใจคน  เขาใจปญหา 
R : Read and Review  วิเคราะหและทบทวน 
A : Accountability  การมีความรับผิดชอบตองาน 
N : Need Participation ใชความรวมมือทุกฝาย 
C : Check  ตรวจสอบ 
E : Enthusiastic  มองความสำเร็จดวยความชื่นชม 
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2.  ผลการพัฒนา 
 1.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและมีทักษะกระบวนการคิดและองคความรู
อยางครบถวน 
 2.  ผู เรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ  มีทักษะอาชีพที่
สอดคลองกับความตองการของประเทศ 
 3.  ครูเปลี ่ยนบทบาทจากครูผู สอนเปน  “Coach”  ในการใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะใน              
การเรียนรู 
 4.  ครูไดร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพจนเกิดความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และไดรับการเลื ่อน                
วทิยฐานะท่ีสูงข้ึน 
 5.  สถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจท่ีต้ังไว 
 6.  สถานศึกษามีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของสังคม ประเทศและนานาชาต ิ
 7.  ผูเรียน ครู และผูบริหารไดรับรางวัลและเปนที่ยอมรับในระดับเขตพื้นที่การศกึษา ระดบัประเทศ
และนานาชาต ิ
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ดังนี ้

1.  โครงการเสริมสรางแนวทางปองกันและดูแลความปลอดภัยจากภัยทกุรูปแบบ 
2.  โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
3.  โครงการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและเปนหลักสูตร  
4.  โครงการสงเสริมและพัฒนาผูเรยีนใหมีผลสัมฤทธิ์สูความเปนเลิศที่หลากหลาย  มีศักยภาพใน            

การแขงขันและมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
5.  โครงการเสริมสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรม จริยธรรม มีจติอาสา                             

ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  นอมนำศาสตรพระราชาและ
พระบรมราโชวาทสูการปฏิบัต ิ

6.  โครงการพัฒนาการบริหารจัดการเชงิระบบตามหลักธรรมาภิบาล 
7.  โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
8.  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ มาตรฐานวชิาชีพ  
9.  โครงการสงเสริมและพัฒนาการใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการศึกษา 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 โครงการเสริมสรางแนวทางปองกัน
และดูแลความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

     

2 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัด
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะ
ที่ดีและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

    

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียง
มาตรฐานสากลและเปนหลักสูตร 

    

4 โครงการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธ์ิสูความเปนเลิศที่
หลากหลาย  มศีักยภาพใน            
การแขงขันและมีทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 

    

5 โครงการเสริมสรางผูเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสา  ยึดมั่น            
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
นอมนำศาสตรพระราชาและ              
พระบรมราโชวาทสูการปฏิบัต ิ

    

6 โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ            
เชงิระบบตามหลกัธรรมาภิบาล 

    

7 โครงการเสริมสรางการมีสวนรวมจาก
ทกุภาคสวนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

    

8 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ 
มาตรฐานวิชาชพี 

    

9 โครงการสงเสริมและพัฒนาการใช
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลใน            
การบริหารจัดการศึกษา 

    

 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1. แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนหอวัง ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 
  2. แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และพ.ศ.2568 
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  3. ปฏิทนิปฏิบัตงิาน ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และพ.ศ.2568 
2)  หลักฐานขอมูล 

  1. รายงานผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรม ปงบประมาณ 2567 
2. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 

5.  ผลการประเมิน 
1.  ผูเรียนมีความรู คุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะสำคญัตามที่หลักสูตรกำหนด  
2.  ผูเรียนมีศักยภาพในการประกวดและแขงขัน การศึกษาตอในสาขา คณะ และมหาวิทยาลัยที่

คาดหวัง  
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณสมบัติ คุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหนง มาตรฐาน                 

วทิยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกาวหนาทางวิชาชีพ โรงเรียนเปนสังคมแหงป ญญา

(Education Society) 
5.  ผูปกครองสรางเครือขาย และทำงานรวมกับโรงเรียนอยางชัดเจน 

6.  จดุเดน 
 ผูบริหารเปนผูนำในการสรางและพัฒนาระบบการบริหารและเปนแบบอยางที่ดีในการนำไปสู  Best 
Practice ของกลุมบริหาร กลุมสาระการเรียนรู และงานตาง ๆ ของสถานศึกษา 
7.  จดุควรพัฒนา 
 - 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษากำหนดทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหชัดเจน เปนรูปธรรม โดยการศึกษาและ
วเิคราะหปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอความกาวหนาและการยอมรับของชุมชน สงัคม และประเทศของสถานศึกษา
อยางรอบดาน 
 
ประเด็นพิจารณาที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                และทุกกลุมเปาหมาย  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

 PLEASURE Model เปนรูปแบบในการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน                 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ มเปาหมาย ที่งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใชในการปฏิบัติงาน                 
อยางตอเน่ืองบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี ้
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  P : Processing   กระบวนการ 
  L : Leadership  ความเปนผูนำ 
  E : Empowerment   การเอื้ออำนาจในการตัดสินใจ 
  A : Action & Adaptation   การกระทำและการปรับใหเหมาะสม 
  S : Synthesis   การสังเคราะห 
  U : Unity   ความสามัคคี 
  R : Reflection & Report   ผลสะทอนกลับและรายงาน 
  E : Evaluation   การประเมินผล 
 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดนำผลจากการวิเคราะหแผนการศึกษาแหงชาติ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ พระราชบัญญัติการศึกษา นโยบายทาง 
การศึกษาของรัฐบาล/กระทรวง วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม อัตลักษณของโรงเรียน การประเมินผลและขอมูล
สะทอนกลับจากการปฏิบัติงานครั้งกอน (การบริหารและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา) มาเปนแนวทางสำหรับ 
การกำหนดเปาหมายของการดำเนินงานของงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รวมท้ังวางแผนในการดำเนินงาน 
กำหนดขอบเขตของงาน กำหนดโครงสรางของงาน ผู รับผิดชอบในการดำเนินงาน ปฏิทินและแผนใน          
การปฏิบัติงานของงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเปดโอกาสใหผูรวมงานมีสวนรวมในการวางแผนและ
ตัดสินใจ จะชวยสังเคราะหใหกระบวนการทำงานมีความสมบูรณและไดรับการยอมรับมากขึ้น สามารถสราง
วฒันธรรมองคกรทีม่ีความสามัคคีและเขมแข็ง อีกทั้งนำไปสูความสำเร็จที่ย่ังยืนในระยะยาวได 
2.  ผลการพัฒนา 
 1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ และเต็มความสามารถทั้งดานวิชาการ และดานทักษะ
ตาง ๆ 
 2. ครูและบุคลาการทางการศึกษามีความเขาใจในหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู         

มากข้ึน 

 3. หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง มีการพัฒนาและปรับปรุงตามกระบวนการพัฒนาหลักสตูร

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุมเปาหมาย ดังน้ี 

1) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 โครงการท่ี 3 พัฒนาหลักสูตร
เทียบเคียงมาตรฐานสากลและเปน
หลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือสราง
สมรรถนะที่สำคัญจำเปนใน
ศตวรรษที ่ 21 

     
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

 การประเมินหลกัสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนหอวัง   
ปการศึกษา 2565 

 การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 
2568 

 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

  1. แบบประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2565 
2. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง  ปการศึกษา  

2567 สำหรับครู 
3. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง  ปการศึกษา  

2567 สำหรับผูปกครอง 
4. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง  ปการศึกษา  

2567 สำหรับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2)  หลักฐานขอมูล 
  1. ประมวลรายวชิา ปการศึกษา 2567 
  2. รายละเอียดการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2567 
  3. โครงสรางหลักสูตร ปการศึกษา 2567 
  4. หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ปการศึกษา 2567   
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5.  ผลการประเมิน 
 1. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวังปการศึกษา 2567 
สำหรับคร ูอยูในระดับดี 
 2. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวังปการศึกษา 2567 
สำหรับผูปกครอง อยูในระดับด ี
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวังปการศึกษา 2567 
สำหรับนักเรียน อยูในระดับดี 
6.  จดุเดน 
       การมีหลักสูตรที่หลากหลายซึ่งสามารถตอบสนองความตองการ ความสามารถ และความคาดหวังของ

ผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน  
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7.  จดุควรพัฒนา 

 การใหความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัดปลายทางใหแกครู เพ่ือสรางความเขาใจ
และสงเสริมใหครูสามารถนำไปออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู รวมทั ้งการวัดและประเมินผลได                   
อยางถูกตองเหมาะสม 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
 สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอยางตอเนื ่องเพื่อใหสอดรับกับสภาพสังคมในปจจุบันและความคาดหวังของตลาดแรงงาน         
ในอนาคต 

 
ประเด็นพิจารณาที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษาดำเนินการ
สงเสริมและพัฒนาครูใหปฏิบัติตามบบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดวยความมุงม่ัน 
ทุมเทในการสอนอยางเต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 
สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยเนนใหใหครูสอนตรงตามวุฒิการศึกษา                 
ความถนัด ความสามารถ มีการสรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานโดยจัดมอบโลรางวัลเชิดชูเกียรติแกผูที่มี
ผลงานเดนเปนที่ประจักษในสถานศึกษา มีการจัดอบรมพัฒนาครูเพื ่อใหมีความรูเพิ่มขึ ้นในทุกภาคเรียน 
รวมถึงสงเสริมการเขารวมประชุม สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการกับหนวยงานภายนอกตลอดปการศึกษา จัด
กจิกรรมประชุมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมความสัมพันธภายในองคกร นอกจากนี้ยังมุงปลูกฝงใหครูเปนผู
ประพฤติปฏิบัติและยึดมั่นหลักธรรมตนนับถือตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหเปนผูรับผิดชอบตอหนาที่ 
เสริมสรางความสัมพันธที่ดีกับนักเรียนและผูปกครอง และพัฒนาใหครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดย
สงเสริมการจัดทำวิทยฐานะตามแนวทาง ว9/2564 และการดำเนินการในชวงเวลาเปลี่ยนผาน ซึ่งมีขั้นตอน
วธิีการดังนี้ 

1. การจดัใหมีผูรับผิดชอบงานวิทยฐานะ ตามโครงสรางการบริหารงานของโรงเรยีนหอวัง 
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2.  การจัดประชุมสมัมนา อบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดทำวิทยฐานะ ความกาวหนาทางวชิาชีพ 

    
 

3.  จัดทำคู มือการดำเนินงานเพื ่อเปนแนวทางใหคุณครูไดศึกษาคนควาหาความรู เพิ ่มเติม ทำ           
ความเขาใจเพื่อเตรยีมการในการยื่นขอมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะ 

        
4.  สงเสริมใหผูรับผดิชอบงานทางดานวิทยฐานะ ศึกษาหาขอมลูจากแหลงขอมูลท่ีถูกตอง เชื่อถอืได  

จัดทำเปนโปสเตอรประชาสัมพันธแนวปฏิบัติ ขอกำหนด เงื่อนไข เพื่อใหครูและบุคลากรมีความเขาใจใน
ทิศทางเดียวกัน และสามารถดำเนนิการไดอยางถูกตอง 



 

         126 

       
5.  สราง Platform ระบบ digital อำนวยความสะดวกใหคุณครูไดจัดทำรายงานผลการพัฒนางาน

ตามขอตกลง (Horwang Performance Agreement Report System) เพื ่อประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ประกอบการเลื่อนเงนิเดือนและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  
 

  
 

6.  การจัดซ้ือกลองวีดีโอและอุปกรณตอพวงที่มีคุณภาพสูง ใชงานงาย สะดวก สำหรับใหครูบันทึก
คลิปการสอนและคลิปแรงบนัดาลใจ 
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7.  ตรวจสอบกลั ่นกรองเอกสารหลักฐานของคุณครูที ่ประสงคขอมีและเลื่อนวิทยฐานะใหเปนไป   
ตามเกณฑ งานวิทยฐานะชวยใหคำแนะนำ ใหคำปรึกษากอนยื่นคำขอฯ  

8.  สรางวัฒนธรรมการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาทางวิชาชีพซึ่งกันและกันในองคกร โดยครูที่
ไดรับเลื่อนวิทยฐานะแลว ชวยเปนกำลังใจ เสริมแรง สนับสนุนใหคุณครูที่ยังไมไดทำผลงานเกิดแรงบันดาลใจ
ในการทำผลงาน รวมถึงชวยใหคำแนะนำ และเปนครูพี่เลี้ยงในการดำเนินการ 
2.  ผลการพัฒนา 
 ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สงผลใหครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ            
เกิดประสิทธิผล ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที ่ดี รับผิดชอบภาระที ่ไดรับมอบหมายอยางเต็มเวลา                      
เต็มความสามารถ และไดรับวิทยฐานะที่สูงข้ึน โดยในปการศึกษา 2567  มีขาราชการครูไดรับเล่ือนวิทยฐานะ 
ดังนี ้

2.1 จำนวนครูท่ีไดรบัเล่ือนวิทยฐานะ ปการศึกษา2567 
  2.1.1 ดานครู (วิทยฐานะสูงขึ้น) 

ไมมีวิทยฐานะ    จำนวน    -  คน 
วิทยฐานะครูชำนาญการ   จำนวน    8  คน 

   วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน    4 คน 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   จำนวน     -  คน 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  จำนวน     - คน 
 2.2 ขอมูลเชิงปริมาณ (จำนวนผูบรหิารและครูตามวิทยฐานะ ขอมูล ณ วันที่ 5 กมุภาพันธ2568) 
  2.2.1 ดานผูบริหาร (ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ) 
   วิทยฐานะชำนาญการ   จำนวน     1 คน 
   วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน     4  คน 
   วิทยฐานะเชี่ยวชาญ   จำนวน     -  คน 
   วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ   จำนวน     -  คน 
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  2.2.2 ดานครู 
ไมมีวิทยฐานะ    จำนวน    20  คน 
วิทยฐานะครูชำนาญการ   จำนวน    76  คน 

   วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน    70 คน 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ   จำนวน     1  คน 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  จำนวน     - คน 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมกีารดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดังนี้ 

1) กิจกรรมการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสำหรับครูผูชวย 
2) กิจกรรมพิธีมอบโลเชิดชูเกียรติ บัวพระเกี้ยว และเกียรติบัตร “บุคลากรดีเดน” 
3) กิจกรรมการอบรมวิธีปฏิบัติและการใชงานอุปกรณดานความปลอดภัยของรถโดยสารไมประจำทาง 
4) กิจกรรมประชุมและศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร 
5) กิจกรรมการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะเพ่ือความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 

 

ที ่
 
 

โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 
 

ปฏิบัติ 
 
 

ไมปฏิบตั ิ
 
 

รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 
 ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการประเมินการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม
สำหรับครูผูชวย 

    

 
2 กจิกรรมมอบโลเชิดชูเกียรติ            

บวัพระเกี้ยว และเกียรติบัตร 
“บุคลากรดีเดน” 

    

 
3 กจิกรรมการอบรมวิธีปฏิบัติและ 

การใชงานอุปกรณดาน           
ความปลอดภัยของรถโดยสาร          
ไมประจำทาง 

    

 

4 กจิกรรมประชุมและศึกษาดูงาน
โครงการพัฒนาบุคลากร 

    

 
5 กจิกรรมการขอมีหรือเล่ือน 

วิทยฐานะเพ่ือความกาวหนาทาง
วิชาชีพ 

    
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4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสำหรับครผููชวย 
  2. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพิธีมอบโลเชิดชูเกียรติ บัวพระเกี้ยว และ
เกียรติบัตร “บคุลากรดีเดน” 

3. แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมประชุมและศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนา
บุคลากร 
            4. แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA2/ส) 

5. แบบคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะหอวัง (PA3/ส) 
2)  หลักฐานขอมูล 

  1. ภาพประกอบการจดักิจกรรมโครงการประชมุและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร 
  2. ภาพประกอบการจัดกิจกรรมมอบโลเชิดชูเกียรติ บัวพระเก้ียว และเกียรติบัตร “บุคลากร
ดีเดน” 
  3. ภาพประกอบกิจกรรมการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสำหรับ              
ครูผูชวย 
5.  ผลการประเมิน 

1. ครูโรงเรียนหอวังผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสำหรับครูผูชวย  
รอยละ 100 

2. ครูโรงเรียนหอวังผานการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง รอยละ 100 
 3. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมประชุมและศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนา

บุคลากร อยูในระดับมากที่สุด 

 4. ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพิธีมอบโลเชิดชูเก ียรติ บัวพระเกี ้ยว และ            

เกียรติบัตร “บคุลากรดีเดน” อยูในระดับมากที่สุด 

6.  จดุเดน 
  การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาครูและบุคลากรอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง  
7.  จดุควรพัฒนา 
 -  
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษายังคงมุงมั่นที่จะเปน Digital School จึงสงเสริมการใชเทคโนโลยใีนการบริหารจัดการงาน
ทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาทางวิชาชีพของครู โดยประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงโดย
คำนึงถึงหลักการ “ประโยชนสูง ประหยัดสุด” เพ่ือประโยชนสูงสุดแกองคกร ในการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนในชวง 3 ปงบประมาณที่ผานมา นับตั้งแต
เริ ่มมีการประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากร                   
ทางการศึกษา ตำแหนงครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
โรงเรียนดำเนินการประเมินผานระบบออนไลนมาโดยตลอด กระบวนการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ขอตกลงเปนไปตามวัตถุประสงค โดยมุงเนนการปฏิบัติตามนโยบายของสำนักงาน ก.ค.ศ. คือ “ขาราชการครู
ไมจำเปนตองจัดทำแฟมเอกสารขึ ้นใหมเพื ่อใชในการประเมิน” ทุกกระบวนการที ่เกี ่ยวกับขอตกลง                       
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ในการพัฒนางานของโรงเรียนหอวัง จ ึงอย ู  ในร ูปแบบออนไลน รอยละ 100 ตลอดการรายงานและ 
การประเมิน ไมใชกระดาษเลยแมแตแผนเดียว และโรงเรียนไมเคยมีคาใชจายใด ๆ ในการประเมิน ซึ่ง
สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ไดมีการยกระดับการลดภาระครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยประกาศมาตรการลดภาระการรายงานของสถานศึกษาและแจงหนวยงาน 
ทุกระดับทราบและถือปฏิบัติ ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชทดแทนการจัดทำรายงาน/เอกสารดวยกระดาษ 
และเนนย้ำการลดความซ้ำซอนในการจัดเกบ็ขอมูลและรายงานตาง ๆ จากสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสงัคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1. กระบวนการพัฒนา
SMILE PLUS Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อ

ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เปนไปตามมาตรฐาน มีความปลอดภัยตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
(Safety School) ที่กลุมบริหารทั่วไปใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA 
ซึ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไปท่ีวา “รวมใจพัฒนาคุณภาพ เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู 
มุงสูการศกึษาที่ทันสมัย เพิ่มพูนวิสัยทัศนกวางไกล ตระหนักในจิตสำนึกที่ดีงาม” โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1  SMILE 
1.1.1 ข้ันวางแผน (P : Plan) 

S : Service mind (มีใจร ักบริการ) โดยมีความมุ งมั ่นในการพัฒนาคุณภาพดานอาคาร 
สถานที่ และส่ิงแวดลอม รวมถึงอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดาน
โภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะมีการวางแผนเพื่อ
กำหนดโครงการ กจิกรรมใหสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานตนสังกัด หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ ทั้งนี้
สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไป ท่ีวา “ตระหนักในจิตสำนึกที่ดีงาม” 

1.1.2 ข้ันดำเนินการ (D : Do) 
M : Management (บริหารจัดการ) โดยดำเนินการประชุมเพื ่อร ับฟงปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ รวมถึงประชุมเพื่อกำหนดแนวปฏิบัติ กระบวนการดำเนินโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร 
ที่ไดรับอนุมัติและจัดสรรงบประมาณ สำรวจและเก็บรวบรวมขอมูลการขอรับบริการดานอาคาร สถานที่ และ
สิ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ 
ตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนมีการประสานงานไปยัง
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กลุมบริหาร/กลุมงาน หรืองานที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินโครงการ กิจกรรม ตามกำหนดเวลาในปฏิทินปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไป ที่วา “เสริมสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู” 

1.1.3 ข้ันตรวจสอบ (C : Check) 
I : Improvement (ปรับปรุง/พัฒนา) โดยมีกระบวนการในการปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ                   

ในการใหบริการดานอาคาร สถานที ่ และสิ ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ ว ัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน             
การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภบิาลอาหารของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถงึประสานหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนในการใหความรวมมือในการพัฒนา
งาน ทั้งนี้สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไป ที่วา “มุงสูการศึกษาที่ทันสมัย” 

L : Learning (เรียนรูสิ่งใหม) โดยมีกระบวนการในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลคุณภาพ 
ใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพที่ถูกตอง มีการประสานงานความรวมมือจากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการใหความรวมมือประเมิน ตรวจสอบดานอาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอม ดานอุปกรณ วัสดุ 
ครุภัณฑภายในโรงเรียน ดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ เพ่ือเรียนรูมาตรฐาน ระดับคณุภาพของโครงการ
กจิกรรม ทั้งนี้สอดคลองกบัวสิัยทัศนของกลุมบริหารท่ัวไป ที่วา “เพ่ิมพูนวิสัยทัศนที่กวางไกล” 

1.1.4 ข้ันประเมินผล (A : Act) 
E : Empowerment Evaluation (การประเมินเพื่อสงเสริมความสำเร็จ) โดยมีกระบวนการ 

และดำเนินการในการประเมินความพึงพอใจการใหบริการดานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ 
วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน การใหบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารของผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั ้งนี้สอดคลองกับวิสัยทัศนของกลุมบริหารทั่วไป ที่วา   
“รวมใจพัฒนาคุณภาพ” บนพื ้นฐานการทำงานที ่ม ีความสุขในการทำงานรวมกัน และผู ร ับบริการ                   
มีความพึงพอใจในการรบับริการ 

1.2  PLUS 
1.2.1 ข้ันวางแผน (P : Plan) 

P : Policy (นโยบาย) โดยการศกึษานโยบายจากหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เชน กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค กรุงเทพมหานคร กรมอนามัย 
เปนตน เพื ่อนำขอมูลมาประกอบการพิจารณาดำเนินการจัดทำนโยบาย/แนวปฏิบัติในการดำเนินการ 
ดานอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดลอม รวมถึงอุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรยีน การใหบริการดานสุขภาพ
อนามัย ด านโภชนาการ ตามมาตรฐานส ุขาภิบาลอาหารของผู  เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
โดยกลุมบริหารทั่วไป ไดดำเนินการปรับปรุงและพัฒนางาน การบริการดานตาง ๆ ตามนโยบายสถานศึกษา
ปลอดภัย (Safety School) และมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

1.2.2 ข้ันดำเนินการ (D : Do) 
L : Leap (ความกระตือรือรน) โดยการเตรียมความพรอมในดานบุคลากรผูปฏิบัติงาน อุปกรณ 

วัสดุ ครุภัณฑ พรอมทั้งติดตามขอมูล ขาวสาร ความเคลื่อนไหว ในการรับมือกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง
ตาง ๆ รวมถึงการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูรับบริการสามารถเขาถึงบริการที่มี
คุณภาพ รวดเร็ว และปลอดภัย 
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1.2.3 ข้ันตรวจสอบ (C : Check) 
U : Upgrade (ยกระดับคุณภาพ/มาตรฐาน) โดยมีกระบวนการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและ

คุณภาพตามที่หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกำหนด เชน นโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 
(Safety School) มาตรฐานน้ำประปา มาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร (Clean food good taste) 

1.2.4 ข้ันประเมินผล (A : Act) 
S : Statistics (สถิติ) โดยมีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม และรวบรวมขอมูล เพ่ือ

รายงานขอมูลการพัฒนาคุณภาพงาน/บริการ ที่เปนไปตามมาตรฐาน รายงานใหผูบังคับบัญชา หนวยงาน 
ตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของรับทราบ 
2. ผลการพัฒนา

สถานศึกษามีสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล และมี
ความปลอดภัย สอดคลองตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) มีความสะอาด รมรื่น และใช
งานสะดวก ตลอดจนมีบรรยากาศท่ีสงเสริมและเอื้อตอการเรยีนรูของผูเรียน  
3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน

โรงเรียนมกีารจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดังนี้ 
1) กิจกรรมสารวัตรพลังงาน
2) กิจกรรมการตัดแตงตนไมใหญพรอมขนทิ้ง
3) กิจกรรมการจดัซ้ือพันธุไมประดับ และวัสดุ อุปกรณ บำรุง ดูแล รักษาตนไม
4) กิจกรรมจางพนักงานกำจัดปลวก หนู แมลง

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบตั ิ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมสารวัตรพลังงาน   

2 กจิกรรมการตัดแตงตนไมใหญ
พรอมขนทิ้ง 

  

3 กจิกรรมการจัดซ้ือพันธุไมประดับ 
และวัสดุ อุปกรณ บำรุง ดูแล 
รักษาตนไม 

  

4 กจิกรรมจางพนักงานกำจัดปลวก 
หนู แมลง 

  

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล/หลักฐาน
1) เครื่องมือ

1. แบบประเมินความพงึพอใจในกิจกรรมสารวตัรพลังงาน
2. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียน กลุมบรหิารทั่วไป
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2)  หลักฐานขอมูล 
  1. แบบรายงานการดำเนินกิจกรรมสารวัตรพลังงาน  

2. ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรม 
5.  ผลการประเมิน 

1.  กิจกรรมสารวัตรพลังงาน มีนักเรียนสมัครเปนสารวัตรพลังงานจำนวน 36 คน เปนแกนนำ               
ในการอนุรักษพล ังงานภายในโรงเรียนและรวมจัดกิจกรรม Green energy Green school โดยไดรับ                   
ความรวมมือจากการไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย ในวันที่ 9 มกราคม 2568 เปนไปดวยความเรียบรอย 

2.  กิจกรรมการตัดแตงตนไมใหญพรอมขนทิ้ง ไดดำเนินการตัดแตงตนไมใหญโดยรอบโรงเรียน   
พรอมขนยายทิ้งเปนไปดวยความเรียบรอย  

3.  กิจกรรมการจัดซื้อพันธุไมประดับ และวัสดุ อุปกรณ บำรุง ดูแล รักษาตนไม ไดดำเนินการจัดซ้ือ
พันธุไมประดับ และวัสดุ อุปกรณ บำรุงดูแลรักษาตนไม เปนไปดวยความเรียบรอย สงผลใหทัศนียภาพภายใน
โรงเรียนรมรื่น สวยงาม สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและสังคมอยางมีคุณภาพ 

4.  กิจกรรมจางพนักงาน โดยดำเนินการกำจัดปลวก หนู แมลง รวมถึงการกำจัดลูกน้ำยุงลายเปน
ประจำทุกเดือน ทำใหสถานที่และบรรยากาศภายในโรงเรียนปลอดภัยจากสตัวที่เปนพาหะนำโรคตาง ๆ  
6.  จดุเดน 

 สถานศึกษาสะอาด ปลอดภัย มีสภาพแวดลอมเอื ้อต อการเร ียนรูและสังคมแหงการเร ียนรู ที่

หลากหลายของผูเรียนอยางมีความสุข  

7.  จดุควรพัฒนา 

การพัฒนาบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะสาขาเพื่อการบริหารความเสี่ยงตอการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ                     
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษามีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดานอาคาร สถานที่และสิ ่งแวดลอม รวมถึงวัสดุ 
ครุภัณฑภายในโรงเรียน การบริการดานสุขภาพอนามัย ดานโภชนาการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร              
อยางตอเน่ือง และเปนระบบทำใหมีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้ออำนวยตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพและ
เกิดสังคมแหงการเรียนรูที่หลากหลาย รวมทั้งสงเสริมใหมีกิจกรรมที่มุงเนนการปลูกฝงจิตสำนึกในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมและพลังงานแกผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางยั่งยืน  

 

ประเด็นพิจารณาที่  6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู                                     
       ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
 OVERSEE Model เปนรูปแบบในการการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู โดยบูรณาการความรวมมือระหวางงานสารสนเทศ งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี และ
งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA 
โดยงานพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะดำเนินการจัดเตรียมความพรอมทางดานฮารดแวรและโครงสราง
พื้นฐานเพื่อเชื่อมโยงระบบเครือขายใชเปนฐานในการทำงาน จากนั้นงานพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีจะออกแบบ
และพัฒนาระบบเทคโนโลยีในดานซอฟตแวร และงานสารสนเทศเปนผูออกแบบการจัดเก็บขอมูลในรูปแบบ
ดิจิทัล เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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O – Observe (สังเกต) เปนขั้นตอนการศึกษาสภาพปญหาและบริบทของโรงเรียน เพื ่อเตรียม                  

ความพรอมดานฮารดแวรและซอฟตแวร 
V – Vary (เปลี่ยนแปลง) ออกแบบผลลัพธใหตรงตามความตองการ ทั้งในรูปแบบของอุปกรณและ

ซอฟตแวรที่เหมาะสม 
E – Embody (รวบรวมขอมูล) จัดเตรียมขอมูลและอุปกรณใหพรอมตอการดำเนินงาน เพื่ออำนวย

ความสะดวกแกผูใชงาน 
R – Revise (พัฒนาและปรับปรุง) ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีคุณภาพและ

สอดคลองกับความตองการใชงาน 
S – Sample (ทดลองใช) นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง เพื่อประเมิน

ความเหมาะสม 
E – Examine (ตรวจสอบ) วิเคราะหและประเมินผลลัพธการใชงานวาสอดคลองกับเปาหมายที่

กำหนดไวหรือไม 
E – Expand (ขยายผล) นำระบบไปใชในวงกวางใหครอบคลุมทั้งโรงเรียน พรอมทั้งดำเนินการ

ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม หากพบขอบกพรอง 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสืบคนขอมูลเพื่อศึกษาเพิ ่มเติมไดมากขึ้นทั ้งนี้
เนื่องจากสถานศึกษามีระบบ LAN และ WIFI ครอบคลุมทุกพื้นที่                   

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษานำแอปพลิเคชันตาง ๆ มาใชรวมในการเรียนการสอน สงผลให              
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและตอบสนองตอการพัฒนาทักษะในศตวรรษที ่ 21 ทั ้งน ี ้เนื ่องจาก
สถานศึกษามีคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงมีเพียงพอตอการใชงาน  

3.  สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีในการบริหารจัดการงานดานตาง ๆ ทำใหจัดเก็บขอมูลไดเปน
ปจจุบัน รวดเร็ว แมนยำ เชื่อถือได และลดการใชกระดาษ เชน ระบบลงทะเบียนกิจกรรมชุมนุม ระบบ
สารสนเทศดิจิทัล ระบบรายงานผลการพัฒนางานตามขอตกลงฯ ระบบรับสมัครผูเรียน เปนตน 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมกีารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ดังน้ี 

1. กิจกรรมการพัฒนาระบบและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
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ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการพัฒนาระบบและจัดเก็บ
ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            แบบประเมินความพึงพอใจระบบสารสนเทศดิจิทัล 
2)  หลักฐานขอมูล 

  1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม                  
การพฒันาระบบและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
   2. รายงานผลประเมินความพึงพอใจระบบสารสนเทศดิจิทัล  
5.  ผลการประเมิน 

การประเมินความพงึพอใจในการจัดกิจกรรม 

คาเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลกิจกรรม 4.60 
คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ดีมาก 
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ดี 
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ พอใช 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 แสดงวาการดำเนินงานอยูในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม ระดับ ดีมาก 
6.  จดุเดน 
       สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เขาถึงงาย และครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
 
 

ลำดับ รายการประเมนิ คาเฉลี่ย แปลผล 

1. ความสะดวกในการบนัทึกขอมลู 4.65 ดีมาก 

2. ความครอบคลุมของขอมูล  ตรงตามความตองการใชงาน 4.59 ดีมาก 

3. การนำมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.65 ดีมาก 

4. ความทันสมยัและเปนปจจุบัน 4.65 ดีมาก 

5. ระบบใชงานงาย ไมซับซอน 4.65 ดีมาก 

6. ระบบมีเสถียรภาพ การเชื่อมตอไมเกิดปญหา 4.53 ดีมาก 

7. การจัดหมวดหมูของขอมูล สะดวกตอการบันทึก 4.53 ดีมาก 

8. ชองทางการติดตอสอบถามและใหขอเสนอแนะ 4.53 ดีมาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.60 ดีมาก 
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7.  จุดควรพัฒนา 
  สถานศึกษาควรพัฒนาระบบงานโดยเครือขายเดียวกันเพื่อลดความซ้ำซอนและลดภาระงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
  การรักษาคุณภาพมาตรฐานในการดำเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา สามารถ
ดำเนินการไดดวยแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีอยางเปนระบบ โดยยึดตาม OVERSEE Model  
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน คาเปาหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชวีิตได 

100.00 100.00 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 97.38 100.00 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 100.00 100.00 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

97.08 100.00 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

94.87 100.00 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1 การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกตใช 

 ในชีวติได  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1. กระบวนการพัฒนา
ACTIVE Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง 

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ที่งานพฒันากระบวนการเรียนรู ใชในการปฏบิัติงานอยางตอเนื่องบน
พื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวโดยมรีายละเอียดดงันี ้

A - Active   หมายถึง  การสรางความกระตือรือรนใหกับผูเรียน  
C - Collaboration  หมายถึง  ความรวมมือรวมใจ  
T - Teamwork  หมายถึง  การทำงานเปนทีม  
I - Integrated thinking หมายถึง  การรวมคิดแบบบูรณาการ ผสานจินตนาการอยางสรางสรรค  
V - V (We) share  หมายถึง  การนำเสนอผลงาน แบงปนประสบการณการเรียนรูของผูเรียน 
E - Evaluation  หมายถึง  การประเมินผล สรุปความคิด สรางองคความรู 

2. ผลการพัฒนา
1. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด
2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทั้งในดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ

อื่น ๆ ตามความถนัด และสนใจ อันนําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

3. ผูสอนจัดเนื ้อหาและกิจกรรมที ่น าสนใจ และทาทายความความสามารถของผู เรียน อีกทั ้งมี
การบูรณาการขามวิชาและกลุมสาระการเรียนรู 

4. ผู สอนมีส ื ่อและนวัตกรรมในการจ ัดการเรียนรู ที ่เหมาะสม และสอดคลองกับสถานการณ
ความตองการ และความแตกตางของผูเรียนเปนรายบุคคล 

5. ผูบริหารมีการนิเทศ กำกับ และติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูอยางตอเนื่อง พรอมทั้ง
การสะทอนผลเพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาตอไป 

6. ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพทั้งดานวิชาการและทักษะตาง ๆ โดยการสงเขา
รวมการประกวดและแขงขันทั้งในประเทศ และนอกประเทศ 
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3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมกีารจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู ดังน้ี 

1)  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ STEM & Robotics Camp 
2)  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
STEM & Robotics Camp 
 
 
 

     

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            แบบประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ STEM & Robotics Camp 
2)  หลักฐานขอมูล 

  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ STEM & Robotics Camp 
5.  ผลการประเมิน 
 ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพบวา การออกแบบกิจกรรมอยูในระดับมากขึ้นไป 
รอยละ 82.03 ดานการรับรูของผูเรียนหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม และความพึงพอใจเกี่ยวกับการรับรู
ของผูเรียนที่มีตอวิทยากรและกิจกรรมอยูในระดับมากข้ึนไป รอยละ 85.71  
6.  จดุเดน 

1. ผูสอนมแีผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผูบริหารใหการสนับสนุน สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเอง และตอยอด

ผลงานอยางตอเนื่อง  
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7.  จุดควรพัฒนา  

- 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
 สถานศึกษาสนับสนุนและสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 
ประเด็นพิจารณาที่ 2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู    

      ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.  กระบวนการพัฒนา 

LEARN Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรู ที่             
เอื้อตอการเรียนรู ที่งานสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจร
คุณภาพ PDCA เพื่อใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
L : Listen ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน กำหนดแนวทางการทำงานรับฟงขอมูลความตองการของ

แตละศูนยการเรียนรู เพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงาน ใหการทำงานเปนไปในทศิทางเดียวกัน 
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 E : Engage คณะกรรมการแหลงเรียนรูมีสวนรวมในการทำงาน ตามแผนการดำเนินงานที ่วางไว
กระบวนการพัฒนาโดยรูปแบบโมเดล 
 A : Apply ใชประยุกต ขอมูลขาวสารที่ไดรับเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  
 R : Reflect สะทอนการทำงาน ติดตามตรวจสอบ จากการประเมนิผล การทำแบบสำรวจตาง ๆ 
 N : Notify แจงผลการติดตามตรวจสอบ ปรับปรุงแหลงเรียนรูที่ตนเองรับผิดชอบ 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  ผูเรียนไดเขาใชแหลงเรียนรูที่มีบรรยากาศสงเสริมการเรียนรู และทันสมัย 
3.  สถานศึกษามีแหลงเรียนรูที่พรอมรองรับการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบออนไซตและออนไลน 

ตลอดจนแหลงสืบคนขอมูลตามความตองการของผูเรียน 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมกีารใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู   ดังนี้ 

1)  กิจกรรมเปดโลกทัศนการอาน 
2)  กจิกรรมซอมบำรุงระบบกลองวงจรปด 
3)  กจิกรรมสงเสริมการอาน 
4)  กจิกรรมจัดซ้ืออุปกรณจัดเก็บขอมูลภายในคอมพิวเตอร แบบ SSD 
5)  กจิกรรมจัดซ้ืออุปกรณจัดเก็บขอมูลภายในคอมพิวเตอร แบบ SSD M.2 SATA 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมเปดโลกทัศนการอาน     

 
2 กจิกรรมซอมบำรุงระบบกลองวงจรปด     

 
3 กจิกรรมสงเสริมการอาน     

 
4 กจิกรรมจัดซื้ออุปกรณจัดเก็บขอมูล

ภายในคอมพิวเตอร แบบ SSD 
    

 
5 กจิกรรมจัดซื้ออุปกรณจัดเก็บขอมูล

ภายในคอมพิวเตอร แบบ SSD M.2 
SATA 

    
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4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบความสอบถามพึงพอใจการเขาใชหองสมุดโรงเรียนหอวัง 
2)  หลักฐานขอมูล 

  1. รายงานผลการดำเนินงานปงบประมาณ 2567 งานสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู 
5.  ผลการประเมิน 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจการเขาใชหองสมุดโรงเรยีนหอวัง 

ที่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

รวม คาเฉลี่ย 
เกณฑ 

การประเมิน 5 4 3 2 1 
1 เวลาเปด - ปดหองสมุด 3.4 5.1 10 27 54 100 4.01 มาก 
2 หนังสือมีจำนวนเพียงพอตอความตองการ 1.7 1.7 19 41 37 100 4.31 มากที่สุด 
3 เนื้อหาหนังสอืมีความหลากหลาย 1.7 0 15 32 51 100 3.85 มาก 
4 ความสะดวกรวดเร็วในการ ยืม - คืน 

หนังสือ 
1.7 1.7 19 17 61 100 3.77 มาก 

5 บริการตอบคำถาม คำแนะนำที่ไดรับการ
ใชบริการ 

1.7 3.4 20 20 54 100 4.04 มาก 

6 เจาหนาท่ีบรรณารักษใหบริการอยาง
เต็มที ่อัธยาศัยดี 

3.4 3.4 10 20 63 100 3.74 มาก 

7 บรรยากาศหองสมุดเหมาะกับกับศกึษา
คนควา 

5.1 0 8.5 20 66 100 3.58 มาก 

8 หองสมุดมีแสงสวางเพียงพอ 1.7 1.7 6.8 15 75 100 3.20 ปานกลาง 
9 หองสมุดมีที่นั่งอานหนังสือเพียงพอตอ

การใหบริการ 
1.7 3.4 12 24 59 100 3.74 มาก 

10 หองสมุดมีคอมพิวเตอรเพียงพอตอ        
การใหบริการ 

5.1 10 15 31 39 100 4.82 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.91 มาก 
เกณฑคาเฉลี่ย   4.21-5.00  มากท่ีสุด   3.51-4.50  มาก   2.51-3.50 พอใช   1.51-2.50 นอย   

1.00-1.50 นอยที่สุด   
สรุป  ผลการประเมินระดับความพึงพอใจอยูในเกณฑ   มาก 
คาเฉลี่ยมากที่สุด  คาเฉล่ีย 4.82 คือ หองสมุดมีคอมพิวเตอรเพียงพอตอการใหบริการ 
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด  คาเฉล่ีย 3.20 คือ หองสมุดมีแสงสวางเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 



 

                          143 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
6.  จดุเดน 
 สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อสงเสริมการเรียนรูและการสืบคนขอมูลของ
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
7.  จดุควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรพัฒนาการใหบริการเปนระบบ RFID ท้ังระบบ 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษาสนับสนุนและสงเสริมใหผู เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชแหลงการเรียนรู        
อยางสม่ำเสมอ 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สรางโอกาส

ใหผ ู  เร ียนทุกคนมีสวนรวม มีการจัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหมีความสะอาด เป นระเบียบเรียบรอย                        
สรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน เชน บอรดสารสนเทศ บอรดนิทรรศการ บอรด
ความรู เปนตน ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เลือกใชเทคนิคการสอนที่ทันสมัย โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ
ผานกระบวนการ Active Learning ทำใหผูเรียนเกิดความสุข กลาคิด กลาทำ กลาแสดงออก มีความกระตือรือรนใน
การเรียนและการทำงานที่ไดรับมอบหมาย และเกิดปฏิสัมพนัธเชิงบวกระหวางผูสอนกับผูเรียน อีกทั้งผูสอนวางแผน
กระบวนการจัดการเรียนรู โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ในรายวิชาที่ไดรับผิดชอบ พัฒนาศักยภาพครูดวย
กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนแบบกัลยาณมิตร เพื ่อผู สอนจะไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพ ผูสอนมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล จัดทำเอกสารประจำชั้นเรียน มีการบริหารจัดการสารสนเทศ
เอกสารประจำชั้นเรียนใหถูกตองและทันสมัย  ผูเรียนมีสวนรวมในการสรางขอตกลงในชั้นเรียนกับผูสอนและเพื่อนรวม
ชั้นเรยีน มกีารเสริมแรงเพื่อใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองและเกิดแรงบันดาลใจ 

นอกจากนี้สถานศึกษายังสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงความรักและความสัมพันธที่ดีระหวาง
ผูสอนกับศิษยปจจุบันและศิษยเกา เชน กิจกรรมพิธีไหวครู กิจกรรมครูดีในดวงใจ กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมการเยี่ยม
บาน และกิจกรรมส่ือสัมพันธบาน-โรงเรยีน เปนตน 

4.01 4.31 3.85 3.77 4.04 3.74 3.58 3.2 3.74
4.82

0

2

4

6

สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจการเขาใชหองสมุดโรงเรียนหอวัง 

คาเฉล่ีย
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GOOD HORWANG เปนรูปแบบการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ที่งานระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน ใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา รวมถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีวิถีชีวิตที่เปนสุข
ตามที่สังคมมุงหวัง  โดยมีรายละเอียดดังนี ้        

                       

 
Good Human: บุคลากร 
Good Organization: องคกรที่ดีมคุีณภาพ 
Good Respect: ยอมรับความเห็นตาง 
Good Way: มีการดำเนินงานที่เปนระบบ 
Good Action: มีการลงมือปฏิบติั 
Good Notice: มีการสังเกตการและติดตาม 
Good Guarding: มีการปองกัน 

 1.1 ขั้นตอนการวางแผน (P : Plan) 
  ประสานความรวมมือจากทุก ๆ ฝาย ซ่ึงการบริหารจัดการงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนหอวัง 

วางแผนการทำงานของครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเครือขายผูปกครอง (Human) 

ของโรงเรียนหอวัง (Organization) ระดมความเห็นวางแนวทาง ปญหาแนวทางแกปญหา โดยใชกระบวนการ PLC 

ผานผูอำนวยการโรงเรียนและรองผูอำนวยการโรงเรียน ซึ่งจะใชความเปนผูนำเพื่อใหเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน 

(Respect) 

 1.2 ขั้นตอนการทำงาน (D : Do)  
 รับนโยบายจากหนวยงานตนสังกัดและถายทอดไปสูการปฏิบัติ (Way) โดยมุ งเนนการสงเสริม 
สนับสนุนจากทุกภาคสวน กำหนดแนวทาง ใหคำปรึกษา ควบคุม ติดตาม สนับสนุนและสงเสริมเพื ่อให              
การดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยตั้งคณะกรรมการทำงานประกอบไปดวย ฝายคณะกรรมการ
อำนวยการ ประกอบดวยผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการประสานงาน 
ประกอบดวย หัวหนาระดับ หัวหนาคณะนักเรียน หัวหนางานที ่เกี ่ยวของ คณะกรรมการดำเนินงาน 
ประกอบดวย ครูที่ปรึกษา ซึ่งคณะกรรมการแตละฝายมหีนาที่ ดังนี้ 
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  คณะกรรมการอำนวยการ: รับนโยบายจากหนวยงานตนสังกัดและถายทอดไปสูการปฏิบัติ
โดยมุ งเนนการสงเสริม สนับสนุนจากทุกภาคสวน และกำหนดแนวทาง ใหคำปรึกษา ควบคุม ติดตาม 
สนับสนุนและสงเสริมเพื่อใหการดำเนินงาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
         คณะกรรมการประสานงาน: ปฏิบัติหนาที่ในการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ประสานงานระหวางคณะกรรมการอำนวยการ และคณะกรรมการดำเนินงาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทำ
เครื่องมือที่ใชในการดำเนินงาน แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ไดแก ครูที่ปรึกษา หัวหนาระดับ หัวหนา
คณะส ีหัวหนากลุมสาระฯ หัวหนางานที่เก่ียวของ จัดประชุมและพัฒนาบุคลากรในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ประเมนิผลการดำเนินงาน รายงานและสรุปผลการดำเนินงาน    
  คณะกรรมการดำเนินงาน: ดำเนินการตามนโยบาย แผนการดำเนินงานตามที่กำหนด 
ดำเนินการศึกษาขอมูลนักเรียน คัดกรองนักเรียน และรวมสงเสริม ปองกันปญหา ติดตอ ประสาน และสราง
สัมพันธภาพกับผูปกครองเพื่อการดูแลและปองกันปญหา ประเมิน ติดตาม และจัดทำรายงานการดำเนินงาน
เสนอตอฝายบริหาร 
 1.4 ขั้นตอนตรวจสอบ (C: Check)  

การสรางความร ูความเขาใจเกี ่ยวกับการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการอบรม              
เชิงปฏิบัติการดูแลชวยเหลือผูเรียน ทั้งการปองกัน แกไขและ สงเสริมผูเรียน และศึกษาขอมูลจากคูมือ                
การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรโดยยึดหลัก Care ( ดูแล) ไดแก Counseling (ใหคำปรึกษา) โดยใหครูที่
ปรึกษามีทักษะในการใหคำปรึกษาแกผูเรียนเบื้องตน Activity (การทำกิจกรรม) โดยการสงเสริมสนับสนุน
ก ิจกรรมตามความถน ัด ความสนใจของผู เร ียน Regulations (กฎระเบ ียบ) โดยด ูแลผู เร ียนดาน                      
ความประพฤต ิ ด  านระเบ ียบว ิน ัยเ พ่ือให  เป นไปตามระเบ ียบ พฤต ิกรรมผ ู  เร ียนโรงเร ียนหอวัง 
Encouragement (การใหกำลังใจ) การใหกำลังใจผูเรียน เพื่อใหเห็นคุณคา ตนเองและผูอื่น ไดแก การจัด
กิจกรรมสรางสัมพันธภาพที่ดี รู จักการชมเชย และการใหกำลังใจกันระหวางครู และผูเรียน และสราง
สัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อน อันเปนการประสานใจสูความเปนเลิศ ซ่ึงเกิดขึ้นจากการเรียนรูเรื่องที่ทำอยาง
ชดัเจน 

งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน จะมีการประเมินผล การดำเนินงานและประเมินผลการดูแล
ชวยเหลือผูเรียนในดานตาง ๆ ไดแก ดำเนินการโดยครทูี่ปรึกษาซึ่งการรูขอมูลที่จำเปนเกี่ยวกับตัวผูเรียนเปน
สิ่งสำคัญที่จะทำใหครูเขาใจผูเรียนมากยิ่งขึ้น และขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลเชิงประจักษที่มาจากเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลายซึ่งเปนขอมูลที่มีความนาเชื่อถือตอการนำไปชวยเหลือผูเรียนในการศึกษา ขอมูลผูเรียน
เปนรายบุคคลจะมีหลาย ๆ ดาน ไดแก ดานการเรียน สุขภาพ พฤติกรรม และดานเศรษฐกิจ รวมถึงการสราง
สมัพนัธไมตรีอยางใกลชดิกับผูปกครองซึง่กิจกรรมทีป่ฏิบัติมีดังนี ้ 

การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนดำเนินการโดยครูที่ปรึกษา หัวหนาคณะ หัวหนาระดับ หัวหนางานที่
เกี่ยวของเพ่ือสงเสริมผูเรียนตามความถนัด และความสามารถของผูเรียนเต็มตามศักยภาพซึ่งกิจกรรมหลักที่
สำคัญของโรงเรียน ไดแก 

 กิจกรรมโฮมรูม โดยโรงเรียนไดจัดทำคู มือการจัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ
สำหรับการทำกิจกรรมโฮมรูม 

 กิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ สำหรับผูเรียนที่มีความสามารถเฉพาะทางและผูเรียนที่ตอง 
เสริมศักยภาพทางดานนั้น โดยมีครูประจำวชิาทำหนาท่ีในการพัฒนาและสงเสรมิผูเรียน 
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 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผูเรียนทุกคนไดร ับการสงเสริมทางดานคุณธรรม 
จริยธรรมผานกิจกรรมสำคัญของโรงเรียนในโอกาสสำคัญตาง ๆ ในการปลูกจิตสำนึกและกลอมเกลาจิตใจใหมี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค 

 กิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพ ผ ูเรียนทุกคนไดรับการดูแลสุขภาพ โดยมีการตรวจสุขภาพ 
ประจำป ใหความรูทางดานโภชนาการ การเฝาระวังโรคติดตอ และการดูแลสุขภาพอยางสม่ำเสมอ 

 กิจกรรมสงเสริมดานสุขภาพจิต ผู เร ียนไดรับการพัฒนาและมีทักษะในการดำรงชีวิต                              
จากการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และโครงการพเิศษตาง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

 กิจกรรมสงเสริมดานความสารถพิเศษ จากการจัดกิจกรรมตาง ๆ ผูเรียนสามารถแสดง 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมทางดานกีฬา กิจกรรม 
ทางดานศลิปะ ดนตรี เปนตน 

กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานแหลงเรียนรู กลุ มสาระฯตาง ๆ โรงเรียนมีการพัฒนา 
ปรับปรุง และมีแหลงเรียนรู ที ่สนับสนุนตอการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางเต็มที ่ ทั้งดานสถานที่ เทคโนโลยี 
บุคลากร 

การประชุมผูปกครอง (Classroom Meeting) โรงเรียนหอวังจัดการประชุม ผูปกครองปละ 
3 ครั ้ง โดยไดร ับความรวมมือจากผู ปกครองเปนอย างดี ในการรวมกันวางแผน สรางส ัมพันธไมตรี                             
ในการสงเสริมพัฒนา ปองกันและแกปญหาผูเรียนในดานตาง ๆ 

กิจกรรมเสริมสรางการดำรงชีวิตและกิจกรรมพัฒนา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจัดดกิจกรรม 
ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมสาธารณประโยชน เพื่อเปน
การสรางภูมิคุมกันที่ดีใหกับผูเรียน 

 1.4 ขั้นตอนประเมินและติดตาม (A: Act) 
ประเมินผู เรียนรายบุคคล ดำเนินการโดยครูที่ปรึกษาซึ ่งการรู ขอมูลที ่จำเปนเกี่ยวกับ                 

ตัวผูเรียนเปนสิ่งสำคัญที่จะทำใหครูเขาใจผูเรียนมากยิ่งขึ้น และขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลเชิงประจักษที่มาจาก 
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายซึ่งเปนขอมูลที่มีความนาเชื่อถือตอการนำไปชวยเหลือผูเรียนในการศึกษา 
ขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลจะมีหลาย ๆ ดาน ไดแก ดานการเรียน สุขภาพ พฤติกรรม และดานเศรษฐกิจ 
รวมถึงการสรางสัมพันธไมตรีอยางใกลชิดกับผูปกครองซึง่กิจกรรมท่ีปฏิบัติมีดังนี้  กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
และกิจกรรมสื่อสัมพันธบาน-โรงเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 – 6  

เคร่ืองมือที่ใชในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ไดแก  
1.1 ระเบียนสะสมขอมูลนักเรยีน (ป.พ.8)  
1.2 บันทึกการเยี่ยมบานผูเรียน  
1.3 แบบบันทึกผลการเรยีน  
1.4 แบบบันทึกผลการตรวจสุขภาพ  
1.5 แบบสรุปผลการคัดกรองผูเรียน  
1.6 แบบบันทึกกจิกรรมโฮมรูม  
1.7 แบบประเมินความพงึพอใจของผูเรียนในการรับการชวยเหลือ  
1.8 แบบประเมินความพงึพอใจของผูปกครองในการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
การคัดกรองผู เรียน (Notice) ดำเนินการโดยครูที่ปรึกษาซึ่งจะคัดกรองผู เรียนในดาน

พฤติกรรม ดานความฉลาดทางอารมณ ดานการเรียน โดยเกณฑในการคัดกรองจะเปนการนำเสนอขอมูลที่ได
จากเครื่องมือและแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อนำมาใชในการตัดสินใจการสงเสริม หรอืใหการชวยเหลือซ่ึงสามารถ 
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จำแนกผูเรียนออกเปนกลุมได 3 กลุม ดังนี้ กลุมวางใจ กลุมหวงใย และกลุมใกลชิด โดยการทำแบบประเมิน
ผูเรียน (SDQ) 3 ฉบับ ไดแก ฉบับผูเรียน ฉบับผูปกครองและครู รวมทั้งแบบประเมินทางอารมณ (9S) ของ
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข โดยสามารถทำผานระบบและบันทึก ผลการประเมินในระบบสารสนเทศ 
(ระบบ School Health Hero)  

ทั้งทางโรงเรียนหอวัง ไดมีภาคีเครือขายในการสนับสนุน สงเสริม ปองกันและแกไขในการดูแล 
ชวยเหลือผูเร ียน ประกอบดวย ชุมชน องคกร และหนวยงานที่เกี่ยวของ เครือขายผูปกครอง เครือขาย
ผูปกครองเปนการรวมกันระหวางผูปกครองผูเรียน เพื่อรวมมือกับโรงเรียนการดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยมี
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวยเครือขาย ผูปกครอง พ.ศ.2551 กำกับดูแล                 
การดำเนินงาน ซ่ึงโรงเรียนหอวังไดดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการ เครือขายผูปกครองในระดับหองเรียน 
ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน ในการประสานสัมพันธ ติดตาม ผูเรียน และสงเสริมพัฒนาในดานตาง ๆ 
ทั้งนี้มีกลุมผูปกครองอาสาท่ีชวยกันเฝาระวงัและปองกันจุดเสี่ยง รอบนอกโรงเรียน จัดต้ังโครงการรักลูกหอวัง 
จำนวน 3 โครงการ ใหเกิดความปลอดภัยระหวางอยูภายนอกโรงเรียน มีการจัดตั้งสมาคม มูลนิธิ นอกจากนี้
งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสงเสริมผูเรียน โดยใชหลักจิตวิทยาของกลุมเพื่อน (Peer Psychology/Peer 
To Peer- P2P) เปนพื้นฐานในการสรางสัมพันธภาพ เพื่อใหผูเรียนสามารถสื่อสารไดอยางเปดเผยและเขาใจ
ซึ่งกันและกันไดงาย เชน การมอบรางวัลสำหรับผูเรียนที่สรางคุณประโยชนและสรางชื่อเสียงใหโรงเรียน การ
ติดตามผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาและผูเรียนที่ไดรับการดูแลชวยเหลือ  

การดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ มีสวนรวมจากครูและบุคลากรทุกฝายทั้ง
ภายในและนอกโรงเรียน ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผูปกครอง และชุมชน เพื่อสานฝน
ความสำเร็จแกโรงเรียนหอวัง ดังนี ้(Guarding) 
 1. เครือขายผูปกครอง มีสวนรวมในการเฝาระวังและดูแลผูเรียนตามความสมัครใจ โดยจัดต้ัง 
โครงการ“รักลูกหอวัง” ประกอบดวย 3 โครงการ ไดแก  

   1.1 โครงการรักลูกหอวัง ตรวจเซ็นทรัล สาขาลาดพราว  
1.2 โครงการรักลูกหอวัง ตรวจสวนรถไฟ  

  1.3 โครงการรักลูกหอวัง สงเสริมวนิัยการจราจรและความปลอดภัย  
นอกจากนี้ยังดูแลดานสวัสดิการ เชน ทุนการศึกษา การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 

ของผูเรียน และโรงเรยีน ดานการใหความรู ดานสุขภาพอนามัย เปนตน  
2. สถานีตำรวจนครบาลพหลโยธินและวิภาวดีรังสิต มีสวนรวมในการประสานงานกับทางโรงเรยีน 

ในการเฝาระวงัความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกดานการจราจร  
3. โรงพยาบาลวิภาวดี มีสวนรวมในการสงเสริมดูแลสุขภาพผูเรียนในการตรวจสขุภาพประจำป และ 

รับสงตอผูเรียนที่เจ็บปวย หรือเกิดอุบัติเหตุจากทางโรงเรียน 
4. หางสรรพสินคาเซ็นทรัล สาขาลาดพราว มีสวนรวมในการเฝาระวังความปลอดภัยเกี่ยวกับแหลง

บันเทิง อุบัติภัยตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับโรงเรียน เชน น้ำทวม เปนตน นอกจากนี้ยังสงเสริม สนับสนุน การจัด
กจิกรรมตาง ๆ ของผูเรียน และโรงเรียนอีกดวย  

5. มูลนิธ ิ สมาคมตาง ๆ มีสวนรวมในการสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาใหก ับผู  เร ียน                   
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย และผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ เชน กีฬา ดนตร ีฯลฯ  

6. กรมการสงเสริมอาชีพและหนวยงาน บริษัท หางรานตาง ๆ มีสวนรวมในการฝกอาชีพและ
สงเสรมิดานอาชีพใหกับผูเรียนในการหารายไดระหวางเรียน 
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การสงผูเรียนที่มีปญหาที่ครูชวยเหลือแลวผูเรียนไมดีขึ้น และยากตอการชวยเหลือ จะดำเนินการสง
ตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานซึ่งในการสงตอจะมี 2 แนวทาง ดังนี้  

1. การสงตอภายใน ครูที่ปรึกษาสงตอไปยังผูที่เกี่ยวของภายในโรงเรียนโดยพิจารณาจากปญหาของ
ผูเรียน เชน ครูแนะแนว ครพูยาบาล ครูโภชนาการ ครูประจำวิชา หรืองานกิจการนักเรียน เปนตน  

2. การสงตอภายนอก ผูที ่เกี ่ยวของภายในโรงเรียนดำเนินการสงตอไปยังผูเชี ่ยวชาญเฉพาะดาน               
ในกรณีที่ผูเรียนมีปญหายากตอการชวยเหลือ หลังจากการสงตอโรงเรียนจะดำเนินการติดตามผลเปนระยะ ๆ 
และไดขอความรวมมือกับผูปกครองในการติดตามอยางใกลชิด เพ่ือใหมีความพรอมดานจิตใจ อารมณและ
รางกาย ใหพรอมไปสูเปาหมาย ซึ่งแสดงใหเห็นถงึความสำเร็จของชีวิต 
2.  ผลการพัฒนา 

1.  ผูเร ียนไดรับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเต็มความสามารถทั้งทางดานวิชาการและ            
ดานอื่น ๆ เชน ศิลปะ ดนตรี กีฬา ฯลฯ 
 2.  ผูเรียนและครูมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันสงผลทำใหผูเรียนเกิดความไวใจ ลดพฤติกรรมที่เปนปญหา 
และมคีวามสุขในการเรียนรู 

3.  ครูที่ปรึกษาและครูประจำวิชาวางแนวทางดูแลชวยเหลือผูเรียนรวมกัน ทั้งการติดตามเยี่ยมบาน 
กจิกรรมโฮมรูมเพื่อแนะนำและรวมกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชงิบวก  ดังน้ี 

1)  กิจกรรมการศึกษาขอมูลและการคัดกรองนักเรียน 
2)  กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 
3)  กิจกรรมการสงตอและการพัฒนานักเรยีน 
4)  กิจกรรมสื่อสัมพันธบาน - โรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 

           5)  กิจกรรมโฮมรูม 
ที ่
 
 

โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 
 

ปฏิบัติ 
 
 

ไมปฏิบัติ 
 
 

รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 
 ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมส่ือสัมพันธบาน - โรงเรียน     

 
2 กจิกรรมการนิเทศชั้นเรียน 

 
 
 

     

3 กจิกรรมเยี่ยมบาน     

 
4 กจิกรรมโฮมรูม     
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4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน   
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบประเมินความพงึพอใจตอกิจกรรมสื่อสัมพันธบาน - โรงเรียน 
            2. นกัเรียนประเมนิครูผูสอนผาน Google form 

2)  หลักฐานขอมูล 
  1.  รายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่ือสัมพันธบาน - โรงเรียน 
  2.  ภาพประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.  ภาพประกอบกิจกรรมการนิเทศชั้นเรียน 
5.  ผลการประเมิน 

ผูเรียนไดรับการสงเสริมเปนรายบุคคลหรือเปนรายกลุม ที่เปนประโยชนตอผูเรียนในดานตาง ๆ เชน 
การรูจักตัวเอง การรูจักผูอื่น ทักษะในการปรับตัว ฯลฯ อยางเหมาะสม ผูเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
ไดรับการติดตามดูแลและแกไขปญหา สวนผูเรียนกลุมปกติและกลุ มพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนา                
อยางตอเนื่อง และผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคมีภูมิคุ มกันในการดำรงชีวิตและการปรับตัว รวมถึงมี               
สวนรวมในการพัฒนาตนเองอยางรอบดาน 
6.  จดุเดน 

ผูสอนใหคำแนะนำ คำปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวย
ความเสมอภาค อีกท้ังสถานศึกษามีกิจกรรมที่สงเสริมการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สงเสริมความสัมพันธ
ที่ดีระหวางผูสอนกับผูเรียน เชน พิธีไหวครู กิจกรรมครูดีในดวงใจ  
7.  จดุควรพัฒนา 

การพัฒนาระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของกบัขอมูลของผูเรียนในรูปแบบออนไลน เพื่อใหผูบริหาร ครทูี่ปรึกษา 
และครูประจำวิชาสามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดสะดวก รวดเร็ว เขาถึงงาย เพื่อสงเสริม
และพัฒนาผูสอนดานการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดานการใชจิตวิทยาในการจัดการเรยีนรู  
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

สถานศึกษาสงเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดวยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียน พัฒนาระบบขอมูลผูเรียนใหเปนปจจุบัน มีชองทางรับฟงความคิดเห็นของผูเรียนและ
ผูปกครองเพื่อนำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงบวกอยางตอเนื่อง 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

                           ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
STUDENT Model เปนรูปแบบในการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา

พัฒนาผูเรียน ที่งานทะเบียนวัดผลใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของวงจรคุณภาพ PDCA เพื่อ
กำหนดเปาหมายอยางชัดเจน โดยศึกษามาตรฐาน พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลอยางตอเนื่องตอบสนอง
ตอการใชงาน การตรวจสอบขอมูลอยางเปนระบบสูการสรุปผลการดำเนินงานเชิงประจักษ ทั้งนี้เพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเติบโตอยางมีคุณภาพในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสตปิญญา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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 S: Standard (ศึกษามาตรฐานการเรียนรู และตัวชี ้วัด) โดยดำเนินการ ดังนี ้ 1) ศึกษาหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง 2) ศ ึกษาเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู           
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พทุธศักราช 2551 3) ศึกษาระเบียบโรงเรียนหอวัง วาดวยการวัด
และประเมินผล ฉบับปรบัปรุง พุทธศักราช 2565 เพ่ือใหการวัดและการประเมินผลของโรงเรียนสอดคลองตาม
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติซึ่งเปนมาตรฐานที่สถานศกึษาวางไว 
 T: Target (กำหนดเปาหมายของการวัดและประเมินผล) เปาหมายของการวัดและประเมินผลผูเรียน 
ตั้งอยูบนพื้นฐาน 2 ประการ คือ 1) การวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาผูเรียน โดยการเก็บรวบรวมขอมูล                 
ผลการเรียนรูของผูเรียนระหวางการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพื่อนำมาใชในการปรับปรุงแกไข               
การเรียนรูของผูเรียนและการสอนของผูสอน (Formative assessment) 2) การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสิน
ผลการเรียน เพื่อใหระดับผลการเรียนผานมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการศึกษาภาคบังคับ (Summative assessment) 
  U: Upgrade (ยกระดับการใชระบบและเทคนคิวธิีการตาง ๆ ในการวัดและประเมนิผลผูเรียนใหครบ 
ทุกดาน) โดยดำเนินการ ดังนี้ 1) ศึกษาโปรแกรมการวัดและประเมินผล (สามารถประเมินผลไดทั้งระบบ
ออฟไลนและระบบออนไลน) 2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลรายวิชา การอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
สมรรถนะสำคัญของผู  เร ียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผู  เร ียน 3) จัดทำคู มือ                          
การประเมินผลผูเรียนในการใชโปรแกรมวดัและประเมินผล และ 4) นำโปรแกรมการวัดและประเมินผลมาใช
ในการบรหิารจัดการการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
 D: Data Evaluation (ว ัดและประเมินผลขอมูลของผู เร ียน) โดยดำเนินการ ดังนี ้ 1) กำหนด
ผูรับผิดชอบในการประเมินผลผูเรียน 2) ประเมินผลการเรียนรูรายวิชา 8 กลุมสาระการเรียนรูโดยผู สอน
ประจำวิชา ซึ่งสามารถใชวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย อาทิ การประเมินผูเรียนดวยแฟมสะสมงาน 
การประเมินผลงาน การทดสอบ การสัมภาษณ การสังเกต 3) ประเมินผลการอานคิดวิเคราะห และเขียนโดย
ผูสอนประจำวิชา 4) ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ผูเรียนประเมินตนเอง และผูสอนที่ปรึกษา
ประเมินผูเรียน 5) ประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน และ 6) ประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู เรียน โดยใช
โปรแกรมวัดและประเมินผลของโรงเรียน ทั้งระบบออฟไลนและระบบออนไลน ตามแนวปฏิบัติหลักเกณฑ               
การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และระเบียบ
โรงเรียนหอวัง วาดวยการวัดและประเมินผล ฉบับปรับปรงุ พุทธศักราช 2565 
 E: Examine (ตรวจสอบผลการประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ) โดยการตรวจสอบความถูกตองของ 
ผลการประเมินผู เรียน ดังนี้ 1) ตรวจสอบผลการประเมินโดยผูสอน 2) ตรวจสอบผลการประเมินจาก           
ครูที่ปรึกษาโดยการตรวจทานผลการเรียน ต2ก 3) ผูเรียนตรวจสอบผลการประเมินผานระบบออฟไลนและ
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ระบบออนไลน 4) ผูปกครองตรวจสอบผลการประเมินผูเรียนเปนระยะผานโครงการสื่อสัมพันธบาน โรงเรียน
ในทุกภาคเรียน และ 5) ผูบริหารตรวจสอบผลการประเมินจากรายงานสรุปของงานทะเบียนวัดผล 
  N: Need Participation (ความตองการการมีสวนรวมจากผู เกี ่ยวของ) โดยนำผลการประเมิน 
ไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ซึ ่งไดรับความรวมมือจากทุกฝาย         
ที่เกี่ยวของ โดยดำเนินการ ดังนี้ 1) สรุปผลการประเมิน และจัดทำสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน 2) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไปยังผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำขอมูลไปใชในการวางแผน
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน และ 3) งานทะเบียนวัดผลจัดทำเอกสารหลักฐานทางการศึกษา    
เพ่ือไปนำใชเปนหลักฐานในผลการตัดสินคุณภาพของผูเรียน 
 T: Technology (ใชเทคโนโลยีในกระบวนการวัดและประเมินผลผูเรียน) โดยนำขอมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากโปรแกรม School ICT มาจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อเผยแพรผานเว็บไซตของโรงเรียนหอวัง 
2. ผลการพัฒนา 
 1. ผูเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาคาเปาหมายที่กำหนด 
 2. ผูเรียนผานเกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะสำคัญ อาน คิดวิเคราะหและ
เขยีน และกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและ
วธิีการท่ีหลากหลาย สอดคลองกบัตัวชี้วัด และเปาหมายการจัดการเรียนรูของแตละรายวิชา  
 4. ครูและบคุลากรทางการศึกษาจดัทำรายงานผลการเรียนเพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง  
 5. ผูบริหารใชกระบวนการนิเทศการเรียนการสอน เปนเครื่องมือในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
3.  โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน 
 โรงเรียนตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  ดังนี้ 

1)  กิจกรรมตรวจทานผลการเรียน ต2ก 
2)  กิจกรรมสื่อสัมพันธบาน โรงเรียน 

 

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 
 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมตรวจทานผลการเรียน         
ต2ก 

    เอกสารรายงาน
ผลการเรียน 

2 กจิกรรมส่ือสัมพันธบาน โรงเรียน 
 

 
 

    

 
 

4.  เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน 
1)  เครื่องมือ 

            1. แบบทดสอบ 
            2. แบบประเมินผลงานนักเรียน 
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2)  หลักฐานขอมูล 
  1.  เอกสารรายงานผลการเรียนระหวางภาคเรียน 
  2.  เอกสารรายงานผลการเรียนปลายภาคเรียน 

แบบทดสอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินผลงานนักเรียน 
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        เอกสารรายงานผลการเรยีนระหวางภาคเรยีน    เอกสารรายงานผลการเรียนปลายภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  ผลการประเมิน 
 ผูสอนมีการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สอดคลอง
กับตัวชี้วัด และเปาหมายการจัดการเรียนรูของแตละรายวิชา โดยบันทึกผลการเรียนผานระบบ School ICT 
ของโรงเรียน แลวแจงผลการเรียนใหผูปกครองทราบเปนการสะทอนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู เรียน 
เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาความรูและทักษะของตนเองในทุกดาน และสงเสริมศักยภาพในดานที่ตนเองถนัด  
6.  จดุเดน 

ผูบริหารเห็นความสำคัญและเปดโอกาสใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรยีนในทุก ๆ ดาน ดวยวธิีการท่ีหลากหลายอยางเปนระบบ 
7.  จดุควรพัฒนา 

การเปดโอกาสใหผูปกครองและชมุชนเขามามีสวนรวมในการดูแลผูเรียนตามความสามารถและกำลัง
ของตนเอง 
8.  การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 

การพฒันาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถตรงตามศกัยภาพของตนเองอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 
 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง                  

           การจัดการเรียนรู  ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
 1. วางแผนการนิเทศการเรียนการสอนในแตละภาคเรียนโดยใชผลการดำเนินการปที่ผานมาเปน
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น 
 2. ดำเนินการนเิทศการเรียนการสอนโดยให 

- ครูกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันจับคูการนิเทศการเรียนการสอน 
- ผู บริหารโรงเรียนแบงหนาที ่ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนครูในแตละกลุ มสาระ                 

การเรียนรู 
- ผูเรียนประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยสงแบบประเมินออนไลน 
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แบบนิรนามเพ่ือใหไดผลสะทอนอยางแทจริง 
 3. งานนิเทศการเรียนการสอนรวมรวมผลการนิเทศประจำภาคเรียนจากแตละกลุมสาระการเรียนรู
เสนอตอผูบริหารและสงคืนใหแตละกลุมสาระการเรียนรู 
 4. นำผลการนิเทศการเรียนการสอนหรือผลสะทอนจากผูเร ียนที ่สามารถพัฒนาหรือแกไขได                 
ไปตั้งปญหาเพื่อดำเนินการวิเคราะหและนำไปสูการวิจัยเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนในภาคเรียน
ตอไป 

 
C: Care  การวางแผนการดำเนินการอยางเอาใจใสทุกคนในโรงเรียนใหไดรับความสะดวก โดยนำ     

ผลการดำเนินการในภาคเรียนกอนมาวเิคราะหและรวมกันแกปญหาอยางเหน็อกเห็นใจซ่ึงกันและกัน เนื่องจาก
ผลการประเมินในภาคเรียนกอนอาจมีทั้งดานบวกและดานลบ 
 H: Helpfulness ดำเนินการนิเทศการเรียนการสอนโดยใชว ิธ ีการที ่สะดวกมีรูปแบบที่ช ัดเจน
ประหยัดเวลา เขาถึงไดงาย ทั้งการนิเทศการเรียนการสอนโดยครู ผูบรหิาร และผูเรียน 

U: Utilizability  ว ิเคราะหผลการนิเทศการเร ียนการสอนใหออกมาในรูปแบบที ่เข าใจง าย             
เอ้ือตอการนำผลการนิเทศไปพัฒนาตอในดานตาง ๆ ที่หลากหลาย 

M: Management จัดกระทำขอมูลใหกระชับเพื ่อเสนอตอผูบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู                
ครูผูสอน เพ่ือใหเกิดการบริหารจดัการที่เปนระบบ 
2.  ผลการพัฒนา 
 1. ผูสอนไดรับผลสะทอนจากผูสอนในกลุมสาระเดียวกันทำใหไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ             
การจดัการเรียนรูที่ชัดเจนจากผูท่ีมีประสบการใกลเคยีงกันทำใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู 
 2. ผูสอนไดรับผลสะทอนจากผูบริหารโรงเรียนที่แมวาผูบริหารอาจมีความรูในรายวิชาแตกตางจาก
ผูสอน ถือเปนผลสะทอนท่ีมาจากผูที่มององครวมและกระบวนการจัดการเรียนรู 
 3. ผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นโดยตรงสูผูสอนทำใหผูสอนไดรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะใน              
การจดัการเรียนรูของตนเองอยางชัดเจน 
 4. ผ ู  สอนสามารถนำผลการน ิ เทศไปว ิ เคราะห เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดการเร ียนร ู  ผ าน
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนหรืออาจนำไปสูการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได 
 กลาวโดยสรุปไดวาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาไดรับการควบคุมคุณภาพและประเมินผล
สะทอนกลับในทุกมิติและเอ้ือใหผูสอนไดพัฒนาตนเองสูความกาวหนาไดอยางตอเนื่อง 
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3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน
โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดังนี ้
1) กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏบิัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการนิเทศการเรียนการสอน   

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1) เครื่องมือ

1. แบบนิเทศการเรียนการสอน
2. แบบประเมินความพึงพอใจที่มี่ตอการจดัการเรียนการสอนจากนักเรียน

2) หลักฐานขอมูล
1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานนิเทศการเรียนการสอน
2. บันทึกขอความสรุปผลการนิเทศการเรียนการสอน

5. ผลการประเมิน
กลุมสาระการเรียนรู/งาน จำนวน

คร ู
รอยละครูที่ไดรบัการนิเทศระดับ รอยละ

ความพึง
พอใจของ
นักเรียน 

ดีมาก ดี ปาน
กลาง 

พอใช ควร
ปรับปรงุ 

รวม 

ภาษาไทย 18 100.00 - - - - 100.00 90.84 
คณิตศาสตร 26 100.00 - - - - 100.00 82.63 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 44 100.00 - - - - 100.00 76.02 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

18 100.00 - - - - 100.00 89.03 

สุขศึกษาและพลศึกษา 13 100.00 - - - - 100.00 81.74 
ศิลปะ 13 100.00 - - - - 100.00 90.98 
การงานอาชีพ 11 100.00 - - - - 100.00 85.58 
ภาษาตางประเทศ 48 91.67 6.25 2.08 - - 100.00 71.62 
แนะแนว 6 100.00 - - - - 100.00 97.60 

ทั้งหมด 197 100.00 - - - - 100.00 80.92 
6. จุดเดน

สถานศึกษาม ีการร ับฟงความคิดเห ็นจากผู เร ียนผานการสำรวจความพึงพอใจของผูเร ียน 
ในรูปแบบนิรนามทำใหผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นตอผูสอนไดอยางเต็มที ่
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7.  จุดควรพัฒนา 
 การประชาสัมพันธใหผู เร ียนเห็นความสำคัญในการแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะตอ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของผูเรียน 
8.  การรกัษาคุณภาพมาตรฐาน 

ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู บริหารทุกคนมีสวนรวมในการนิเทศการเรียนการสอน                  
ทุกภาคเรียน เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลบั เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน 

 

ประเด็นพิจารณาที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง                  
           การจัดการเรียนรู (เพ่ิมเติม) ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

1.  กระบวนการพัฒนา 
RESEARCH Model เปนรูปแบบในการพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ที่งานวิจัยในชั้นเรียนใชในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องบนพื้นฐานของ
วงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือใหบรรลเุปาหมายที่กำหนดไวโดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

R: Release กำหนดนโยบายใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทำงานวิจัยในชั้นเรียนปการศึกษาละ 1 

เร่ือง โดยกำหนดระยะเวลา และขอบเขตการดำเนินงานใหรับทราบผานการประชุมกลุมบริหารวิชาการ 

 E: Educate & Encourage จัดทำคูมือเพื่อใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษา และกำหนด

แบบฟอรมวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนจัดอบรมใหความรู และใหคำปรึกษาแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 S: Search & Solve ครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินการศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหา และ

หาแนวทางในการแกไขปญหาที่ไดจากการจัดการเรียนการสอน และในชั้นเรียน 

 E: Embody เก็บรวบรวมงานวิจัยในชั้นเรียนโดยแบงเปน 2 ระยะ ไดแก ระยะที่สงประกวดและ

ระยะที่สงงานวิจัยตามกำหนด 

 A: Analyze นำงานวิจยัในชั้นเรยีนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สงเขาประกวดใหผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกประเมิน และใหคะแนน 

 R: Reflect ผูเชี ่ยวชาญประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา พรอมให

ขอมูลยอนกลับ 

 C: Conclude สรปุผลการดำเนินงานนำเสนอผูบริหาร 

H: Honor มอบรางวัลใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา และนำผลงานวิจยัเผยแพรทางเว็บไซต

โรงเรียนหอวัง 
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2. ผลการพัฒนา
ผูสอนมีความรูความเขาใจในการทำวิจยัในช้ันเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู นำไปสูการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 

3. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินงาน
โรงเรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดังนี ้
1) กจิกรรมการบรกิารวิจัย

ที ่ โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินงาน ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ รายงานโครงการ / 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน 

หลักฐาน 

ม ี ไมมี 

1 กจิกรรมการบริการวิจัย   

4. เครื่องมือ/แหลงขอมูล หลักฐาน
1) เครื่องมือ

แบบบันทึกการรวบรวมงานวิจัยในชั้นเรียน 
2) หลักฐานขอมูล

รายงานผลการรวบรวมงานวิจัยในชั้นเรียน 
5. ผลการประเมิน

ครูมีรายงานวิจัยในชั้นเรียน รอยละ 100 
6. จดุเดน

1. มีการประสานขอมูลงานวิจัยในชั้นเรยีนกับระบบสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงขอมูลไปสูการรายงานผล

การพฒันางานตามขอตกลงฯ 

2. ครูมีความกระตือรือรนและกำลังใจในการทำวิจัยเพื่อแกปญหา พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมี
ศักยภาพ 
7. จดุควรพัฒนา

- 
8. การรักษาคุณภาพมาตรฐาน

1. ครูมีรายงานวิจยัในชั้นเรียนคิดเปนรอยละ 100

2. การเผยแพรผลงานวิจัยในชั้นเรียนผานทางเว็บไซตของโรงเรียนหอวัง
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สวนที่ 3 

 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการความชวยเหลือ 
 

 สรุปผล  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
 

จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
1. การจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 
การเขียน และการส่ือสาร          
สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้น และ
ไดรับการยอมรับจากหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอก 

1. การเปดโอกาสใหผูเรียน         
ไดแสดงศักยภาพของตนเอง          
ในดานการอาน การเขียน และ
การส่ือสารภายนอกโรงเรียน
อยางตอเนื่อง 

1. การกำหนดเปาหมายและ
แนวทางในการดำเนินงานพัฒนา
ความสามารถในการอาน          
การเขียน  การสื่อสารภาษาไทย
อยางตอเนื่องและชัดเจน 

2. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ
ที่ 2 ผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
ที่หลากหลายจนเกิดประสบการณ 
ที่สามารถนำไปตอยอดเปน          
องคความรูได 

2. สถานศึกษาควรสงเสริม
ศักยภาพของผูเรียนในดาน           
การอาน การเขียน การส่ือสาร
ภาษาอังกฤษรวมถึง
ภาษาตางประเทศที่ 2  ไดแก 
ภาษาเยอรมัน ภาษาเกาหลี 
ภาษาญี่ปุน ภาษาฝรั่งเศส และ
ภาษาจีน 

2. การจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ทกัษะการอาน การเขียน           
การส่ือสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศท่ี 2          
จากครูเจาของภาษาอยาง
ตอเนื่อง 

3. ผูเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาทักษะการคำนวณจาก                
การจัดกิจกรรมทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
 

3. สถานศึกษาควรพัฒนาและ              
ตอยอดความสามารถดานการคิด
คำนวณของผูเรียนเพื่อ               
การนำไปใชในชีวิตจริงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาความสามารถดาน
การคิดคำนวณของผูเรียนเพ่ือให
สามารถนำไปใชในชีวิตจริงได
มากขึ้นโดยการจัดการเรียน       
การสอนในรูปแบบ Active 
Learning ใหเขาใจเก่ียวกับเร่ือง
เงินและมูลคาของเงินในรูปแบบ
ตาง ๆ เพ่ือวางแผนสำหรับ          
การใชเงินในปจจุบันและ
วางแผนทางการเงินในอนาคต
ตอไป 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
4. ผูเรียนไดรับการสนับสนุนและ
สงเสรมิใหมีทักษะทางวิทยาศาสตร
อยางตอเนื่อง สงผลใหสถานศึกษา
เปนแหลงศึกษาดูงานจากหนวยงาน
ภายนอก 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
เสริมสรางความรูและทักษะใน
การประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตราฐานสากล (Programme 
for International Student 
Assessment: PISA) ใหแก
ผูเรียน 

4. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบ         
ที่สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ และ         
การคิดแกปญหาของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ              
การเรยีนรูที่เนนการลงมือปฏิบัติ
ตามความสนใจทั้งเปนรายบุคคล
และรายกลุม และการสนับสนุนใน
การสรางนวัตกรรมอยางตอเนื่อง
ดวยตนเอง เพ่ือน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

- 5. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา  มุงพัฒนา
ความสามารถในการสราง
นวัตกรรมของผูเรียนอยาง
ตอเนื่องและสงเสริมใหผูเรียนมี
คุณภาพเปนบุคลากรที่มีคุณคา
ของประเทศชาติ 

6. สถานศึกษาเปนตนแบบของ 
การพฒันาเทคโนโลยีในการศึกษา 
หลักสูตรที่ทันสมัยและ
สภาพแวดลอมทางการศึกษาที่
เหมาะสม ทำใหสถานศึกษาเปน
ตนแบบในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ 
การเรยีนรูและพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพตามความตองการของ
สงัคม 

5. สถานศึกษาควรสนับสนนุ
ผูเรียนที่มีความรูความสามารถ
ทางดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารที่  
ผานเกณฑการทดสอบใหไดรับ
วุฒิบัตรรับรองในระดับสากล 

6. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน สงเสริมการใชสื่อดิจิทัล
และเทคโนโลยีใหม ๆ และม ี
สวนรวมในการจัดการศึกษา  
ทกุรูปแบบที่สงเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศและ       
การส่ือสารของผูเรียน          
อยางตอเนื่อง และประสาน
ความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอก 

7. ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ผูบริหาร ผูปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษา             

6. สถานศึกษาควรมุงเนนให
ผูปกครองและชมุชน เพิ่มการมี      
สวนรวมอยางตอเนื่อง 

7. ครูและบคุลากรทาง         
การศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
ขั้นพื้นฐาน สงเสริมและสนับสนุน
การดำเนินงานของสถานศึกษา เพื่อ
ยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน และผูเรียนตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีสวนรวมใน
กจิกรรมการเรียนการสอนและ
กจิกรรมเสริมหลักสูตร 

สถานศึกษารวมมือกันจัด
กจิกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนได
พัฒนาทั้งความรู ทักษะ และ 
เจตคติไปพรอม ๆ กัน 

8. ครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ผูบริหาร ผูปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาให                
การสนบัสนุนและสงเสริมผูเรียนให
มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเปนตอ              
การดำรงชีวิตผานการลงมือปฏิบัติ
กจิกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

7. สถานศึกษาควรปรบัปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคมและ
ตลาดแรงงาน 

8. ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาความรู 
ทกัษะพ้ืนฐาน มเีจตคติที่ดีตอ
งานอาชีพของผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
9. สถานศึกษาพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษาและจัดกจิกรรมเสริม
หลักสูตรเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะ
และคานิยมที่หลากหลายอยาง
ยั่งยืน  

8. การกำหนดคุณลักษณะ        
และคานิยมท่ีเปนเอกลักษณ 
อยางชดัเจน ทั้งในระดบัผูบริหาร 
ครู และผูเรียน โดยใชนวัตกรรม 
หรือบูรณาการกิจกรรมใน
โรงเรียน เพื่อลดภาระงานท่ี            
ไมจำเปนและเสรมิสราง
คุณลักษณะ คานิยมใหเดนชัด
ยิ่งขึ้น 

9. ครูและบคุลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญ        
กบัผูเรียน และมสีวนรวมใน      
การจดัการศึกษาในทุกรูปแบบ 
ที่สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ
คานิยมที่ดีของผูเรียนตามที่
สถานศึกษากำหนดอยางตอเนื่อง 

10. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผูบริหาร สถานศึกษา ผูปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษา                  
ใหการสนับสนุนและสงเสริมให
ผูเรียนพัฒนาตนเองตามความสนใจ 
ความถนัดอยางเต็มตามศักยภาพ  
จนไดรับการยอมรับจากชุมชน 
  

- 10. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบและมี
กจิกรรมหลากหลายที่สงเสริม
และพฒันาความภูมิใจในทองถ่ิน 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
และความเปนไทยของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

11. ผูเรียนไดรับการสงเสริม          
ในการแสดงความคิดเห็น และ
แสดงออกจากกิจกรรมที่
สถานศึกษาจัดไดอยางหลากหลาย 

 

- 11. ครูและบุคลากรทาง   
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียนและมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและพัฒนาการยอมรับ
ในการอยูรวมกันบน          
ความแตกตางและหลากหลาย
ของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

12. สถานศึกษาใหความสำคัญกับ
การประชาสัมพันธ รวมถึงให
ความรูเร่ืองภยัที่อาจจะเกิดจาก 
โรคระบาด และการดูแลรักษา
สขุภาพของตนเอง ครอบครัว และ
ชมุชนอยางสม่ำเสมอ 

- 12. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผูบริหาร สถานศึกษา 
ผูปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษา ใหความสำคัญกับ
ผูเรียน และมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาในทุกรูปแบบที่
สงเสริมและสุขภาวะทางรางกาย
และลักษณะจิตสังคมของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและจัดการ  

จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1. สถานศึกษามีระบบการบริหาร
และการจัดการโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางเปนระบบ มีคุณภาพ 
และทันสมัยพรอมทั้งเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

1. ทุกหนวยงานในสถานศึกษา
ควรนำจุดออนจากผล          
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
(SWOT) จุดควรพัฒนา มาพัฒนา
เพื่อใหบรรลุเปาประสงค พันธกิจ 
และวิสยัทัศนที่กำหนด  
 

1. สถานศึกษากำหนดทิศทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให
ชดัเจน เปนรูปธรรม โดย
การศึกษาและวิเคราะหปจจัย
ตาง ๆ ที่สงผลตอความกาวหนา
และการยอมรับจากชุมชน สงัคม 
และประเทศอยางรอบดาน และ
มีการทบทวนวสิัยทัศน พนัธกิจ       
ของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
เพื่อใหแนวทางการพัฒนา        
มีความเปนระบมีประสิทธิภาพ 
และสอดคลองกับบริบททาง
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาที่เปลี่ยนแปลงอยู
เสมอ 

2. ผูบริหารเปนผูนำในการสราง
และพัฒนาระบบการบริหารและ
เปนแบบอยางที่ดีในการนำไปสู  
Best Practice ของกลุมบริหาร 
กลุมสาระการเรียนรู และงาน    
ตาง ๆ ของสถานศึกษา 

- 2. สถานศึกษากำหนดทิศทาง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให
ชดัเจน เปนรูปธรรม โดย
การศึกษา และวิเคราะหปจจัย
ตาง ๆ ที่สงผลตอความกาวหนา
และการยอมรับของชุมชน สังคม 
และประเทศของสถานศึกษา
อยางรอบดาน 

3. การมีหลักสูตรที่หลากหลายซ่ึง
สามารถตอบสนองความตองการ 
ความสามารถ และความคาดหวัง
ของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

2. การใหความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
ตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัด
ปลายทางใหแกครู เพื่อสราง
ความเขาใจและสงเสรมิใหครู
สามารถนำไปออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรูรวมทั้ง
การวัดและประเมินผลได                   
อยางถูกตองเหมาะสม 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อให
ส อด ร ั บก ั บส ภ าพส ั ง คม ใน
ปจจุบันและความคาดหวังของ
ตลาดแรงงานในอนาคต 

 
4. การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขา
มาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 

- 4. สถานศึกษามุงมั่นที่จะเปน 
Digital School จึงสงเสริม          
การใชเทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการงานทุกรูปแบบ รวมถึง
การสงเสริม การพัฒนาทาง
วิชาชีพของครู โดยโรงเรียน      
หอวังประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลงโดยคำนึงถึง
หลักการ “ประโยชนสูง 
ประหยัดสดุ” เพ่ือประโยชน
สงูสุดแกองคกร 

5. สถานศึกษาสะอาด ปลอดภยั          
มีสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู
และสังคมแหงการเรียนรูท่ี
หลากหลายของผูเรียนอยางมี
ความสขุ 

3. การพัฒนาบุคลากรที่มี         
ความชำนาญเฉพาะสาขาเพ่ือ        
การบริหารความเส่ียงตอ            
การเปล่ียนแปลงของสถานการณ                    

5. สถานศึกษามีการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพดานอาคาร 
สถานท่ีและส่ิงแวดลอม รวมถึง
วัสดุ ครุภัณฑภายในโรงเรียน 
การบริการดานสุขภาพอนามัย 
ดานโภชนาการ ตามมาตรฐาน
สขุาภิบาลอาหารอยางตอเนื่อง 
และเปนระบบทำใหมี
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
สภาพแวดลอมทางกายภาพที่
เอื้ออำนวยตอการเรียนรูอยางมี
คุณภาพและเกิดสังคมแหง          
การเรียนรูที่หลากหลาย รวมทั้ง
สงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีมุงเนน
การปลกูฝงจิตสำนึกใน           
การอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
พลังงานแกผูเรียน ครู และ
บคุลากรของโรงเรียนอยางยั่งยืน 

6. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย เขาถงึงาย 
และครอบคลุมในทุกพื้นที่ 

4. สถานศึกษาควรพัฒนา
ระบบงานโดยเครือขายเดียวกัน
เพื่อลดความซ้ำซอนและลดภาระ
งานครูและบุคลากรทาง    
การศึกษา 

6. สถานศึกษาดำเนินงานดาน          
การพัฒนาเทคโนโลยีอยางเปน
ระบบ โดยย ึดตาม OVERSEE 
Model  
 

 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ  

จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
1. ผูบริหารใหการสนับสนุน 
สงเสรมิใหครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาไดพัฒนาตนเองและตอ
ยอดผลงานอยางตอเนื่อง  

- 1. สถานศึกษาสนบัสนุนและ
สงเสริมครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาใหพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

2. สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและ 
นำเทคโนโลยีมาใชเพ่ือสงเสรมิ          
การเรยีนรูและการสืบคนขอมูลของ
ผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษาควรพัฒนา                    
การใหบริการเปนระบบ RFID           
ท้ังระบบ 

2. สถานศึกษาสนบัสนุนและ
สงเสริมใหผูเรียน ครูและ
บคุลากรทางการศึกษาใช         
แหลงการเรียนรูอยางสมำ่เสมอ 

3. ผูสอนใหคำแนะนำ คำปรกึษา 
และแกไขปญหาใหแกผูเรียนท้ัง
ดานการเรยีนและคุณภาพชีวิตดวย
ความเสมอภาค อกีทั้งสถานศึกษามี
กจิกรรมที่สงเสริมการบรหิาร
จัดการชั้นเรยีนเชิงบวก สงเสรมิ
ความสมัพันธที่ดีระหวางผูสอนกับ
ผูเรียน 

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวของกับขอมูลของผูเรียนใน
รูปแบบออนไลน เพ่ือใหผูบริหาร 
ครูที่ปรึกษา และครูประจำวิชา
สามารถนำขอมูลสารสนเทศไปใช
ในการพัฒนาผูเรียนไดสะดวก 
รวดเร็ว เขาถึงงาย เพื่อสงเสริม
และพัฒนาผูสอนดานการจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก ดานการใช
จิตวิทยาในการจัดการเรียนรู 

3. สถานศึกษาสงเสริมการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ดวยการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกหองเรียน พัฒนาระบบ
ขอมูลผูเรียนใหเปนปจจุบัน มี
ชองทางรับฟงความคิดเห็นของ
ผูเรียนและผูปกครองเพื่อนำมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เชงิบวกอยางตอเนื่อง 

4. ผูบริหารเห็นความสำคัญและ
เปดโอกาสใหครูและบุคลากร

3. การเปดโอกาสใหผูปกครอง
และชุมชนเขามามีสวนรวมใน 

4. สถานศึกษามีการพัฒนา
ผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ
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จุดเดน จุดควรพัฒนา การรักษาคุณภาพมาตรฐาน 
ทางการศึกษา มีสวนรวมใน         
การพฒันาคุณภาพของผูเรียนใน 
ทุก ๆ ดาน ดวยวิธีการที่
หลากหลายอยางเปนระบบ 

การดูแลผูเรยีนตามความสามารถ 
และกำลงัของตนเอง 

ตรงตามศักยภาพของตนเอง
อยางตอเนื่องและย่ังยืน 
 

5. ผูเรียน ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผูบริหารทุกคน          
มีสวนรวมในการนิเทศการเรียน       
การสอนอยางตอเนื่อง 

4. การประชาสัมพันธใหผูเรียน
เห็นความสำคัญในการแสดง
ความคดิเห็นและใหขอเสนอแนะ
ตอกระบวนการจัดการเรียน          
การสอนของผูเรียน 

5. ผูเรียน ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผูบริหารทุกคน     
มีสวนรวมในการนิเทศการเรียน
การสอนทุกภาคเรียน เปน           
การแลกเปล่ียนเรียนรูและให
ขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือพฒันา 
การจดัการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตอผูเรียน 

6. ครูพัฒนาผูเรียนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
ดวยกระบวนการวิจัยอยางเปน
ระบบ 

- 6. ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามจีัดทำวิจัยในชั้นเรียน
พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหมี
ศักยภาพ และเผยแพรผลงาน 
วิจัยในชั้นเรียนผานทางเว็บไซต 

 

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
1.  ผูเรียนมีภูมิคุมกันในการรูเทาทันส่ือและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และ

ชวีิตวิถีปกติ (Next Normal)  
2.  ครูเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ประกอบดวย การปรับเปลี ่ยนวัฒนธรรมการทำงาน เปดรับ                   

การเปลี่ยนแปลงและสิ่งใหม ๆ เปดโอกาสในการแสดงออกทางความคิด และแลกเปลี ่ยนเรียนรู  สงเสริม              
การทำงานและกิจกรรมโดยรวมคิด รวมทำ เพื่อเปาหมายและวสัิยทัศนรวมกัน 

3.  ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยูในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี และเปนมิตร
กบัส่ิงแวดลอม 

4.  สถานศึกษาเปนพื ้นที ่ปลอดภัย พรอมเสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย              
อยางเขมขนใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

5.  สถานศึกษาเปนสังคมแหงคุณธรรม และสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู โดยการพัฒนา
หองสมุดอิเล็กทรอนิกสเพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

6.  สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู ประกอบดวย การใฝเรียนรู การยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
การสรางวสิัยทัศนรวมกัน การเรียนรูรวมกันเปนทีม และการคิดอยางเปนระบบ 

7.  ชุมชนเปนฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการระดมทรัพยากรและทุนทางสังคม          
เขามาเปนปจจัยการจัดกิจกรรมในการบูรณาการภูมิปญญาชาวบาน จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถิ่นเขากับการจัดการศึกษาในชุมชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือ 
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 ความตองการความชวยเหลือ  
ส งเสร ิมและพ ัฒนาให  เป นโรงเร ียนในฐานะช ุมชนแห งการเร ียนร ู   (School as Learning 

Community: SLC) เพื่อสรางวิสัยทัศนใหมรวมกัน สรางวัฒนธรรมใหมในการเรยีนรู ผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถเรียนรูซึ่งกันและกันไดตลอดเวลา 
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สวนที่ 4 

 

การปฏิบัติที่เปนเลิศของสถานศกึษา 

ชื่อผลงานท่ีเสนอประเมินความโดดเดน (Best Practices) 

ระบบบริหารคณุภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง  ประจำปการศกึษา 2567 
 

1.  บทนำ 
ที่มาและความสำคัญ 
โรงเรียนหอวัง เปนสถานศึกษาที่มีอัตราการแขงขันสูง กลาวคือเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐ                  

ที่รับสมัครนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานจัดวา                      
มีอัตราการแขงขันสูง และมีเกณฑการรับสมัครแยกจากเกณฑการรับนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา                   
ของรัฐอ่ืน ๆ ในแตละปการศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนในกรุงเทพมหานคร มีจำนวนนักเรียนสมัครสอบมากทุกป                
ซึ่งมีทั้งนักเรียนจากตางจังหวัดและในกรุงเทพมหานคร ดวยเหตุนี้การรักษาคุณภาพและชื่อเสียงจึงเปน                       
สิ่งสำคัญซึ่งการจะปฏิบัติไดเชนนั้นสถานศกึษาตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ
สถานศึกษา โรงเรียนหอวัง จึงถูกสรางและพัฒนาขึ้นอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายเพื่อคุณภาพของผูเรียน 
และการเปน Digital School ใหเทาทันกับยุคสมัย และพรอมรับการเขามาของเทคโนโลยีดิจิทัลในปจจุบัน 
และอนาคต 

ระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการ 2) หลักสูตร
และการสอน 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 4) เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเกี ่ยวเนื่องกัน โดยมีเหตุผล                
ในการพัฒนาดังน้ี 

การบริหารจัดการ โดยการสงเสริมขีดความสามารถของระบบเชื่อมโยงทาง Internet เขากับโลก    
ไซเบอรที ่มีอุปกรณสมัยใหมเขามาชวย เชน สมารทโฟน แท็บเล็ต ฯลฯ ซึ่งกอใหเกิดการบริหารจัดการ                
ทั้งในการปฏิบัติงานเพื่อใหการทำงานเปนระบบ คลองตัว ลดความซ้ำซอน และลดการใชทรัพยากร และ                    
การจดัการเรียนรูเนนรูปแบบการบริการ (Service Oriented) ทีเ่ขาถึงไดในเวลาจริง (Real Time) ตลอดเวลา
ทั ่วถึงทุกที่ ท ุกเวลา เพื ่อตอบสนองตอความหลากหลายของผูเร ียนในดานความสำเร ็จทางการเร ียน                        
การจดัการตนเอง และลักษณะความเปนผูนำ  

หลักสูตรและการสอน เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารที่จะตองอํานวยการ ควบคุม ดูแล กำกับ 
และติดตามประเมินผล ใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ นอกจากนี้  หลักสูตรยังเปน                        
แผนการปฏิบัติงาน หรือเคร่ืองชี้นําทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะเสนอแนะจุดมุงหมาย                 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอนซึ่งครูควรจะปฏิบัติตามอยางจริงจัง 
การพัฒนาหลักสูตรจะทำใหผูบริหารและครูทราบวาหลักสูตรน้ัน ๆ เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น และ                    
ความตองการของสถานศึกษาเพียงใด มีจุดเดนและจุดดอยอะไรบางท่ีควรปรับปรุง ซึ่งสิ่งเหลานี้นับเปนหนาที่
ของผูบริหารที่จะเปนผูนำในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมีความสมบูรณ ทันเหตุการณ สามารถ
สนองตอบความตองการ และความสนใจของผูเรียนใหมากที่สุด อีกทั้งหลักสูตรควรเปดโอกาสใหผูเรียนได                
ลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง และรูวิธีแสวงหาความรูดวยตนเอง เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะดานตาง ๆ ตาม              
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หลักวิชาการและตามความถนัดของตนเอง ดวยเหตุน ี ้จ ึงควรพัฒนาหลักส ูตรให ม ีล ักษณะกระชับ                  
มีความสรางสรรค และบูรณาการความรู 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกแบบการจัดการเรียนรูใหมีความทันสมัย ยืดหยุ น สามารถ
ปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม และความถนัดของผูเรียน ตลอดจนสรางนวัตกรรมทางการศึกษาใหม ๆ             
ที่สงเสริมใหผูเรียนมีความสนใจในการเรยีนรู และเกิดการพัฒนาตนเองอยางรวดเรว็ และเขาใจไดงายขึ้น 

เทคโนโลยีดิจิทัล เปนเครื่องมือที่มีคุณภาพที่จะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูไดดียิ ่งขึ้น ซึ่งจะ
เห็นไดวาสถานศึกษาที่มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ ครบถวน เปนปจจุบัน เลือกใชไดสะดวก และตรงตาม
ความตองการก็จะชวยใหการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ยังพบวาระบบ
การศึกษาในปจจุบันสวนใหญจะใชระบบสารสนเทศมากขึ้น เพราะระบบหรือเทคโนโลยีสารสนเทศนั้นสามารถ
อำนวยความสะดวกไดในหลาย ๆ เรื ่อง โดยเฉพาะการสืบคนขอมูลขาวสารและสารสนเทศที่เปนไป                 
อยางกวางขวาง และไรขอบเขต สามารถเขาถึงขอมูลไดทุกที่ ทุกเวลา และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
และไมมีขีดจำกัด ดังนั้น ปจจัยที่เปนหัวใจของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา คือ
วสิัยทัศนและแรงผลักดันอยางเปนรูปธรรมของผูบริหาร  
 วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางท่ีเปนเลิศ 

มุงเนนการเปนสถานศึกษาชั้นนำ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพระดับสากล มุงเนนบริหาร
จัดการดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการพัฒนา 1) การบริหารจัดการ 2) หลักสูตรและการสอน 3) ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ 4) เทคโนโลยีดจิิทัล 
 เปาหมาย 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1.  ผูเรียนทุกคน มีความรู ทักษะ ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู  
มีสมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
  2.  ผูเรียนอยางนอยรอยละ 90.05 ไดรับโอกาสในการศึกษาตอในระดบัท่ีสูงขึ้น 
  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณสมบัติตามมาตรฐานตำแหนง มาตรฐาน            
วทิยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา อยางนอยรอยละ 90.05 มีทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล             
ในการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานและการส่ือสาร 
  5.  สถานศึกษานำเทคโนโลยดิีจิทัล มาสนับสนุนการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุมบริหาร  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  1.  ผูเรียนมศัีกยภาพในการแขงขนั การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานและ
การส่ือสารในองคกร ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาทางวิชาชีพและมีวิทยฐานะท่ีสงูขึ้น 
  4.  พัฒนาและเตรียมความพรอมสถานศึกษา สูการเปน Digital School  
2.  แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ 

ระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ประกอบดวย 1) การบริหารจัดการ 2) หลักสูตร
และการสอน 3) ครูและบุคลากรทางการศกึษา และ 4) เทคโนโลยีดจิิทัล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. การบริหารจัดการ ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                

     1.1 หล ักธรรมาภิบาล (Good Governance) บร ิหารจ ัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล             
6 ประการ ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ 
และหลักความคุมคา ซึ่งเปนความสอดคลองกับความตองการ และความคาดหวังของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูปกครองและผูมีสวนไดเสียกับสถานศึกษา (Stake holder) ทั้งนี้เพื่อสงเสริมสถานศึกษาใหมี
ศักยภาพและประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได ไดรับความไววางใจ และเชื่อมั่นในการดำเนินงาน  
               1.2 ภาวะผู นำ (Leadership) ผูบริหารทุกระดับในโรงเรียนมีคุณสมบัติเปนผูนำทางวิชาการ  
บริหารจัดการดวยระบบวงจรคุณภาพ (Demming Cercle) การสั่งการและสนับสนุนการทำงานเปนทีม 
(Teamwork) มีทักษะ ความสามารถในการสื ่อสาร การเจรจาตอรอง การแกปญหา มีความสามารถ                     
ในการปรับตัว การคิดอยางมีวิจารณญาณการตัดสินใจ การสรางความสัมพันธ การบริหารเวลา บุคลิกภาพ 
ทัศนคตินาเชื่อถือและความไววางใจ มคีวามคิดสรางสรรค มีทักษะการวางแผนเชิงกลยุทธ ช้ีแนะ แนะนำและ
สนับสนุนผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ผูนำตองสรางบรรยากาศที่เต็มไป
ดวยความกระตือรือรนและความมุ งมั ่นที ่จะนำผูเร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา                        
ใหบรรลุวิสัยทัศนและภารกิจของสถานศึกษาใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
               1.3 เครือขายและการมีสวนรวม (Network & Participle): โดยการสรางความรวมมือระหวาง
ผูปกครอง ชุมชน หรือองคกรภายนอกใหเขามามีบทบาทในการกำหนดนโยบาย ชวยเหลือ สนบัสนุนการศึกษา
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ของผู  เร ียนใหเก ิดการเร ียนรู แบบบูรณาการ และพัฒนาความรู  ทักษะ สมรรถนะและคุณลักษณะ                           
อันพึงประสงคของผูเรียนเปนองครวมมากยิ่งขึ้น ตลอดจนตรวจสอบการดำเนินการของสถานศึกษาเพื่อให                
เกิดความโปรงใส  
               1.4 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน: โดยการสงเสริม พัฒนา การปองกัน และการแกไขปญหา ใหกับ
ผูเรียน เพื่อใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีทักษะในการดำรงชีวิต และ
รอดพนจากสภาวะวิกฤตตาง ๆ ไดอยางปลอดภัย ซึ ่งมีครูที ่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน                       
จากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและนอกสถานศึกษา อันไดแก ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน 
มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได เพื่อปองกันปญหาและชวยเหลือดานการเรียน 
ดานเศรษฐกิจของครอบครัว ดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
               1.5 ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา: โดยการบริหารจัดการและการดำเนินกิจกรรมตาม
แนวคิดของหลักการบริหารที่เปนกระบวนการครบวงจร (PDCA) ตามภารกิจปกติของสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียนอยางตอเนื่อง และสรางความมั่นใจใหกับผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสังคม ในการมุงบริหาร
จัดการศึกษา และสถานศึกษาสูคุณภาพและมาตรฐานอยางจริงจัง ซึ่งมีการดำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้                           
1) การควบคุมคณุภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมินคุณภาพ  
 2.  หลักสตูรและการสอน ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               2.1 พัฒนาสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลอง
กับแนวคิดการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) โดยการพิจารณา
กำหนดสมรรถนะในหลักสูตรสถานศึกษา และกำหนดองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก                           
1) เปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 2) โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาอันประกอบดวยรายวิชา หรือ
กิจกรรม โครงสรางเวลาเรียน 3) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ 4) การประเมินผลเพื ่อสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร โดยเชื่อมโยงการนำกรอบสมรรถนะหลักไปใช รวมถึงการออกแบบการจัดการเรียน
การสอนตามความพรอม จุดเนน และบริบทของสถานศึกษา ท้ังนีเ้พื่อใหผูเรียนกาวทันและดำรงชีวิตไดอยางมี
คุณภาพในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง มีคุณลักษณะของคนไทยที่สมบูรณ อันประกอบดวยมีคุณธรรมและ
ความสุข มีความสามารถสูง และพลเมืองไทยที่ใสใจสังคม และมีความรูเปนสากล บนพื้นฐานของการเปน             
คนไทยที่ฉลาดรู อันนำไปสูการเปนพลเมืองโลกที่มีคุณภาพในโลกอนาคต 
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               2.2 พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนพลโลก โดยการสงเสริมใหผูเรียนเขาไปเรียนรู มีสวนรวม และ
เชื่อมโยงตัวเองกับประเด็นโลกในมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ตลอดจน
เปลี่ยนแปลงแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในชวีิตของตนเอง โดยใชเหตุผล การแสดงความเห็นเพื่อแลกเปล่ียนกับผูอื่น
ในบรรยากาศที่เปนประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาทักษะทางดิจิทัล (Digital Skill) และการรูเทาทันส่ือ 
(Media literacy) ซึ่งนำเอาประเด็นที ่เกิดขึ้นจริงในโลก หรือในชีวิตของผูเรียนมาออกแบบบทเรียนดวย                  
โดยวางอยูบนกรอบสำคัญที่ประกอบดวย 1) ดานความรูและความเขาใจ 2) ทักษะ และ 3) คุณคาและทัศนคติ  
ครูผูสอนควรสงเสริมใหผูเรียน  
               2.3 มีคุณลักษะอันพึงประสงค ตามที ่หล ักสูตรสถานศึกษากำหนด มีคุณธรรม จริยธรรม                  
มีความรับผิดชอบ โดยการผสมผสานสาระความรู รวมทั้งการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกรายวิชาและกิจกรรม โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูประเมิน
ผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและ
การทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา 
โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค (Desired Characteristics) เปนลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ ้นกับผู เรียน 
สามารถอยูรวมกับผูอื ่นในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก ซึ่งหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไว 8 ประการ ดังนี้ รักชาติ 
ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมัน่ในการทำงาน รักความเปนไทย และมี  
จิตสาธารณะ 
               2.4 อนุรักษภูมิปญญา ประเพณี วัฒนธรรม และสิ ่งแวดลอม โดยการสนับสนุนและสงเสริม               
การมีสวนรวมในการลด ละ เลิก การใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีปริมาณจำกัดอยางส้ินเปลือง รวมถึงการรณรงค
ปลูกฝงใหมีความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดลอม ภาวะโลกรอน และภาวะเรือนกระจกในการดำเนินกิจกรรม
จิตอาสาเพือ่อนุรักษสิ่งแวดลอม และลดปริมาณขยะ พรอมสนับสนุนเครือขายพันธมิตรในการดำเนินกิจกรรม
เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและย่ังยนื 

3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
               3.1 พัฒนาตนเองและวิชาชีพ โดยการพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ ตามที ่ ก.ค.ศ.
กำหนด ซึ่งตองมีแผนการพัฒนาตนเอง และดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอยางเปนระบบ สอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัต ิงานความตองการจำเปน องคความรู  ใหม นโยบาย แผนกลยุทธของสถานศึกษา                              
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 
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Community: PLC) ซึ่งสงผลตอคุณภาพผูเรียน เพื่อใหเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร และสรางนวัตกรรมจาก             
การเขารวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
               3.2 ออกแบบจัดการเรียนรูและประเมินผลหลากหลาย โดยการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมกระบวนการคิดและการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน และมีการวัดและประเมินผลท่ีมี
หลากหลายรูปแบบ หลายมิติ มีความยืดหยุนและผูเรียนไดเขาถึงองคความรูใหม ๆ เพื่อใหผู เรียนไดรับ                  
การพฒันาจนบรรลุคุณภาพตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
               3.3 มีคุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหนง เพ่ือยกระดับคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งสงผลตอการพัฒนาคณุภาพผูเรียนใหดีขึ้น อกีทั้งเปนการพฒันาตนเองเพ่ือสงเสริมการมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
               3.4 แสวงหาความกาวหนาทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาตนเองถือวาเปนส่ิงสำคัญตอชวีิตของการทำงาน
ที ่จะทำใหเกิดการเติบโตไดตามแนวทางของตนเองในระยะยาว โดยการวางแผนในการพัฒนาตัวเอง                   
อยางชดัเจนทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว พรอมทั้งประเมินตัวเองอยูเสมอ 

4.  เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
               4.1 เพิ่มและขยายชองทางการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล อาทิ การจัดหาคอมพิวเตอร โทรศัพท 
แท็บเลต็ โปรแกรมคอมพิวเตอร และส่ือออนไลน มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งในการปฏิบัตงิาน การส่ือสาร 
และการทำงานรวมกับผูอื่นในลักษณะ “ทำนอย ไดมาก” หรือ “Work less but get more impact” และ
ชวยสรางคุณคา (Value Co-creation) และความคุมคาในการดำเนินงาน (Economy of Scale) เพื่อการกาว
ไปสูการเปน Digital School ที่สมบูรณ อีกทั้งยังเปนเครื่องมือชวยใหครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองเพื่อใหไดรับโอกาสการทำงานที่ดี และเติบโตกาวหนาในอาชีพ (Learn and Growth) 
อกีดวย 
               4.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีใหมีประสิทธิภาพ ทั้งในการนำเสนอความรู  ขอมูลขาวสาร และ                 
การติดตอส่ือสารเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเรว็ในระหวางการดำเนินงาน ประหยัดวัสดุอุปกรณ เนื้อที่จัดเก็บ
พลังงาน งบประมาณ และกำลังคน ลดขอผิดพลาดและปริมาณของเอกสารในการดำเนินการ ลดขั ้นตอน              
การปฏิบัติงาน ระบบการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระเบียบ และสนองตอบนโยบายของสถานศึกษาที่ตองการ
บริหารจัดการดวยระบบ 
               4.3 สราง/จัดหาแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน เปนระบบบริการออนไลนที่เอื ้อให
ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการศึกษา สามารถใชประโยชนจากขอมูล 
เครื่องมือ และทรัพยากรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีการนำเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือ
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ในการจัดการและพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อดิจิทัล 
และสื่อสังคมออนไลน (Social Media) 

แนวทางการบริหารระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง 
1.  ผูบริหารมีความมุงมั่นในการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา  
2.  ครูและบุคลากรทางการศกึษามสีวนรวมในการดำเนินงาน 
3.  กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และกระบวนการดำเนินงานของระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา 

โรงเรียนหอวัง ใหชดัเจน 
4.  ดำเนินการตามระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง ในทุกดาน 
5.  กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล รวมทั ้งทบทวนผลลัพธ และระดับของความสำเร็จ                           

ในการดำเนินการของระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง 
6.  ปรับปรุงคุณภาพของระบบบริหารคุณภาพสถานศึกษา โรงเรียนหอวัง กระบวนการ และผลผลติ

อยางตอเนื่องภายใตทรัพยากรที่มีอยู 
3.  ผลลัพธ/ผลการดำเนินการ 
  ผูเรียน มีความรู คุณลักษณะอันพงึประสงค มีสมรรถนะขั้นต่ำตามที่หลักสูตรกำหนด  
  ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขนั การศึกษาตอในสาขา คณะและมหาวิทยาลัยที่คาดหวงั  
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณสมบัติ คุณลักษณะตามมาตรฐานตำแหนง มาตรฐาน
วทิยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกาวหนาทางวิชาชีพ  
  สถานศึกษา เปนสังคมแหงปญญา (Education Society)  

ผูปกครอง สรางเครือขาย และทำงานรวมกับผูอื่นจากหนวยงานตาง ๆ ใหมากขึ้น โดยเฉพาะ 
อยางยิ่ง องคความรูที่จะนำมาจัดการเปนเนื้อหาในการใหการศึกษา 

ชุมชน สรางใหสมาชิกของชุมชนและสังคมเปนประชากรที่มีการศึกษาตลอดชีวิต (life-long 
Education) และมีความยั่งยืนในการรู จักยืดหยุ น ปรับตัว ใหเกิดความสมดุลในการดำรงชีวิต อยู รวมกับ
สิ่งแวดลอมไมวาจะเปนสิ่งมีชีวิต สิ่งไมมีชีวิต หรือมนุษยดวยกัน ใหสามารถยืนหยัดอยูในโลกอยางเปนผูที่มี
ศักด์ิศรี และมีอัตลักษณของตนเอง 

เม่ือดำเนินการตามขั้นตอนของ Best Practices แลว สงผลตอสถานศึกษาดังนี ้
1.  ดานการบริหารจัดการ เปนระบบการจัดการเพื่อคุณภาพที่เนนการบริหารจัดการในทุก ๆ ดาน 

ทุก ๆ กิจกรรม ทุก ๆ ขั้นตอนของสถานศึกษา โดยมีระบบงานที่ดี มีมาตรฐานการทำงานที่สามารถตรวจสอบ
ได และตอบสนองความตองการ ความคาดหวัง และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย  

2.  ดานหลักสูตรและการสอน ตอบสนองความตองการของผูเรียนและบริบทสถานศึกษา มีหลักสูตร
ที่ยืดหยุนมากข้ึน  

3.  ด านครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศ ักยภาพ และใชศักยภาพของตนเองอยางเต ็ม ท่ี                         
ดวยการมีสวนรวมในทุก ๆ ดาน ทุก ๆ กิจกรรม ทุก ๆ ขั้นตอนของสถานศึกษา ซึ ่งชวยลดขอผิดพลาด                  
ลดความบกพรองในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

4.  ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และสามารถที่จะสรางความไดเปรียบ                    
ในการแขงขันอยูตลอดเวลา แสวงหารูปแบบหรือเทคนิคการจัดการสมัยใหมเพื่อนำพาสถานศึกษาไปสู
ความสำเร็จในการจดัการ ภายใตสภาวะที่มกีารแขงขันกันสูงไดในเชนปจจุบัน 
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4.  ปจจัยเก้ือหนุน/ปจจยัแหงความสำเรจ็ 
4.1 การมีวิสัยทัศน (Envisioning) ทางการศึกษาถึงอนาคตที่ดีกวา เพื่อวางแผนดำเนินการไปใหถึง

เปาหมายไดดี และลงมือปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
4.2 ความมุ งมั่นของผูบริหาร ประกอบดวย ความพรอมในการจัดสรรทรัพยากร การปรับเปลี่ยน

วฒันธรรมท่ีมีอยู และเขาใจถึงสาเหตุและหลักการของการจัดการของสถานศึกษาในการนำมาใช 
4.3 การคิดอยางเปนระบบ (Systematic Thinking) เพื่อมองหาความเชื่อมโยง และการรวมมือ หรือ

ประสานพลังเมื่อมีการพยายามท่ีจะหาขอสรุปในการแกปญหา 
4.4 การมีสวนรวมในการตัดสินใจ (Participation in Decision-Making) เพื่อการเสริมพลังอำนาจ 
4.5 การสรางคูพันธมิตร หรือหุนสวน (Building Partnerships) เพื่อสงเสริมการพูดคุย ทำความเขาใจ 

และการเจรจาตอรองการเรียนรูที่จะทำงานรวมกัน 
4.6 สภาพแวดลอม ประกอบดวย โครงสรางองคกร คานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ ประเพณี ภาษา 

รูปแบบการสื่อสาร เทคโนโลย ีภาวะผูนำ และสภาพแวดลอมภายนอก 
5.  แนวทางการพัฒนาใหยั่งยืน 

5.1 การกำหนดแผนดำเนินงาน (Implementation Plan) และลงมือการปฏิบ ัต ิ (Operation)                  
อยางจริงจัง 
 5.2 การสงเสริมผูเรียนใหมีความรู ทักษะ คานิยม และทัศนคติที่จำเปนตอการรับมือกับความทาทาย
ระดับโลก มีความรับผิดชอบตอความมั่นคงดานสิ่งแวดลอม ความอยูรอดทางเศรษฐกิจ และความเปนธรรม
ทางสังคม เพ่ือคนรุนปจจุบัน และอนาคต พรอมทั้งเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
6.  การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ไดรับ 

การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน 
1.  การสรางแพลตฟอรมระบบการจัดทำขอตกลงและรายงานผลการพัฒนางานฯ (PA) ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สำหรับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
2.  สถานศึกษาเปนแบบอยางในการศึกษาดูงานของโรงเรียนตาง ๆ ไดแก โรงเรียนมัธยมมิฮาระ 

ประเทศญี่ปุน โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  โรงเรียนภัทรบพิตร  โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  โรงเรียน           
กลันทาพิทยาคม โรงเรียนรวมจิตตวิทยา โรงเรียนมุกดาลัย  โรงเรียนสายปญญารังสิต  โรงเรียนสภาราชินี 2  
โรงเรียนสุรวิทยาคาร ฯลฯ 

การขยายผล 
1.  สราง Platform ระบบ digital เพื่ออำนวยความสะดวกใหครูไดจัดทำรายงานผลการพัฒนางาน

ตามขอตกลง (Horwang Performance Agreement Report System) เพื ่อประเมินผลการปฏิบ ัต ิงาน
ประกอบการเลื่อนเงนิเดือนและประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

2.  สรางวัฒนธรรมการสนับสนุน และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพซึ ่งกันและกันในองคกร                    
โดยครูที่ไดรับเลื่อนวิทยฐานะแลวชวยเปนกำลังใจ สนับสนุน และเสริมแรงใหครูที่ยังไมไดทำผลงานเกิด                
แรงบันดาลใจในการทำผลงาน รวมถึงชวยใหคำแนะนำ และเปนครูพี่เล้ียงในการดำเนินการ 

รางวัลที่ไดรับ 
ผูเรียน 
1.  ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดและแขงขัน ดังตัวอยางน้ี 
    1.1  นายทวีรัช เนตรนอย รางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระดับชาติ ครั้งที่ 

22 
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    1.2  นางสาวปทิตตา แกวสวาง ผานการสอบคัดเล ือกเขาคายโอลิมปกว ิชาการ สอวน.                       
ดาราศาสตร คาย 2 ประจำปการศึกษา 2567 

    1.3  นายกรินทร นนทเดชกูล ผานการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ สอวน.คอมพิวเตอร                 
คาย 2 ประจำปการศึกษา 2567 

    1.4  นางสาวสิรินทรา ชั่งทอง ผานการคัดเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ สอวน.ชีววิทยา คาย 2 
ประจำปการศึกษา 2567 

    1.5  นายพุทธยะ เลาหะพิพัฒนชัย ผานการคดัเลือกเขาคายโอลิมปกวิชาการ สอวน.ฟสิกส คาย 2 
ประจำปการศึกษา 2567                

    1.6  นางสาวศุลียภัสร พันธนาม และนางสาวกชพร จันทรเมฆา  ผานการสอบคัดเลือกเขารวม
โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. ภูมิศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 

    1.7  นางสาวหอมจันทร ตอเทียนชัย และนายภัทรพล ฉลองพล  ผานการสอบคัดเลือกเขารวม
โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. เคม ีประจำปการศึกษา 2567 

    1.8  นายธัญญวัฒน จันทรอุไร  ผานการสอบคัดเลือกเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. 
คณิตศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 

    1.9  นายศิรชัช สุมโนทยาน  ผานการสอบคัดเลือกเขารวมโครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. 
ชวีวิทยา ประจำปการศึกษา 2567 

    1.10  นายกิตติพงศ ทองเนตร  และนางสาวพิมพสินี สุธานิธี ผานการสอบคัดเลือกเขารวม
โครงการโอลิมปกวิชาการ สอวน. คอมพิวเตอร ประจำปการศึกษา 2567 

    1.11  นายธนบดี มะณีแสง  นายธัชพงศ สุวรรณจินดา ผานการสอบคัดเลือกเขารวมโครงการ
โอลิมปกวชิาการ สอวน. ฟสิกส ประจำปการศึกษา 2567 

    1.12  เด็กชายสหรัฐ อุไรกุล ไดร ับรางวัลชนะเลิศอันดับที ่ 1 ดิวิช ั ่น Open Super Junior                
การเเขงขนัยิงปนรายการภูมิไพลิน Action Air Championship 2025  

    1.13  นายสรชชั สวาศรี ไดรับรางวัล Gold medal ถวยนักกีฬายอดเย่ียม รุนอายุ18+ น้ำหนัก  
54 รายการแขงขัน CHOI  YOUNG  SEOK  International  Taekwondo  Championships  Pattaya 
2025 คร้ังที่ 12 

    1.14  นายวรภาส นิ่มนวล  นางสาวสิริพิมล เจนสินสมบูรณ  และนายนาวิน ไมโภคา ไดรับรางวัล
อ ันดับ 1 เหรียญทอง การแขงขัน IOT Coding in Agi Tech ณ คณะศิลปศาสตร และว ิทยาศาสตร         
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกำแพงแสน  

    1.15  Singapore International Band Festival (SIBF) 2 024  ร า ง ว ั ล ชนะ เล ิ ศ  ป ร ะ เภท 
Percussion Ensemble 

    1.16  Thailand World Music Championships 2024 รางว ัลชนะเล ิศ ถ วยพระราชทาน             
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประเภท Modern 
Symphony Orchestra Division 2 รายการนี ้ไดร ับการรับรองมาตรฐานจากองคการวงโยธวาทิตโลก 
(WMBO) และสมาพันธวงโยธวาทิตแหงเอเชีย (AMBC) 

    1.17  Thailand World Music Championships 2024 รางว ัลชนะเล ิศ ถ วยพระราชทาน             
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประเภท Modern 
Symphony Orchestra Division 2 รายการนี ้ไดร ับการรับรองมาตรฐานจากองคการวงโยธวาทิตโลก 
(WMBO) และสมาพันธวงโยธวาทิตแหงเอเชีย (AMBC) 
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คร ู
 1.  ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สงผลใหครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที ่ดี รับผิดชอบภาระที ่ไดรับมอบหมายอยางเต็มเวลา                   
เต็มความสามารถ และไดรับวิทยฐานะที่สูงขึ้น โดยในปการศึกษา 2567 มีขาราชการครูไดรับเลื่อนวิทยฐานะ
ดังนี ้

    1.1 จำนวนครูที ่ไดรับเลื่อนวิทยฐานะ ปการศึกษา 2567 ครู (วิทยฐานะสูงขึ ้น) วิทยฐานะครู
ชำนาญการ จำนวน 8 คน และวทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 คน 
     1.2 ขอมูลเชิงปริมาณ (จำนวนผูบรหิารและครูตามวิทยฐานะปจจุบัน ขอมูล ณ วนัท่ี 5 กุมภาพันธ 
2568) 
          1.2.1 ผูบริหาร (ผูอำนวยการ/รองผูอำนวยการ) วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 1 คน และ
วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 คน  
          1.2.2 ครู ไมมีวิทยฐานะ จำนวน 20 คน วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 76 คน 
วทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 70 คน และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ จำนวน 1 คน 
 2.  โลรางวัล Hall of Fame จาก Thailand World Music Championships 2024 
  3.  รางวัล “ครูแนะแนวยอดเยี ่ยมแหงป” ระดับดีเลิศ PIM GTE AWARD : Guidance Teaching 
Excellence Award 
 4.  รางวัลพระพฤหัสบดี ดานสวัสดกิารและสวัสดิภาพ กลุมครูและคณาจารย ระดับภาค 
 5.  ไดรับการคัดเลือกรับทุน ครูภาษาญี่ปุน ณ ประเทศญี่ปุน 
 6.  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ครั ้งที ่ 12 ประจำปการศึกษา 2565-2566 ประเภทครูผูสอนยอดเยี ่ยม ระดับชั ้นมัธยมศึกษา       
ตอนปลาย กิจกรรมแนะแนว ดานวิชาการ และไดเปนตัวแทนภาคเขารวมประกวดในระดับชาติ 

7.  รางวัลผลงานบทความระดับ “ดี” การประกวด โครงการ OBEC Fair Share and Learn : จาก
ผลงานสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู “เรียนดี มคีวามสุข” 

8.  รางวัลผลงานวิดีโอระดับ “ดีมาก” การประกวด โครงการ OBEC Fair Share and Learn : จาก
ผลงานสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู “เรียนดี  มีความสุข” 

9.  รางวัลผลงานบทความระดับ “ดีมาก” การประกวด โครงการ OBEC Fair Share and Learn : 
จากผลงานสูการแลกเปล่ียนเรียนรู “เรียนดี  มีความสุข” 

ผูบริหาร 
1.  รางวัลผูบริหารดีเดน ประจำป 2567 
2.  กรรมการและเลขานุการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเดน ประจำป 2567 
3.  รางวัลพระพฤหัสบดี ดานสวัสดกิารและสวัสดิภาพ กลุมผูบริหารสถานศึกษา จังหวัดบุรีรัมย 
4.  โลรางวัลรองผูอำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ผูปฏิบตัิหนาที่ดเีดน 
5.  รางวัลผลงานนวัตกรรม วิธีปฏิบัตทิี ่เปนเลิศ (Best Practice) โครงการ OBEC Fair Share and 

Learn ผลงานระดับดีเยี่ยม ประเภทบทความ โซนที่ 5 ประสทิธิภาพควบคูบริหารสูความเปนเลิศ เรื่อง ระบบ
สารสนเทศดิจิทัล โรงเรียนหอวัง ประจำป 2567 

6.  รางวัลผลงานระดับ “ดี” ประเภทบทความ โซนนิทรรศการ “ทุกสถานศึกษาปลอดภัย” ภายใต
โครงการ OBEC Faire Share and Learn: จากผลงานสูการแลกเปลี่ยนเรียนรู “เรียนดีมีความสุข” ประจำป 
2567 
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7.  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง รองผูอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ 
ดานวิชาการ การประกวดรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั ้งท ี ่ 12 ระดับภาคกลางและ                    
ภาคตะวันออก ประจำป 2567 

สถานศึกษา 
1.  โรงเรียนหอวัง ไดรับเคร่ืองหมายคุณภาพพิเศษแหง สพฐ. (OBEC Special)  ระดับ 3 ดาว ดังนี ้
     1.1  ดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 
     1.2  ดานสงัคมศาสตร 
     1.3  ดานสนุทรียศาสตร (ดนตรีสากล) 
     1.4  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     1.5  ดานคุณธรรมจริยธรรม 
     1.6  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วิทยาศาสตรทั่วไป) 
     1.7  ดานทักษะทางกีฬาและสุขภาวะของผูเรียน (กีฬา)  
2.  โรงเรียนหอวัง ไดรับเครื่องหมายคุณภาพพิเศษแหง สพฐ. (OBEC Special)  ระดับ 2 ดาว ดาน

ภาษา (ภาษาอังกฤษ) 
3.  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 2567 ระดับ ผาน ไดคะแนน 91.25 คะแนน 
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คำสั่งโรงเรียนหอวัง ที่ 91/2568 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   
ประจำปการศึกษา  2567 
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คำสั่งโรงเรียนหอวัง ท่ี 140/2568 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปของสถานศึกษา 
โรงเรียนหอวัง ประจำปการศึกษา 2567
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ประกาศโรงเรียนหอวัง เรื่อง  กำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2567 
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ประกาศโรงเรียนหอวัง เรื่อง แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
ปการศกึษา 2567 

 





โรงเรียนหอวัง
16/9 ซอยวิภาวดีรังสิต 28 แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900
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